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กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์     สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

 

 

  

  กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยเสริมสร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารต่อการด าเนินงานของส่วนงานภายในองค์กรว่าเป็นไปอย่าง
มีคุณภาพ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและผู้บริหารสามารถรับมือกับความเสี่ยง       
ที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2562 จัดท าขึ้นเพ่ือประมวลผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงานในรอบปีที่ผ่าน ได้รวบรวมข้อพึงระวังในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ สามารถน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปร่งใส่
และเป็นธรรม  

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สาระท่ีน าเสนอในรายงานจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที่สนใจในภารกิจของ
กลุ่มตรวจสอบภายในและขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมและสนับสนุนให้กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตามพันธกิจ
จนส าเร็จลุล่วงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

 

 

 

ค าน า 



กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

 

 

 

หนา้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป            
 วิสัยทัศน์           1 

  พันธกิจ            1 
  นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน      1 

 โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน         7 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน         8 
  กรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน       13 

 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  2562       15 
 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562    
 สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 19
 สรุปข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน              23            
         
ภาคผนวก    

  สรุปผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2561 
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ส่วนที ่1 
ขอ้มลูทัว่ไป 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 

วสิยัทัศน ์
 “สร้างความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษา เพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้องค์กร” 

พันธกจิ 
1.  สร้างความเชื่อม่ัน และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
2.  เพ่ิมคุณค่าและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
3.  พัฒนาทักษะของผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นผู้รอบรู้และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4.  พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
นโยบายและกระบวนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ         
การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk based Approach) การบริการให้ความเชื่อมั่น 
(Assurance Service) และให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy Service) โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส สมเหตุสมผล และ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ยึดมั่นในความถูกต้องและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ประพฤติตนภายใต้กรอบคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายใน 1 ปี หรืองานที่พ่อ  
แม่ สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้องเป็นผู้รับผิดชอบ เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบผู้ตรวจสอบ
ภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

3. ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบ และปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมิใช่ลักษณะการตรวจจับผิด 

4. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษาหาความรู้และพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมหรือศึกษาดูงาน ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ิมทักษะ  ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/คน/ปี 

6.  การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
โดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7.  เสริมสร้างการท างานเป็นทีม “ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน” 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

กระบวนการตรวจสอบภายใน 

ล าดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบตัิงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
ไม่เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
  
                                  เห็นชอบ          
 
 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 วัน 

1. แผนการตรวจสอบ 
    1.1 ก าหนดประเภทของการตรวจสอบภายใน        
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบและข้อบังคับ การตรวจสอบการด าเนินงาน    
การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
และการตรวจสอบพิเศษ 
  1.2 การวางแผนการตรวจสอบ โดย 

 ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพื่อทราบถึง
ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในที่มี 

 ประเมินความเสี่ยงเพื่อทราบความเสี่ยงที่ส าคัญ 
ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จและความเสี่ยงที่
ยอมรับได้รวมถึงความเพียงพอและความมี 

            ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ก าหนดรายละเอียดของแผน ได้แก่  วัตถุประสงค์           

ขอบเขต ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่ใช้ในการตรวจสอบ 

 
 
2. เสนอแผนการตรวจสอบต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วน
ราชการ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

วางแผนการตรวจสอบ 

(Audit Plan) 

เสนอพิจารณา
อนุมัติแผน 

 

1 



๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

ล าดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบตัิงาน ผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 10 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 
 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบให้ครอบคลุม

รายละเอียด 
 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุม

ประเด็นที่ส าคัญหรือที่ควรสนใจเป็นพิเศษโดยค านึงถึง
ความเส่ียงและการควบคุมเป็นส าคัญ 

 ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ซ่ึงต้องพอเพียงที่จะ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
การตรวจสอบในแต่ละเร่ือง 

 ก าหนดทีมตรวจสอบ ระยะเวลาและงบประมาณ 
 
 
 
 

4. เสนอแผนการตรวจสอบต่อหวัหน้าหน่วยตรวจสอบ 
ภายในเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 
 
 

 
 
5. ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เตรียมการ คัดเลือกทีม แจ้งหน่วยงานรับตรวจ 

ศึกษาผลการตรวจสอบที่ผ่านมา 
 เรื่อง งบประมาณ การเงิน การบัญชี ค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ  ค่าสวัสดิการ จัดซ้ือ     
จัดจ้าง การบริหารสินทรัพย์ ทั้งวัสดุครุภัณฑ์   
ค่าสาธารณูปโภค ยานพาหนะ และน้ ามันเชื้อเพลิง 
การด าเนินงานด้านอื่นตามภารกิจของหน่วยงาน
รับตรวจ 

 เทคนิคการตรวจสอบ เช่น รวบรวมข้อมลูหลักฐาน  
      สอบถาม สัมภาษณ์ สอบทานและสังเกตการณ์ 
      ปฏิบัติงาน  ทดสอบรายการ เอกสารและสินทรัพย์ 
       สอบทานระบบควบคุมภายใน พิสูจน์ความมีตัวตน  
      วิเคราะห์เปรียบเทยีบข้อมูล เป็นต้น 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

1 

วางแผนการปฏิบัติงาน 

(Engagement Plan) 

 

เสนอพิจารณา
อนุมัติแผน 

ไม่เห็นชอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เห็นชอบ 

2 



๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

6  
ผู้ตรวจสอบ            หัวหน้าผู้ตรวจสอบ  หวัหน้าสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
     
 
 
 
                                   
 
 
 
                           
 
 
 
                                                                     
                                   

 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รวบรวมและจัดท ากระดาษท าการและ 
สรุปผลการตรวจสอบ 

6.1 สอบทานกระดาษท าการหลักฐาน   
ที่เกี่ยวข้องและสรุปสิ่งต่าง ๆ ที่ตรวจพบ
เบื้องต้น 

 สอบทานให้แน่ใจว่าทีมตรวจสอบได ้
ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ สมบูรณ์ 

 พิจารณาประเมินความเพียงพอ  
ความเชื่อถือได้ ความเกี่ยวข้องและความมี
ประโยชน์ของเอกสารหลักฐาน เอกสาร 
และข้อมูลต่อการสรุปผลเบื้องต้น 

 ประเมินความส าคัญของสิ่งที่ตรวจพบ  
ทั้งด้านดีและด้านข้อบกพร่องและเหตุผลที่      
งดเว้นการตรวจสอบหรอืรายงาน 

 พิจารณาความสมเหตุสมผลและ 
ความพอเพียงในองค์ประกอบของข้อตรวจพบ 
 ประเมินผลและทบทวนผลการปฏิบัติงาน 

   
 
 
 

   6.2 สรุปผลการตรวจสอบ สรุปข้อ 
ตรวจพบ ทั้งสภาพที่เกิดขึ้นจริง เกณฑ์การ
ต ร ว จ สอ บ ผ ล ก ร ะ ท บ ส า เ ห ตุ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอ 
ต่อผู้ บริหารเพื่ อ ให้ผู้ บริหารทราบถึ ง 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติ ผลการ
ตรวจสอบข้อมูลข้อบกพร่องที่พบประเด็น
ความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุมรวมทั้ง
เรื่องอื่น ๆ ที่ผู้บริหารควร ทราบ พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง 
     6.3 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 
ก่อนน าเสนอผู้บริหาร 

 พิจารณารูปแบบและคุณค่าของ 
รายงานได้แก่ ความถูกต้อง ความชัดเจน 
สาระส า คัญที่กะทัดรัด ความทันกาล 
ความสามารถในการจูงใจให้ผู้อ่านเกิดการ
ยอมรับและความรู้สึกต้องการแก้ไขปัญหา
หรือข้อเสนอแนะ 

 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมข้อมูลจาก 

การปฎิบัติงาน 

ประมวลผลและวิเคราะห์
ผลการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการปฎิบัติงาน 

 รายงานด้วยวาจา เสนอหัวหน้า 

ส่วนราชการ 

ร่างรายงาน 

พิจารณารูปแบบ
รายงาน  

รายงานเป็นลายลกัษณ์อักษร 

3 

2

2 

ควบคุมและ   
ให้ค าแนะน า 

 กรณีเร่งด่วน 

กรณีปกติ 

พิจารณา 

รูปแบบรายงาน 

แก้ไข 

ไม่แก้ไขสั่งพิมพ์รายงาน 

  



๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                ไม่เห็นชอบ 
 

 
 

 
 
     
 
                                            
                                                 

 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
                                     
 
                                
 
 
 
  
     
                                
 
 
 
                        
 
         
 
 

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 

 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 

15 วัน 
 
 
 
 

5 วัน 
 
 
 

1 วัน 

7. ผู้บริหาร (อธิบดี) พิจารณาผลการ
ตรวจสอบ ตามรายงานที่น าเสนอ 

 หากพิจารณาแล้วเห็นชอบจะลงนาม 
สั่งให้หน่วยรับตรวจชีแ้จงข้อสังเกตที่พบ 
และ/หรือปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

  หน่วยรับตรวจเพื่อทราบและ 
ด าเนินการตามที่อธิบดีสั่งการ 

 
 

9. ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยรับตรวจต้องรายงานผล 

การแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 
ผลการตรวจสอบ 

 เมื่อครบ 30 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขตามข้อเสนอแนะด าเนินการ
ประสานติดตามด้วยวาจากับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าฯ และให้ตอบกลับ
ภายใน 15 วัน นับแต่ได้รับการประสาน 

 เมื่อครบ 15 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จัดท าหนังสือ
ทวงถามและให้รายงานภายใน 5 วัน    
นับจากวันที่ได้รับหนังสือ 

 เมื่อครบ 5 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
สั่งการ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

3 

อธิบดีพิจารณาสั่ง
การ 

 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เห็นชอบสั่งการ 



๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

ล าดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 

       ไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

                     ครบถว้นและถกูต้อง 
 

                                           
  
 
                                     
  
                                
 
 
 
  
     
 
 
                             
          
 
 
 
 
 
 
                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10. พิจารณาความครบถ้วนถูกต้องของ
การแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจัดเก็บ
และรวบรวมผลการติดตามเพื่อจัดท า
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
11. จัดเก็บแฟ้มข้อมูลของหน่วยรับตรวจ 
 
 
 
12. สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีทุก 
4 เดือน หรืออย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี เสนอ
อธิบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 

 หากพิจารณาแล้วเห็นชอบจะลงนาม  
สั่งการและเผยแพร่ หน่วยงานในสังกัดให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

                                                         ทั้งนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                              นฤมล  สุขปิยังคุ 

                                                        (นางนฤมล  สุขปิยังคุ) 
                                                       หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

พิจารณาการ 

แก้ไขปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะ 

 

 
4 

จัดเก็บแฟ้มขอ้มูล 
หน่วยรับตรวจ 

 

สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

อธิบดีพิจารณาสั่ง
การ 

 

เผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เห็นชอบสั่งการ 

ไม่เห็นชอบ 



๘ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านตรวจสอบภายใน 
 ประกอบด้วย ข้าราชการ 5 คน มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับ 

 การตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน และการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของทางราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 ให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจ 
 ประสานงานกับกรมบัญชีกลางและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ด้านบรหิารงานทัว่ไป 
 ประกอบด้วย พนักงานราชการ 1 คน มีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

 ด าเนินการด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไป 
 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

ด้านตรวจสอบภายใน 

 

ด้านบริหารงานทั่วไป 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 3 อัตรา 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 อัตรา 

 

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
(พนักงานราชการ) 

 

 



๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ 2562 
 
วตัถปุระสงค์ในการตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงาน 
ทางการเงิน 

2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ รวมทั้ง 
หลักการบริหารงานและหลักการก ากับดูแลที่ดี 

3. เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ว่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

4. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ  
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

5. เพ่ือตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินให้มีความเหมาะสมและ 
สามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของทรัพย์สินเหล่านั้น 

6. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงว่าเพียงพอและเหมาะสม  
7. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงาน การด าเนินงาน และปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนให้ 

ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า  
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  8.  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ จ านวน 33 หน่วยรับตรวจ โดยเข้าตรวจสอบ
ในเดือนธันวาคม 2561 – กันยายน 2562 ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2562 ดังนี้ 

1.  ส่วนกลาง (กองคลัง , ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กรุงเทพมหานคร) 
2.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 
3.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา 
4.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 
5.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่ 
6.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าพูน 
7.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9 
8.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สงขลา 
9.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ยะลา 
10.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ปัตตานี 
11.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นราธิวาส 
12.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
13.   ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี 
14.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อ านาจเจริญ 

 



๑๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

15.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มุกดาหาร 
16.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาฬสินธุ์ 
17.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มหาสารคาม 

  18.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5 
     19.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี 

20.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เพชรบูรณ์ 
21.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ก าแพงเพชร 

     22.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 2 
     23.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี 
     24.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรปราการ 
     25.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครนายก 
     26.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ปราจีนบุรี 
     27.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เลย 
     28.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สกลนคร 
     29.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สิงห์บุรี 
     30.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยนาท 

31.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระนอง 
     32.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรสงคราม 
     33.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ราชบุรี 

ทั้งนี้ การรายงานผลการตรวจสอบและรายงานผลการติดตามการแก้ไข/ปรับปรุงของหน่วยรบัตรวจให้รายงาน 
ทุก 6 เดือน โดยจัดส่งให้กรมบัญชีกลางและส านักงานการตรวจเงินแผ่นทราบภายในเดือนเมษายนและตุลาคม        
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.2/ว 342 ลงวนที่ 31 สิงหาคม 2559  
 
เรื่องทีจ่ะตรวจสอบ 

1. ด้านการเงินและบัญชี ประกอบด้วย 
1.1 ด้านการรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment) ได้แก่ 

การรับ – จ่ายเงิน การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับและการน าเงินส่งคลังในระบบ GFMIS ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

1.2 ด้านบัญชี ได้แก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ วัสดุและครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่าย 
2. ด้านการรับ – จ่าย และน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ด้านการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์กรณีถอนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ด้วยวิธีดังนี้ 

4.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ 
1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e - market) 
2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e – bidding) 

                          4.2 วิธคีัดเลือก 
       4.3 วธิีเฉพาะเจาะจง 
 



๑๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

  5. ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เป็นการตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง    
4 ระบบงาน ดังนี้ 
      5.1 ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
      5.2 ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง 
      5.3 ระบบงานผิดสัญญารับทุน / ลาศึกษา 
      5.4 ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ 

6. ตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่ โครงการทฤษฎีใหม่ เป็นการตรวจสอบการเบิก 
จ่ายเงินและการจัดหาพัสดุตามโครงการ 
  7. ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2562
  
อัตราก าลงักลุม่ตรวจสอบภายใน (ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2562) 
  ข้าราชการ จ านวน 5 อัตรา และพนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา 

งบประมาณ 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 (ไม่รวม
งบบุคลากร) จ านวน 565,000.00 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
รายงานผลการปฏบิตัริาชการของกลุม่ตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

สรปุผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในและการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ปงีบประมาณ 2562  
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 
ทั้งสิ้น 33 หน่วยรับตรวจ เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดโดยประเมินความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน/           
การด าเนินงาน ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
หน่วยรับตรวจ โดยสรุปข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน และติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงาน สรุปรายละเอียดดังนี้ 

1. การบริหารงานของส านักงาน 
     การบริหารงานภายในส านักงานอยู่ในเกณฑ์ดี กล่าวคือ มีความสามารถในการปกครองของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยสินทรัพย์ของทางราชการและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานภายในส านักงานเป็นอย่างดี 

2. การควบคุมภายในและการปฏิบัติงานภายในส านักงาน 
การควบคุมภายในของส านักงานมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีความเหมาะสม 

เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
3. การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
     การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) หน่วยรับตรวจเปิดใช้บริการโอนเงินผ่านระบบ  

KTB Corporate Online ถูกต้องและมีการควบคุมการใช้ระบบอย่างเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนดเว้นแต่บางหน่วยรับตรวจ
ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของการโอนเงินและไม่ได้จัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงินกับรายงานสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งได้แนะน าให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการจ่ายเงินกับทะเบียนคุมการโอนเงินใน
ระบบคอมพิวเตอร์พร้อมพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงินกับรายงานสรุปความเคลื่อนไหว ทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบแล้ว 
  4. การปฏิบัติตามระเบียบด้านการเบิกจ่ายเงิน 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ, ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม, ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ, ค่าประชาสัมพันธ์, ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่ถูกต้องตามที่ระเบียบก าหนด ซึ่งได้แนะน าให้ปฏิบัติตามระเบียบก าหนดแล้ว 
  5. การบัญชี 
      การบันทึกบัญชีแยกประเภทตามผังบัญชีมาตรฐานปี 2560 มีบางหน่วยรับตรวจบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตาม
ผังบัญชีมาตรฐานก าหนด ได้แนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 
  6. ลูกหนี้เงินยืมราชการ 
      การตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมราชการ มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติเกี่ยวกับลูกหนี้เงินยืมราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบก าหนด กล่าวคือ จัดท าหลักฐานประกอบการยืมเงินราชการไม่ครบถ้วน, จัดท ารูปแบบสัญญายืมเงินไม่ถูกต้อง 
บันทึกรายละเอียดและลงลายมือชื่อต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน, เรียงล าดับเลขที่สัญญาเงินยืม วันครบก าหนดช าระคืนในใบรับ
ใบส าคัญไม่ถูกต้อง, การชดใช้ลูกหนี้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด รวมทั้งนับวันครบก าหนดส่งใ ช้เงินยืม        
ไม่ครบถ้วน/ไม่ระบุวันที่รับเงิน และยืมเงินสดไปจ่ายค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสารและค่าเช่าห้องประชุม ได้แนะน าให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 
  7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ 
          การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ มีบางหน่วยรับตรวจ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมก าหนด ได้แนะน าให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 
 



๒๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 

 

8. การปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
    การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างฯ พบว่า มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบก าหนด 

กล่าวคือ เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุประเภทเดียวกันใน
ระยะเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงจากผู้ขายรายเดียวกันโดยแยกฎีกาขอเบิก การตรวจรับน้ ามันเชื้อเพลิง ไม่ปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงการคลังก าหนด การขออนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์ไม่ระบุหมายเลขครุภัณฑ์ที่ขอซ่อมแซม การเปลี่ยนแบตเตอรี่
รถยนต์ และการเปลี่ยนยางรถยนต์ เมื่อขายคืนร้านแล้วไม่น าส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน ทั้งนี้ ได้ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 
   9.เการควบคุมเกี่ยวกับทรัพย์สินและรถราชการ 
      9.1 การบันทึกควบคุมการใช้รถราชการจากการตรวจสอบพบว่า มีบางหน่วยรับตรวจบันทึก
รายละเอียดการใช้รถไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 13 และ 14 ได้ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 

   9.2 หน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0410.3/ว 48 ลงวันที่ 13  
กันยายน 2549 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ ไม่ปิดรหัส
ประจ าตัวครุภัณฑ์  ไม่จ าหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมช ารุดและไม่ตัดออกจากทะเบียนคุมหรือไม่ตัดออกจากระบบ GFMIS ไม่จัดท า
ทะเบียนบันทึกประวัติซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สินและบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน(ค่าเสื่อมราคา) 
รวมถึงการไม่บันทึกสินทรัพย์รับบริจาคเข้าระบบ GFMIS   
    10. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  
         จากการตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งพบว่า การบันทึกส านวนคดีและการแนบ
เอกสารประกอบในระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันถูกต้องตรงตามทะเบียนคุม ประกอบด้วย ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
จ านวน 6 ส านวนคดี ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง จ านวน 89 ส านวนคดี ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษาและ
ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ จากการตรวจสอบไม่มีการบันทึกข้อมูลในระบบงาน เนื่องจากไม่มีการผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา
และไม่มีลูกหนี้เกิดขึ้นในระบบงานต่างๆ 
      11. โครงการตามนโยบายของรฐับาล  
           การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการทฤษฎีใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2562 พบว่า การเบิกจ่าย
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกิจกรรมที่ได้รับจัดสรรตามที่โครงการก าหนด 
       12. ตรวจสอบการแกไ้ขปญัหาหนีค้า่สาธารณปูโภคคา้งช าระของสว่นราชการ 
        จากการตรวจสอบพบว่า หน่วยรับตรวจทั้ง 33 แห่ง ไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระแต่อย่างใด  

 13. การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ (Performance Audit) 
             กลุ่มตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2561 โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 จังหวัด ตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถามกับครูบัญชีประจ าแปลง
ใหญ่ จ านวน 40 คน สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ จ านวน 229 คน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 18 คน พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ของ
โครงการ (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) สรุปผลการตรวจสอบดังนี้ 
        1. ปีงบประมาณ 2561 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน
โครงการให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดด าเนินการ โดยอบรมครูบัญชีประจ าแปลง 1 : 30 คน อบรม ก ากับ แนะน า 
และติดตามการจัดท าบัญชีเกษตรกรแปลงใหญ่ จ านวน 60,000 คน  
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     2. เกษตรกรแปลงใหญ่ที่เข้ารับการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพในโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับ      
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลงได้ มีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันและการประกอบ
อาชีพสามารถน าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับบัญชีต้นทุนอาชีพ ไปปรับเปลี่ยนอาชีพ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมรายได้ และก่อให้เกิด
เงินออม รวมทั้งมีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมต้นทุนอาชีพจากส านักงานฯ และครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 
     3. ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเท่ากับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
   จากการตรวจสอบการด าเนินการโครงการดังกล่าวข้างต้น กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
        1. การแต่งตั้งครูบัญชีประจ าแปลง ควรพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการให้บริการความรู้ด้าน
การจัดท าบัญชีเป็นหลัก และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ สามารถติดตาม แนะน าการบันทึกบัญชีให้กับเกษตรกร   
ได้สม่ าเสมอ 
        2. เกษตรกรต้นแบบแปลงใหญ่ ควรศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถน าข้อมูลทาง
บัญชีไปใช้ในการจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย และบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองได้ 
        3. ส าหรับเกษตรกรที่ยังไม่สามารถบันทึกบัญชีได้ ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการต้องเข้าไป
ช่วยเหลืออย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้น ามาวางแผน
ประกอบอาชีพทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี  
   14. การติดตามผลการตรวจสอบ 
               กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  
การเงินการบัญชี การพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนคุมต่างๆ รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ ซึ่งได้ให้ข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ และทุกหน่วยรับตรวจได้ส่งรายงานผลการแก้ไข/
ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ กลับมายังกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 
     จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน
และการบริหารพัสดุในภาพรวมมีสาเหตุ ผลกระทบ และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     สาเหตุ 

       1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระเบียบฯ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องและไม่ได้ติดตามระเบียบฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับไม่ได้ตรวจสอบ/สอบทานความถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 

     2. หน่วยรับตรวจไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุโดยตรง มีการปรับเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ท าให้ไม่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการเบิกจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและการจัดซื้อวัสดุ       
ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด 

     3. ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 
และพัสดุไมค่รบถ้วนเพียงพอ 
     ผลกระทบ 
     การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ของทางราชการก าหนด ท าให้การเบิกจ่ายเงิน    
ไม่ถูกต้อง เมื่อได้รับการตรวจสอบส่งผลให้ถูกเรียกเงินคืน และการปฏิบัติเช่นนี้อาจถูกทักท้วงจากส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์การบริหารงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และหากปฏิบัติผิดซ้ า ๆ หรือละเลยไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ จนส่งผลเสียหายต่อทางราชการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจต้องได้รับโทษทางวินัยหรือให้ออกจากราชการ 
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 ข้อเสนอแนะ 
  1.เเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ต้องศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบฯ  ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามระเบียบฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับต้องตรวจสอบ/สอบทาน
ความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายก่อนด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด  
  2.เกรณีมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจควรจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติให้แก่กัน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้เอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบฯ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่ก าหนด 
  3.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ ควรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบฯ และข้อบังคับที่ก าหนดทุกครั้งก่อนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือลด      
ความผิดพลาดในการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง 
  4.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจควรจัดให้มีการซักซ้อมท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเกี่ยวกับ
ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง และหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ พร้อมทั้งพัฒนาความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยจัดท า
แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามลักษณะงาน กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยให้สอบถามมายังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก่อนที่
จะด าเนินการใดๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  5.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจต้องก าชับให้เจ้าหน้าที่รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ จนส่งผลเสียหายต่อส่วนราชการซึ่งผู้ที่
รับผิดชอบอาจต้องรับโทษปรับทางปกครองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยวินัยทางงบประมาณและ      
การคลัง พ.ศ. 2544 

15. ผลการประเมินความพึงพอใจและกรอบคุณธรรม 
            15.1 การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจซึ่งการประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน, ความพึงพอใจต่อ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบภายใน ผลการประเมินพบว่า หน่วยรับตรวจ 
มีความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 97.68 โดยมีความพึงพอใจต่อรายงานผล     
การตรวจสอบมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.46 ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 97.95 และ
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 96.63 
       15.2 การประเมินกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  โดยใช้แบบ
ประเมินเพ่ือประเมินการปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับ
และความสามารถในหน้าที่อันจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ ผลการประเมินของ
หน่วยรับตรวจ พบว่า เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเป็นไป ตามกรอบคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 98.80 
โดยข้อที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่
ตรวจสอบ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ จากหน่วยรับตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

สรปุขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะจากการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ 2562 

   
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
    
 
- ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและเอกสารประกอบการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ได้แก่  รายงานขอซื้อขอจ้างใบสั่ งซื้ อ/สั่ งจ้าง           
ใบตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับไม่ เป็นไปตาม   
ระเบียบฯ ก าหนด  
(18 หน่วยรับตรวจ) 

- การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ระบุ
เหตุผลความจ าเป็นที่แท้จริงและไม่ระบุ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุที่จัดซื้อหรือรายละเอียดของ
งานที่จัดจ้าง/ซ่อม  
(26 หน่วยรับตรวจ) 

- ส านั กงานจัดซื้ อ /จั ดจ้ า ง  วั สดุประเภทเดี ยวกัน           
ในระยะเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงจากผู้ขายรายเดียวกัน 
โดยแยกฎีกาขอเบิกเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
(21 หน่วยรับตรวจ) 

- กรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินตั้งแต่ 5 ,000 บาทขึ้นไป                
ไม่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP และทดรอง
จ่ายเงินส่วนตัวไปก่อน                   
(2 หน่วยรับตรวจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

   ข้อ 9 ก าหนดให้ใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐเป็นเอกสารประกอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามวิธีการที่ก าหนดในระเบียบฯหน่วยรับตรวจ) 

   ข้อ 19 การด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธีให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ระบุรายละเอียดของวัสดุ ขนาด แบบ หรือรายละเอียดของ
งานจ้างตามที่ผู้ขายหรือ ผู้รับจ้างเสนอเพ่ือให้ผู้มีอ านาจ
อนุมัติใช้ประกอบการพิจารณาและเพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจรับได้ตรวจรับวัสดุหรืองานจ้างได้อย่างถูกต้อง           
ทั้งนี้ ให้แนบภาพถ่ายก่อนและหลังการจัดจ้างเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 

   ข้อ ๒๐ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือ
จ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อหรือจ้างหรืออ านาจ    
ในการสั่ งซื้ อสั่ งจ้ างเปลี่ ยนแปลงไป จะกระท ามิ ได้         
ทั้งนี้  ควรวางแผนการจัดหาวัสดุ เพ่ือป้องกันมิให้เป็น      
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง  

    ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/    
ว 322 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2560 ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และระเบียบ    
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน   
ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕62 ข้อ ๒8 (๑) ก าหนดให้การด าเนินการ
จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง ว ง เ งิ นตั้ ง แต่  5 ,000  บาท ขึ้ น ไป                 
ให้ส่วนราชการจัดท าใบสั่ งซื้อหรือสั่ งจ้างเพ่ือท าการ       
จองงบประมาณในระบบ โดยกรมบัญชีกลางจ่ายเงิน       
เข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการ
โดยตรง 
    

   ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวฯ อย่างเคร่งครัด 
 
 



๒๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานตรวจรับน้ ามันเชื้อเพลิงไม่ถูกต้อง  
( 28 หน่วยรับตรวจ) 

ให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด           
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลว 9 เมษายน 2561 
เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง โดยผู้
ขอใช้รถเมื่อน ารถยนต์ราชการเติมน้ ามันเชื้อเพลิงให้เขียน
ข้อความในใบส่งของ/ใบบันทึกรายการขายว่า “ได้รับมอบ
น้ ามันเชื้อเพลิงตามรายการข้างต้นไว้ครบถ้วนถูกต้องแล้ว” 
พร้อมลงชื่อก ากับทุกครั้ง 
 

ส านักงานซ่อมแซมประตูและถนนบ้านพักหัวหน้าส านักงาน
พร้อมท่อระบายน้ า จากการตรวจสอบพบว่าการซ่อมแซมถนน
ดังกล่าวเป็นการสร้างขึ้นจากเดิม วัสดุที่ใช้มีลักษณะคงทน
ถาวรเข้าลักษณะรายจ่ายเพ่ือดัดแปลงต่อเติมหรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นเข้าลักษณะ งบลงทุน การกระท า
ดังกล่าวเป็นการใช้เงินผิดหมวดรายจ่าย 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 

ให้ปฏิบัติตามหนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุ ด               
ที่  นค 0704/ว 68 ลงวันที่  29 เมษายน 2558             
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ข้อ 1.3.1 (2)  

ส านักงานขออนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์ไม่ระบุหมายเลขครุภัณฑ์
ที่ขอซ่อมแซม 
(3 หน่วยรับตรวจ) 
 

ให้ระบุหมายเลขครุภัณฑ์ทุกครั้งที่ขออนุมัติซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์
 

ส านักงานเปลี่ยนยางและแบตเตอรี่รถยนต์ เมื่อขายคืนร้าน
แล้วไม่น าส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน 
(8 หน่วยรับตรวจ) 
 

ยางและแบตเตอรี่รถยนต์เก่า เมื่อเปลี่ยนแล้วให้ขาย
และน าส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน  

ส านักงานปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าปรับ และค่างาน กรณี
ที่ลูกจ้างจ้างเหมาบริการหยุดงานไม่เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การจ้าง 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 

ขอให้ส านักงานทบทวนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บ
ค่าปรับ และค่างานให้เป็นไปตามข้อตกลงการจ้างเหมา
บริการที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

2. การเบกิจา่ยเงนิ 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online แต่ไม่ได้
ตรวจสอบความถูกต้องของรายการโอนเงินกับทะเบียนคุม
การโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ และไม่ได้จัดพิมพ์รายงาน
สรุปผลการโอนเงินกับรายงานสรุปความเคลื่อนไหว       
ทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบ 
(5 หน่วยรับตรวจ) 
 

ให้ปฏิบัติตามหนั งสือกระทรวงการคลั ง  ด่ วนที่ สุ ด          
ที่  กค ๐๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันที่  1 กันยายน ๒๕๕๙        
ข้อ ๑.๗ 

ส านักงานเบิกจ่ ายค่ าน้ ามัน เชื้ อเพลิ งแนบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 

หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิงให้แนบ
ใบสั่งจ่าย/ใบส่งสินค้า ประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง  

การอนุ มั ติ ก าร เบิ กจ่ า ย  เ ช่ น  ค่ า รั กษ าพย าบา ล              
ค่าการศึกษาบุตร และค่าเช่าบ้านไม่เป็นไปตามค าสั่ง   
มอบอ านาจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
(5 หน่วยรับตรวจ) 

ตามค าสั่ งมอบอ านาจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์          
ที่  8 6 9 / 2 5 5 6  แ ล ะ ค า สั่ ง ที่  7 4 8 / 2 5 6 0                
เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการพัสดุและ
การ เงิน  กรณีผู้ มี อ านาจอนุมัติ ไม่อยู่ ให้ รั กษาการ        
ล าดับถัดไปเป็นผู้อนุมัติการเบิกจ่าย 

การรับเงินกรณีรับคืนเงินเบิกเกินส่งคืนและเงินเหลือจ่าย
ปี เก่าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ปฏิบัติ ไม่ เป็นไปตาม
ระเบียบก าหนด 
(1 หน่วยรับตรวจ) 

การรับเงินคืนให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0410.3/ว 571 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 
2561 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการรับคืนเงินเบิกเกิน
ส่งคืน และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืนของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 

การเบิกค่าตอบแทนพนักงานราชการไม่จัดท าแบบเบิก 
4109 หรือแบบ 4110 และธนาคารไม่ประทับตรารับ
ในหลักฐานการจ่ายแบบ 4211 เป็นการปฏิบัติที่ ไม่
ถูกต้อง 
(17 หน่วยรับตรวจ) 
 
 

หลักฐานประกอบการเบิกค่าตอบแทนพนักงานราชการต้อง
จัดท าแบบ 4109 ในเดือนตุลาคมของทุกปีพร้อมแนบ
ค าสั่งเงินเดือนหรือเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทน
และการวางฎีกาเบิกจ่ายเป็นประจ าทุกเดือนให้จัดท าแบบ 
4110 พร้อมแนบหลักฐานการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของพนักงานราชการตามแบบ 4211 โดยให้
ธนาคารประทับตรารับด้านล่างเป็นประจ าทุกเดือน  

ส านักงานไม่แนบส าเนาใบน าส่งไปรษณีย์เป็นเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย 
(10 หน่วยรับตรวจ) 

การเบิกจ่ายค่าบริการไปรษณีย์ให้แนบส าเนาใบน าส่ง
ไปรษณีย์ เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ ายทุกครั้ ง          
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของใบแจ้งหนี้กับส าเนาใบน าส่ง 
 

 
 
 



๒๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

- หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน            
ครูบัญชี ศพก. และค่าติดตาม ค่าก ากับแนะน ารวมทั้ง 
ลายมือชื่อการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนไม่ถูกต้อง   
(13 หน่วยรับตรวจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานซื้อทรัพย์สิน/จ้างท าของ แนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
 

- ให้ปฏิบัติตาม ข้อ 17, 22, 39 และ 40  
   การขอเบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้น
ไปจ่ายและห้ามมิให้ ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึงก าหนด หรือ
ใกล้จะถึงก าหนดจ่ายเงินเงินที่ขอเบิกจากคลังเพ่ือการใดให้
น าไปจ่ายไดเฉพาะเพ่ือการนั้นเทานั้น จะน าไปจ่ายเพ่ือการ
อ่ืนไมได้ โดยตองมีหลักฐานการจายไวเพ่ือประโยชนในการ
ตรวจสอบ และการจ่ายโดยที่ยังมิได้มีการจายเงินใหแก ่    
เจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินห้ามมิให้ผู้มีหนาที่จายเงินเรียก
หลักฐานการจายหรือให้ผู รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินใน
หลักฐาน 
   ห ลั ก ฐ านกา ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ค่ า ตอบแทนครู บั ญ ชี 
ประกอบด้วย 
   1. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
   2. ใบเสร็จรับเงิน 
   3. ใบส่งมอบ/ใบแจ้งหนี้ 
   4. ลายมือชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
   5. ใบลงใบลงเวลาปฏิบัติงานของครู ศพก. 
   ทั้งนี้ ขอให้ส านักงานแนบหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
ให้ครบถ้วน 
 

 - ในการซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรือเช่าทรัพย์สินให้ส่วน
ราชการด าเนินการขอเบิกจ่ายเงินจากคลังโดยเร็ว อย่างช้า
ไม่เกิน 5 วันท าการนับจากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือ
ตรวจรับงานถูกต้องแล้วตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาก
คลังการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 28 และขอให้ส านักงานค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการในการซื้อ/จัดจ้างท าของ และปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด   
 

 
 
 
 
 



๒๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

- ส านักงานไม่ได้จ่ ายเงินตรงเข้าบัญชี เจ้าหนี้หรือ           
ผู้ให้บริการ ด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ าประปา          
ค่าบริการไปรษณีย์และค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
(10 หน่วยรับตรวจ) 
 

- ส านักงานโอนเงินค่าเช่าบ้านก่อนวันสิ้นเดือนเป็น       
การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
(9 หน่วยรับตรวจ) 
 

- หลักฐานการจ่ายช าระค่าสินค้าและบริการต่างๆ ให้แก่
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน (ใบเสร็จรับเงิน) ไม่ครบถ้วน 
เช่น ใบเสร็จรับเงินค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ AIS เป็นต้น 
(2 หน่วยรับตรวจ) 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินไม่ได้ประทับตราว่า “จ่ายเงินแล้ว” 
และไม่ลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่ายเงิน 
(12 หน่วยรับตรวจ) 
 
 

-  ส านักงานบันทึกการจ่ายเงิน (ขจ) ในระบบ GFMIS        
ไม่เป็นไปตามระเบียบก าหนด 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 

- หลักฐานการจ่าย ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี/
บิลเงินสด มีรายการไม่ครบถ้วนตามที่ระเบียบฯ ก าหนด 
(4 หน่วยรับตรวจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 

- ข้อ 29 การขอเบิกเงินของส่วนราชการส าหรับ ค่าไฟฟ้า    
ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการไปรษณีย์ โทรเลข และ   
ค่าสื่อสารโทรคมนาคม ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชี   
เงินฝากธนาคารให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง 
 

- ข้อ 31 ค่าเช่าบ้านเป็นค่าใช้จ่ายประจ าที่โดยลักษณะจะต้อง
จ่ายประจ าเดือนในวันสิ้นเดือนนั้นๆ 
 
 
 

- ข้อ 39 การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพ่ือประโยชน์  
ในการตรวจสอบ 
 
 
 
 

-  ข้อ 42 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ ผู้จ่ายต้องประทับตราข้อความ
ว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและระบุชื่อ
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมทั้ง วัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้   
ในหลักฐานการจ่าย 
 

 - ข้อ 43 การจ่ายเงินทุกรายการต้องบันทึกการจ่ายเงิน (ขจ) 
ในระบบ GFMIS และตองตรวจสอบการจายเงินกับหลักฐาน
การจายทุกสิ้นวัน    
 

- ข้อ  46 ใบเสร็จรับ เ งิน /ใบก ากับภาษี /บิล เงินสด            
ที่สามารถใช้เป็นหลักฐานการเบิกจ่ายอย่างน้อยต้องมี
รายการดังต่อไปนี้ 
   1. ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
   2. วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
   3. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
   4. จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
   5. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
   หากมีรายการไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดให้  ผู้จ่ายเงิน
รับรองการจ่ายเงินโดยจัดท าใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
(บก 4231) แนบเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

 



๒๘ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
 
 
- การแก้ไขเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน    
ทั้งตัวเลขและตัวอักษรไม่ลงลายมือชื่อก ากับการแก้ไข 
(2 หน่วยรับตรวจ) 
 
- เจ้าหน้าที่ การเงินลงลายมือชื่อรับเงินล่ วงหน้าใน
ใบเสร็จรับเงินเป็นจ านวนมาก กรณีไม่ใช้/ไม่ท าการยกเลิก 
ใบเสร็จรับเงินดังกล่าว 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 
- ส านักงานจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
(4 หน่วยรับตรวจ) 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- ข้อ 50 การแก้ไขหลักฐานให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือ
เขียนใหม่ และให้ผู้รับเงินหรือผู้รับผิดชอบลงลายมือชื่อ
ก ากับให้ถูกต้อง 
 
- ข้อ 75 ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไม่ได้ใช้ให้ปรุ เจาะรู หรือ
ประทับตราเลิกใช้เพ่ือไม่ให้น ามารับเงินได้อีกต่อไปและ    
มิให้ลงลายมือชื่อรับเงินไว้ล่วงหน้า 

 
 

- ข้อ 92 กองคลังหรือส วนราชการในราชการบริหาร         
ส วนภูมิภาค แล้วแต กรณี จัดท ารายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวันเปนประจ าทุกวันตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดในกรณีที่วันใดไมมีรายการรับ - จายเงิน จะไมท า
รายงานเงินคงเหลือประจ าวันส าหรับวันนั้นก็ได แตให   
หมายเหตุไวในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันที่มีการรับ
จ่ายเงินของวันถัดไปดวย 

 
- หลักฐานประกอบการวางฎีกาขอเบิกจ่ายเงินในระบบ 
GFMIS ไม่ครบถ้วน 
(2 หน่วยรับตรวจ) 
 

- ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ก าหนด 
 

ส านักงานจ่ายเงินของลูกจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอก
ไม่เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการจ้าง  
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 

การเบิกจ่ายเงินของลูกจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอก      
ให้ส านักงานปฏิบัติให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการจ้าง      
ที่ได้จัดท าไว้ 

ส านักงานรับเงินแต่ออกใบเสร็จรับเงินไม่ครบถ้วน 
(1 หน่วยรับตรวจ) 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 79 การจัดเก็บหรือรับ
ช าระเงินให้ออกใบเสร็จรับเงินแก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการไม่ถูกต้อง ดังนี้ 
 1. การขออนุญาตปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่ระบุ  
ผู้ควบคุมงาน และวันที่ขอปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่
ครบถ้วน 
 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไม่แสดง
รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติเป็นรายวันและปริมาณงานที่
ท าไม่เหมาะสมกับจ านวนคนที่ปฏิบัติ 
 3. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ
ไม่ถูกต้อง ได้แก่ เวลาที่ปฏิบัติงาน จ านวนชั่วโมง วันที่
จ่ายเงิน 
(24 หน่วยรับตรวจ) 
 

   เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
นอกเวลาราชการ ประกอบด้วย  
   1. หนังสือขออนุญาตปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพร้อม  
ระบุชื่อผู้ควบคุมงาน และได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจแล้ว 
   2. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน       
นอกเวลาราชการพร้อมค าอธิบายการบันทึกรายการให้ใช้    
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 46   
ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2550 
   3. รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ระบุ
รายละเอียดการปฏิบัติงานรายบุคคล  

การหักภาษี ณ ที่จ่ายไม่ถูกต้อง 
(1 หน่วยรับตรวจ) 

การหักภาษี ณ ที่จ่าย มีวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. บุคคลธรรมดา เมื่อซื้อหรือจ้างตั้งแต่ 10,000 บาท 
ขึ้นไป หัก 1% ของมูลค่าสินค้าหรืองานจ้างก่อนบวก
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
   2. นิติบุคคล เมื่อซื้อหรือจ้างตั้งแต่ 500 บาท ขึ้นไป 
หัก 1% ของมูลค่าสินค้าหรืองานจ้างก่อนบวกภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 

การจ่ายเงินทดรองราชการหรือใช้เงินส่วนตัวทดรองจ่าย เมื่อ
ส านักงานเบิกจ่ายเงินคืนให้ข้าราชการหรือลูกจ้างตามข้อ
ผูกพันแล้ว ไม่จัดท าใบส าคัญรับเงินเพ่ือเป็นหลักฐานการ
จ่ายเงิน   
(1 หน่วยรับตรวจ) 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ  
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 48 การจ่ายคืนเงินทดรอง
ราชการหรือเงินทดรองจ่ายส่วนตัวให้ข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ตามข้อผูกพันต้องจัดท าใบส าคัญรับเงินและ ลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐานการจ่าย ได้แนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ต่อไป 
 

ส านักงานเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธิเนื่องจากไม่ได้
ตรวจสอบกับระเบียบและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
(1 หน่วยรับตรวจ) 

การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลส านักงานต้องตรวจสอบ     
สิทธิ การรักษาพยาบาลตามระเบียบว่ าด้วยการเบิก                 
ค่ารักษาพยาบาล และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเกินสิทธิ 
 

การเบิกค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตรไม่จัดท า
แบบ บก 107 เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
(1 หน่วยรับตรวจ) 

ใบส าคัญการเบิกค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร    
ให้จัดท างบหน้าใบส าคัญประกอบฎีกา (แบบ บก 107)    
เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

 
 



๓๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
   - หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ไม่ครบถ้วน 
   - กรณีหยุดงานหักค่าจ้างหน้าฎีกาขอเบิก เป็นการปฏิบัติ
ที่ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้การหัก ภาษี ณ ที่จ่าย ผิดพลาด 
   - การจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของ
ลูกจ้างเหมาบริการไม่เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการจ้างซึ่ง
ก าหนดให้จ่ายเป็นเงินเพ่ิมกรณีปฏิบัติงานนอกเวลา 
(24 หน่วยรับตรวจ) 

หลักฐานการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกประกอบด้วย  
   1. บันทึกลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   2. ใบส่งมอบ/ใบแจ้งหนี้ 
   3. เอกสารการคิดค่างาน 
   4. ใบเสร็จรับเงิน 
   เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ทั้งนี้ ขอให้วางฎีกาเบิก
ตามอัตราที่ก าหนดในสัญญาจ้างเต็มจ านวนทุกคนก่อนโดยให้
วางฎีกาได้ตั้งแต่วันที่ 16 ของเดือน เพ่ือจะได้จ่ายเงินตามที่วาง
ฎีกาเบิกในวันสิ้นเดือนนั้นๆ เมื่อมีการหยุดงานให้เรียกเงินคืน
พร้อมออกใบเสร็จรับเงินและน าส่งเป็นเงินเบิกเกินส่งคืนกรณีมี
ค่าปรับที่หักตามสัญญาจ้างให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน และ
หากลูกจ้างเหมาบริการมีการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ส านักงาน
จ่ายค่าตอบแทนให้ เป็ นไปตามบันทึกข้อตกลงการจ้าง             
ที่ได้จัดท าไว้ 
 

ส านักงานเบิกจ่ายค่าก ากับติดตามเกษตรกรของครูบัญชี ให้
เจ้าหน้าที่โครงการที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งจ้างเหมาบริการ  
(1 หน่วยรับตรวจ) 

การเบิกจ่ายค่าก ากับติดตามเกษตรกรของครูบัญชีใน
โครงการต่าง ๆ ก าหนดให้จ่ายค่าติดตามให้แก่ครูบัญชี 
เจ้าหน้าที่ โครงการ ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าติดตาม
เกษตรกรของครูบัญชี ได้  แต่ส านักงานเบิกจ่ายเงิน         
ค่าติดตามให้แก่ เจ้าเหน้าที่ โครงการซึ่ งไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ให้ส านักงานปฏิบัติให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างเคร่งครัด 
 

ส านักงานจ่ายคืนเงินค้ าประกันสัญญาก่อนวันสิ้นสุดสัญญา
และจัดท าเอกสารเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย      
ไม่ครบถ้วน 
(10 หน่วยรับตรวจ) 

ส านักงานสามารถจ่ายคืนเงินค้ าประกันสัญญาได้เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง คือ หลังจากวันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
โดยต้องมีเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
1. ขออนุมัติคืนเงินค้ าประกันสัญญา 
2. ใบเสร็จรับเงิน(ตัวจริง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
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3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานน าบัตรเติมน้ ามันรถราชการไปใช้ในการ
เดินทางไปราชการต่างจังหวัด  
(2 หน่วยรับตรวจ) 

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุดที่ กค 0400.2/      
ว 89 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2550 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการใช้บัตรเติมน้ ามันรถราชการ ข้อ 5 ก าหนดให้  
ใช้บัตรเติมน้ ามันรถราชการส าหรับรายการค่าน้ ามัน        
รถราชการประจ าในส านักงาน ซึ่งไม่รวมถึงรายการค่ามัน  
รถราชการที่เกิดจากการเดินทางไปราชการต่างจังหวัด 
 
 

หลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       
ไปราชการไม่ครบถ้วน, จัดท าแบบใบเบิกค่าใช้จ่าย      
ในการเดินทางไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘) ไม่ถูกต้อง, 
ลายมือชื่อผู้รับเงิน ผู้จ่ายเงิน ผู้ตรวจสอบหลักฐาน       
ไม่ครบถ้วน และส านักงานเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเกินสิทธิ 
เนื่องจากผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารให้บางมื้อ และ
ค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการไม่ถูกต้อง 
(19 หน่วยรับตรวจ) 

หลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ ายในการเดินทาง         
ไปราชการให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ      
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมก าหนดอย่างเคร่งครัด 
   ตามพระกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553) 
มาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณ   
เบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการปกติ  
   - เวลาเดินทางไปราชการกรณีพักแรม ให้นับ 24 ชั่วโมง
เป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมงแต่เกิน 12 ชั่วโมงขึ้นไป     
ให้นับเป็น 1 วัน (240 บาท) 
   - เวลาเดินทางไปราชการกรณีไม่พักแรม หากนับได้ไม่ถึง 
24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับได้เกิน 12 ชั่วโมงขึ้นไป 
ให้ถือเป็น 1 วัน หากนับได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง แต่เกิน       
6 ชั่วโมงข้ึนไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน (120 บาท) 
 

การเดินทางไปราชการชั่วคราวนอกเขตพ้ืนที่ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ 
(ยกเว้นหัวหน้าส านักงาน) ไม่ได้ขออนุมัติการเดินทางไป
ราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ  
(4 หน่วยรับตรวจ) 

ตามค าสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1164/2561 ลงวันที่ 19  
ธันวาคม 2561 เรื่อง มอบอ านาจอนุมัตกิารเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร ได้แนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป ทั้งนี้ 
หมายรวมถึงการเดินทางไปราชการเพ่ืออบรม/สัมมนาของกรมฯ 
ซึ่งกรมฯ แจ้งรายชื่อผู้เข้าอบรม/สัมมนามายังส านักงาน ผู้มี
รายชื่อเข้ารับการอบรมต้องขออนุมัติเดินทางไปราชการต่อผู้มี
อ านาจอนุมัติตามค าสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
หลักฐานประกอบการเบิกค่าชดเชยพาหนะเหมาจ่าย กรณีใช้
รถยนต์ส่วนตัวเดินทางไปราชการไม่ครบถ้วน 
(5 หน่วยรับตรวจ) 
 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 39 
การจ่ ายเงินต้องมีหลั กฐานการจ่ ายไว้ เ พ่ือประโยชน์             
ในการตรวจสอบ ดังนั้น การเบิกจ่ายค่าชดเชยพาหนะ       
เหมาจ่ ายต้ องจั ดท า ใบรั บรองแทนใบเสร็ จรั บ เ งิ น               
(แบบ บก 4231) และต้องแนบแผนที่ ระยะทางของ           
กรมทางหลวงตามเส้นทางสั้นและตรงที่สุดเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย           
 

ส านักงานใช้รถราชการเติมน้ ามันระหว่างเดินทางไปราชการ
ใบเสร็จเติมน้ ามันไม่ระบุหมายเลขทะเบียน 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 

การเติมน้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการให้ระบุหมายเลขทะเบียน    
ทุกครั้งเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  

หลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ได้แก่ ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ตารางและ
ก าหนดการฝึกอบรม รวมทั้งการลงเวลาอบรมของเกษตร 
ที่เข้าอบรมไม่ครบถ้วน 
(14 หน่วยรับตรวจ) 

หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย   
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2555 และหนังสือเวียน          
ที่เกี่ยวข้องโครงการฝึกอบรมที่มีการเบิกจ่ายค่าวิทยากร   
ต้องจัดท าตารางการฝึกอบรมและระบุชื่อวิทยากรแต่ละวิชา
ในตารางฝึกอบรมด้วย เมื่อท าใบส าคัญรับเงินเบิกจ่าย        
ค่าวิทยากรให้เขียนชื่อวิชาที่บรรยาย, จ านวนชั่วโมงตั้งแต่
เวลาเท่าไรถึงเวลาเท่าไร รวมเป็นกี่ชั่วโมงและชั่วโมงละเท่าไร
เท่ากับจ านวนเงินที่เบิกเป็นค่าวิทยากร หากการอบรมเป็น
การอบรมทั้งวัน การลงลายมือชื่อเกษตรกร/ผู้ เข้ารับ      
การอบรม ให้ลงลายมือชื่อทั้งเช้าและบ่าย 

 
ส านักงานเบิกค่าเช่าที่พักเหมาจ่ายกรณีเดินทางไปราชการ
ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติ
โครงการต่างๆ  
(2 หน่วยรับตรวจ)       

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ(ฉบับที่  3)        
พ.ศ. 2555 ข้อ 18 การฝึกอบรมที่ส่วนราชการ ผู้จัดไม่จัด
อาหาร ที่พัก หรือยานพาหนะทั้งหมดหรือจัดให้บางส่วน       
ให้บุคลากรของรัฐเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก ารที่ ก าหนดไว้ ในพระราชกฤษฎี กาค่ า ใช้ จ่ าย               
ในการเดินทางไปราชการ ยกเว้น ค่าเช่าที่พักให้เบิกจ่ายจริง   
ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนด (ข้อ 16) 
 

 
 



๓๓ 
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4. การบันทึกบัญชี 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การบันทึกบัญชีแยกประเภทค่าใช้จ่ายต่างๆ ไม่ถูกต้อง
ตามผังบัญชีมาตรฐานปี 2560 ก าหนด  
(22 หน่วยรับตรวจ) 

การบันทึกบัญชีแยกประเภทให้ปฏิบัติตามหนั งสือเวียน
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว445 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2559 เรื่อง ผังบัญชีมาตรฐานเพ่ือใช้ในระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ซึ่งใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2560  
 

ส านักงานบันทึกแหล่งของเงินบันทึกรายการในระบบ 
GFMIS ไม่เป็นไปตามหมวดรายจ่าย ได้แก่ จัดซื้อวัสดุ 
แต่บันทึกเป็น 611220 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 

ให้ส านักงานบันทึกแหล่งของเงินระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง ได้แก่ 
จัดซื้อวัสดุ ต้องบันทึกแหล่งของเงินเป็น 611230 

ส านักงานจัดท าเอกสารบัตรจ่ายเงินเดือนไม่ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
(4 หน่วยรับตรวจ) 
 

ให้ส านักงานจัดท าข้อมูลบัตรจ่ายเงินเดือนให้ครบถ้วน       
เป็นปัจจุบัน 

การจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไม่เรียบร้อย 
(3 หน่วยรับตรวจ) 
 

หลั กฐานประกอบการบั นทึ กบัญชี ให้ จั ดเก็ บเข้ าแฟ้ ม               
โดยเรียงล าดับเลขที่ฎีกาและเดือนที่ขอเบิก เพ่ือป้องกันเอกสาร
สูญหาย  
 

ส านักงานรับเงินประกันข้อตกลงจ้างเหมาบริการผ่าน
เครื่องรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (EDC) แต่ไม่น าส่งเงิน    
เป็นเงินฝากคลังผ่านระบบ KTB และระบบ GFMIS    
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
(1 หน่วยรับตรวจ) 
 

ให้ส านักงานปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด         
ที่ กค ๐๔1๐.3/ว 57๑ ลงวันที่ 22 ตุลาคม ๒๕๖1 เรื่อง 
แนวปฏิบัติทางบัญชีในการรับคืนเงินเบิกเกินส่งคืนและเงิน
เ ห ลื อ จ่ า ย ปี เ ก่ า ส่ ง คื น ข อ ง ส่ ว น ร า ชก า ร ผ่ า น ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส์อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานที่ไม่
ถูกต้อง 

ส านั กงานไม่ จั ดท าทะ เบี ยนคุมใบ เสร็ จรับ เ งิ น                
ใบรับใบส าคัญและทะเบียนคุมการศึกษาบุตร 
(1 หน่วยรับตรวจ) 

ให้ส านักงานจัดท าทะเบียนคุมให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่าย 
 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

5. ลูกหนี้เงินยืมราชการ 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานจัดท ารูปแบบสัญญายืมเงินไม่ถูกต้อง บันทึก
รายละเอียดและลงลายมือชื่อต่างๆ ไม่ครบถ้วน และ
เรียงล าดับเลขที่สัญญาเงินยืม, เรียงล าดับวันที่รับคืน
เงินยืมในใบรับใบส าคัญไม่ถูกต้อง และหลักฐาน
ประกอบการยืมเงินไม่ครบถ้วน รวมทั้งเจ้าหน้าที่
การเงินบันทึกรายละเอียดการชดใช้เงินยืมด้านหลัง
สัญญายืมเงินไม่ครบถว้น 
-  ส านักงานชดใช้ลูกหนี้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบฯ 
ก าหนด รวมทั้งนับวันครบก าหนดส่งใช้เงินยืมไม่ครบถ้วน/
ไม่ระบุวันที่รับเงิน 
- ส านักงานส่งคืนเงินยืมราชการเกิน 10% ไม่ได้ท า
บันทึกชี้แจง 
(30 หน่วยรับตรวจ) 

การยืมเงินต้องจัดท าบันทึกขออนุมัติยืมเงินและสัญญายืมเงิน 
จ านวน 2 ฉบับ พร้อมทั้ง  
 1. การยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เอกสาร
ประกอบการยืมเงิน ประกอบด้วย บันทึกขออนุมัติโครงการพร้อม
โครงการหรือหลักสูตร ประมาณการรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ในการจัดอบรมโดยค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถถัวจ่ายกันได้ 
ก าหนดการ/ตารางฝึกอบรม 
      2. การยืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เอกสารประกอบการยืมเงิน ประกอบด้วย บันทึกขออนุมัติ
เดินทางไปราชการซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย หนังสือเชิญส่วนราชการอ่ืน พร้อมทั้งโครงการหรือ
หลักสูตร/ก าหนดการเป็นหลักฐานประกอบการยืม 
      ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 การเบิกจ่ายเงินยืมของ
ส่วนราชการ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการรับคืน   ใน
สัญญาการยืมเงิน  
     1. เมื่อผู้ยืมได้รับเงินตามสัญญาการยืมแล้วให้ลงลายมือชื่อ  
รับเงินและวันที่รับเงินให้ครบถ้วน และเมื่อผู้ยืมส่งหลักฐาน
การจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม(ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่     
ผู้ รับคืนบันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงินด้ านหลั ง          
ให้ครบถ้วน        
     2. พร้อมทั้งออกใบเสร็จรับเงิน(กรณีมีเงินเหลือจ่าย) และหรือ
ใบรับใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้ยืมไว้       
เป็นหลักฐาน   
     3. กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งใช้คืนภายใน 15 วัน นับจาก   
วันเดินทางกลับมาถึง และกรณีอ่ืนให้ส่งใช้คืนภายใน 30 วัน         
นับจากวันที่รับเงิน 
     4. กรณีคืนเงินยืมราชการเกิน 10% ให้ท าหนังสือบันทึก
ชี้แจงเหตุผลด้วย ซึ่งต้องท าแยกต่างหากจากบันทึกส่งคืน    
เงินยืม   
                                                  

 
 
 
 



๓๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานยืมเงินสดไปจ่ายค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร     
ค่าเช่าห้องประชุม และค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเ พ่ือใช้        
ในการฝึกอบรม 
(12 หน่วยรับตรวจ) 

การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในการจัดฝึกอบรม ควรค านึงถึง
ความจ าเป็นที่ผู้ยืมต้องส ารองจ่าย การยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 เช่น ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าเช่า  
ที่พักของส่วนราชการ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2560 เรื่อง การจัดอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าเช่า   
ที่พักของหน่วยงานของรัฐฯ นอกนั้นต้องจัดท าจัดซื้อ/จัดจ้าง
ตามระเบียบพัสดุฯ ซึ่งได้แก่ ค่าเช่าสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์       
ในการฝึกอบรม ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าจ้างเหมารถยนต์พร้อม
น้ ามันเชื้อเพลิง  
 

 
 
 
6. การบันทึกควบคุมการใช้รถราชการ 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานบันทึกรายละเอียดการใช้รถไม่ครบถ้วน/          
ไม่ถูกต้อง ได้แก่ เวลาไปและกลับ ชื่อสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร และชื่ออ าเภอที่ไป ลายมือชื่อของพนักงาน        
ขับรถยนต์ การบันทึกเลขไมล์ไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งไม่ได้
ทดสอบอัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงอยู่ในเกณฑ์         
ที่ก าหนดและน าเสนอผู้บริหารทราบเป็นประจ า 
(16 หน่วยรับตรวจ) 

การใช้ รถราชการได้ รั บอนุญาตจากผู้ มี อ านาจทุ กครั้ ง           
ก่อนน ารถไปใช้ พร้อมทั้งควบคุมให้พนักงานขับรถยนต์บันทึก
รายการใช้รถให้ครบถ้วนทุกรายการตามความเป็นจริง (แบบ 4)         
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 และ 14 ขอให้ส านักงานฯ ก าชับ
ให้พนักงานขับรถยนต์บันทึกการใช้รถให้เป็นปัจจุบันและ
สม่ าเสมอ  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

7. วัสดุและครุภัณฑ์ 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

ส านักงานไม่บันทึกสินทรัพย์รับบริจาคเข้าระบบ GFMIS 
(7 หน่วยรับตรวจ) 
 

ให้ส านักงานบันทึกสินทรัพย์รับบริจาคเข้าระบบ GFMIS       
ให้ครบถ้วนทุกรายการ 
 

ส านักงานบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ค่าเสื่อมราคา)   
ไม่เป็นปัจจุบัน     
(9 หน่วยรับตรวจ) 
 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 48 ลงวันที่ 
13 กันยายน 2549 ข้อ 2 ให้บันทึกรายละเอียดของครุภัณฑ์
ในทะเบียนคุมทรัพย์สินและค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี 
ส าหรับครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ให้บันทึกในทะเบียนคุม
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ  
 
 

ไม่ปิดรหัสประจ าตัวครุภัณฑ์   
(16 หน่วยรับตรวจ) 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ     
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ (๑) ก าหนดรหัส
ครุภัณฑ์พร้อมทั้งเขียนรหัสที่ตัวครุภัณฑ์  เพ่ือประโยชน์         
ในการควบคุมและตรวจสอบได้ (2)เก็บรักษาพัสดุให้เป็น 
ระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี
หรือทะเบียน  

 
ไม่จ าหน่ายครุภัณฑ์เสื่ อมช ารุด และไม่ตัดออกจาก
ทะเบียนคุมหรือไม่ตัดออกจากระบบ GFMIS  
(8 หน่วยรับตรวจ) 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ     
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑4, 215 และ 217 
ให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุดังกล่าวและน าเงินส่งเป็นเงินรายได้
แผ่นดิน เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จให้ปฏิบัติตามข้อ 218          
ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที      
พร้ อมแจ้ งตั ดสิ นทรั พย์ นั้ นๆ  ออกจากระบบ  GFMIS              
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

ส านักงานไม่จัดท าทะเบียนบันทึกประวัติซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
(9 หน่วยรับตรวจ) 

เมื่อมีการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ลงรายการซ่อมแซม
และบ ารุงรักษานั้นลงในประวัติการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ด้ านหลั งทะเบียนคุมทรัพย์ สิ นชนิดนั้ นๆ  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ 
 

 
 
 

 
 



กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์     สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 



 

 

โครงการระบบการสง่เสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2561 กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 

 
 

ความเป็นมา 

       โครงการระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นโครงการส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ที่สนองตามนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร โดยผลักดันให้เกษตรกร    
มีการรวมกลุ่ม ในการผลิต จัดหาปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพดี ราคาถูก และการใช้ เทคโนโลยีการเกษตร   
ที่เหมาะสม เพื่อลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ตลอดจนการจัดกา รด้านการตลาด 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหนึ่งในหน่วยงานที่ได้ร่วมบูรณาการงานตาม
โครงการดังกล่าว โดยด าเนินการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีรับ -จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนอาชีพ
ให้กับเกษตรกร ก ากับแนะน ากระตุ้นและติดตามให้เกษตรกร สามารถท าบัญชีได้ ใช้ ข้อมูลเป็น ซึ่งข้อมูล
บัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเป็นเครื่องมือที่ใช้บ่งชี้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการลดต้นทุนผลิต
ทางการเกษตร การเพิ่มรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาด รวมทั้งการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนของเกษตรกร 

นิยามระบบส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 
  เกษตรแปลงใหญ่ คือ วิธีการหนึ่งในการเพ่ิมความได้เปรียบทางการแข่งขันของหน่วยผลิตด้วย
การค านวณทางเศรษฐกิจเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด หรืออีกนัยหนึ่ง คือ         
การบริหารความสัมพันธ์ที่เหมาะสมระหว่างต้นทุนการผลิตกับปริมาณการผลิต/ขนาดการผลิต เพ่ือให้เกิด
การประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) ซึ่งจะเกิดขึ้นได้โดยการผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่มการผลิต 
การจัดหาปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพดี (พันธุ์พืช ปุ๋ย เครื่องจักรกลทางการเกษตร และเทคโนโลยีสมัยใหม่) 
การจดัการด้านตลาดและห่วงโซ่อุปาทาน รวมทั้ง มีการบริหารจัดการฟาร์มที่ดี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ 
ดังนี้  
   การเพ่ิมขีดความสามรถในการสร้างก าไร (ประสิทธิภาพ และผลิตภาพที่เพ่ิมขึ้น/ผลประกอบการ) 
   ความมั่นคงของกิจการและการเติบโต (การขยายกิจการ (ปริมาณและมูลค่า) การพัฒนา
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างไม่สิ้นสุด) 
   ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (การรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร และคุณค่า
ทางโภชนาการ) 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติงานโครงการระบบการส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ มีพันธกิจด้านการเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลแก่
เกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ได้ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
จึงได้จัดท าโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ขึ้น เพ่ือด า เนินการอบรมสอนแนะการจัดท า
บัญชีรับจ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้กับเกษตรกร ก ากับแนะน ากระตุ้นและติดตามให้
เกษตรกรสามารถท าบัญชีได้ใช้ข้อมูลเป็น สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้ 
ซึ่งข้อมูลบัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเป็นเครื่องมือที่ใช้บ่งชี้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่อง
การลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร การเพ่ิมรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาด 
รวมทั้ง การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของเกษตรกร 
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  เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่และพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ให้เป็น Smart Farmer เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึงได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรและแปลงใหญ่  

วัตถุประสงค์โครงการ 
  1. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้อย่างถูกต้อง 
  2. เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ   
ได้อย่างเหมาะสม 
  3. เพ่ือสร้างนิสัยให้เกษตรกรจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
  4. เพ่ือส่งเสริมให้เป็นเกษตรกรมีความเข้มแข็งและพัฒนาให้เป็น Smart Farmer ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพรายอาชีพ 

เป้าหมาย  
  เกษตรกรในพ้ืนที่ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ จ านวน 60.000 คน 

วิธีด าเนินการ 
  1. ส ารวจเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่รายคน 
  2. ประเมินความพร้อมสมาชิกแปลงใหญ่ เพื่อใช้เป็นหลักฐานก่อนเริ่มด าเนินงาน พร้อมทั้ง
หาข้อสรุปร่วมกับ Single Command 
  3. จัดท าข้อมูลรายละเอียดสมาชิกแปลงใหญ่รายคน รายแปลง 
  4. จ้างเหมาบุคลากรในพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด เพ่ือท าหน้าที่ 
   4.1 อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกรเป้าหมายในพ้ืนที่แปลงใหญ่ 
   4.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท าบัญชีและการปฏิบัติงานตามโครงการแก่ครูบัญชี
ประจ าแปลงใหญ่ 
    4.3 บันทึกข้อมูลการจัดท าบัญชีของเกษตรกรเป้าหมายลงในระบบฐานข้อมูลโครงการ
ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
  5. จัดให้มีครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่รายแปลง จากเกษตรกรในพื้นที่แปลงใหญ่ เพ่ือท าหน้าที่ 
   5.1 ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลง 
   5.2 ติดตามการจัดท าบัญชีของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลง 
  6. จัดอบรมครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 
  7. ศึกษาโครงสร้างต้นทุนรายอาชีพของเกษตรกรในพ้ืนที่แปลงใหญ่ 
  8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
  9. ติดตามประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
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แผนปฏิบัติการ 

ตาราง 1 กรอบการท างาน ตามงบประมาณปี 2561 
กลุม่เป้าหมาย กิจกรรมหลกั จ านวนเปา้หมาย กรอบเวลา ตวัชีว้ดั 

เกษตรกรในพ้ืนที่
แปลงใหญ่ 
- เกษตรกรที่ยัง
จัดท าบัญชีไม่ได้ 
- เกษตรกรที่
สามารถจัดท าบัญชี
ได้ ปีงบประมาณ 
2560 

 

1. อบรมครูประจ า
แปลง 
2. อบรมเกษตรกร
แปลงใหญ่ 
3. ก ากับแนะน า 
4. ติดตามการ
จัดท าบัญชี 
5. ติดตาม
ประเมินผล 
6. ก ากับสอนแนะ
การใช้ข้อมูลทาง
บัญชี 

1 : 30 
 

60,000 คน 
 
 

60,000 คน 
 

60,000 คน 
 

........ คน 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 1 (70%) 
 

ไตรมาส 2 (30%) 
ไตรมาส 2 – 3  

 
ไตรมาส 3 – 4 

 
ไตรมาส 1 – 2  

เชงิปรมิาณ :  
จ านวนเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชี
ต้นทุนรายอาชีพ 
เชงิคณุภาพ :  
ร้อยละ 40 
เกษตรกรเป้าหมาย
สามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนรายอาชีพ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  

สถานที่ด าเนินการ 
  76 จังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณปี 2561 
  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จ านวน 33,672,000.00 บาท ประกอบด้วย 
  1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      977,200.00   บาท 
 2. ค่าจ้างเหมาบริการครูบัญชีประจ าศูนย์   2,800,000.00   บาท 
 3. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 28,418,000.00   บาท 
 4. ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร      892,800.00   บาท 
 5. วัสดุส านักงาน       241,000.00   บาท 
 6. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      343,000.00   บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เกษตรกรสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการปรับเปลี่ยนอาชีพ ลดต้นทุนการผลิต 

เพ่ิมรายได้ หรือสร้างเงินออม 
2. เกษตรกรมีการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นประจ า สม่ าเสมอ 
3. เกษตรกรต้นแบบมีการน าความรู้ด้านบัญชีไปขยายผลแก่สมาชิกรายอ่ืน 
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ผลผลิตของโครงการ (Output) 
 จ านวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนรายอาชีพ จ านวน 60,000 คน 

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 
 ร้อยละ 90 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนรายอาชีพได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนปฏิบัติการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2561 

1. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ  
2. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 
3. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 76 จังหวัด ด าเนินงานตามกรอบการท างาน 
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การตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการระบบสง่เสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2561 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยก าหนดเกณฑ์    
ในการประเมินความเสี่ยงโครงการที่ได้รับงบประมาณจ านวนมากและมีสมาชิกที่ต้องอบรมตั้งแต่ 400 คนขึ้นไป 
วัตถุประสงค์เพื ่อมุ ่งเน้นพัฒนาครูบัญชี เกษตรกร เป้าหมายรายแปลง เป็นโครงการต่อเนื ่องและ         
มีแผนการติดตามประเมินผลในปีงบประมาณ 2561 โดยยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 จากผลการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นกลุ่มตรวจสอบภายในจึงเลือกตรวจสอบ    
การด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
จ านวน 12 จังหวัด ดังนี้ 

ตาราง 2 แสดงรายละเอียดการสุ่มตัวอย่างโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

ส านักงาน จ านวนผู้อบรม(ราย) เป้าหมาย(ราย) 
  1. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยนาท 630 10 
  2. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ปราจีนบุรี 629 10 
  3. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มหาสารคาม 1500 24 
  4. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี 910 15 
  5. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อ านาจเจริญ 1501 24 
  6. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาฬสินธุ์ 945 15 
  7. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สกลนคร 500 8 
  8. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ก าแพงเพชร 500 8 
  9. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่ 2,000 32 
10. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าพูน 2,025 33 
11. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สงขลา 493 8 
12. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ราชบุรี 723 12 

รวม 12,356 199 
กิจกรรมโครงการที่ตรวจสอบ 
  กิจกรรมการสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพโดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และ      
ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองได้อย่างถูกต้อง และน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  

ประเด็นการตรวจสอบ 
  1. การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงานโครงการที่ก าหนด 
และตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องที่มีผลต่อความส าเร็จของโครงการ 
  2. แนวโน้มของผลการด าเนินงานและค่าใช้จ่ ายโครงการส่งผลต่อความเป็นไปได้            
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดโครงการ 
  3. ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ สามารถให้ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่สมาชิก
เกษตรกรแปลงใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจ สามรถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองได้  



- 6 - 
 

 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน กิจกรรม 
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีโครงการก าหนด 
  2. เพ่ือให้ทราบว่าครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ เข้าก ากับ แนะน า และติดตามการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลงได้อย่างต่อเนื่อง  ถูกต้องหรือไม่อย่างไร 
  3. เพ่ือให้ทราบว่าผลการด าเนินงานโครงการในปีงบประมาณ ๒๕61 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และตัวชี้วัดของโครงการที่ก าหนดหรือไม่ 
  4. เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรค พร้อมทั้งสาเหตุ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหรือข้อจ ากัด  
ในการด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  1. ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2561 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในพ้ืนที่ส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยนาท, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ปราจีนบุรี, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มหาสารคาม, 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อ านาจเจริญ, ส านักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณก์าฬสินธุ์,  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สกลนคร,  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ก าแพงเพชร, 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าพูน, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สงขลา 
และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ราชบุรี 
  2. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของการด าเนินกิจกรรมโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
จ านวน 12 จังหวัด 

วิธีการตรวจสอบ 
  1. ศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง หลักการเหตุผล ความเป็นมา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2561 
  2. จัดท าแบบสอบถาม จ านวน 3 ชุด ส าหรับสัมภาษณ์ครูบัญชีอาสาประจ าแปลงใหญ่ 
สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  3. การตรวจสอบเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ต้องการโดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล         
ทั้งแบบสอบถามการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์ รวมถึงแบบจัดเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคการรวบรวม
ข้อมูลและหลักฐาน ดังนี้ 
       3.1 ขนาดของประชากร ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้ได้แก่ จ านวนสมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2561 การสุ่มตัวอย่างค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane       
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ก าหนดให้ค่าความคลาดเคลื่อน + 5% ซึ่งประชากรที่ศึกษาตามขอบเขต       
ที่ก าหนดมีจ านวน 12356 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตรวจสอบ 199 คน ซึ่งค านวณได้จากสูตร 
 

 
                                       N =      N                
                                             ( 1+Ne2 )  
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   3.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยมีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
     1) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้  
         1.1 พิจารณาคัดเลือกโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

ปีงบประมาณ 2561 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
         1.2 พิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล ที่สามารถเดินทางไปเส้นทางเดียวกัน 

และเป็นพ้ืนที่ติดกัน หรือไม่ห่างไกลจากสถานที่ตั้งของส านักตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ีเข้าตรวจสอบ  
       2) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบคัดเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Selection) โดยให้

ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์คัดเลือกโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2561 
       3.3 การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถามกับครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ ่
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ความคุ ้มค่าและความพึงพอใจของเกษตรกร ต่อการปฏิบัต ิงานของครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 
ประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกร พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินโครงการ 

 4. สอบทานความถูกต้องของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายว่าเป็นไปตามระเบียบ
ก าหนดหรือไม่ และสรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษท าการ 
  5. วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยโปรแกรม SPSS และรวมทั้งรวบรวม
ข้อคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ เพ่ือจัดท ารายงานผลการตรวจสอบที่สมบูรณ์เสนอผู้บริหาร  

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
  เข้าตรวจสอบระหว่างเดือนมกราคม - กรกฎาคม 2562  

 
คณะผู้ตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล   สุขปิยังค ุ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

         รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
  2. นางธัญญลักษณ์ อยู่ฉิม  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
  3. นางเพ็ญศรี       รักจ ารูญ     นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
  4. นางสาวเรวดี     เอ้งฉ้วน       นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  
  5. นางสาวฐิติมา  ปานผึ้ง        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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ผลการตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการระบบส่งเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่ปีงบประมาณ 2561 

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่        
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลแก่เกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกรได้ร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท า โครงการระบบส่งเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ่ขึ้น เพ่ือด าเนินการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ
ให้แก่เกษตรกร ก ากับแนะน าและติดตามให้เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีได้ใช้ข้อมูลเป็น ซึ่งข้อมูลบัญชีรายบุคคล
ของเกษตรกรจะเป็นเครื่องมือที่ใช้บ่งชี้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการลด ต้นทุนผลิตทางการเกษตร 
การเพ่ิมรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาด รวมทั้ง การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของเกษตรกร 
ซึ่งตามกรอบการท างาน ปีงบประมาณ 2561 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ก าหนดเป้าหมายและ     
แนวทางการปฏิบัติงานโครงการให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดด าเนินการ โดยอบรมครูบัญชีประจ าแปลง 1 : 30 คน 
อบรม ก ากับ แนะน า และติดตามการจัดท าบัญชีเกษตรกรแปลงใหญ่ จ านวน 60,000 คน และก ากับสอนแนะ
การใช้ข้อมูลทางบัญชี   
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2561 โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 จังหวัด จ านวน 199 คน   
ผลการตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถามกับครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ จ านวน 40 คน สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ 
จ านวน 229 คน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 18 คน 
พร้อมทั้ งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ของโครงการ 
(1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) เรียบร้อยแล้ว  
  โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2561 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จ านวน 33,672,000.00 บาท เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทน จ านวน 3,484,670.00 บาท  
ค่าใช้สอย จ านวน 22,327,583.90 บาท และค่าวัสดุ จ านวน 7,859,745.75 บาท รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 
จ านวน 33,671,999.65 บาท คงเหลือเงินงบประมาณ จ านวน 0.35 บาท ซึ่งภาพรวมค่าใช้จ่าย
โครงการเป็นไปตามแผนงานโครงการก าหนด ส าหรับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 จังหวัด ได้รับจัดสรร
งบประมาณรวม จ านวน 5,431,920.00 บาท ค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินโครงการตามเป้าหมาย จ านวน 
3,583,280.00 บาท ค่าใช้จ่ายทดแทนงานสอบ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 1,848,640.00 บาท 
ค่าใช้จ่ายของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 จังหวัด เป็นไปตามแผนงานโครงการก าหนด 

จากการสัมภาษณ์และใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏผลการตรวจสอบดังต่อไปนี้  
1. ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 
  โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ มีสมาชิกเกษตรกรน้อยกว่า 50 ราย       
ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่เข้าก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีของเกษตรเป้าหมายรายแปลง 1 – 2 ครั้ง/เดือน 
รอบระยะเวลาในการติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลง 3 - 6 เดือน 
เกษตรกรที่เข้ารับการสอนแนะการจัดท าต้นทุนอาชีพ สามารถจดบันทึกบัญชีและคิดต้นทุนอาชีพของ
ตนเองได้ มากกว่าร้อยละ 35 ของผู้เข้ารับการอบรม 
  การติดตามผลการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ
ให้แก่เกษตรกรของครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ โดยเข้าก ากับแนะน าพบว่าเกษตรกรมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพอยู่ในระดับมาก จ านวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.5 
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ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่จดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองไว้เป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรในแปลงได้
ศึกษาอยู่ในระดับมาก จ านวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.5 สามารถสร้างเกษตรกรต้นแบบในแปลง 
เพื่อขยายผลให้กับเกษตรกรในแปลงจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้อยู่ในระดับมาก จ านวน 18 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 45 มีการติดตามการจดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกรในแปลง เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่สมาชิกภายในแปลงใหญ่อยู่ในระดับมาก จ านวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 60     
ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ได้รับการถ่ายทอดเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนโดยสม่ าเสมอ และสามารถน า
ความรู้ไปก ากับแนะน าเกษตรกรในแปลงให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพยิ่งขึ้น
อยู่ในระดับมาก จ านวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 
  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่มีปัญหา    
และอุปสรรคในการก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลง คือ เกษตรกรยังต้อง
แนะน าตลอดเวลา เนื่องจากเกษตรกรมีอายุมาก มีความรู้น้อย ไม่ค่อยเข้าใจ และไม่เห็นความส าคัญใน
การจัดท าบัญชี เกษตรกรไม่มีเวลาท าบัญชี และเกษตรกรไม่ค่อยสนใจในการนัดประชุม  
 ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ส่วนใหญ่มีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงาน
โครงการ ดังนี้  

1. เป็นแนวทางให้กับเกษตรกรในการด าเนินอาชีพ ได้อย่างมั่นคงโครงการระบบส่งเสริม   
   การเกษตรแบบแปลงใหญ่เป็นโครงการที่ดีมาก ควรจัดอบรมให้เกษตรกรรายอื่นมีความรู้ 

2. สมุดบัญชี รายรับ-จ่าย ควรปรับปรุงให้เข้าใจง่ายขึ้น 
3. ควรจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง โครงการควรลงพื้นที่ทุกชุมชน ทุกหมู่บ้าน  
4. สร้างจิตส านึกใหม่ เพ่ือจะได้รับรู้ปัญหา 
5. ต้องการเกษตรกรรุ่นใหม่เข้ารับการอบรม เพ่ือสามารถจัดท าบัญชีได้     

2. เกษตรกรแปลงใหญ่ 
  จากการตรวจสอบพบว่า เกษตรกรได้รับการเชิญชวนเข้ามาเรียนรู้การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ในโครงการโดยได้รับการเชิญชวนจากส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 48.5 ก่อนที่จะมาเรียนรู้เรื่องการจัดท าบัญชี
เคยจดบันทึกบัญชีมาก่อน จ านวน 166 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.5 ได้แก่ บัญชีรับ – จ่าย ในครัวเรือน และ
บัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 38 ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้
ให้กับเกษตรกรแปลงใหญ่ในระดับดี จ านวน 122 คิดเป็นร้อยละ 53.3 จากการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพ 
เกษตรกรแปลงใหญ่คิดว่ามีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ จ านวน 225 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 98.3 เกษตรกรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในระดับ เข้าใจได้ดี 
จ านวน 119 ราย คิดเป็นร้อยละ 52 และสามารถน าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับบัญชีต้นทุนอาชีพไปจ าแนก
รายการที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้ทั้งรายได้/ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการประกอบอาชีพ จ านวน 185 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 80.8 รวมทั้ง มีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมต้นทุนอาชีพจากส านักงานฯ และครูบัญชี
ประจ าแปลงใหญ่ในระดับมาก จ านวน 139 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.7 เกษตรกรสามารถน าความรู้ที่ได้   
ไปขยายผลแก่สมาชิกในแปลงใหญ่ เพื่อให้เกิดการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลงได้ในระดับมาก 
จ านวน 108 ราย คิดเป็นร้อยละ 47.2 และสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการจัดท าบัญชีไปปรับเปลี่ยนอาชีพ 
ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมรายได้ และก่อให้เกิดเงินออม กับชีวิตประจ าวันได้ ในระดับมาก จ านวน 112 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 48.9 
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3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  จากการวิ เคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม พบว่าผลการด าเนินการโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามตัวชี้วัด  
  ตัวชี้วัด (KPI) 
  - วิเคราะห์ปรับเปลี่ยนการปลูกพืชให้เหมาะสม และลดต้นทุน ใช้ประกอบในการวางแผน 
การท าอาชีพด้านการเกษตรได้มากขึ้น และน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิตตามกลไกเศรษฐกิจพอเพียง        
ได้ถูกต้องและน าข้อมูลที่ได้จากการบันทึกบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง  
และน าข้อมูลที ่ได้จากการบันทึกบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม   
รวม 60,000 ราย ทั่วประเทศ 
  - เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของเกษตรกรแปลงใหญ่ที่สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเอง 
และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการตัดสินใจประกอบอาชีพในอนาคต เกษตรกรมีความเข้มแข็งพร้อมรับ
การพัฒนาเป็น Smart Farmer  
ปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ไม่เพียงพอ เช่น สื่อการสอนไม่เพียงพอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  ด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบ  
  - ไม่มีเจ้าหน้าที่ด าเนินงานตามโครงการ เนื่องจาก ผู้รับผิดชอบมีงานสอบบัญชีตามภารกิจหลัก
อาจจะท าให้งานไม่ได้คุณภาพ 
  - ผู้รับผิดชอบดูแลโครงการต้องปฏิบัติหน้าที่ในการรับผิดชอบงานโครงการอ่ืนๆ ประกอบกับ
ต้องปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีด้วย ส่งผลให้การลงพ้ืนที่ใกล้ชิดกับเกษตรกรหรือตรวจเยี่ยมค่อนข้างน้อย 
  ด้านการด าเนินงาน  
  - การนัดหมายเกษตรกรเป้าหมายเพ่ืออบรมในช่วงไตรมาสแรกเกษตรกรอยู่ในช่วงเก็บเกี่ยว
ผลผลิต จึงอยากให้เลื่อนเวลาในการอบรมไปอยู่ในไตรมาส 2  
  - เกษตรกรผู้ เข้าอบรมบางคนยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการกับหน่วยงาน 
เกษตรกรตามรายชื่อกลุ่มเป้าหมายไม่เข้ารับการอบรม 
  - ช่วงไตรมาส 1 – 2 เกษตรกรท านา ท าให้ไม่สะดวกเท่าที่ควรต่อการลงพ้ืนที่สอนการจัดท าบัญชี 
  - เกษตรกรที่ผ่านการอบรมแล้วบางรายขาดการบันทึกบัญชีอย่างต่อเนื่อง และบางรายให้
ความส าคัญกับการจดบันทึกค่อนข้างน้อย 
  - การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล พบปัญหาเกษตรกรซ้ ารายกับโครงการบูรณาการอ่ืน 
ต้องหาเป้าหมายเพิ่มใหม่ 
  - แผนที่วางไว้ ผลงานปฏิบัติได้ไม่ตรงตามแผน 
  ด้านอื่นๆ  
  - เป้าหมายในการอบรมเกษตรกรมีอายุมาก ส านักงานฯ ไม่สามารถคัดเลือกได้เอง 
  - ควรให้มีงบประมาณในการอบรมเกษตรมีอายุมาก ส านักงานฯ ไม่สามารถคัดเลือกได้เอง 
  - ควรให้มีงบประมาณในการปฏิบัติงานโครงการในการจ้างเหมารถโดยเฉพาะ 
  - รถยนต์ราชการมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 



- 11 - 
 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ 
  การด าเนินงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการเป็นไปตามเป้าหมาย เว้นแต่ การจัดสรร
งบประมาณควรระบุถึงรายละเอียดประเภทของค่าใช้จ่าย เพ่ือจะได้ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
การติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 
  - มีการรายงานติดตามประเมินผลความส าเร็จและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ/
กิจกรรม  
  - มีการวิเคราะห์ผลความส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการ โดยสรุปจาก
แบบรายงานติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และจากการจัดท าแบบสอบถาม 
  - มีรายงานผลการวิเคราะห์ความส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินจากแบบรายงาน
ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่อผู้อ านวยการส านักทราบ 
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
  การด าเนินการโครงการ/กิจกรรมมีความคุ้มค่า ดังนี้ 
  - เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนอาชีพของตนเอง และน ามา
วิเคราะห์ปรับเปลี่ยนการปลูกพืชให้เหมาะสม และลดต้นทุน ใช้ประกอบในการวางแผนการท าอาชีพ    
ด้านการเกษตรได้มากขึ้น และน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิตตามกลไกเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
  - เกษตรกรรู้เกี่ยวกับต้นทุนและก าไรจากการประกอบอาชีพ สามารถน าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์
เพ่ือลดต้นทุน 
  - เกษตรกรสามารถน าบัญชีไปใช้ประโยชน์ในวิเคราะห์และการวางแผนการประกอบอาชีพ       
รู้ต้นทุนในการประกอบอาชีพ ก าไรขาดทุนในการประกอบอาชีพ สามารถลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมรายได้ 
สรปุผลการตรวจสอบ 
  1. การด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2561 
จากการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้แก่เกษตรกร 
ก ากับแนะน าและติดตามให้เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีได้ใช้ข้อมูลเป็น ซึ่งข้อมูลบัญชีรายบุคคลของ
เกษตรกรจะเป็นเครื่องมือที่ใช้บ่งชี้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการลดต้นทุนผลิตทา งการเกษตร 
การเพ่ิมรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาด รวมทั้ง การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ
เกษตรกร ซึ่งตามกรอบการท างาน ปีงบประมาณ 2561 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ก าหนดเป้าหมายและ
แนวทางการปฏิบัติงานโครงการให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดด าเนินการ โดยอบรมครูบัญชีประจ าแปลง 
1 : 30 คน อบรม ก ากับ แนะน า และติดตามการจัดท าบัญชีเกษตรกรแปลงใหญ่ จ านวน 60,000 คน  
  2. เกษตรกรแปลงใหญ่ที่เข้ารับการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพในโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลงได้ในระดับมาก มีประโยชน์ต่อ
ชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพสามารถน าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับบัญชีต้นทุนอาชีพ ไปปรับเปลี่ยนอาชีพ 
ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมรายได้ และก่อให้เกิดเงินออม รวมทั้งมีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมต้นทุนอาชีพ
จากส านักงานฯ และครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 
  3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานมีความคิดเห็นว่า ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเท่ากับ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ
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ข้อเสนอแนะ 
  จากการตรวจสอบการด าเนินการโครงการดังกล่าวข้างต้น กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
  1. การแต่งตั้งครูบัญชีประจ าแปลง ควรพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการให้บริการความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีเป็นหลัก และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ สามารถติดตาม แนะน าการบันทึกบัญชี
ให้กับเกษตรกรได้สม่ าเสมอ 
  2. เกษตรกรต้นแบบแปลงใหญ่ ควรศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้ในการจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย และบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองได้ 
  3. ส าหรับเกษตรกรที่ยังไม่สามารถบันทึกบัญชีได้ ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการต้องเข้าไป
ช่วยเหลืออย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้
น ามาวางแผนประกอบอาชีพทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี  
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ผลการวเิคราะห ์
โครงการระบบการสง่เสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

ปีงบประมาณ 2561 กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 

ครบูญัชปีระจ าแปลงใหญ่ 

สว่นที ่1 ขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะสว่นบุคคล 

ตารางที ่1 แสดงจ านวนเพศหญิง เพศชาย ของครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

หญิง 

ชาย 

18 

22 

45 

55 

รวม 40 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 55 
และเพศหญิง จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45 

ตารางที ่2 แสดงอายุ ของครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 30 

30-39 

40-49 

50-59 

      60ขึ้นไป 

1 

7 

10 

14 

8 

2.5 

17.5 

25 

35 

20 

รวม 40 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 50-59 จ านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35 รองลงมามีอายุระหว่าง 40-49 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25 มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20 มีอายุระหว่าง 30-39 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 และ มีอายุต่ ากว่า 30 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 
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ตารางที ่3 แสดงระดับการศึกษา ของครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 

7 

4 

18 

3 

7 

1 

17.5 

10 

45 

7.5 

17.5 

2.5 

รวม 40 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45 รองลงมา ประถมศึกษา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 
ปริญญาตรี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
อนุปริญญา/ปวส. จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 

ตารางที ่4 แสดงอาชีพของครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

เกษตรกร 

รับจ้างทั่วไป 

ค้าขาย 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

นักเรียน/นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

34 

2 

- 

2 

- 

2 

85 

5 

- 

5 

- 

5 

รวม 40 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร จ านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85 รองลงมา รับจ้างทั่วไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5 และอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 
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สว่นที ่2 ข้อมลูเกีย่วกบัการก ากบัแนะน าการจดัท าบญัชี 

ตารางที ่5 แสดงสมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ในพื้นที่ 

จ านวนสมาชิก จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 50 ราย 

50-100 ราย 

101-150 ราย 

มากกว่า 150 ราย 

15 

14 

2 

8 

37.5 

37.5 

5 

20 

รวม 40 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า จ านวนสมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีน้อยกว่า 50 ราย 
จ านวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.5 รองลงมาจ านวนสมาชิก 50-100 ราย จ านวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.5 
จ านวนสมาชิก 101-150 ราย คิดเป็นร้อยละ 5 และจ านวนสมาชิกมากกว่า 150 ราย คิดเป็นร้อยละ 20 

ตารางที ่6 แสดงครูบญัชีประจ าแปลงใหญ่เข้าก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลง 

ระยะเวลา จ านวน ร้อยละ 

1-2 ครั้ง/เดือน 

3-4 ครั้ง/เดือน 

มากกว่า 5 ครั้ง/เดือน 

อ่ืนๆ 

28 

8 

1 

3 

70 

20 

2.5 

7.5 

รวม 40 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่เข้าก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีของเกษตรกร
เป้าหมายรายแปลงส่วนใหญ่ 1-2 ครั้ง/เดือน จ านวน 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมา 1-2 ครั้ง/เดือน 
จ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 20 มากกว่า 5 ครั้ง/เดือน จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.5 และอ่ืนๆ 
จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.5 
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ตารางที่ 7 แสดงรอบระยะเวลาที่ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกร
เป้าหมายรายแปลง 

ระยะเวลา จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 3 เดือน 

3-6 เดือน 

7-9 เดือน 

มากกว่า 9 เดือน 

16 

19 

1 

4 

40 

47.5 

2.5 

10 

รวม 40 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่เข้าติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของ
เกษตรกรเป้าหมายรายแปลงส่วนใหญ่ ระยะเวลา 3-6 เดือน จ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 47.5 
รองลงมา ระยะเวลาน้อยกว่า 3 เดือน จ านวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 40 ระยะเวลา 7-9 เดือน จ านวน 1 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 2.5 และระยะเวลามากกว่า 9 เดือน จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 10 

ตารางที ่8 แสดงเกษตรกรที่เข้ารับการสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพสามารถจดบันทึกบัญชีและคิด
ต้นทุนอาชีพของตนเองได้ 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ร้อยละ 

ร้อยละ 25 ของผู้เข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 30 ของผู้เข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 35 ของผู้เข้ารับการอบรมมากกว่าร้อยละ 35 

10 

6 

5 

19 

25 

15 

12.5 

47.5 

รวม 40 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า เกษตรกรที่เข้ารับการสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพสามารถ     
จดบันทึกบัญชีและคิดต้นทุนอาชีพของตนเองได้ส่วนใหญ่ มากกว่าร้อยละ 35 จ านวน 19 ราย    
คิดเป็นร้อยละ 47.5 รองลงมา ร้อยละ 25 ของผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 25 
ร้อยละ 30 ของผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 15 และร้อยละ 35 ของผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.5 

 

 

 

 

 



- 5 - 

 

สว่นที ่3 ข้อมลูเกีย่วกบัการตดิตามผล 
 ระดับคะแนน   5   หมายถึง     มากที่สุด 
 ระดับคะแนน   4   หมายถึง     มาก 
 ระดับคะแนน   3   หมายถึง     ปานกลาง 
 ระดับคะแนน   2   หมายถึง     น้อย 
 ระดับคะแนน   1   หมายถึง     น้อยที่สุด   

ตารางที ่9 แสดงครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่สามารถแนะน าเกษตรกรแปลงใหญ่และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

5 

23 

11 

1 

- 

12.5 

57.5 

27.5 

2.5 

- 

รวม 40 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่สามารถแนะน าเกษตรกรแปลงใหญ่และเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนน 4 คือมาก จ านวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.5 
รองลงมา ระดับคะแนน 3 คือปานกลาง จ านวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.5 ระดับคะแนน 5 คือมากที่สุด 
จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.5 และระดับคะแนน 2 คือน้อย จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.5 

ตารางที่ 10 แสดงครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่จดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองไว้เป็นแบบอย่างให้
เกษตรกรในแปลงได้ศึกษา 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

10 

23 

7 

- 

- 

25 

57.5 

17.5 

- 

- 

รวม 40 100 
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 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่จดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเอง     
ไว้เป็นแบบอย่างให้เกษตรกรในแปลงได้ศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนน 4 คือมาก จ านวน 23 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 57.5 รองลงมา ระดับคะแนน 5 คือมากที่สุด จ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 25 และ
ระดับคะแนน 3 คือปานกลาง จ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.5  

ตารางที ่11 แสดงครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่สามารถสร้างเกษตรกรต้นแบบในแปลง เพื่อขยายผลให้
เกษตรกรในแปลงจัดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพได้ทุกราย 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

6 

18 

16 

- 

- 

15 

45 

40 

- 

- 

รวม 40 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่สามารถสร้างเกษตรกรต้นแบบในแปลง     
เพื่อขยายผลให้เกษตรกรในแปลงจัดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพได้ทุกรายส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนน 4 
คือมาก จ านวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 45 รองลงมา ระดับคะแนน 3 คือปานกลาง จ านวน 16 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 40 และระดับคะแนน 5 คือมากที่สุด จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 15  

ตารางที ่12 แสดงครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ติดตามการจดบันทึกบัญชีต้นทุนของเกษตรกรในแปลง เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่สมาชิกภายในแปลงใหญ่ 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

7 

24 

9 

- 

- 

17.5 

60 

22.5 

- 

- 

รวม 40 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ติดตามการจดบันทึกบัญชีต้นทุนของเกษตรกร
ในแปลง เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่สมาชิกภายในแปลงใหญ่ส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนน 4 
คือมาก จ านวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมา ระดับคะแนน 3 คือปานกลาง จ านวน 9 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 22.5 และระดับคะแนน 5 คือมากที่สุด จ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.5  



- 7 - 

 

ตารางที ่13 แสดงครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ได้รับการถ่ายทอดเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนโดยสม่ าเสมอ 
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปก ากับแนะน าแก่เกษตรกรในแปลงให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพยิ่งขึ้น 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

14 

20 

6 

- 

- 

35 

50 

15 

- 

- 

รวม 40 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ได้รับการถ่ายทอดเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุน
โดยสม่ าเสมอ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปก ากับแนะน าแก่เกษตรกรในแปลงให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพยิ่งขึ้นส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนน 4 คือมาก จ านวน 20 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 50 รองลงมา ระดับคะแนน 5 คือมากที่สุด จ านวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 35 และระดับคะแนน 3 
คือปานกลาง จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 15  

ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ตารางที ่14 แสดงผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเชิญชวนเข้ามาเรียนรู้การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในโครงการ 
1. ได้รับการเชิญชวนจากสวนราชการ 
2. เพ่ือนแนะน า 
3. จากการมีพ้ืนที่ท ากินอยู่ในระบบแปลงใหญ่ 
4. เข้ามาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

วิธ ี จ านวน ร้อยละ 

1 

2 

3 

4 

111 

97 

16 

5 

48.5 

42.3 

7 

2.2 

รวม 229 100 

   จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเชิญชวนเข้ามาเรียนรู้การจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพในโครงการส่วนใหญ่คือ จ านวน 1 วิธี 111 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.5 รองลงมาคือ จ านวน 2 วิธี 97 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 42.3 จ านวน 3 วิธี 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 7 และจ านวน 4 วิธี 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.2 
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ตารางที ่15 แสดงก่อนที่ผู้เข้ารับการอบรมจะมาเรียนรู้เรื่องจัดท าบัญชี เคยจดบันทึกบัญชีมาก่อน 

เคย/ไม่เคย จ านวน ร้อยละ 

เคย 

ไม่เคย 

166 

63 

72.5 

27.5 

รวม 229 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมจะมาเรียนรู้เรื่องจัดท าบัญชี เคยจดบันทึกบัญชีมาก่อน 
จ านวน 166 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.5 ไมเ่คยจดบันทึกบัญชีมาก่อน จ านวน 63 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.5  

ตารางที ่16 แสดงผู้เข้ารับการอบรมจดบันทึกบัญชี 

ประเภทบัญชี จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคย 

บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน 

บัญชีต้นทุนอาชีพ 

บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนอาชีพ 

59 

46 

37 

87 

25.8 

20 

16.2 

38 

รวม 166 100 

จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่จดบันทึกบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและ
บัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 38 รองลงมาบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน จ านวน 46 ราย    
คิดเป็นร้อยละ 20 และบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.2  

ตารางที ่17 แสดงครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 

ระดับ จ านวน ร้อยละ 

ดีมาก 

ดี 

พอใช้ 

99 

122 

8 

43.2 

53.3 

3.5 

รวม 229 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้ให้กับผู้เข้ารับ
การอบรมส่วนใหญ่ในระดับดี จ านวน 122 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมาดีมาก จ านวน 99 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 43.2 และพอใช้ จ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.5  
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ตารางที ่18 แสดงการอบรมจะบัญชีต้นทุนอาชีพ ท่านคิดว่ามีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ 

มี/ไม่มี จ านวน ร้อยละ 

มี 

ไม่มี 

225 

4 

98.3 

1.7 

รวม 229 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า จากการอบรมจะบัญชีต้นทุนอาชีพ ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่คิดว่า     
มีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ จ านวน 225 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.3 ไม่มีประโยชน์ 
จ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.7 

ตารางที ่19 แสดงผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ระดับ จ านวน ร้อยละ 

เข้าใจได้ดีมาก 

เข้าใจได้ดี 

พอเข้าใจ 

ไมเ่ข้าใจ 

24 

119 

86 

- 

10.4 

52 

37.6 

- 

รวม 229 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ในระดับเข้าใจได้ด ีจ านวน 119 ราย คิดเป็นร้อยละ 52 รองลงมาพอเข้าใจ จ านวน 86 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.6 
และเข้าใจได้ดีมาก จ านวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.4  

ตารางที่ 20 แสดงผู้เข้ารับการอบรมสามรถน าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับบัญชีต้นทุนอาชีพ ไปจ าแนกรายการ    
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 

การจ าแนกรายการ จ านวน ร้อยละ 

จ าแนกได้เฉพาะรายได้ 

จ าแนกได้เฉพาะต้นทุนและค่าใช้จ่ายการประกอบอาชีพ 

จ าแนกได้ทั้งรายได้/ต้นทุนและค่าใช้จ่ายการประกอบอาชีพ 

9 

35 

185 

- 

3.9 

15.3 

80.8 

- 

รวม 229 100 
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จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมสามรถน าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับบัญชีต้นทุนอาชีพไปจ าแนก
รายการที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันส่วนใหญ่ จ าแนกได้ทั้งรายได้/ต้นทุนและค่าใช้จ่ายการประกอบอาชีพ 
จ านวน 185 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.8 รองลงมา จ าแนกได้เฉพาะต้นทุนและค่าใช้จ่ายการประกอบอาชีพ 
จ านวน 35 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.3 และจ าแนกได้เฉพาะรายได ้จ านวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.9 

ตารางที่ 21 แสดงผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมต้นทุนอาชีพจากส านักงานฯ และ 
ครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ 

ระดับ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

66 

139 

24 

- 

28.8 

60.7 

10.5 

- 

รวม 229 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมต้นทุนอาชีพ
จากส านักงานฯ และครูบัญชีประจ าแปลงใหญ่ในระดับมาก จ านวน 139 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.7 
รองลงมา มากที่สุด จ านวน 66 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.8 และปานกลาง จ านวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.5 

ตารางที่ 22 แสดงผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปขยายผลแก่สมาชิกแปลงใหญ่ เพ่ือก่อให้เกิด
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลง 

ระดับ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

36 

108 

79 

6 

15.7 

47.2 

34.5 

2.6 

รวม 229 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปขยายผลแก่ 
สมาชิกแปลงใหญ่ เพ่ือก่อให้เกิดการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลงได้ ในระดับมาก จ านวน 108 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 47.2 รองลงมาปานกลาง จ านวน 79 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.5 มากท่ีสุด จ านวน 36 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 15.7 และน้อย จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.6 
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ตารางที ่23 แสดงผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความข้อมูลที่ได้จากการท าบัญชีไปปรับเปลี่ยน    
     อาชีพ ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มรายได้ และก่อให้เกิดเงินออม กับชีวิตประจ าวัน 

ระดับ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

51 

112 

64 

2 

22.3 

48.9 

27.9 

0.9 

รวม 229 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่สามารถน าความข้อมูลที่ได้จากการท าบัญชี
ไปปรับเปลี่ยนอาชีพ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมรายได้ และก่อให้เกิดเงินออม กับชีวิตประจ าวัน ในระดับมาก 
จ านวน 112 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.9 รองลงมาปานกลาง จ านวน 64 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.9 มากที่สุด 
จ านวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.3 และน้อย จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.9 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

สว่นที ่2 

ตารางที่ 24  แสดงเกี่ยวกับผลด าเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 12 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือกิจกรรมทุกประการ จ านวน 12 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที่ 25  แสดงเกี่ยวกับผลด าเนินงานโครงการบรรลุเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 

บรรลุตามเป้าหมาย 12 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 12 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที่ 26  แสดงเกี่ยวกับผลด าเนินงานโครงการเป็นไปตามตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 12 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ จ านวน 12 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 27 แสดงการปฏิบัติงานของโครงการมีปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

ไม่มี 2 16.67 

ด้านวัสดุ - - 

ด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบ 1 8.33 

ด้านการด าเนินงาน 2 16.67 

อ่ืนๆ 1 8.33 

มากกว่า 1 ด้าน 6 50 

รวม 12 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานของโครงการส่วนใหญ่มีปัญหาหรืออุปสรรคมากกว่า 1 ด้าน 
จ านวน 6 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 50 ด้านการด าเนินงาน จ านวน 2 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 ด้าน
บุคลากรผู้รับผิดชอบ จ านวน 1 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 8.33 ด้านอ่ืนๆ จ านวน 1 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 8.33 
และไม่มีมีปัญหาหรืออุปสรรค 2 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 

ส่วนที่ 3 

ตารางที่ 28  แสดงเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ 

การใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ร้อยละ 

 เท่ากับงบประมาณ 12 100 

  จากตารางแสดงให้เห็นว่าโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ด าเนินการเบิกจ่าย
ทั้งหมดแล้ว เท่ากับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 12 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรคในการใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการ 

สว่นที ่4 

ตารางที่ 29  แสดงการรายงานติดตามประเมินผลโครงการ 

วิธีการติดตาม จ านวน ร้อยละ 

รายงานแผน-ผลความส าเร็จ 1 8.33 

รายงานแผน-ผลผลการใช้เงินงบประมาณ - - 

มีการรายงานทั้งสองอย่าง 11 91.67 

รวม 12 100 
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 จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ส่วนใหญ่มีวิธีติดตามประเมินผลโครงการส่งรายงานผลความส าเร็จการด าเนินการโครงการ และผลการใช้จ่าย  
เงินงบประมาณของโครงการ จ านวน 11 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 91.67 และส่งรายงานผลความส าเร็จ
การด าเนินการโครงการ จ านวน 1 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 8.33 

ตารางที ่30  แสดงการวิเคราะห์ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการ 

แบบรายงาน จ านวน ร้อยละ 

มี สรุปจากแบบรายงานติดตามประเมินผลโครงการ 6 50 

มี จากการจัดท าแบบสอบถาม 2 16.67 

ไม่มี 1 8.33 

มี สรุปจากแบบรายงานติดตามฯและจัดท าแบบสอบถาม 3 25 

รวม 12 100 

  จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
ส่วนใหญ่มีรายงานการวิเคราะห์ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการจากมี สรุปจากแบบ
รายงานติดตามประเมินผลโครงการ จ านวน 6 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 50 จากการจัดท าแบบสอบถาม 
จ านวน 2 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 จากรายงานติดตามประเมินผลโครงการและแบบสอบถาม 
จ านวน 3 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 25 และไม่มีแบบรายงาน จ านวน 1 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 8.33 

ตารางที่ 31  แสดงรายงานผลการวิเคราะห์ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการ 

การรายงานผล จ านวน ร้อยละ 

รายงานให้ผู้อ านวยการ 8 66.67 

มีรายงานให้อธิบดีทราบ - - 

ไม่มี 4 33.33 

รวม 12 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ส่วนใหญ่มีการรายงานรายงานผลการวิเคราะห์ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการให้
ผู้อ านวยการส านักทราบ จ านวน 8 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 ไม่มีการรายงาน จ านวน 4 จังหวัด 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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ตารางที่ 32  แสดงความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีต่อโครงการ 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 

มีความคุ้มค่า 12 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
มีความคิดเห็นว่าโครงการนี้มีความคุ้มค่า เนื่องจากเกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ เกษตรกรสามารถ
คิดต้นทุน และวิเคราะห์ปรับเปลี่ยนการปลูกพืชให้เหมาะสม และลดต้นทุนใช้ประกอบในการวางแผนการท าอาชีพ  
ด้านการเกษตรได้มากขึ้น และน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิตตามกลไกเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
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