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กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

กลุม่ตรวจสอบภายใน กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์

วสิัยทศัน ์
 “สร้างความเช่ือมั่นและให้คําปรึกษา เพ่ิมคณุค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้องค์กร” 

พันธกจิ 
1.  สร้างความเช่ือมั่น และให้คาํปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ 
2.  เพ่ิมคุณค่าและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
3.  พัฒนาทักษะของผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นผู้รอบรู้และเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
4.  พัฒนาระบบการให้คําปรึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
นโยบายและกระบวนการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ         
การจัดทําแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวข้อง (Risk based Approach) การบริการให้ความเช่ือมั่น 
(Assurance Service) และให้คําแนะนําปรึกษา (Consultancy Service) โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์จึงได้กําหนดนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส สมเหตุสมผล และ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ยึดมั่นในความถูกต้องและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ประพฤติตนภายใต้กรอบคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทําการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดําเนินการภายใน 1 ปี หรืองานที่พ่อ  
แม่ สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้องเป็นผู้รับผิดชอบ เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบผู้ตรวจสอบ
ภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดําเนินการในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 3.  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดําเนินการในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน
กับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 4.  ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบ และปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นมิใช่ลักษณะการตรวจจับผิด 
 5.  ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษาหาความรู้และพัฒนา 
ตนเองอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง โดยส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมหรือศึกษาดูงาน ในหลักสูตรที่เก่ียวข้อง
กับการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ิมทักษะ  ความเช่ียวชาญในวิชาชีพไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง/คน/ปี 

6.  การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
โดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7.  เสรมิสร้างการทํางานเป็นทีม “ผลสําเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน” 

 

 



๓ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

กระบวนการตรวจสอบภายใน 

ลําดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
ไม่เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
  
                                  เห็นชอบ          
 
 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 วัน 

1. แผนการตรวจสอบ 
    1.1 กําหนดประเภทของการตรวจสอบภายใน   
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบและข้อบังคับ การตรวจสอบการดําเนินงาน   
การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
และการตรวจสอบพิเศษ 
  1.2 การวางแผนการตรวจสอบ โดย 

 ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพ่ือทราบถึง
ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในท่ีมี 

 ประเมินความเส่ียงเพ่ือทราบความเส่ียงที่สําคัญ 
ที่มีผลกระทบต่อความสําเร็จและความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้รวมถึงความเพียงพอและความมี 

            ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง 
 กําหนดรายละเอียดของแผน ได้แก่  วัตถุประสงค์     

ขอบเขต ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่ใช้ในการตรวจสอบ 

 
 
2. เสนอแผนการตรวจสอบต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วน
ราชการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

วางแผนการตรวจสอบ 

(Audit Plan) 

เสนอพิจารณา
อนุมัติแผน 

1 



๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

ลําดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 10 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้รับผิดชอบจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 
 กําหนดประเด็นการตรวจสอบให้ครอบคลุม

รายละเอียด 
 กําหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุม

ประเด็นที่สําคัญหรือท่ีควรสนใจเป็นพิเศษโดยคํานึงถึง
ความเส่ียงและการควบคุมเป็นสําคัญ 

 กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องพอเพียงที่จะ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
การตรวจสอบในแต่ละเร่ือง 

 กําหนดทีมตรวจสอบ ระยะเวลาและงบประมาณ 
 
 
 
 

4. เสนอแผนการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ 
ภายในเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 

 
 
5. ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เตรียมการ คัดเลือกทีม แจ้งหน่วยงานรับตรวจ 

ศึกษาผลการตรวจสอบท่ีผ่านมา 
 เร่ือง งบประมาณ การเงิน การบัญชี ค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ  ค่าสวัสดิการ จัดซื้อ   
จัดจ้าง การบริหารสินทรัพย์ ทั้งวัสดุครุภัณฑ์  
ค่าสาธารณูปโภค ยานพาหนะ และน้ํามันเชื้อเพลิง 
การดําเนินงานด้านอ่ืนตามภารกิจของหน่วยงาน
รับตรวจ 

 เทคนิคการตรวจสอบ เช่น รวบรวมข้อมูลหลักฐาน  
      สอบถาม สัมภาษณ์ สอบทานและสังเกตการณ์ 
      ปฏิบัติงาน  ทดสอบรายการ เอกสารและสินทรัพย์ 
       สอบทานระบบควบคุมภายใน พิสูจน์ความมีตัวตน  
      วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล เป็นต้น 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

1 

วางแผนการปฏิบัติงาน 
(Engagement Plan) 

เสนอพิจารณา
อนุมัติแผน 

ไม่เห็นชอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เห็นชอบ 

2 



๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

6  
ผู้ตรวจสอบ            หัวหน้าผู้ตรวจสอบ  หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
     
 
 
 
                                   
 
 
 
                           
 
 
 
                                                                     
                                   

 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รวบรวมและจัดทํากระดาษทําการและ 
สรุปผลการตรวจสอบ 

6.1 สอบทานกระดาษทําการหลักฐาน   
ที่เก่ียวข้องและสรุปส่ิงต่าง ๆ ที่ตรวจพบ
เบื้องต้น 

 สอบทานให้แน่ใจว่าทีมตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ สมบูรณ์ 

 พิจารณาประเมินความเพียงพอ  
ความเช่ือถือได้ ความเก่ียวข้องและความมี
ประโยชน์ของเอกสารหลักฐาน เอกสาร 
และข้อมูลต่อการสรุปผลเบื้องต้น 

 ประเมินความสําคัญของส่ิงที่ตรวจพบ  
ทั้งด้านดีและด้านข้อบกพร่องและเหตุผลที่   
งดเว้นการตรวจสอบหรือรายงาน 

 พิจารณาความสมเหตุสมผลและ 
ความพอเพียงในองค์ประกอบของข้อตรวจพบ 
 ประเมินผลและทบทวนผลการปฏิบัติงาน 

   
 
 
 

   6.2 สรุปผลการตรวจสอบ สรุปข้อ 
ตรวจพบ ทั้งสภาพที่เกิดขึ้นจริง เกณฑ์การ
ต ร ว จ ส อบผ ล ก ร ะ ท บ ส า เ ห ตุ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอ 
ต่อ ผู้บ ริหารเ พ่ือใ ห้ ผู้บ ริหารทราบถึ ง 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติ ผลการ
ตรวจสอบข้อมูลข้อบกพร่องที่พบประเด็น
ความเส่ียงที่สําคัญและการควบคุมรวมทั้ง
เร่ืองอ่ืน ๆ ที่ผู้บริหารควร ทราบ พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง 
     6.3 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 
ก่อนนําเสนอผู้บริหาร 

 พิจารณารูปแบบและคุณค่าของ 
รายงานได้แก่ ความถูกต้อง ความชัดเจน 
สาระสําคัญที่กะทัด รัด  ความทันกาล 
ความสามารถในการจูงใจให้ผู้อ่านเกิดการ
ยอมรับและความรู้สึกต้องการแก้ไขปัญหา
หรือข้อเสนอแนะ 

 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

รวบรวมข้อมูลจาก 
การปฎิบัติงาน 

ประมวลผลและวิเคราะห์
ผลการปฏิบัติงาน

สรุปผลการปฎิบัติงาน 

 รายงานด้วยวาจา เสนอหัวหน้า 

ร่างรายงาน 

พิจารณารูปแบบ
รายงาน  

รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

2

ควบคุมและ   
ให้คําแนะนํา

 กรณีเร่งด่วน 

กรณีปกติ 

พิจารณา 

แก้ไข 

ไม่แก้ไขส่ังพิมพ์รายงาน 



๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                ไม่เห็นชอบ 
 

 
 

 
 
     
 
                                            
                                                 

 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
                                     
 
                                
 
 
 
  
     
                                
 
 
 
                        
 

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 

 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 

15 วัน 
 
 
 
 

5 วัน 
 
 
 

1 วัน 

7. ผู้บริหาร (อธิบดี) พิจารณาผลการ
ตรวจสอบ ตามรายงานที่นําเสนอ 

 หากพิจารณาแล้วเห็นชอบจะลงนาม 
ส่ังให้หน่วยรับตรวจช้ีแจงข้อสังเกตที่พบ 
และ/หรือปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

  หน่วยรับตรวจเพ่ือทราบและ 
ดําเนินการตามที่อธิบดีส่ังการ 

 
 

9. ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยรับตรวจต้องรายงานผล 

การแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 
ผลการตรวจสอบ 

 เมื่อครบ 30 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขตามข้อเสนอแนะดําเนินการ
ประสานติดตามด้วยวาจากับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าฯ และให้ตอบกลับ
ภายใน 15 วัน นับแต่ได้รับการประสาน 

 เมื่อครบ 15 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จัดทําหนังสือ
ทวงถามและให้รายงานภายใน 5 วัน    
นับจากวันที่ได้รับหนังสือ 

 เมื่อครบ 5 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
ส่ังการ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

3 

อธิบดีพิจารณา 
ส่ังการ 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เห็นชอบส่ังการ 



๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

ลําดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 

       ไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

                     ครบถ้วนและถูกต้อง 
 

                                           
  
 
                                     
  
                                
 
 
 
  
     
 
 
                             
          
 
 
 
 
 
 
                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10. พิจารณาความครบถ้วนถูกต้องของ
การแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจัดเก็บ
และรวบรวมผลการติดตามเพ่ือจัดทํา
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
11. จัดเก็บแฟ้มข้อมูลของหน่วยรับตรวจ 
 
 
 
12. สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปีทุก 
4 เดือน หรืออย่างน้อย 3 คร้ังต่อปี เสนอ
อธิบดีเพ่ือพิจารณาส่ังการ 

 หากพิจารณาแล้วเห็นชอบจะลงนาม  
ส่ังการและเผยแพร่ หน่วยงานในสังกัดให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

                                                         ทั้งน้ี ใหผู้ต้รวจสอบภายในทราบและถอืปฏิบัติ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                                              นฤมล  สุขปิยังค ุ

                                                        (นางนฤมล  สุขปิยังคุ) 
                                                       หัวหน้ากลุม่ตรวจสอบภายใน 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

พิจารณาการ 

แก้ไขปรับปรุง 

4 

จัดเก็บแฟ้มข้อมูล 
หน่วยรับตรวจ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

อธิบดีพิจารณาสั่ง
การ 

เผยแพร่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เห็นชอบส่ังการ 

ไม่เห็นชอบ 



๘ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

โครงสรา้งกลุม่ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านตรวจสอบภายใน 
 ประกอบด้วย ข้าราชการ 5 คน มีหน้าทีแ่ละอํานาจเก่ียวกับ 

 การตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน และการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ของทางราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตร ี

 ให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยรับตรวจ 
 ประสานงานกับกรมบัญชีกลางและสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ด้านบรหิารงานทั่วไป 
 ประกอบด้วย พนักงานราชการ 1 คน มีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

 ดําเนินการด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไป 
 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ) 

ด้านตรวจสอบภายใน ด้านบริหารงานทั่วไป 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 3 อัตรา 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 อัตรา 

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
(พนักงานราชการ) 



๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 



๑๒ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

กลุม่
 

มตรวจสอบภาายใน  กรมตรวจบัญชีสหกร

๑๓

รณ์    สรุปผล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

ลการปฏิบัติงา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

านตรวจสอบภภายใน ปีงบประมาณ 25663 



๑๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

แผนการตรวจสอบ ประจาํปงีบประมาณ 2563 
 
วัตถุประสงคใ์นการตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และ 
รายงานทางการเงิน 

2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ      
รวมทั้งหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลที่ดี 

3. เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ว่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

4. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ  
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

5. เพ่ือตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินให้มีความเหมาะสมและ 
สามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของทรัพย์สินเหล่าน้ัน 

6. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงว่าเพียงพอและเหมาะสม 
7. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงาน การดําเนินงาน และปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนให้ 

ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า  
และบรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  8.  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ จํานวน 29 หน่วยรับตรวจ โดยเข้าตรวจสอบ
ในเดือนธันวาคม 2562 – กันยายน 2563 ตามแผนการตรวจสอบประจําปี 2563 ดังน้ี 

1. ส่วนกลาง (กองคลัง , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กรงุเทพมหานคร) 
2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ลําปาง 
3. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยภูมิ 
4. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชุมพร 
5. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น 
6. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระบุร ี
7. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บึงกาฬ 
8. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ยโสธร 
9. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 
10. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงราย 
11. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พะเยา 
12. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร ่

 13. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุทัยธานี 
 14. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 8 

 



๑๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

15. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช 
16. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุรินทร ์
17. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 
18. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 6 
19. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พิษณุโลก 
20. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง 
21. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุร ี
22. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตราด 
23. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว 
24. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุตรดิตถ์ 
25. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พิจิตร 
26. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 
27. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 
28. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ร้อยเอ็ด 
29. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นนทบุร ี

 

 ทั้งน้ี การรายงานผลการตรวจสอบและรายงานผลการติดตามการแก้ไข/ปรับปรุงของหน่วยรับตรวจให้ 
รายงานทุก 6 เดือน โดยจัดส่งให้กรมบัญชีกลางและสํานักงานการตรวจเงินแผ่นทราบภายในเดือนเมษายนและตุลาคม        
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.2/ว 342 ลงวนที่ 31 สิงหาคม 2559  
 
เรือ่งทีจ่ะตรวจสอบ 

1. ด้านการเงินและบัญชี ประกอบด้วย 
1.1 ด้านการรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment) ได้แก่ 

การรับ – จ่ายเงิน การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับและการนําเงินส่งคลังในระบบ GFMIS ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

1.2 ด้านบัญชี ได้แก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหน้ี วัสดุและครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่าย 
2. ด้านการรับ – จ่าย และนําเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ด้านการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์กรณีถอนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ด้วยวิธีดังน้ี 

4.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ 
1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e - market) 
2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e – bidding) 

                          4.2 วิธีคัดเลือก 
       4.3 วิธีเฉพาะเจาะจง 
  5. ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เป็นการตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง    
4 ระบบงาน ดังน้ี 
      5.1 ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
      5.2 ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง 
      5.3 ระบบงานผิดสัญญารับทุน / ลาศึกษา 
      5.4 ระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี 



๑๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

6. ตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่ โครงการทฤษฎีใหม่เป็นการตรวจสอบการเบิก 
จ่ายเงินและการจัดหาพัสดุตามโครงการ 
  7. ตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจําปีงบประมาณ 2562
  
อัตรากาํลังกลุม่ตรวจสอบภายใน (ข้อมลู ณ วันที ่30 กนัยายน 2563) 
  ข้าราชการ จํานวน 5 อัตรา และพนักงานราชการ จํานวน 1 อัตรา 

งบประมาณ 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2563         
(ไม่รวมงบบุคลากร) จํานวน 835,000.00 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
รายงานผลการปฏบิัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจาํปีงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

สรปุผลการปฏบิัติงานตรวจสอบภายในและการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ปงีบประมาณ 2563  
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ 2563 จํานวน 
ทั้งสิ้น 29 หน่วยรับตรวจ เป็นไปตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนดโดยประเมินความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน/         
การดําเนินงาน ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ พร้อมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําแก่
หน่วยรับตรวจ โดยสรุปข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน และติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงาน สรุปรายละเอียดดังน้ี 

1. การบริหารงานของสํานักงาน 
     การบริหารงานภายในสํานักงานอยู่ในเกณฑ์ดี กล่าวคือการบริหารงานภายในสํานักงาน         

และความสามารถปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ในระดับดี โดยมีหัวหน้าสํานักงานทําหน้าที่ กํากับ ควบคุม แนะนํา        
ซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานภายในสํานักงานเป็นอย่างดี มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์         
และได้จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยสินทรัพย์ของทางราชการไว้อย่างเป็นระบบ 

2. การควบคุมภายในและการปฏิบัติงานภายในสํานักงาน 
การควบคุมภายในของสํานักงานโดยส่วนใหญ่มีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 

เว้นแต่บางหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในด้านการเบิกจ่ายเงินไม่เหมาะสม ได้แนะนําให้สํานักงานพิจารณา        
ความเหมาะสมของการมอบหมายการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการควบคุมภายในที่ดี 

3. การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
     การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) หน่วยรับตรวจเปิดใช้บริการโอนเงินผ่านระบบ  

KTB Corporate Online ถูกต้องและมีการควบคุมการใช้ระบบอย่างเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์กําหนดเว้นแต่บางหน่วยรับตรวจ
ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของการโอนเงินและไม่ได้จัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงินกับรายงานสรุปความเคล่ือนไหว
ทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งได้แนะนําให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการจ่ายเงินกับทะเบียนคุมการโอนเงิน     
ในระบบคอมพิวเตอร์พร้อมพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงินกับรายงานสรุปความเคลื่อนไหว ทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบแล้ว 
  4. การปฏิบัติตามระเบียบด้านการเบิกจ่ายเงิน 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ, ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม, ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ, ค่าประชาสัมพันธ์, ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่ถูกต้องตามท่ีระเบียบกําหนด ซึ่งได้แนะนําให้ปฏิบัติตามระเบียบกําหนดแล้ว 
  5. การบัญชี 
      การบันทึกบัญชีแยกประเภทตามผังบัญชีมาตรฐานปี 2560 มีบางหน่วยรับตรวจบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตาม
ผังบัญชีมาตรฐานกําหนด ได้แนะนําให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 
  6. ลูกหนี้เงินยืมราชการ 
      การตรวจสอบลูกหน้ีเงินยืมราชการ มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติเก่ียวกับลูกหน้ีเงินยืมราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกําหนด กล่าวคือ จัดทําหลักฐานประกอบการยืมเงินราชการไม่ครบถ้วน, จัดทํารูปแบบสัญญายืมเงินไม่ถูกต้อง 
บันทึกรายละเอียดและลงลายมือช่ือต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน, เรียงลําดับเลขที่สัญญาเงินยืม วันครบกําหนดชําระคืนในใบรับ
ใบสําคัญไม่ถูกต้อง, การชดใช้ลูกหน้ีเงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกําหนด รวมทั้งนับวันครบกําหนดส่งใช้เงินยืม        
ไม่ครบถ้วน/ไม่ระบุวันที่รับเงิน และยืมเงินสดไปจ่ายค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสารและค่าเช่าห้องประชุม ได้แนะนําให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 
 
 



๒๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 
  7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ 
          การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ มีบางหน่วยรับตรวจ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมกําหนด ได้แนะนําให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 

8. การปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
    การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างฯ พบว่า มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบกําหนด 

กล่าวคือ เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุประเภทเดียวกันใน
ระยะเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงจากผู้ขายรายเดียวกันโดยแยกฎีกาขอเบิก การตรวจรับนํ้ามันเช้ือเพลิง ไม่ปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงการคลังกําหนด การขออนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์ไม่ระบุหมายเลขครุภัณฑ์ที่ขอซ่อมแซม การเปลี่ยนแบตเตอรี่
รถยนต์ และการเปลี่ยนยางรถยนต์ เมื่อขายคืนร้านแล้วไม่นําส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน ทั้งน้ี ได้ให้คําแนะนําให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 
   9.เการควบคุมเกี่ยวกับทรัพย์สินและรถราชการ 
      9.1 การบันทึกควบคุมการใช้รถราชการจากการตรวจสอบพบว่า มีบางหน่วยรับตรวจบันทึก
รายละเอียดการใช้รถไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 13 และ 14 ได้ให้คําแนะนําให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 

   9.2 หน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่เป็นไปตามหนังสอืกรมบัญชีกลางที่ กค 0410.3/ว 48 ลงวันที่ 13  
กันยายน 2549 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ ไม่ปิดรหัส
ประจําตัวครุภัณฑ์  ไม่จําหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมชํารุดและไม่ตัดออกจากทะเบียนคุมหรือไม่ตัดออกจากระบบ GFMIS ไม่จัดทํา
ทะเบียนบันทึกประวัติซ่อมแซมและบํารุงรักษาทรัพย์สินและบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน(ค่าเสื่อมราคา) 
รวมถึงการไม่บันทึกสินทรัพย์รับบริจาคเข้าระบบ GFMIS   
    10. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  
         จากการตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งพบว่า การบันทึกสํานวนคดีและการแนบ
เอกสารประกอบในระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันถูกต้องตรงตามทะเบียนคุม ประกอบด้วย ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
จํานวน 6 สํานวนคดี ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง จํานวน 89 สํานวนคดี ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษาและ
ระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี จากการตรวจสอบไม่มีการบันทึกข้อมูลในระบบงาน เน่ืองจากไม่มีการผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา
และไม่มีลูกหน้ีเกิดขึ้นในระบบงานต่างๆ 
      11. โครงการตามนโยบายของรฐับาล  
           การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร       
ประจําปีงบประมาณ 2563 พบว่า การเบิกจ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์และกิจกรรมที่ได้รับจัดสรรตามที่โครงการกําหนด 
       12. ตรวจสอบการแก้ไขปญัหาหนีค้่าสาธารณูปโภคคา้งชาํระของส่วนราชการ 
        จากการตรวจสอบพบว่า หน่วยรับตรวจทั้ง 29 แห่ง ไม่มีหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระแต่อย่างใด  

 13. การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ (Performance Audit) 
             กลุ่มตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2563 โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 16 จังหวัด ตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถามกับครูบัญชีประจําแปลง
ใหญ่ จํานวน 53 คน สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ จํานวน 477 คน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ จํานวน 16 คน พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ         
ของโครงการ (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) สรุปผลการตรวจสอบดังน้ี 
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        1. การดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2562 
จากการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้แก่เกษตรกร กํากับแนะนํา
และติดตามให้เกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีได้ใช้ข้อมูลเป็น ซึ่งข้อมูลบัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเป็นเครื่องมือที่ใช้
บ่งชี้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร การเพิ่มรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพและการ
วางแผนทางการตลาด รวมทั้ง การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของเกษตรกร ซึ่งตามกรอบการทํางาน ปีงบประมาณ 2562 ของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้กําหนดเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติงานโครงการให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดดําเนินการ 
โดยอบรมครูบัญชีประจําแปลง 1 : 30 คน อบรม กํากับ แนะนํา และติดตามการจัดทําบัญชีเกษตรกรแปลงใหญ่ 
จํานวน 60,000 คน  
     2. เกษตรกรแปลงใหญ่ที่เข้ารับการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพมีความเข้าใจเรื่องการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพระดับเข้าใจได้ดี สามารถจําแนกต้นทุนและค่าใช้จ่ายจากการประกอบอาชีพได้  เห็นว่าการจดบันทึกบัญชี     
มีประโยชน์ ต่อชีวิตประจําวัน และนําไปใช้อย่างต่อเน่ือง อีกทั้งนําความรู้ที่ได้รับไปขยายผลแก่สมาชิกในแปลงใหญ่   
เพ่ือให้เกิดการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลงได้ในระดับมากอีกด้วย นอกจากน้ียังมีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรม
ต้นทุนอาชีพจากสํานักงานฯ และครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ด้วย 
     3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานมีความคิดเห็นว่า ผลการดําเนินงานส่วนใหญ่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามตัวช้ีวัด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเท่ากับงบประมาณ    
ที่ได้รับอนุมัติ 
   จากการตรวจสอบการดําเนินการโครงการดังกล่าวข้างต้น กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
        1. การแต่งต้ังครูบัญชีประจําแปลง ควรพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการให้บริการความรู้ด้าน
การจัดทําบัญชีเป็นหลัก และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ สามารถติดตาม แนะนําการบันทึกบัญชีให้กับเกษตรกรได้
สม่ําเสมอ 
     2. สําหรับเกษตรกรที่ยังไม่สามารถบันทึกบัญชีได้ ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการต้องเข้าไป
ช่วยเหลืออย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้เกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้ 
สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้วิเคราะห์ตนเองได้ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มรายได้ หรือสร้างเงินออม  
รวมทั้งได้มีการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นประจํา สม่ําเสมอ สามารถเป็นต้นแบบด้านบัญชี และขยายผลในชุมชน
ต่อไปได้ จะส่งผลให้ เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมโครงการฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   14. การติดตามผลการตรวจสอบ 
               กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  
การเงินการบัญชี การพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนคุมต่างๆ รวมท้ังการบริหารงานด้านอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนําแก่หน่วยรับตรวจ ซึ่งได้ให้ข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ และทุกหน่วยรับตรวจได้ส่งรายงานผลการแก้ไข/
ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ กลับมายังกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 
     จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน
และการบริหารพัสดุในภาพรวมมีสาเหตุ ผลกระทบ และข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
     สาเหตุ 

       1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับระเบียบฯ ข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้องและไม่ได้ติดตามระเบียบฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับไม่ได้ตรวจสอบ/สอบทานความถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายก่อนดําเนินการเบิกจ่าย 

     2. หน่วยรับตรวจไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุโดยตรง มีการปรับเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ทําให้ไม่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการเบิกจ่ายเงิน การจัดทําบัญชีและการจัดซื้อวัสดุ      
ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ กําหนด 
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     3. ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 
และพัสดุไม่ครบถ้วนเพียงพอ 
     ผลกระทบ 
     การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ของทางราชการกําหนด ทําให้การเบิกจ่ายเงิน    
ไม่ถูกต้อง เมื่อได้รับการตรวจสอบส่งผลให้ถูกเรียกเงินคืน และการปฏิบัติเช่นน้ีอาจถูกทักท้วงจากสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์การบริหารงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และหากปฏิบัติผิดซ้ํา ๆ หรือละเลยไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ จนส่งผลเสียหายต่อทางราชการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจต้องได้รับโทษทางวินัยหรือให้ออกจากราชการ 
   ข้อเสนอแนะ 
   1.เเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ต้องศึกษาทําความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบฯ  
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งติดตามระเบียบฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับต้องตรวจสอบ/
สอบทานความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายก่อนดําเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบฯ กําหนด  
   2.เกรณีมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจควรจัดให้มีการถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติให้แก่กัน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบฯ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่กําหนด 
   3.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ ควรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบฯ และข้อบังคับที่กําหนดทุกครั้งก่อนการเบิกจ่ายเงินเพ่ือลด      
ความผิดพลาดในการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง 
   4.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจควรจัดให้มีการซักซ้อมทําความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
เก่ียวกับระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง และหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ พร้อมทั้งพัฒนาความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
โดยจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามลักษณะงาน กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยให้สอบถามมายังกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก่อนที่จะดําเนินการใดๆ ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
   5.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจต้องกําชับให้เจ้าหน้าที่รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ จนส่งผลเสียหายต่อส่วนราชการซึ่งผู้ที่
รับผิดชอบอาจต้องรับโทษปรับทางปกครองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยวินัยทางงบประมาณและ      
การคลัง พ.ศ. 2544 

15. ผลการประเมินความพึงพอใจและกรอบคุณธรรม 
            15.1 การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจซึ่งการประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน, ความพึงพอใจต่อ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบภายใน ผลการประเมินพบว่าหน่วยรับตรวจ    
มีความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 97.55 โดยมีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 97.76 ความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบคิดเป็นร้อยละ 97.57 
และความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 97.38 
       15.2 การประเมินกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน โดยใช้แบบประเมิน
เพ่ือประเมินการปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับและ
ความสามารถในหน้าที่อันจะนํามาซึ่งความเช่ือมั่นและให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ ผลการประเมินของหน่วย
รับตรวจ พบว่า เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเป็นไป ตามกรอบคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 98.10 โดย
ข้อที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานที่กําหนดด้วย
ความรู้ ความสามารถ ภายใต้กฎระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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สรปุข้อตรวจพบและขอ้เสนอแนะจากการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน 
ประจาํปีงบประมาณ 2563 

   
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
    

  
 

- ขั้ นตอนการ จั ดซื้ อจั ดจ้ า งและเอกสารประกอบ  
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายงานขอซื้อขอจ้างใบสั่งซื้อ/  
สั่ ง จ้ า ง  ใบตรวจรั บของคณะกรรมการตรวจรั บ  
ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ กําหนด 

 

 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

   ข้อ 9 กําหนดให้ใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อ  
จัดจ้างภาครัฐเป็นเอกสารประกอบการดําเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างตามวิธีการที่กําหนดในระเบียบฯ 
   ข้อ ๒๒ ได้กําหนดเร่ืองรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
ให้มีรายการดังต่อไปน้ี 
      (๑) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง  
      (๒ ) ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด  
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ  
งานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณี  
      (๓) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  
      (๔) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงิน
งบประมาณ  ถ้าไม่มีวงเ งินดังกล่าวให้ระบุวงเ งิน  
ที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในคร้ังน้ัน  
       (๕) กําหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุน้ันหรือให้งานน้ัน  
แล้วเสร็จ 
       (๖) วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้าง  
โดยวิธีน้ัน  
      (๗) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
      (๘ ) ข้อเสนออ่ืน ๆ เ ช่น การขออนุมั ติแต่งต้ัง
คณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการซื้อหรือจ้าง  
การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือ  
เชิญชวน 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การขออนุมั ติจัดซื้อจัดจ้างและการซ่อมแซมต่างๆ 
เจ้าหน้าที่พัสดุไม่ระบุเหตุผลความจําเป็นที่แท้จริงและ  
ไม่ระบุรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุที่จัดซื้อ
หรือรายละเอียดของงานท่ีจัดจ้าง/ซ่อมหรือไม่มีตัวอย่าง
ช้ินงานประกอบการเบิกจ่าย 
  
 
 
 

- สํ า นักงาน จัดซื้ อ /จัดจ้ า ง  วัส ดุประ เภทเ ดียว กัน  
ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า เ ดี ย ว กั นห รื อ ใ ก ล้ เ คี ย ง จ า กผู้ ข า ย  
รายเ ดียว กัน  โดยแยกฎีกาขอเ บิก เ ป็นการปฏิ บั ติ  
ที่ไม่ถูกต้อง 

 

      กรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินต้ังแต่ 5,000 บาทข้ึนไป  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/  
ว 322 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2560 กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง  
พ.ศ. ๒๕62 ข้อ ๒8 (๑) กําหนดให้การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างวงเงินต้ังแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป ให้ส่วนราชการ
จัดทําใบสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเพ่ือทําการจองงบประมาณ  
ในระบบ โดยกรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหน้ี
หรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรง 

   ข้อ 19 การดําเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธีให้เจ้าหน้าที่
พัสดุระบุรายละเอียดของวัสดุ ขนาด แบบ หรือรายละเอียด
ของงานจ้างตามที่ผู้ขายหรือ ผู้รับจ้างเสนอเพ่ือให้ผู้มีอํานาจ
อนุมัติใช้ประกอบการพิจารณาและเพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจรับได้ตรวจรับวัสดุหรืองานจ้างได้อย่างถูกต้อง  
ทั้งน้ี ให้แนบภาพถ่ายก่อนและหลังการจัดจ้างเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 

   ข้อ ๒๐ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อ
หรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อหรือจ้างหรือ
อํานาจ ในการสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะกระทํามิได้  
ทั้งน้ี ควรวางแผนการจัดหาวัสดุเพ่ือป้องกันมิให้เป็น  
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 

   ทั้งน้ี ให้ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวฯ อย่างเคร่งครัด 

- สํานักงานซ่อมแซมบันไดจํานวน 3 ขั้น จากการตรวจสอบ
พบว่า การซ่อมแซมดังกล่าวนอกจากจะซ่อมแซมบันได  
3 ขั้น แล้วยังเป็นการสร้างทางเดินลาดสําหรับเข็นรถ  
ผู้ พิการและราวแสตนเลสเพ่ิมขึ้น ซึ่ งไม่สามารถใช้  
งบดําเนินงานได้วัสดุที่ใช้มีลักษณะคงทนถาวรเข้าลักษณะ
รายจ่ายเพ่ือดัดแปลงต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้มี
มูลค่าเพ่ิมขึ้นเข้าลักษณะ งบลงทุน การกระทําดังกล่าวเป็น
การใช้เงินผิดหมวดรายจ่าย 

   ให้สํานักงานปฏิบัติตามหนังสือสํานักงบประมาณ  
ด่วนที่สุดที่ นค 0704/ว 68 ลงวันที่ 29 เมษายน 2558 
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย  
ตามงบประมาณ ข้อ 1.3.1 (2) อย่างเคร่งครัด  
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- สํานักงานตรวจรับนํ้ามันเช้ือเพลิงไม่ถูกต้อง     ให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลว 9 เมษายน 2561 
เรื่องแนวทางปฏิบั ติในการจัดซื้อ นํ้ามันเ ช้ือเพลิง  
โดยผู้ขอใช้รถเมื่อนํารถยนต์ราชการเติมนํ้ามันเช้ือเพลิง  
ให้เขียนข้อความในใบส่งของ/ใบบันทึกรายการขายว่า  
“ได้รับมอบน้ํามันเชื้อเพลิงตามรายการข้างต้นไว้ครบถ้วน
ถูกต้องแล้ว” พร้อมลงช่ือกํากับทุกครั้ง 

- การขออนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์ไม่ระบุหมายเลขครุภัณฑ์
ที่ขอซ่อมแซม 

   ให้ระบุหมายเลขครุภัณฑ์ทุกคร้ังที่ขออนุมัติซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

- การเปลี่ยนยางรถยนต์และแบตเตอรี่รถยนต์ เมื่อขายคืน
ร้านแล้วไม่นําส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน 

   ยางรถยนต์และแบตเตอรี่รถยนต์เก่า เมื่อเปลี่ยนแล้ว
ให้ขายและนําส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน  

 

2. การเบกิจา่ยเงนิ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 
- หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ไม่ครบถ้วน 
- กรณีเก็บค่าปรับและค่างาน กรณีลูกจ้างจ้างเหมาบริการ
หยุดงาน ไม่เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการจ้าง 
- กรณีหยุดงานหักค่าจ้างหน้าฎีกาขอเบิกเป็นการปฏิบัติที่
ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้การหักภาษี ณ ที่จ่าย ผิดพลาด 
- กรณีจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ไม่เป็นไป
ตามบันทึกข้อตกลงการจ้าง 
    

 

   หลักฐานการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ประกอบด้วย  
   1. บันทึกลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   2. ใบส่งมอบ/ใบแจ้งหน้ี 
   3. เอกสารการคิดค่างาน 
   4. ใบเสร็จรับเงิน 
   เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ทั้งน้ี ขอให้วาง
ฎีกาเบิกตามอัตราที่กําหนดในสัญญาจ้างเต็มจํานวน  
ทุกคนก่อนโดยให้วางฎีกาได้ต้ังแต่วันที่ 16 ของเดือน 
เพ่ือจะได้จ่ายเงินตามที่วางฎีกาเบิกในวันสิ้นเดือนน้ันๆ  
เ มื่ อ มี ก า ร ห ยุ ด ง า น ใ ห้ เ รี ย ก เ งิ น คื นพ ร้ อ ม ออก
ใบเสร็ จรับ เ งินและนําส่ ง เ ป็น เ งิน เ บิก เ กินส่ งคืน  
กรณีมีค่าปรับที่หักตามสัญญาจ้างให้นําส่งเป็นรายได้
แผ่นดิน และหากลูกจ้างเหมาบริการมีการปฏิบัติงาน
นอกเวลาให้สํานักงานจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงการจ้างที่ได้จัดทําไว้ 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- การเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตรไม่ เป็นไปตามคําสั่ ง  
มอบอํานาจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

   ตามคําสั่งมอบอํานาจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ที่ 748/2560 และคําสั่งที่ 697/2561 ลงวันที่  
28  สิ งหาคม  2561 แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ มคํ า สั่ ง เ ดิ ม  
เรื่อง มอบอํานาจการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการพัสดุ
และการเงิน กรณีผู้มีอํานาจอนุมัติไม่อยู่ให้รักษาการ  
ลําดับถัดไปเป็นผู้อนุมัติการเบิกจ่าย 

- แบบเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล , ค่าเล่าเรียนบุตร  
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกําหนด 

   ให้สํา นักงานจัดทําแบบเบิกแบบเบิกสวัสดิการ  
ค่ารักษาพยาบาล , ค่าเล่าเรียนบุตร และค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

- การเบิกค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียนบุตร ไม่มีหน้า
งบใบสําคัญปะหน้าฎีกาเบิกจ่าย (แบบ 107)  

   ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 ข้อ 17 
ให้ส่วนราชการผู้เบิกจัดทําหน้างบใบสําคัญการจ่ายเงิน
สวัสดิการตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
   ให้สํานักงานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายให้
ครบถ้วน 

- สํานักงานเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบกําหนด ส่งผลให้เบิกค่ารักษพยาบาลเกินสิทธิ 

   ให้สํานักงานปฏิบัติตาม 
   1. หนังสือเวียนกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ 
ว 177 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2549 เรื่องอัตรา
ค่าบริการสาธารณสุขเ พ่ือใ ช้สํ าหรับการเบิกจ่าย  
ค่ารักษาพยาบาลในสถานที่พยาบาลของทางราชการ 
   2. หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0417/ว17  
ลว 9 ม.ค. 50 
   3. หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุดที่ กค 0417/  
ว 177 ลว 24 พ.ย. 49 
   ทั้งน้ี ให้ปฏิบัติตามหนังสือเวียนดังกล่าวอย่างเคร่งครัด
เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการเบิกจ่าย 

- สํานักงานไม่แนบสําเนาใบนําส่งไปรษณีย์เป็นเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายต่างๆ และกรณีการจ่ายชําระ  
ค่าสาธารณูปโภคอ่ืนๆ สํานักงานไม่ติดตามหรือทวงถาม
ใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหน้ีเพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย 

   การเบิกจ่ายค่าบริการไปรษณีย์ให้แนบสําเนาใบนําส่ง
ไปรษณีย์เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของใบแจ้งหน้ีกับสําเนา  
ใบนําส่งต้องถูกต้องตรงกัน รวมถึงให้ติดตามทวงถาม
ใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหน้ี ทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินแล้ว  
และนํามาเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

 
 
 



๒๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- การเบิกค่าตอบแทนพนักงานราชการไม่จัดทําแบบเบิก 
4109 หรือแบบ 4110 และธนาคารไม่ประทับตรารับ
ในหลักฐานการจ่ายแบบ 4211 เป็นการปฏิบัติที่ไม่
ถูกต้อง 
 
 
 

   หลักฐานประกอบการเบิกค่าตอบแทนพนักงานราชการ
ต้องจัดทําแบบ 4109 ในเดือนตุลาคมของทุกปีพร้อม
แนบคําสั่ งเงินเดือนหรือเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลง
ค่าตอบแทนและการวางฎีกาเบิกจ่ายเป็นประจําทุกเดือน
ให้จัดทําแบบ 4110 พร้อมแนบหลักฐานการจ่าย  
โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของพนักงานราชการตาม
แบบ 4211 โดยให้ธนาคารประทับตรารับด้านล่างเป็น
ประจําทุกเดือน  

- สํานักงานโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
แต่ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของรายการโอนเงินกับ
ทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ และไม่ได้
จัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงินกับรายงานสรุป  
ความเคลื่อนไหวทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบ  
การตรวจสอบ 

   ให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559  
ข้อ  1.7 ซึ่ งสํ า นักงานต้องจัดให้มีการตรวจสอบ  
การจ่ายเงินโดยวิธีการโอนผ่านระบบ KTB Corporate 
Online ดังน้ี 
   1.รายงานสรุปผลการโอนเงิน  
   2 . ร า ย ก า ร ส รุ ป ค ว า ม เ ค ล่ื อ น ไ ห ว ท า ง บั ญ ชี  
(E-Statement/account Information)  ที่ เ รี ยกจาก
ระบบ KTB Corporate Online 
   3.ข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
   4.จัดให้มีผู้ตรวจสอบความถูกต้องของรายการท่ี 1 – 3 
พร้อมทั้ งลงลายมือ ช่ือในเอกสารและพิมพ์ไว้เป็น
หลักฐาน 

- สํานักงานเบิกจ่ายคืนเงินค้ําประกันสัญญา โดยจ่ายผ่าน
ระบบ KTB ซึ่ งปฏิบั ติ ไม่ เ ป็นไปตามหลักเกณฑ์และ  
วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนําเงินส่งคลัง
ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

   ให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน
และการนําเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( KTB Corporate Online) ข้ อ  1  
การจ่ายเงิน อย่างเคร่งครัด 

 
 

- สํานักงานไม่จ่ายเงินค่าตอบแทนครูบัญชีเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของครูบัญชี แต่จ่ายผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารของ
เจ้าหน้าที่ในสํานักงานและให้เจ้าหน้าที่จ่ายเงินให้ครูบัญชี
อีกครั้งหน่ึง เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน
และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

- ข้อ 15 กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกเป็นผู้เบิก
เงินจากคลัง และอนุมั ติการจ่ายเงินให้เจ้าหน้ีหรือ  
ผู้มีสิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง 

 
 



๒๘ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

 
 

- หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
ครูบัญชี ศพก. และค่าติดตาม ค่ากํากับแนะนํารวมทั้ง 
ลายมือช่ือการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนไม่ถูกต้อง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สํา นักงานไม่ ไ ด้จ่ ายเ งินตรงเ ข้า บัญชีเจ้ าห น้ีหรือ  
ผู้ให้บริการ ด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่านํ้าประปา  
และค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 

- สํานักงานโอนเงินค่าเช่าบ้านก่อนวันสิ้นเดือนและ  
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านไม่ครบถ้วน  
ได้แก่ ไม่แนบใบเสร็จค่าเช่าซื้อบ้านและใบเสร็จค่าเช่าบ้าน  
ถือเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
 
 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน
และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

- ให้ปฏิบัติตาม ข้อ 17, 22, 39 และ40  
   การขอเบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์ที่จะนําเงิน
น้ันไปจ่ายและห้ามมิให้ ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึงกําหนด 
หรือใกล้จะถึงกําหนดจ่ายเงินเงินที่ขอเบิกจากคลังเพ่ือ  
การใดให้นําไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่าน้ัน จะนําไป
จ่ายเพ่ือการอ่ืนไม่ได้ โดยต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพ่ือ  
ประโยชน์ในการตรวจสอบ และการจ่ายโดยที่ยังมิได้  
มีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิรับเงินห้ามมิให ้ 
ผู้้มีหน้าที่จ่ายเงินเรียกหลักฐานการจ่ายหรือให้ผู้รับเงิน  
ลงลายมือช่ือรับเงินในหลักฐาน 
หลั ก ฐ านการ เ บิ กจ่ า ย เ งิ นค่ า ตอบแทนค รู บัญ ชี 
ประกอบด้วย 
   1. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
   2. ใบเสร็จรับเงิน 
   3. ใบส่งมอบ/ใบแจ้งหน้ี 
   4. ลายมือช่ือผู้เข้ารับการอบรม 
   5. ใบลงเวลาปฏิบัติงานของครู ศพก. 
   ทั้งน้ี ขอให้สํานักงานแนบหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน 

- ข้อ 29 การขอเบิกเงินของส่วนราชการสําหรับ ค่าไฟฟ้า 
ค่านํ้าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข และ
ค่าสื่อสารโทรคมนาคม ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชี
เงินฝากธนาคารให้กับเจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง 

- ข้อ 31 ค่าเช่าบ้านเป็นค่าใช้จ่ายประจําที่โดยลักษณะ
จะต้องจ่ ายประจํ าเดือนในวันสิ้ นเดือนน้ันๆ และ  
ก่อนเบิกจ่ายเงินต้องมีหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน  
จึงจะเบิกจ่ายได้  สํานักงานต้องตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน ได้กําชับให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องแล้ว 

 
 
 
 



๒๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

 
 

- หลักฐานการจ่ายชําระค่าสินค้าและบริการต่างๆ ให้แก่
เจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิรับเงิน (ใบเสร็จรับเงิน) ไม่ครบถ้วน  
 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินไม่ได้ประทับตราว่า “จ่ายเงินแล้ว” 
และไม่ลงลายมือช่ือในหลักฐานการจ่ายเงิน 

 
 

- หลักฐานการจ่าย ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี/  
บิลเงินสด มีรายการไม่ครบถ้วนตามท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจ่ายเงินทดรองราชการหรือใช้เงินส่วนตัวทดรองจ่าย 
เมื่อสํานักงานเบิกจ่ายเงินคืนให้ข้าราชการหรือลูกจ้างตาม
ข้อผูกพันแล้ว ไม่จัดทําใบสําคัญรับเงินเพ่ือเป็นหลักฐาน
การจ่ายเงิน   

- สํานักงานรับเงินแต่ออกใบเสร็จรับเงินไม่ครบถ้วน 
 

- สํ า นั กงานจั ดทํ ารายงานเงิ นคงเหลื อประ จํ า วัน  
ไม่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน
และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

- ข้อ 39 การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพ่ือ
ประโยชน์  ในการตรวจสอบ โดยสํานักงานต้องติดตามทวง
ถามใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหน้ีทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินแล้ว
และนํามาเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

-  ข้อ 42 กําหนดให้เจ้าหน้าที่ ผู้จ่ายต้องประทับตรา
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือช่ือรับรอง  
การจ่ายและระบุช่ือผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมทั้ง  
วัน เดือน ปี ที่จ่ายกํากับไว้ในหลักฐานการจ่าย 

- ข้อ 44, 45 และ46  ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี/  
บิลเงินสด ที่สามารถใช้เป็นหลักฐานการเบิกจ่ายอย่างน้อย
ต้องมีรายการดังต่อไปน้ี 
   1.ช่ือ สถานที่อยู่ หรือที่ทําการของผู้รับเงิน 
   2.วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
   3.รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
   4.จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
   5.ลายมือช่ือของผู้รับเงิน 
   หากมีรายการไม่ครบถ้วนตามที่กําหนด ให้ผู้จ่ายเงิน
รับรองการจ่ายเงินโดยจัดทําใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  
(บก 4231) แนบเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

- ข้อ 48 การจ่ายคืนเงินทดรองราชการหรือเงินทดรอง
จ่ายส่วนตัวให้ข้าราชการหรือลูกจ้างตามข้อผูกพันต้อง
จัดทําใบสําคัญรับเงินและลงลายมือช่ือ ไว้เป็นหลักฐาน
การจ่าย ได้แนะนําให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ต่อไป 

- ข้ อ  79 กา ร จั ด เ ก็ บหรื อ รั บ ชํ า ร ะ เ งิ น ให้ อ อก
ใบเสร็จรับเงินแก่ผู้ชําระเงินทุกคร้ัง 

- ข้อ 92 กองคลังหรือส่วนราชการในราชการบริหาร  
ส่วนภูมิภาค แล้วแต่กรณี จัดทํารายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันเป็นประจําทุกวันตามแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนดในกรณีที่ วันใดไม ่มีรายการรับ - จ ่ายเ งิน  
จะไม่ทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันสําหรับวันน้ันก็ได้ 
แต่ให้หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
ที่มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปด้วย 



๓๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

 
 

- สํานักงานเบิกเงินจากคลังแล้ว แต่ดําเนินการไม่แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วันทําการ และไม่นําเงินส่วนที่เหลือส่งคืนคลัง 

- สํานักงานเก็บรักษาเงินเกินกว่าที่ ระเบียบกําหนด 
กล่าวคือ สํานักงานขายยางรถยนต์จํานวน ๘ เส้น ต้ังแต่
เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ปัจจุบัน ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ยัง
ไม่ได้นําเงินส่งคลัง 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน
และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

- ข้อ ๙๙ เงินที่เบิกจากคลังถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด
ให้ส่งคืนภายใน ๑๕ วันทาํการนับแต่วันรับเงินจากคลัง 

- ข้อ ๑๐๑ (๒) เงินรายได้แผ่นดินที่ได้รับเป็นเงินสดให้
นําส่งอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้งแต่ถ้ามี เ งินรายได้
แผ่นดินเก็บรักษาในวันใดเกิน 10,000 บาทก็ให ้ 
นําเงินส่งโดยด่วนแต่อย่างช้าต้องไม่เกิน 3 วันทําการ
ถัดไป   

 

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- หลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ได้แก่ ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ตารางและ
กําหนดการฝึกอบรม รวมทั้งการลงลายมือช่ือเกษตรกร/ 
ผู้เข้ารับการอบรมและเวลาอบรมของเกษตรที่เข้ารับ  
การอบรมไม่ครบถ้วน 

   หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย  
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 และหนังสือเวียน  
ที่เก่ียวข้อง โครงการฝึกอบรมท่ีมีการเบิกจ่ายค่าวิทยากร  
ต้องจัดทําตารางการฝึกอบรมและระบุช่ือวิทยากรแต่ละ
วิชาในตารางฝึกอบรมด้วย เมื่อทําใบสําคัญรับเงินเบิกจ่าย  
ค่าวิทยากรให้เขียนช่ือวิชาที่บรรยาย, จํานวนช่ัวโมงต้ังแต่
เวลาเท่าไรถึงเวลาเท่าไร รวมเป็นก่ีช่ัวโมงและช่ัวโมงละ
เท่าไร เท่ากับจํานวนเงินที่เบิกเป็นค่าวิทยากร หากการ
อบรมเป็นการอบรมทั้งวัน การลงลายมือช่ือเกษตรกร/  
ผู้เข้ารับการอบรม ให้ลงลายมือช่ือทั้งเช้าและบ่าย 

          โครงการฝึกอบรมที่มีการเบิกจ่ายค่าอาหารว่างและ
เ ค ร่ื อ ง ด่ื ม  ค่ า อ าหา รกลา ง วั นก ร ณีจั ด โ ร งแ รม  
ใช้ใบเสร็จรับเงินโดยให้ระบุโครงการ , จํานวนมื้อ ,  
ราคาต่อมื้อ ,  จํานวนคน , วันที่  กรณีไม่จัดโรงแรม  
ใช้ใบสําคัญรับเงินโดยให้ระบุโครงการ, จํานวนมื้อ,  
ราคาต่อมื้อ, จํานวนคน, วันที่และสําเนาบัตรประชาชน 
ของผู้รับจัดทําอาหารประกอบการเบิกจ่าย  

 



๓๑ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- หลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ไปราชการไม่ครบถ้วน , จัดทําแบบใบเบิกค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทางไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘) ไม่ถูกต้อง, 
ลายมือช่ือผู้รับเ งิน ผู้จ่ายเงิน ผู้ตรวจสอบหลักฐาน  
ไม่ครบถ้วน และสํานักงานเบิกค่าเบ้ียเลี้ยงเกินสิทธิ 
เน่ืองจากผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารให้บางมื้อ และ
คํานวณเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการไม่ถูกต้อง 
 
 

   หลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ไปราชการให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมกําหนดอย่างเคร่งครัด ซึ่งเอกสาร  
ที่ใช้ประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ควรมีดังน้ี 
   1. บันทึกขออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
   2. โครงการหรือหลักสูตร หนังสือเชิญประชุมจาก  
ส่วนราชการผู้จัด 
   3. แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(แบบ ๘๗๐๘)  
     - กรณีเดินทางคนเดียวให้ใช้ส่วนที่ ๑ ประกอบ  
การเบิกจ่าย  
     - กรณีเดินทางเป็นหมู่คณะ และจัดทําใบเบิก
ค่าใช้จ่ายรวมฉบับเดียวกันให้ใช้แบบ ๘๗๐๘ ส่วนที่ ๑ 
และส่วนที่ ๒ ประกอบการเบิกจ่าย 
   ตามพระกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553) 
มาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคํานวณ  
เบ้ียเลี้ยงเดินทางให้นับต้ังแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่
หรือสถานที่ปฏิบัติราชการปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่
หรือสถานที่ปฏิบัติราชการปกติ  
     - เวลาเดินทางไปราชการกรณีพักแรม ให้ นับ  
24 ช่ัวโมงเป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 ช่ัวโมงแต่เกิน  
12 ช่ัวโมงขึ้นไปให้นับเป็น 1 วัน (240 บาท) 
     - เวลาเดินทางไปราชการกรณีไม่พักแรม หากนับได้  
ไม่ถึ ง  24 ช่ั ว โมง  และส่วนที่ ไม่ถึ ง น้ันนับไ ด้ เ กิน  
12 ช่ัวโมงขึ้นไป ให้ถือเป็น 1 วัน หากนับได้ไม่เกิน  
12 ช่ัวโมง แต่เกิน 6 ช่ัวโมงขึ้นไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน  
(120 บาท)      
 

 

 
 



๓๒ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์    สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- สํานักงานเบิกค่าพาหนะเหมาจ่าย กิโลเมตรละ ๔ บาท 
แนบเอกสารการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ได้แก่ ใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (บก.๔๒๓๑)  

   การเบิกค่าพาหนะส่วนตัวเหมาจ่าย กิโลเมตรละ ๔ บาท 
ให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ดังน้ี 
   ๑ . บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ โดยระบุ
หมายเลขทะเบียนรถที่จะขอเบิก 
   ๒. แผนที่ระยะทางจากต้นทางถึงปลายทาง โดยใช้
ระยะเวลาที่สั้นที่สุด และใกล้ที่สุด 
   ๓. แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.๔๒๓๑) 

 

4. ลูกหนี้เงินยืมราชการ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- สํ า นักงานจัดทํ ารูปแบบสัญญายืม เ งินไม่ถู ก ต้อง  
กา ร บันทึ ก ร า ยละ เ อี ยดและล งล ายมื อ ช่ื อ ต่ า ง ๆ  
และหลักฐานประกอบการยืมเงินไม่ครบถ้วน 
- การเรียงลําดับเลขที่สัญญาเงินยืม, เรียงลําดับวันที่รับคืน
เงินยืมในใบรับใบสําคัญ, นับวันครบกําหนดส่งใช้เงินยืม  
ไม่ถูกต้อง รวมท้ังเจ้าหน้าที่การเงินบันทึกรายละเอียด  
การชดใช้เงินยืมด้านหลังสัญญายืมเงินไม่ครบถ้วน 
- การชดใช้ลูกหน้ีเงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด 
- สํานักงานส่งคืนเงินยืมราชการเกิน 10% ไม่ได้ทําบันทึก
ช้ีแจง 
 

   การยืมเงินต้องจัดทําบันทึกขออนุมัติยืมเงินและ
สัญญายืมเงิน จํานวน 2 ฉบับ พร้อมทั้ง  
   1. การยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เอกสาร
ประกอบการยืมเงิน ประกอบด้วย บันทึกขออนุมัติโครงการ
พร้อมโครงการหรือหลักสูตร ประมาณการรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดอบรมโดยค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถ
ถัวจ่ายกันได้ กําหนดการ/ตารางฝึกอบรม 
   2.  การยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เอกสารประกอบการยืมเงิน ประกอบด้วย บันทึกขออนุมัติ
เดินทางไปราชการซึ่งได้รับอนุมั ติจากผู้มีอํานาจแล้ว 
ประมาณการค่าใช้จ่าย หนังสือเชิญส่วนราชการอ่ืน พร้อม
ทั้ งโครงการหรือหลักสูตร/กําหนดการเป็นหลักฐาน
ประกอบการยืม 
   โ ด ย ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น จ า ก ค ลั ง  
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
หมวด 5 การเบิกจ่ายเงินยืมของส่วนราชการ กําหนดให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน  
   1. เมื่ อผู้ ยื มได้ รั บเงินตามสัญญาการยืมแล้ วให้  
ลงลายมือช่ือรับเงินและวันที่รับเงินให้ครบถ้วน และ  
เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม  
(ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการรับคืนในสัญญา  
การยืมเงินด้านหลังให้ครบถ้วน        
   2. พร้อมทั้งออกใบเสร็จรับเงิน(กรณีมีเงินเหลือจ่าย)  
และหรือใบรับใบสําคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดให้
ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน   
      

 



๓๓ 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

     3. กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งใช้คืนภายใน 15 วัน  
นับจากวันเดินทางกลับมาถึง และกรณีอ่ืนให้ส่งใช้คืนภายใน 
30 วัน นับจากวันที่รับเงิน 
     4. กรณีคืนเงินยืมราชการเกิน 10% ให้ทําหนังสือ
บันทึกช้ีแจงเหตุผลด้วย ซึ่งต้องทําแยกต่างหากจาก
บันทึกส่งคืนเงินยืม 

- สํานักงานยืมเงินสดไปจ่ายค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่ า เ ช่า ห้องประชุม  และค่า นํ้ามัน เ ช้ือ เพลิ ง เ พ่ือใ ช้  
ในการฝึกอบรม 
 

   การอนุมั ติ ให้ ยืม เ งินเ พ่ือใ ช้ ในการจัดฝึกอบรม  
ควร คํา นึ งถึ งความ จํา เ ป็นที่ ผู้ ยื ม ต้องสํ ารองจ่ าย  
การยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และค่าเช่าที่ พัก  
ของส่วนราชการ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การ จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง และการบริ ห า ร พั ส ดุ ภาค รั ฐ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 395 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง การจัดอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องด่ืม และค่าเช่าที่พักของหน่วยงานของรัฐฯ 
นอกนั้นต้องจัดทําจัดซื้อ/  จัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ  
ซึ่งได้แก่ ค่าเช่าสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม  
ค่ านํ้ ามันเช้ือเพลิ งและค่ าจ้ างเหมารถยนต์พร้อม  
นํ้ามันเช้ือเพลิง  

5. การบนัทกึบญัช ี 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- การบันทึกบัญชีแยกประเภทค่าใช้จ่ายต่างๆไม่ถูกต้อง  
ตามผังบัญชีมาตรฐานปี 2560 กําหนด 

   การบันทึกบัญชีแยกประเภทให้ปฏิบัติตามหนังสือเวียน
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว445 ลงวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ผังบัญชีมาตรฐานเพ่ือใช้ในระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ซึ่งใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

- สํานักงานจัดทําทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแบบ
ที่ทางราชการกําหนด 

   ได้แนะนําให้สํานักงานจัดทําทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบกําหนดแล้ว 

- สํานักงานจัดทําเอกสารบัตรจ่ายเงินเดือนไม่ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

   ให้สํานักงานจัดทําข้อมูลบัตรจ่ายเงินเดือนให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

 
 



๓๔ 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- สํานักงานไม่จัดทําทะเบียนคุมค่าการศึกษาบุตร     ให้สํานักงานจัดทําทะเบียนคุมให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่าย 

- สํานักงานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันไม่ถูกต้อง
และไม่ครบถ้วน 

   ให้สํานักงานปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
ส่วนที่ 3 ข้อ 92 , 93 และ 94 อย่างเคร่งครัด 

- สํ า นั กงานไม่ จั ดทํ าทะเ บี ยนคุ ม ใบ เส ร็ จรั บ เ งิ น ,  
ใบรับใบสําคัญ, ทะเบียนคุมการศึกษาบุตร และบัตรจ่าย
เงินเดือนไม่ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

   ให้ สํ านักงานจัดทํ าทะเบียนคุ มให้ครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่าย 
 

6. การบันทึกควบคุมการใช้รถราชการ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- สํานักงานบันทึกรายละเอียดการใช้รถไม่ครบถ้วน/  
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง  ไ ด้ แ ก่  เ วลาไปและกลั บ  ช่ื อสหกรณ์ /  
กลุ่มเกษตรกร และช่ืออําเภอที่ไป ลายมือช่ือของพนักงาน  
ขับรถยนต์ การบันทึกเลขไมล์ไม่ต่อเน่ือง รวมท้ังไม่ได้
ทดสอบอัตราสิ้นเปลืองนํ้ามันเ ช้ือเพลิงอยู่ในเกณฑ์  
ที่กําหนดและนําเสนอผู้บริหารทราบเป็นประจํา 
 

   การใช้รถราชการได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจทุกครั้ง  
ก่อนนํารถไปใช้ พร้อมทั้งควบคุมให้พนักงานขับรถยนต์
บันทึ กรายการใ ช้ รถใ ห้ ครบถ้ วนทุ กรายการตาม  
ความเป็นจริง (แบบ 4) ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี 
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ข้อ 13 และ 14 ขอให้สํานักงานฯ กําชับให้พนักงาน  
ขับรถยนต์บันทึกการใช้รถให้เป็นปัจจุบันและสม่ําเสมอ
ต่อไป     

7. วัสดุและครุภัณฑ์ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- สํานักงานบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน  
(ค่าเสื่อมราคา)  
 

   ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 48  
ลง วันที่  13 กันยายน  2549 ข้อ  2  ให้ บันทึ ก
รายละเอียดของครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินและ
คํานวณค่าเสื่อมราคาประจําปี สําหรับครุภัณฑ์ที่มีมูลค่า
ตํ่ากว่าเกณฑ์ให้บันทึกในทะเบียนคุมทรัพย์สินเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ  

- สํานักงานยังไม่บันทึกสินทรัพย์รับบริจาคเข้าระบบ 
GFMIS 

   ให้สํานักงานบันทึกสินทรัพย์รับบริจาคเข้าระบบ 
GFMIS ให้ครบถ้วนทุกรายการ 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ปิดรหัสประจําตัวครุภัณฑ์   
 

   ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ (๑) 
กําหนดรหัสครุภัณฑ์พร้อมทั้งเขียนรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ 
เ พ่ื อประ โยช น์ ในการควบคุ มและตรวจสอบไ ด้  
(2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย และ
ให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 

- ไม่จําหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมชํารุด และไม่ ตัดออกจาก
ทะเบียนคุมหรือไม่ตัดออกจากระบบ GFMIS  
 

   ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑4, 215 
และ 217 ให้ดําเนินการจําหน่ายพัสดุดังกล่าวและนําเงิน
ส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน เมื่อดําเนินการแล้วเสร็จให้ปฏิบัติ
ตามข้อ 218 ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือ
ทะเบียนทันทีพร้อมแจ้งตัดสินทรัพย์น้ันๆ ออกจากระบบ 
GFMIS ตามแบบฟอร์มที่กําหนด 

- สํานักงานไม่จัดทําทะเบียนบันทึกประวัติซ่อมแซมและ
บํารุงรักษาทรัพย์สิน 
 

   เมื่อมีการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้ลงรายการ
ซ่อมแซมและบํารุ งรั กษานั้ นลงในประวั ติการซ่อม
บํารุงรักษาทรัพย์สินด้านหลังทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
ชนิดน้ันๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ 

8. การควบคุมภายใน  
 

 สํานักงานมีระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสม การบริหารงานและความสามารถในการปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ในเกณฑ์ดี และผู้ใต้บังคับบัญชาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานภายในสํานักงานเป็นอย่างดี 
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บทสรปุผูบ้รหิาร 

      กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ดําเนินการเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคลแก่
เกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกรภายใต้ยุทธศาสตร์ที่สําคัญคือ การทําบัญชีและการบริหารการเงิน
จะต้องเป็นที่ประจักษ์ต่อเกษตรกรได้อย่างกว้างขวาง ชัดเจนและเข้าถึงได้ และได้ร่วมขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดทําโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ขึ้น               
เพ่ือดําเนินการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้แก่
เกษตรกร รวมท้ังมีการเข้ากํากับแนะนําและติดตามผลของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ซึ่งข้อมูลบัญชี
รายบุคคลของเกษตรกรจะเป็นเครื่องมือที่ใช้บ่งช้ีวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการลดต้นทุนผลิต               
ทางการเกษตร การเพ่ิมรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาด รวมท้ังการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนของเกษตรกร ปีงบประมาณ 2562 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้กําหนดเป้าหมายเกษตรกรที่เข้า
ร่วมโครงการ ไว้ จํานวน 60,000 คน โดยมีการสร้างอาสาสมัครด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจําแปลง จํานวน   
1 : 30 คน เพ่ือเป็นกลไกขับเคล่ือนงานซึ่งทําหน้าที่ติดตาม กํากับสอนแนะการจัดทําบัญชี ของเกษตรกร          
ที่เข้าร่วมโครงการ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2562 โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 16 จังหวัด จํานวน 477 ราย       
ผลการตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถามกับครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ จํานวน 53 คน สมาชิกเกษตรกรแปลง
ใหญ่ จํานวน 477 คน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จํานวน 16 คน 
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2562 
– 30 กันยายน 2563) เรียบร้อยแล้ว 

สรุปผลการตรวจสอบ 

  1.การดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2562  
เป้าหมายเกษตรกรในพื้นที่ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ จํานวน 60,000 คน โดยคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายจากเกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. เพ่ือต้องการให้เกษตรกรมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้อย่างถูกต้อง การดําเนินงานโดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  
กิจกรรมสําคัญได้แก่ การซักซ้อม/อบรมครูบัญชี (ครู 1 คน : เกษตรกร 30 คน) อบรมการจัดทําบัญชีต้นทุน
อาชีพให้กับเกษตรกร จํานวน 60,000 คน และมีการกํากับติดตามการจัดทําบัญชีโดยครูบัญชีจํานวน 
42,000 คน (70 % ของเป้าหมาย) 
  2.เกษตรกรแปลงใหญ่ที่เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ
ระดับเข้าใจได้ดีและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปขยายผลแก่สมาชิกในแปลงใหญ่เพ่ือให้เกิดการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพในแปลงได้ในระดับมาก นอกจากน้ียังเกิดความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพ          
ในระดับมาก 



  3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานมีความเห็นว่า ผลการดําเนินงานส่วนใหญ่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ  เป็นไปตามตัวช้ีวัด(KPI) และเกิดความคุ้มค่าของการ
ดําเนินการโครงการระบบการส่ง 

ข้อเสนอแนะ 
  จากการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการดังกล่าว กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
   1. การแต่งต้ังครูบัญชีประจําแปลง ควรพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการให้บริการความรู้
ด้านการจัดทําบัญชีเป็นหลัก และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ สามารถติดตาม แนะนําการบันทึกบัญชี
ให้กับเกษตรกรได้สม่ําเสมอ 
   2. สําหรับเกษตรกรที่ยังไม่สามารถบันทึกบัญชีได้ ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการต้องเข้าไป
ช่วยเหลืออย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้เกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้ 
สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้วิเคราะห์ตนเองได้ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มรายได้ หรือสร้าง
เงินออม  รวมทั้งได้มีการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นประจํา สม่ําเสมอ สามารถเป็นต้นแบบด้านบัญชี และ
ขยายผลในชุมชนต่อไปได้ จะส่งผลให้ เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมโครงการฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
คณะผู้ตรวจสอบ 
  1.นางนฤมล สุขปิยังคุ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
    รักษาการในตําแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านตรวจสอบภายใน
  2.นางธัญญลักษณ์ อยู่ฉิม นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  
  3.นางสาวเรวดี เอ้งฉ้วน นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
  4.นางสาวพันธ์ทิพย์ จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
  5นางสาวฐิติมา ปานผึ้ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 



 

 

โครงการระบบการสง่เสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่
ปีงบประมาณ 2562 กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์

 
 

ความเป็นมา 

       โครงการระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นโครงการสําคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ที่สนองตามนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร เพ่ือต้องการให้
มีการปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร ประกอบด้วย สินค้าพืช ปศุสัตว์ และ สินค้าประมง  ทั้งน้ี      
การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าที่สําคัญดังกล่าว จะต้องทําการผลิตในพ้ืนที่ ที่มีความเหมาะสม โดยมี
หลักการ คือ การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต อาทิ ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิตต่อพ้ืนที่ ผลผลิตมีคุณภาพได้
มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาด มีการผลิตร่วมกันเป็นกลุ่มและมีการเช่ือมโยงกับตลาดเพ่ือ
บริหารจัดการให้เกิดสมดุลระหว่างอุปทานและอุปสงค์ของสินค้า แก้ปัญหาเรื่องสินค้าล้นตลาดและราคา
สินค้าเกษตรตกตํ่าซึ่งการดําเนินการเพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว ได้นําระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่เข้ามาใช้ มีการกําหนดพ้ืนที่ดําเนินการ สินค้าที่จะดําเนินการ และให้มีผู้จัดการ
พ้ืนที่ทําหน้าที่ในการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply) โดยมีการกําหนดเป้าหมายการ
ดําเนินการ ในแต่ละพ้ืนที่ให้ชัดเจน จัดทําแผนการผลิต แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยี และแผนการตลาด 
เกษตรกรในพ้ืนที่ดําเนินการผลิตตามแผน มีการติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงวิธีการดําเนินงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ซึ่งมีพันธกิจด้านการเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดทําบัญชี
รายบุคคลแก่เกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ได้ร่วมขับเคล่ือนการดําเนินงานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  จึงได้จัดทํา “โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่” ขึ้นเพ่ือดําเนินการอบรม    
การจัดทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ กํากับแนะนําและติดตามการทําบัญชีของสมาชิกแปลงใหญ่ โดยแบ่ง
ขั้นตอนการดําเนินงานเป็น 3 ปี ได้แก่ ปีแรกเน้นทําบัญชีได้ ปีที่ 2 เน้นการใช้ข้อมูลทางบัญชีเป็น และปีที่ 
3 เน้นการจัดทําบัญชีเป็นประจําสม่ําเสมอและย่ังยืน ซึ่งข้อมูลบัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเป็น
เครื่องมือที่ใช้บ่งช้ีวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร การเพ่ิมรายได้      
การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาดได้ 

นิยามระบบส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 
  เกษตรแปลงใหญ่ คือ วิธีการหน่ึงในการเพ่ิมความได้เปรียบทางการแข่งขันของหน่วยผลิตด้วย
การคํานวณทางเศรษฐกิจเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด หรืออีกนัยหน่ึง คือ         
การบริหารความสัมพันธ์ที่เหมาะสมระหว่างต้นทุนการผลิตกับปริมาณการผลิต/ขนาดการผลิต เพ่ือให้เกิด
การประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) ซึ่งจะเกิดขึ้นได้โดยการผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่มการผลิต 
การจัดหาปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพดี (พันธ์ุพืช ปุ๋ย เครื่องจักรกลทางการเกษตร และเทคโนโลยีสมัยใหม่) 
การจัดการด้านตลาดและห่วงโซ่อุปาทาน รวมท้ัง มีการบริหารจัดการฟาร์มที่ดี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ 
ดังน้ี  
   การเพ่ิมขีดความสามรถในการสร้างกําไร (ประสิทธิภาพ และผลิตภาพที่เพ่ิมขึ้น/ผลประกอบการ) 
   ความม่ันคงของกิจการและการเติบโต (การขยายกิจการ (ปริมาณและมูลค่า) การพัฒนา
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างไม่สิ้นสุด) 
   ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (การรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร และคุณค่า
ทางโภชนาการ) 
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วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพได้ 

เป้าหมาย  
  เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการระบบการส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ในหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จํานวน 60,000 คน  
 
 วิธีดําเนินการ 
  1. สํารวจเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่รายคน 
  2. ประเมินความพร้อมสมาชิกแปลง 
  3. จัดทําข้อมูลรายละเอียดสมาชิกแปลงใหญ่รายคน รายแปลง 
  4. จ้างเหมาบุคลากรในพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด เพ่ือทําหน้าที่ 
   4.1 อบรมการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกรเป้าหมายในพ้ืนที่แปลงใหญ่ 
   4.2 ให้คําปรึกษาแนะนําการจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานตามโครงการแก่ครูบัญชี
ประจําแปลงใหญ่ 
    4.3 บันทึกข้อมูลการจัดทําบัญชีของเกษตรกรเป้าหมายลงในระบบฐานข้อมูลโครงการ
ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
  5. จัดอบรมครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ 
  6. จัดให้มีครูบัญชีประจําแปลงใหญ่รายแปลง จากเกษตรกรในพ้ืนที่แปลงใหญ่ เพ่ือทําหน้าที่ 
   6.1 กํากับแนะนําการจัดทําบัญชีของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลง 
   6.2 ติดตามการจัดทําบัญชีของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลง 
  7. ศึกษาโครงสร้างต้นทุนรายอาชีพของเกษตรกรในพ้ืนที่แปลงใหญ่ 
  8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
  9. ติดตามประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 
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แผนปฏิบัติการ 

ตาราง 1 กรอบการทํางาน ตามงบประมาณปี 2562 
กลุม่เปา้หมาย กจิกรรมหลกั จํานวนเปา้หมาย กรอบเวลา ตัวชีว้ัด 

เกษตรกรในพ้ืนที่
ระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบ
แปลงใหญ ่
โดยการบูรณาการ
ร่วมกับเจ้าภาพ
หลัก 
 

1. อบรมครูประจํา
แปลง 
2. อบรมเกษตรกร
แปลงใหญ ่
3. กํากับแนะนํา 
4. ติดตามการ
จัดทําบัญชี 
5. ติดตาม
ประเมินผล 
 

1 : 30 
 

60,000 คน 
 

42,000 คน 
42,000 คน 

 
6,000 คน 

 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 1 (100%) 
 

ไตรมาส 2-3 (70%) 
ไตรมาส 3-4 (70%) 

 
ไตรมาส 3 – 4 

(10% ของจํานวน
เกษตรกรที่ผ่าน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
45 %) 

 
 

เชิงปรมิาณ :  
จํานวนเกษตรกร
ได้รับการอบรม
การจัดทําบัญชี
ต้นทุนรายอาชีพ 
เชิงคณุภาพ :  
ร้อยละ 70 ของ
เกษตรกรเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจในการจดัทํา
บัญชีต้นทุนอาชีพ 
ร้อยละ 45 ของ
เกษตรกรเป้าหมาย
สามารถจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  

สถานที่ดําเนินการ 
  77 จังหวัด  

งบประมาณปี 2562 
  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จํานวน 32,495,300.00 บาท ประกอบด้วย 
  1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ          4,800,000.00 บาท 
  2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      864,800.00   บาท 
 3. ค่าจ้างเหมาบริการครูบัญชีประจําศูนย์      592,800.00   บาท 
 4. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 25,884,500.00   บาท 
 5. วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น      353,200.00   บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้อย่างถูกต้อง  

ผลผลิตของโครงการ (Output) 
 จํานวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดทาํบัญชีต้นทุนรายอาชีพ จํานวน 60,000 คน 

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 
 ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 
 ร้อยละ 45 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถาจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนปฏิบัติการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2562 

1. สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  
2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 
3. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 77 จังหวัด ดําเนินงานตามกรอบการทํางาน 

 
การตรวจสอบการดําเนนิงานโครงการระบบส่งเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่ปีงบประมาณ 2562 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2562 โดยกําหนดเกณฑ์    
ในการประเมินความเสี่ยงโครงการที่ได้รับงบประมาณจํานวนมากและมีสมาชิกที่ต้องอบรมต้ังแต่ 400 คนขึ้นไป 
วัตถุประสงค์เพื ่อมุ ่งเน้นพัฒนาครูบัญชี เกษตรกรเป้าหมายรายแปลง เป็นโครงการต่อเนื ่องและ         
มีแผนการติดตามประเมินผลในปีงบประมาณ 2562 โดยยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 จากผลการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นกลุ่มตรวจสอบภายในจึงเลือกตรวจสอบ    
การดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจําปีงบประมาณ 2562 
จํานวน 16 จังหวัด ดังน้ี 

ตาราง 2 แสดงรายละเอียดการสุ่มตัวอย่างโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจําปี
งบประมาณ 2562 

สาํนกังาน จํานวนผูอ้บรม(ราย) เกษตรกร(ราย) 
  1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น 1,000 24 
  2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยภูมิ 2,000 40 
  3. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พะเยา 1,951 40 
  4. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชุมพร 1,020 24 
  5. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงราย 1,160 29 
  6. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ลําปาง 1,098 20 
  7. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 579 15 
  8. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระบุรี 555 10 
  9. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บึงกาฬ 558 18 
10. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุรินทร ์ 1,800 40 
11. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์ 2,500 55 
12. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ร้อยเอ็ด 3,000 66 
13. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุตรดิตถ์ 967 20 
14. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พิจิตร 600 12 
15. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช 1,320 34 
16. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 900 30 

รวม 21,008 477 
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กิจกรรมโครงการที่ตรวจสอบ 
  กิจกรรมการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพโดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และ      
ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ เกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองได้อย่างถูกต้อง และนําข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  

ประเด็นการตรวจสอบ 
  1. การดําเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงานโครงการท่ีกําหนด 
และตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องที่มีผลต่อความสําเร็จของโครงการ 
  2. แนวโน้มของผลการดําเนินงานและค่าใช้จ่ายโครงการส่งผลต่อความเป็นไปได้           
ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดโครงการ 
  3. ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ สามารถให้ความรู้ด้านการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพแก่สมาชิก
เกษตรกรแปลงใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจ สามรถจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองได้  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือให้ทราบว่าการดําเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน กิจกรรม 
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่โครงการกําหนด 
  2. เพ่ือให้ทราบว่าครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ เข้ากํากับ แนะนํา และติดตามการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพของเกษตรกรเป้าหมายรายแปลงได้อย่างต่อเน่ือง ถูกต้องหรือไม่อย่างไร 
  3. เพ่ือให้ทราบว่าผลการดําเนินงานโครงการในปีงบประมาณ ๒๕62 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดของโครงการที่กําหนดหรือไม่ 
  4. เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรค พร้อมทั้งสาเหตุ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหรือข้อจํากัด 
ในการดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2562 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในพ้ืนที่สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยภูมิ, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พะเยา, 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชุมพร, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงราย, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ลําปาง,  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน,  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระบุรี, สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์บึงกาฬ, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุรินทร์, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บุรีรัมย์,สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ร้อยเอ็ด, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุตรดิตถ์,สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พิจิตร,สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 
  2. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของการดําเนินกิจกรรมโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
จํานวน 16 จังหวัด 
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วิธีการตรวจสอบ 
  1. ศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้อง หลักการเหตุผล ความเป็นมา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2562 
  2. จัดทําแบบสอบถาม จํานวน 3 ชุด สําหรับสัมภาษณ์ครูบัญชีอาสาประจําแปลงใหญ่ 
สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  3. การตรวจสอบเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ ต้องการโดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล         
ทั้งแบบสอบถามการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์ รวมถึงแบบจัดเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคการรวบรวม
ข้อมูลและหลักฐาน ดังน้ี 
       3.1 ขนาดของประชากร ประชากรที่ศึกษาในครั้งน้ีได้แก่ จํานวนสมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2561 การสุ่มตัวอย่างคํานวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane       
ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% กําหนดให้ค่าความคลาดเคลื่อน + 5% ซึ่งประชากรท่ีศึกษาตามขอบเขต       
ที่กําหนดมีจํานวน 12356 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบ 199 คน ซึ่งคํานวณได้จากสูตร 
 

 
                                       N =      N                
                                             ( 1+Ne2 )  

     
   3.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยมีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 

     1) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังน้ี  
         1.1 พิจารณาคัดเลือกโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

ปีงบประมาณ 2561 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
         1.2 พิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่อําเภอ ตําบล ที่สามารถเดินทางไปเส้นทางเดียวกัน 

และเป็นพ้ืนที่ติดกัน หรือไม่ห่างไกลจากสถานที่ต้ังของสํานักตรวจบัญชีสหกรณ์ที่เข้าตรวจสอบ  
       2) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบคัดเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Selection) โดยให้

ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์คัดเลือกโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2561 
       3.3 การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถามกับครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือทราบผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
ความคุ ้มค่าและความพึงพอใจของเกษตรกร ต่อการปฏิบัติงานของครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ 
ประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกร พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่อการดําเนินโครงการ 

 4. สอบทานความถูกต้องของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายว่าเป็นไปตามระเบียบ
กําหนดหรือไม่ และสรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทําการ 
  5. วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยโปรแกรม SPSS และรวมทั้งรวบรวม
ข้อคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ เพ่ือจัดทํารายงานผลการตรวจสอบที่สมบูรณ์เสนอผู้บริหาร  

ระยะเวลาทีต่รวจสอบ 
  เข้าตรวจสอบระหว่างเดือนมกราคม – สิงหาคม 2562  
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คณะผู้ตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล   สุขปิยังคุ  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

         รักษาการในตําแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
  2. นางธัญญลักษณ์ อยู่ฉิม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
     3. นางสาวเรวดี     เอ้งฉ้วน       นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
  4. นางสาวพันธ์ทิพย์ จารุเสน  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  
  5. นางสาวฐิติมา  ปานผึ้ง        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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ผลการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการระบบส่งเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่ปงีบประมาณ 2562 

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ร่วมขับเคล่ือนการดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการเสริมสร้างความรู้เรื่องการ
จัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ และส่งเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคลแก่เกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร      
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้อย่างถูกต้อง จึงได้จัดทําโครงการระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ขึ้น เพ่ือดําเนินการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุน
ประกอบอาชีพให้แก่เกษตรกร กํากับแนะนําและติดตามให้เกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีได้ใช้ข้อมูลเป็น ซึ่งข้อมูล
บัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเป็นเคร่ืองมือที่ใช้บ่งช้ีวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการลดต้นทุนผลิต
ทางการเกษตร การเพ่ิมรายได้ และการวางแผนทางการตลาด รวมทั้ง การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของเกษตรกร     
ซึ่งตามกรอบการทํางาน ปีงบประมาณ 2562 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้กําหนดเป้าหมายและ      
แนวทางการปฏิบัติงานโครงการให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดดําเนินการ โดยอบรมครูบัญชีประจําแปลง 1 : 30 คน 
อบรม กํากับ แนะนํา และติดตามการจัดทําบัญชีเกษตรกรแปลงใหญ่ จํานวน 60,000 คน และกํากับสอนแนะ
การใช้ข้อมูลทางบัญชี   
  กลุ ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัต ิงานตรวจสอบการดําเนินงานโครงการระบบส่งเสร ิม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2562 โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 16 จังหวัด จํานวน 
3 กลุ ่มเป้าหมาย จํานวนรวมทั้งสิ ้น 546  คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่โครงการ จํานวน 16 คน       
ครูบัญชี จํานวน 53 คน  และเกษตรกรจํานวน 477 คน ผลการตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถาม พร้อม
ทั้งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 2562) เรียบร้อยแล้ว  
  โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2562 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จํานวน 32,495,300.00 บาท เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทน จํานวน 4,800,000.00 บาท  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 864,800.00 บาท ค่าจ้างเหมาบริหารครูบัญชีประจําศูนย์ 
จํานวน 592,800.00 บาท ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม จํานวน 25,884,500.00 บาท และ
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 353,200.00 สําหรับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 16 จังหวัด ได้รับจัดสรร
งบประมาณรวม จํานวน 8,689,130.00 เป็นไปตามแผนงานโครงการกําหนด 
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จากการสัมภาษณ์และใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏผลการตรวจสอบดังต่อไปนี้ 
1. ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ 
  ครูบัญชีโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 
50 – 59 ปี อาชีพเกษตรกร จํานวน 48 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.60 รอบระยะเวลาการเข้าแนะนํา
ส่งเสริมการจัดทําบัญชี 3 – 6 เดือน ใช้วิธีการนัดหมายรวมกันเป็นหมู่คณะ เกษตรกรที่เป็นสมาชิกอยู่          
ในระบบเกษตรแบบแปลงใหญ่มีสมาชิกน้อยกว่า 50 รายต่อแปลง  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพอยู่ในระดับมาก จํานวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.30 สามารถจดบันทึกบัญชี
ต้นทุนอาชีพของตนเองไว้เป็นตัวอย่างให้แก่สมาชิกในแปลงใช้เป็นกรณีศึกษาได้ในระดับมาก จํานวน      
29 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 สามารถสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพให้แก่สมาชิกและผู้ที่สนใจ  
เข้ามาศึกษาในแปลงใหญ่ได้ในระดับมาก จํานวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 มีการติดตามการ        
จดบันทึกบัญชีต้นทุนของสมาชิกในแปลงและผู้ที่มาใช้บริการได้ในระดับมาก จํานวน 29 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 54.70 มีความสามารถวิเคราะห์ต้นทุนอาชีพจากการจดบันทึกบัญชีให้แก่ผู้ที่มาใช้บริการรู้และเข้าใจ  
ได้อย่างชัดเจนในระดับมาก จํานวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 และได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน    
การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพอย่างสมํ่าเสมออยู่ในระดับมาก จํานวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน จากการตรวจสอบพบว่า เกษตรกรมีอายุมาก มีปัญหาเรื่อง
สายตา เขียนหนังสือไม่คล่อง ไม่ให้ความสําคัญกับการจดบันทึกบัญชี ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่ายและการทําบัญชีต้นทุนอาชีพ จดบันทึกบัญชีไม่สม่ําเสมอ ไม่มีเวลา อีกทั้งครู
บัญชียังมีความต้องการเรื่องของ สื่อการสอนเพ่ือใช้ประกอบการบรรยายเพ่ิมเติมด้วย 
 ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ส่วนใหญ่มีข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไขในการดําเนินงาน
โครงการ ดังน้ี  

1.  ต้องการให้มีคนรุ่นใหม่เข้าร่วมโครงการมากขึ้น 
2.  ควรมีการพาไปศึกษาดูงานบุคคลที่ประสบความสําเร็จ 
3.  ควรมีเจ้าหน้าที่เข้ามาติดตามแนะนําบ่อย ๆ 
4.  ควรมีค่าตอบแทนให้ครูบัญชี 
5.  สมุดบัญชีไม่เพียงพอ 
6.  แบบสมุดบัญชีควรออกแบบให้มีความเข้าใจง่าย    

 
2. เกษตรกรแปลงใหญ่ 
  จากการตรวจสอบพบว่า เกษตรกรได้รับการเชิญชวนเข้ามาเรียนรู้การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ
ในโครงการโดยได้รับการเชิญชวนจากส่วนราชการ จํานวน 166  ราย คิดเป็นร้อยละ 34.80 ก่อนที่จะมา
เรียนรู้เรื่องการจัดทําบัญชีเคยจดบันทึกบัญชีมาก่อน จํานวน 346 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.50 ได้แก่ บัญชี
รับ – จ่าย ในครัวเรือน และบัญชีต้นทุนอาชีพ จํานวน 158 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.10 ครูบัญชีประจําแปลง
ใหญ่ สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้ให้กับเกษตรกรแปลงใหญ่ในระดับดี จํานวน 232 คิดเป็นร้อยละ 48.60 
จากการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพ เกษตรกรแปลงใหญ่คิดว่ามีประโยชน์ต่อชีวิตประจําวันและการ
ประกอบอาชีพ จํานวน 473 ราย คิดเป็นร้อยละ 99.20 เกษตรกรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีต้นทุนอาชีพในระดับเข้าใจได้ดี จํานวน 284ราย คิดเป็นร้อยละ 59.50 และสามารถนําความรู้ที่ได้
เก่ียวกับบัญชีต้นทุนอาชีพไปจําแนกรายการที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันได้ทั้งรายได้/ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการ
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ประกอบอาชีพ จํานวน 366 ราย   คิดเป็นร้อยละ 76.70 รอบระยะเวลาการติดตามการจดบันทึกบัญชีจาก
เจ้าหน้าที่ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และครูบัญชีประจําแปลง ทุก 3 เดือน จํานวน 272 ราย                  
คิดเป็นร้อยละ 57 มีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมต้นทุนอาชีพจากสํานักงานฯ และครูบัญชีประจําแปลง
ใหญ่ในระดับมาก จํานวน 270 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.60 เกษตรกรสามารถนําข้อมูลที่ได้จากการจัดทํา
บัญชีไปปรับเปลี่ยนอาชีพ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมรายได้ และก่อให้เกิดเงินออม กับชีวิตประจําวันได้ใน
ระดับมาก จํานวน 301 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.10 และสามารถจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน จํานวน 399 ราย คิดเป็นร้อยละ 83.60 
 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม พบว่าผลการดําเนินการโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมทุกประการ จํานวน 15 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 บรรลุตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้ จํานวน 16 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 และเป็นไปตามตัวช้ีวัดของโครงการที่ต้ังไว้ 
จํานวน 14 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 87.50  
 ปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ไม่เพียงพอ เช่น สื่อการสอนไม่เพียงพอ                                                       
  ด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบ  
  - ไม่มีเจ้าหน้าที่ดําเนินงานตามโครงการ เน่ืองจาก ผู้รับผิดชอบมีงานสอบบัญชีตามภารกิจหลัก
อาจจะทําให้งานไม่ได้คุณภาพ 
  - ผู้รับผิดชอบดูแลโครงการต้องปฏิบัติหน้าที่ในการรับผิดชอบงานโครงการอ่ืนๆ ประกอบกับ
ต้องปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีด้วย ส่งผลให้การลงพื้นที่ใกล้ชิดกับเกษตรกรไม่เต็มที่ และอาจส่งผลให้
การดําเนินงานอาจไม่มีประสทิธิภาพ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ด้านการดําเนินงาน  
  - การกําหนดกรอบระยะเวลาการอบรมไม่เหมาะสมเน่ืองจากเป็นช่วงการเก็บเก่ียวผลิตผล   
ทําให้การบันทึกบัญชีไม่ตรงตามรอบระยะเวลาการประกอบอาชีพ เช่น อาชีพทํานา 
  - ต้องอาศัยการบูรณาการกับหน่วยงานเจ้าภาพ ไม่สามารถกําหนดเวลาได้ ซึ่งมีผลทําให้     
ไม่ตรงกับแผนงานที่สํานักงานได้วางแผน 
  - การลงพ้ืนที่บางครั้งนัดเกษตรกรแล้วไม่มา 
  ด้านอ่ืนๆ  
  - รถยนต์ราชการที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  - กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเกษตรกรไม่ได้อยู่กลุ่มเดียวกัน ทําให้การลําดับติดตามล่าช้า 
  - ระยะเวลาการอบรมน้อย ทําให้เกษตรกรไม่สามารถรู้หรือเข้าใจทันที  
  - เกษตรกรเมื่อสอนแล้ว รู้เข้าใจแต่ไม่บันทึกบัญชีเน่ืองจากมีภารกิจอ่ืนหรือไม่ว่าง  
  - เกษตรกรบันทึกบัญชีไม่ต่อเน่ือง 
  - เกษตรกรซ้ํากับโครงการอ่ืน ๆ ทําให้ต้องเสียเวลาหาเกษตรกรรายใหม่ 
ปัญหาและอุปสรรคในการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ 

     - ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมด้านสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้แก่สมาชิกในแปลงเพ่ือเป็น 
แรงจูงใจในการจัดทําบัญชีของสมาชิก 
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การติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  - มีการรายงานติดตามประเมินผลความสําเร็จและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ/
กิจกรรม จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 87.50 
  - มีการวิเคราะห์ผลความสําเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการ โดยสรุปจาก
แบบรายงานติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.25 
  - มีรายงานผลการวิเคราะห์ความสําเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินจากแบบรายงาน
ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมเสนอให้ผู้อํานวยการสํานัก/กอง และอธิบดีทราบ รวม 14 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 43.75 
 
สรปุผลการตรวจสอบ 
  1. การดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2562 
จากการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้แก่เกษตรกร 
กํากับแนะนําและติดตามให้เกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีได้ใช้ข้อมูลเป็น ซึ่งข้อมูลบัญชีรายบุคคลของ
เกษตรกรจะเป็นเครื่องมือที่ใช้บ่งชี้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร 
การเพ่ิมรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาด รวมทั้ง การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ
เกษตรกร ซึ่งตามกรอบการทํางาน ปีงบประมาณ 2562 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้กําหนดเป้าหมายและ
แนวทางการปฏิบัติงานโครงการให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดดําเนินการ โดยอบรมครูบัญชีประจําแปลง 
1 : 30 คน อบรม กํากับ แนะนํา และติดตามการจัดทําบัญชีเกษตรกรแปลงใหญ่ จํานวน 60,000 คน  
  2. เกษตรกรแปลงใหญ่ที่เข้ารับการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพมีความเข้าใจเรื่องการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพระดับเข้าใจได้ดี สามารถจําแนกต้นทุนและค่าใช้จ่ายจากการประกอบอาชีพได้  เห็นว่าการจด
บันทึกบัญชีมีประโยชน์ ต่อชีวิตประจําวัน และนําไปใช้อย่างต่อเน่ือง อีกทั้งนําความรู้ที่ได้รับไปขยายผลแก่
สมาชิกในแปลงใหญ่เพ่ือให้เกิดการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลงได้ในระดับมากอีกด้วย นอกจากน้ียังมี
ความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมต้นทุนอาชีพจากสํานักงานฯ และครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ด้วย 
  3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของสํานักงานมีความคิดเห็นว่า ผลการดําเนินงานส่วนใหญ่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามตัวช้ีวัด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเท่ากับ
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  จากการตรวจสอบการดําเนินการโครงการดังกล่าวข้างต้น กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ 
ดังน้ี 
  1. การแต่งต้ังครูบัญชีประจําแปลง ควรพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการให้บริการความรู้
ด้านการจัดทําบัญชีเป็นหลัก และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ สามารถติดตาม แนะนําการบันทึกบัญชี
ให้กับเกษตรกรได้สม่ําเสมอ 
  2. สําหรับเกษตรกรที่ยังไม่สามารถบันทึกบัญชีได้ ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการต้องเข้าไป
ช่วยเหลืออย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้เกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้ 
สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้วิเคราะห์ตนเองได้ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มรายได้ หรือสร้าง
เงินออม  รวมทั้งได้มีการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นประจํา สม่ําเสมอ สามารถเป็นต้นแบบด้านบัญชี 
และขยายผลในชุมชนต่อไปได้ จะส่งผลให้ เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมโครงการฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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ผลการวิเคราะห ์
โครงการระบบการสง่เสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่

ปีงบประมาณ 2562 กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์
 

ครูบญัชปีระจาํแปลงใหญ ่

สว่นที ่1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณุลกัษณะสว่นบคุคล 

ตารางที ่1 แสดงจํานวนเพศหญิง เพศชาย ของครูบัญชีประจําแปลงใหญ ่

เพศ จํานวน ร้อยละ 

หญิง 

ชาย 

29 

24 

54.70 

45.30 

รวม 53 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.70 และเพศชาย จํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 45.30 

ตารางที ่2 แสดงอายุ ของครูบัญชีประจําแปลงใหญ ่

อายุ จํานวน ร้อยละ 

30-39 

40-49 

50-59 

                     60 ขึ้นไป 

6 

16 

24 

7 

11.30 

30.20 

45.30 

              13.20 

รวม 53 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 50-59 ปี จํานวน             
24 คน คิดเป็นร้อยละ 45.30 รองลงมามีอายุระหว่าง 40-49 ปี จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 
และมีอายุ 60 ปีขึ้นไป จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20  
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ตารางที ่3 แสดงระดับการศึกษา ของครูบัญชีประจําแปลงใหญ ่

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตร ี

สูงกว่าปริญญาตรี 

8 

5 

21 

7 

9 

3 

15.10 

9.40 

39.60 

13.20 

17.00 

5.70 

รวม 53 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงส่วนใหญ่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 39.60 รองลงมา ปริญญาตรี จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00 
และประถมศึกษา จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 

ตารางที ่4 แสดงอาชีพของครูบัญชีประจําแปลงใหญ ่

อาชีพ จํานวน ร้อยละ 

เกษตรกร 

รับจ้างทั่วไป 

ค้าขาย 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

นักเรียน/นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

48 

2 

- 

1 

- 

2 

90.60 

3.80 

- 

1.90 

- 

3.80 

รวม 53 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร จํานวน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.60 รองลงมา รับจ้างทั่วไป จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 และรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90  
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สว่นที ่2 ข้อมลูเกี่ยวกบัการกํากบัแนะนําการจดัทําบญัช ี

ตารางที ่5 แสดงระยะเวลาทีใ่หบ้ริการส่งเสรมิการจัดทาํบญัช ี

ระยะเวลา จํานวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 3 เดือน 

3-6 เดือน 

7-9 เดือน 

มากกว่า 9 เดือน 

4 

20 

6 

23 

7.50 

37.70 

11.30 

43.40 

รวม 53 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ระยะเวลาที่มีการให้บริการส่งเสริมการจัดทําบัญชีส่วนใหญ่ให้บริการ       
มานานมากที่สุดระยะเวลามากกว่า 9 เดือน จํานวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.40 รองลงมาคือ 3 – 6 
เดือน จํานวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.70 และ 7 – 9 เดือน จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.30 
น้อยกว่า 3 เดือน จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.50 

ตารางที ่6 แสดงจํานวนเกษตรกรที่เป็นสมาชิกอยู่ในระบบเกษตรแบบแปลงใหญ ่

จํานวนสมาชิก จํานวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 50 ราย 

50-100 ราย 

101-150 ราย 

มากกว่า 150 ราย 

20 

19 

7 

7 

37.70 

35.80 

13.20 

13.20 

รวม 53 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า จํานวนสมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีน้อยกว่า 50 ราย 
จํานวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.70 รองลงมาจํานวนสมาชิก 50-100 ราย จํานวน 19 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 35.80 จํานวนสมาชิก 101-150 ราย และมากกว่า 150 ราย จํานวนอย่างละ 7 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 13.20  
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ตารางที ่7 แสดงความถี่ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่เข้าแนะนําการจัดทําบัญชีของเกษตรกรเป้าหมาย 

ระยะเวลา จํานวน ร้อยละ 

1-2 ครั้ง/เดือน 

3-4 ครั้ง/เดือน 

มากกว่า 5 ครัง้/เดือน 

อ่ืนๆ 

34 

9 

4 

6 

64.20 

17.00 

7.50 

11.30 

รวม 53 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่เข้ากํากับแนะนําการจัดทําบัญชีของเกษตรกร
เป้าหมายรายแปลงส่วนใหญ่ 1-2 ครั้ง/เดือน จํานวน 34 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.20 รองลงมา 3-4      
ครั้ง/เดือน จํานวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.00 มากกว่า 5 ครั้ง/เดือน จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 
7.50 และอ่ืนๆ จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.30 

ตารางที่ 8 แสดงรูปแบบในการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นท ุนอาชีพของครูบัญชี 

รูปแบบการสอนแนะนํา จํานวน ร้อยละ 

ตัวต่อตัว 

มาเป็นหมู่คณะ 

นัดหมายล่วงหน้า 

อ่ืน ๆ 

6 

32 

14 

1 

11.30 

60.40 

26.40 

1.90 

รวม 53 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่เข้าสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ               
ให้แก่เกษตรกรเป้าหมาย โดยส่วนใหญ่จะเข้าไปสอนเกษตรกรที่มาเป็นหมู่คณะ จํานวน 32 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 60.40 รองลงมาคือการนัดหมายล่วงหน้าจํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.40 และสอนแนะ
แบบตัวต่อตัว จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.30 

สว่นที ่3 ข้อมลูเกี่ยวกบัการติดตามผล 
 ระดับคะแนน   5   หมายถึง     มากที่สุด 
 ระดับคะแนน   4   หมายถึง     มาก 
 ระดับคะแนน   3   หมายถึง     ปานกลาง 
 ระดับคะแนน   2   หมายถึง     น้อย 
 ระดับคะแนน   1   หมายถึง     น้อยทีสุ่ด   
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ตารางที ่9 แสดงถึงความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพของครูบัญชี 

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

13 

33 

7 

- 

- 

24.50 

62.30 

13.20 

- 

- 

รวม 53 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่โดยส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ   
การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพในระดับ 4 คือมาก จํานวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.30 รองลงมาคือ 
ระดับ 5 มากที่สุดจํานวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.50 และระดับ 3 คือปานกลาง จํานวน 7 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 13.20 

ตารางที่ 10 แสดงครูบัญชีประจําแปลงใหญ่สามารถจดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองไว้เป็นตัวอย่าง
ให้แก่สมาชิกในแปลงใช้เป็นกรณีศึกษาในระดับใด 

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

14 

29 

3 

1 

- 

26.40 

54.70 

17.00 

1.90 

- 

รวม 40 100 

   จากการตรวจสอบพบว่า ครูบ ัญชีประจําแปลงใหญ่จดบันทึกบัญชีต ้นทุนอาชีพ       
ของตนเอง ไว้เป็นแบบอย่างให้เกษตรกรในแปลงได้ศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนน 4 คือมาก 
จํานวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 รองลงมา ระดับคะแนน 5 คือมากที่สุด จํานวน 14 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 26.40 และระดับคะแนน 3 คือปานกลาง จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.00 
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ตารางที ่11 แสดงครูบัญชีประจําแปลงใหญ่สามารถสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพให้แก่สมาชิกและ
ผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาในแปลงใหญ่ได้ในระดับใด 

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

14 

29 

9 

1 

- 

26.40 

54.70 

17.00 

1.90 

- 

รวม 53 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่โดยส่วนใหญ่สามารถสอนแนะการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพให้แก่สมาชิกในแปลงใหญ่ ระดับคะแนน 4 คือมาก จํานวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 
รองลงมาระดับ 5 คือมากที่สุด จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.40 และระดับคะแนน 3 คือปานกลาง 
จํานวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.00 

ตารางที ่12 แสดงครูบัญชีประจําแปลงใหญติ่ดตามการจดบันทึกบัญชีต้นทุนของเกษตรกรในแปลง           
และผู้ทีม่าใช้บริการกรณีมีที่อยู่ใกล้เคียงกัน 

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

8 

29 

13 

3 

- 

15.10 

54.70 

24.50 

5.70 

- 

รวม 53 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ติดตามการจดบันทึกบัญชีต้นทุนของเกษตรกร
ในแปลงและผู้ที ่มาใช้บริการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แก่สมาชิกภายในแปลงใหญ่ส่วนใหญ่       
อยู่ในระดับคะแนน 4 คือมาก จํานวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 รองลงมา ระดับคะแนน 3 คือ
ปานกลาง จํานวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.50 และระดับคะแนน 5 คือมากที่สุด จํานวน 8 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 15.10  
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ตารางที ่13 แสดงครูบัญชีประจําแปลงใหญ่สามารถวิเคราะห์ต้นทุนอาชีพจากการจดบันทึกบัญชีใหแ้ก่           
ผู้ที่มาใช้บริการรู้และเข้าใจได้อย่างชัดเจน ในระดับใด 

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

12 

29 

10 

2 

- 

22.60 

54.70 

18.90 

3.80 

- 

รวม 53 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่สามารถวิเคราะห์ต้นทุนอาชีพจากการจดบันทึก
บัญชีให้แก่ผู้ใช้บริการและสามารถเข้าใจได้อย่างชัดเจน ส่วนใหญ่ระดับคะแนน 4 คือมาก จํานวน 29 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 54.70 รองลงมาคือระดับคะแนน 5 คือ มากที่สุด จํานวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.60 และ
ระดับคะแนน 3 คือปานกลาง จํานวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.90 

ตารางที ่14 แสดงครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ     
อย่างสมํ่าเสมอในระดับใด 

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 

5 

4 

3 

2 

1 

13 

29 

7 

3 

1 

24.50 

54.70 

13.20 

5.70 

1.90 

รวม 53 100 

จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดทําบัญชีต้นทุน
อาชีพอย่างสม่ําเสมอ ส่วนใหญ่ระดับคะแนน 4 คือมาก จํานวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 รองลงมาคือ
ระดับคะแนน 5 คือ มากที่สุด จํานวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.60 และระดับ 3 คือ ปานกลาง จํานวน     
10 ราย คิดเป็น  ร้อยละ 18.90 
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ปญัหาและอปุสรรคในการดาํเนนิการ 

1.เกษตรกรมีอายุ , เขียนหนังสือไม่ได้ , มีปัญหาเรื่องสายตา ,ไม่มีเวลา 

2.เกษตรกรส่วนใหญท่ําบัญชีไม่สม่ําเสมอ และบางคร้ังลมืจดบันทึก ทําให้มีการจดไม่ต่อเน่ือง 

3.เกษตรกรยังขาดความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการลงบันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายและการทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

4.เกษตรกรไมใ่ห้ความสําคญักับการจดบันทกึบัญชี ทําให้ไมค่่อยได้จดบันทกึ บางคนจดใสส่มุดอ่ืน 

5.ต้องการให้ช่วยเหลอืเรื่องปัจจัยการผลิต 

6.ขาดอุปกรณก์ารบรรยาย  เช่น สื่อการสอน 

7.การออกพ้ืนที่ติดตามงานไม่ค่อยได้พบสมาชิก 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อนาํไปปรบัปรงุแกไ้ขการดาํเนนิงานโครงการ 

1.ต้องการใหม้คีนรุ่นใหม่เข้ารว่มโครงการมากข้ึน 

2.หน่วยงานควรพาไปดูงานที่เขาทําสําเร็จมาก่อน 

3.เจ้าหน้าทีค่วรเข้ามาติดตามแนะนําบ่อยๆ 

4.ต้องการสื่อการสอนท่ีสร้างความเข้าใจได้ เช่น สื่อวีดีทศัน์ 

5.ควรมีค่าตอบแทนใหค้รูบัญชี 

6.ควรมกีารสนับสนุนเคร่ืองจกัรกล เครื่องมอืในการประกอบอาชีพเพ่ือการลดต้นทุนในการประกอบอาชีพของ  

   กลุม่เกษตรกรแปลงใหญ ่เช่น รถไถนา รถเกี่ยวข้าว  โรงอบข้าว ฯ 

7.สมุดบัญชีไมเ่พียงพอ 

8.เจ้าหน้าทีค่วรเข้ามาแนะนําบ่อย ๆ เช่น ปีละ 3 ครั้ง  

9.ต้องการใหม้กีารออกแบบสมุดบัญชีให้เข้าใจง่าย  ตัวหนังสือให้พิมพ์ตัวโต ๆ บันทึกง่ายขึ้น  
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ผู้เข้ารับการอบรม 
ตารางที่ 15 แสดงผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเชิญชวนเข้ามาเรียนรู้การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพในโครงการ 
4 วิธีดังน้ี 
 1.ได้รับการเชิญชวนจากส่วนราชการ 
 2.เพ่ือนแนะนํา 
 3.จากการมีพ้ืนที่ทํากินอยู่ในระบบแปลงใหญ่ 
 4.เข้ามาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

วิธ ี จํานวน ร้อยละ 
1 166 34.80 
2 15 3.10 
3 116 24.30 
4 7 1.50 

1,2 50 10.50 
1,3 71 14.90 
1,4 9 1.90 

2,3  2,4 6 1.30 
1,2,3 1 0.20 
3,4 14 2.90 

1,3,4 16 3.40 
1,2,3,4 6 1.30 

รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ได้เข้ามาเรียนรู้เรื่องการจัดทําบัญชีต้นทุน
อาชีพโครงการแปลงใหญ่โดยได้รับเชิญชวนจากส่วนราชการ จํานวน 166 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.80 
รองลงมาคือจากการมีพ้ืนที่ทํากินอยู่ในระบบแปลงใหญ่ จํานวน 116 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.30 และ
ได้รับการเชิญชวนจากส่วนราชการ/จากการมีพ้ืนที่ทํากินอยู่ในระบบแปลงใหญ่ จํานวน 71 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 14.90 

ตารางที่ 16 แสดงก่อนที่ผู้เข้ารับการอบรมจะมาเรียนรู้เรื่องการจัดทําบัญชี ท่านเคยจดบันทึกบัญชีมาก่อน
หรือไม่ 

จดบันทึกบัญชีมาก่อน จํานวน ร้อยละ 
เคย 346 72.50 

ไม่เคย 131 27.50 
รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมจะมาเรียนรู้เรื่องการจัดทําบัญชี เคยจดบันทึกบัญชี
มาก่อน จํานวน 346 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.50 และไม่เคยจดบันทึกบัญชีมาก่อน จํานวน 131 ราย    
คิดเป็นร้อยละ 27.50 
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ตารางที่ 17 แสดงผู้เข้ารับการอบรมจดบันทึกบัญชีอะไรบ้าง 

ประเภทบัญชีที่จดบันทึกบัญชี จํานวน ร้อยละ 
บัญชีรับ-จ่าย ในครัวเรือน 99 20.80 
บัญชีต้นทุนอาชีพ 93 19.50 
บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน และบัญชีต้นทุนอาชีพ 158 33.10 
ไม่ได้จด 127 26.60 

รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่จดบันทึกบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนและบัญชี
ต้นทุนอาชีพ จํานวน 158 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.10 รองลงมาคือ จดบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน       
อย่างเดียว จํานวน 99 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.80 และจดบัญชีต้นทุนอาชีพเพียงอย่างเดียว จํานวน     
93 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.50 และไม่ได้จด จํานวน 127 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.60 

ตารางที่ 18 แสดงความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรได้ในระดับใด ของเจ้าหน้าที่
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ 

ระดับความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ จํานวน ร้อยละ 
ดีมาก 204 42.80 
ดี 232 48.60 

ปานกลาง 35 7.30 
พอใช้ 6 1.30 
รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า เจ้าหน้าที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และครูบัญชีประจําแปลงใหญ่ 
สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้ให้กับผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ในระดับดี จํานวน 232 ราย คิดเป็นร้อยละ 
48.60 รองลงมาคือระดับดีมาก จํานวน 204 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.80 และระดับปานกลาง จํานวน 
35 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.30 

ตารางที่ 19 แสดงการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพ ท่านคิดว่ามีประโยชน์ต่อชีวิตประจําวันและการประกอบ
อาชีพหรือไม่ 

ประโยชน์ที่ได้รับ จํานวน ร้อยละ 
มี 473 99.20 

ไม่ม ี 3 0.60 
ไม่ตอบ 1 0.20 
รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า จากการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพ ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่คิดว่า       
มีประโยชน์ต่อชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ จํานวน 473 ราย คิดเป็นร้อยละ 99.20 และคิดว่า
ไม่มีประโยชน์ จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.60 
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ตารางที่ 20 แสดงถึงความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพของผู้เข้ารับการอบรม             

ระดับความเข้าใจ จํานวน ร้อยละ 
เข้าใจได้ดีมาก 61 12.80 
เข้าใจได้ดี 284 59.50 
พอเข้าใจ 129 27.00 
ไม่เข้าใจ 3 0.60 
รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เข้าใจเก่ียวกับการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ   
ในระดับเข้าใจได้ดี จํานวน 284 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.50 รองลงมาคือพอ เข้าใจ จํานวน 129 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 27.00 และ เข้าใจได้ดีมาก จํานวน 61 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.80 

ตารางที่ 21 แสดงผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับเก่ียวกับบัญชีต้นทุนอาชีพไปจําแนกรายการ
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันได้อย่างไรบ้าง 

ความสามารถในการจําแนก จํานวน ร้อยละ 
จําแนกได้เฉพาะรายได้ 22 4.60 
จําแนกได้เฉพาะต้นทุนและค่าใช้จ่ายการประกอบอาชีพ 89 18.70 
จําแนกได้ทั้งรายได้/ต้นทุนและค่าใช้จ่ายการประกอบอาชีพ 366 76.70 

รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับเก่ียวกับบัญชีต้นทุนอาชีพ  
ไปจําแนกได้ทั้งรายได้/ต้นทุน และค่าใช้จ่ายจากการประกอบอาชีพ จํานวน 366 ราย คิดเป็นร้อยละ 
76.70  รองลงมาสามารถจําแนกได้เฉพาะต้นทุนและค่าใช้จ่ายจากการประกอบอาชีพ จํานวน 89 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 18.70 และสามารถจําแนกได้เฉพาะรายได้ จํานวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.60 

ตารางที่ 22 แสดงผู้เข้ารับการอบรมได้รับการติดตามการจดบันทึกบัญชีจากเจ้าหน้าที่ของสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์และครูบัญชีประจําแปลงมากน้อยเพียงใด 

ระยะเวลาการเข้าติดตาม จํานวน ร้อยละ 
ทุกเดือน 51 10.70 

ทุก 3 เดือน 272 57.00 
ทุก 6 เดือน 154 32.30 

รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการอบรมโดยส่วนใหญ่ได้รับการติดตามการจดบันทึกบัญชีจาก
เจ้าหน้าที่ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และครูบัญชีประจําแปลง ทุก 3 เดือน จํานวน 272 ราย        
คิดเป็นร้อยละ 57.00 รองลงมาคือได้รับการติดตามทุก 6 เดือน จํานวน 154 ราย คิดเป็นร้อยละ 
32.30 และได้รับการติดตามทุกเดือนจํานวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.70 
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ตารางที่ 23 แสดงผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพในระดับใด 

ระดับความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สุด 87 18.20 

มาก 316 66.20 
ปานกลาง 73 15.30 

น้อย 1 0.20 
รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมบัญชีต้นทุน
อาชีพในระดับมาก จํานวน 316 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.20 รองลงมาคือระดับมากที่สุด จํานวน 87 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 18.20 และระดับปานกลาง จํานวน 73 รายคิดเป็นร้อยละ 15.30 

ตารางที่ 24 แสดงผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปขยายผลแก่สมาชิกในแปลงใหญ่ เพ่ือให้
เกิดการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลงได้ในระดับใด 

ระดับความสามารถที่นําความรู้ที่ได้ไปขยายผล จํานวน ร้อยละ 
มากที่สุด 50 10.50 

มาก 270 56.60 
ปานกลาง 151 31.70 

น้อย 6 1.30 
รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้ไปขยายผลแก่สมาชิกในแปลง
ใหญ่เพ่ือให้เกิดการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพในแปลงได้ในระดับมาก จํานวน 270 ราย คิดเป็นร้อยละ 
56.60 รองลงมาคือระดับปานกลาง จํานวน 151 ราย คิดเป็น ร้อยละ 31.70 
และระดับมากที่สุด จํานวน 50 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.50 

ตารางที่ 25 แสดงผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําข้อมูลที่ได้จากการทําบัญชีไปปรับเปลี่ยนอาชีพ ลดต้นทุน
การผลิต เพ่ิมรายได้ และก่อให้เกิดเงินออม กับชีวิตประจําวันท่านได้มากน้อยเพียงใด 

ระดับความสามารถนําข้อมูลไปปรับเปลี่ยนฯ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สุด 53 11.10 

มาก 301 63.10 
ปานกลาง 121 25.40 

น้อย 2 0.40 
รวม 477 100 

  จากการตรวจสอบพบว่าผู้ เข้ารับการอบรมสามารถนําข้อมูลที่ ไ ด้จากการทําบัญชี              
ไปปรับเปลี่ยนอาชีพ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมรายได้ และก่อให้เกิดเงินออมกับชีวิตประจําวัน โดยส่วนใหญ่  
ในระดับมาก จํานวน 301 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.10 รองลงมาคือระดับปานกลาง จํานวน 121 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 25.40 และระดับมากที่สุด จํานวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.10 
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ตารางที่ 26 แสดงผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนอาชีพได้อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 

ความสามารถนําไปใช้อย่างต่อเน่ือง จํานวน ร้อยละ 
ใช่ 399 83.60 

ไม่ใช่ 78 16.40 
รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน จํานวน 399 ราย คิดเป็นร้อยละ 83.60 และไม่สามารถ
จัดทําบัญชีได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน จํานวน 78 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.40 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ตารางที่ 27 แสดงเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน จํานวน ร้อยละ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 15 93.75 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 1 6.25 

รวม 16 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่โครงการฯ ให้ความเห็นว่าผลการดําเนินงานหรือกิจกรรม 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ จํานวน 15 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 และไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการจํานวน 1 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 6.25 

ตารางที่ 28 แสดงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย จํานวน ร้อยละ 
บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 16 100 
ไม่บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ - - 

รวม 16 100 

  จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่โครงการฯ ให้ความเห็นว่าผลการดําเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย จํานวน 16 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที่ 29 แสดงเก่ียวกับผลการดําเนินงานโครงการเป็นไปตามตัวช้ีวัด(KPI) ที่ระบุไว้ ในโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงานเป็นไปตามตัวช้ีวัด จํานวน ร้อยละ 
เป็นไปตามตัวช้ีวัด 14 87.50 
ไม่เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่ต้ังไว้ 2 12.50 

รวม 16 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าผลการดําเนินงานเป็นไปตามตัวช้ีวัดจํานวน 14 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 
87.50 และไม่เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่ต้ังไว้ จํานวน 2 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 
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ตารางที่ 30 แสดงข้อมูลการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 การรายงานผลการติดตาม จํานวน ร้อยละ 
มีรายงานแผน-ผลความสําเร็จการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม - - 
มีรายงานแผน-ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม - - 
มีการรายงานทั้งสองแบบ 16 100 

รวม 16 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
ส่วนใหญ่มีวิธีติดตามประเมินผลโครงการส่งรายงานผลความสําเร็จการดําเนินการโครงการ และผลการใช้
จ่ายเงินเงินงบประมาณของโครงการ จํานวน 16 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที่ 31 แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์ความสําเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการ/
กิจกรรม ตามข้อ 4.2 มีการจัดทํารายงานหรือไม่ 

การรายงานผล จํานวน ร้อยละ 
มีรายงานให้ผูอํ้านวยการสํานัก/กองทราบ 7 43.75 
มีรายงานให้อธิบดีทราบ 7 43.75 
ไม่ม ี 2 12.50 

รวม 16 100 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
ส่วนใหญ่มีรายงานการวิเคราะห์ผลสําเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการให้ผู้อํานวยการ
สํานัก/กองทราบ และอธิบดีทราบ จํานวนอย่างละ  7 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 43.75 และไม่มีการรายงาน
ผลการวิเคราะห์ความสําเร็จ จํานวน 2 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 

ตารางที่ 32 แสดงความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการถึงความคุ้มค่าของการดําเนินการ
โครงการ 

ความคิดเห็น จํานวน ร้อยละ 
มีความคุ้มค่า 15 93.75 
ไม่มีความคุ้มค่า 1 6.25 

รวม 16 100 
 จากตารางแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการให้ความเห็นว่าการดําเนินงานโครงการ  
มีความคุ้มค่า จํานวน 15 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 และเห็นว่าไม่มีความคุ้มค่า จํานวน 1 จังหวัด    
คิดเป็นร้อยละ 6.25 
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