




































ทศพล เชี่ยวชาญประพันธ

ฝายที่ปรึกษาดิจิทัลโซลูชันส

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)

๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

(Data Governance):

แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติ
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ทานเคยประสบปญหาเหลาน้ีหรือไม

ขอมูลไมถูกตอง

ขอมูลไมมีมาตรฐานที่ชัดเจน สงผลใหขอมูลมีรูปแบบที่แตกตางกัน

ขอมูลไมเปนปจจุบัน

ขอมูลซ้ําซอน กระจัดกระจาย จนไมทราบวา ขอมูลชุดใดถูกตอง และคนหาไดยาก

ขอมูลอยูในรูปแบบที่เขาใจยากและไมสามารถนําไปใชงานตอไดงาย

ไมทราบวา หนวยงานเก็บขอมูลไวที่ไหน 

และใครเปนเจาของขอมูล (Data Owner)
ขอมูลสวนบุคคลถูกละเมิด
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Data Governance

การกํากับดูแลขอมูล

ภาครัฐ

ธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐหรือ
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คือ การกําหนดสิทธิ หนาที่ อํานาจ  

ความรับผิดชอบของผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสีย

ในกระบวนการตาง ๆ อยางชัดเจน

Governance
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ตัวอยาง Governance ของการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ

ขอ ๘๔ การสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งหนึ่ง ใหเปน

อํานาจของผูดํารงตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี้

(๑) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

(๒) ผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

ขอ ๘๕ การสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีคัดเลือกครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารง

ตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี้

(๑) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

(๒) ผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/E/210/1.PDF
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ตัวอยาง Governance ของการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ (ตอ)

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/E/210/1.PDF

ขอ ๘๖ การสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงคร้ังหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารง

ตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี้

(๑) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

(๒) ผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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Technology Governance: Video Assistant Referee 

(VAR)
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Hawke-Eye

3 incorrect challenges

each set

https://www.radiotimes.com/news/sport/

2019-07-14/wimbledon-2019-hawk-eye/



8

หลักการสําคัญของรัฐบาลดิจิทัล (2D, 1C)

๑

Digitalisation
การปฏิรูปการทํางาน

และการใหบริการ

ใหเปนดิจิทัล

Data Driven
การขับเคลื่อนองคกร

ดวยขอมูลที่ดี

๒

Citizen-Centric
การเคารพสิทธิเสรีภาพ รวมทั้งยึดถือประโยชนสุขและความสะดวกสบาย

ของประชาชนเปนสําคัญ
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ตัวอยางของความสับสนในการใชขอมูล

ตัวอักษรภาษาอังกฤษ “แอลตัวเล็ก” 

หรือ “ไอตัวใหญ”
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ธรรมาภิบาลขอมูลกับการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล

ดําเนินการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูล

หนวยงานของรัฐ
ขอมูลของหนวยงาน

ขอมูลที่ดี (Good Data)
มีความมั่นคงปลอดภัย 

มีการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

มีคุณภาพ

• บูรณาการเช่ือมโยงกับหนวยงานอื่น (Data Integration)

• เปดเผยขอมูลสูประชาชน (Open Data)

• วิเคราะหเพ่ือนําไปใชประโยชนในมติิตาง ๆ (Data Analytics)

• การตัดสนิใจเชิงนโยบายบนพ้ืนฐานของขอมูล

• บริการท่ีมีคุณภาพ สะดวกรวดเร็ว และมั่นคงปลอดภัย

• นวัตกรรมจากขอมูล

ขอมูลท่ีถูกตอง สงผลตอความพึงพอใจ

ยกระดับการบริหารงานและการใหบริการ

ประชาชน

ภาคธุรกิจและประชาชน

หนวยงานของรัฐ

ผลท่ีไดรับ

เพ่ือ

นําไปสู

เปาหมาย
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ธรรมาภิบาลขอมูลในชีวิตประจําวันและการทํางาน

๐๑

บุคลากรทางการแพทย

ในสถานพยาบาลจะ

สอบถามหรือทวน

ชื่อ-นามสกุลและ

วันเดือนปเกิดของผูปวย

อยางสมํ่าเสมอ

๐๒

ระบบสารบรรณของ

หนวยงานของรัฐ 

ผูราง ผูทาน ผูตรวจ
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๐๓

ระเบียบวาระ

รับรองรายงาน

การประชุม

ธรรมาภิบาลขอมูลในชีวิตประจําวันและการทํางาน (ตอ)

๐๔

โหราศาสตร

ราศีกับ

วันเดือนปเกิด
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Data Governance
Systemisation

การจัดทําอยาง

เปนระบบ

Codification

การบันทึกเปน

ลายลักษณอักษร
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การจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

= กระบวนการ ≠ โครงการ (Process not Project)

ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง (PDCA)
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การจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

ไมใชหนาที่ของฝาย IT เทาน้ัน

แตเปนภารกิจของเจาหนาที่ทุกคนและทุกระดับช้ันในองคกร
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นิยามของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

“การกําหนดสิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียใน

การบริหารจัดการขอมูลทุกขั้นตอน เพื่อใหการไดมาและการนําไปใช

ขอมูลของหนวยงานภาครัฐถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษา

ความเปนสวนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

และมั่นคงปลอดภัย”

ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/E/074/T_0047.PDF
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๐๑

Data

Security

ISO/IEC 27001: 2013

๐๑

เสาหลักของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

๐๒

Data

Privacy

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

๐๓

Data

Quality

????
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๐๑

Data

Security

Integrity

Availability

Confidentiality

 การกําหนดหมวดหมูและ

ชั้นความลับของขอมูล

 การกําหนดสิทธิหนาท่ีของผูเกี่ยวของกับชุดขอมูล

 การกําหนดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบท่ีเกี่ยวของกับชุดขอมูล

 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ เชน พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และระเบียบ 

วาดวยการรักษาความลับของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม
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๐๒

Data

Privacy

 การขอความยินยอม 

(Consent) จากเจาของขอมูล

สวนบุคคล (Data Subject)

 การไมเปดเผยขอมูล

โดยไมมีเหตุอันสมควรพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
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๐๓

Data

Quality

ครบถวน

เปนปจจุบัน

มีมาตรฐานเดียวกัน

ถูกตอง

ตอบสนองความตองการของ

ผูใชงาน

ไมควรเชื่อถือขอมูลท่ีหาไดจาก

Search engine / Wikipedia โดย

ทันที แตควรตรวจสอบกับ

แหลงขอมูล (Reference Data) 

ท่ีเชื่อถือได เชน กฎหมาย หนังสือ

ราชการ ประกาศ คําสั่ง ฯลฯ
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ศูนยบรหิารสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.)

https://media.thaigov.go.th/uploads/public_img/source/280563-

%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%94.pdf
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Data Quality : ช่ือนี้อานวาอะไร

Bruno Fernandes Alisson Becker

Thosaphon Chieocharnpraphan
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Annastacia Palaszczuk

Data Quality : ช่ือนี้อานวาอะไร
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Data Quality : ช่ือสายการบินนี้อานวาอะไร
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กพร.

ก.พ.ร.

สํานักงาน ก.พ.ร.

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

ตัวอยางตัวยอของหนวยงานของรัฐทีใ่กลเคียงกัน
Data Quality : 
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

หรือ

Data Quality : ช่ือกระทรวงตอไปนี้ขอใดถูกตอง
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กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง และแอฟริกา

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา

Data Quality : ช่ือกรมตอไปนี้ขอใดถูกตอง

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและอัฟริกา
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พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

มาตรา ๑๓
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อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

หรือ

Data Quality : ช่ืออําเภอขอใดถูกตอง
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A B C

อําเภอสุไหงโกลก อําเภอสุไหงโกลก

อําเภอกรงปนัง อําเภอกรงปนัง

=IF(A1=B1,“Y”,“N”)

ขอควรระวังในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

Y

N
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http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/010/T_0002.PDF

ประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง

เรื่อง จํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกต้ังที่แตละจังหวัดจะพึงมี

และจํานวนเขตเลือกต้ังแบบแบงเขตเลือกต้ังของแตละจังหวัด
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ตัวอยางการกําหนดมาตรฐานขอมูล

๑

ช่ืออําเภอใน ๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ มีคําวา “อําเภอ” นําหนาช่ือโดย

ไมตองเวนวรรค เชน “อําเภอแกงคอย” “อําเภอตาพระยา” เปนตน

๒

ชื่อเขตในกรุงเทพมหานคร มีคําวา “เขต” นําหนาชื่อโดยไมตอง

เวนวรรค เชน “เขตสาทร” “เขตพระนคร” เปนตน

๓

การเขียนช่ืออําเภอเมืองของ ๗๕ จังหวัด ใหเขียนช่ือจังหวัดตอทายคําวา

อําเภอเมืองดวย เชน “อําเภอเมืองลพบุรี” “อําเภอเมืองสกลนคร” เปนตน 
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๔

การเขียนชื่อจังหวัดที่แตละอําเภอตั้งอยู ใหมีคําวา “จังหวัด” นําหนา

โดยไมตองเวนวรรค เชน “จังหวัดสุรินทร” “จังหวัดชลบุรี” เปนตน 

ยกเวนกรุงเทพมหานคร ไมตองมีคําวา จังหวดั นาํหนา

หมายเหตุ : จังหวัดที่ไมมีอําเภอที่ช่ือวา อําเภอเมือง คือ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดย

อําเภอที่เปนศูนยกลางการบริหารกรุงเทพมหานคร คือ “เขตพระนคร” สวนอําเภอที่เปนศนูยกลางการบริหารของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาช่ือวา “อําเภอพระนครศรีอยุธยา”

ตัวอยางการกําหนดมาตรฐานขอมูล (ตอ)
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ประเทศไทยมกีีภ่าค

ก. ๖ ภาค

ข. ๔ ภาค

ค. ๑๐ ภาค

ง. ๑๓ ภาค
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ประเทศไทยมีก่ีภาค

๖ ภาค

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด

แบบบูรณาการ เร่ือง การจัดต้ังกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการ

ของกลุมจังหวัด (ฉบับท่ี ๓) ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

ระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง

กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
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ประเทศไทยมีก่ีภาค (ตอ)

๔ ภาค

คณะกรรมการการเลือกต้ัง

กองทัพบก กระทรวงกลาโหม
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ประเทศไทยมีก่ีภาค (ตอ)

๑๐ ภาค

สํานักงานตํารวจแหงชาติ

(ตํารวจภูธรภาค ๑ – ๙ และกองบัญชาการตํารวจนครบาล)
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ประเทศไทยมีก่ีภาค (ตอ)

๑๓ ภาค

เขตสุขภาพเพื่อประชาชน กระทรวงสาธารณสุข
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https://www.emagtravel.com/wp-

content/uploads/2010/12/phetchaburi-map.gif

ภาคกลาง
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง, คณะกรรมการนโยบาย

การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ

บูรณาการ, สํานักงานสถิติแหงชาติ ฯลฯ

จังหวัดเพชรบุรี

ภาคตะวันตก
ระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม 

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ภาคใต
กรมทางหลวง, 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

**กรมอุตุนิยมวิทยา**
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ขั้นตอนการจัดทาํธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

๒. จัดทําพจนานุกรม

ขอมูล 

(Data Dictionary)

๑. จัดตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐของหนวยงาน

๑ ๒

๓. จัดทําคําอธิบาย

ชุดขอมูล (Metadata)

๔. จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับ

ชุดขอมูล (Dataset 

Guideline) โดยคํานึงถึง 

Data Security, Data 

Privacy และ Data Quality

๓๔
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การแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน

คณะกรรมการที่ทาํหนาทีตั่ดสินใจเชิงนโยบาย

(Data Governance Council)

***คณะทํางานที่นาํนโยบายไปปฏิบัติ***

(Data Steward Team)
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คณะกรรมการที่ทําหนาที่ตัดสินใจเชิงนโยบาย

(Data Governance Council)

หนาที่และอํานาจ
กําหนดหลักการ นโยบาย แนวทาง และขอบเขตของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของ

หนวยงาน รวมท้ังอนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลในหนวยงาน โดยมี

วัตถุประสงค เ พ่ือใหขอมูลในหนวยงานมีคุณลักษณะท่ีดีอยางนอย ๓ ประการ คือ 

มีความม่ันคงปลอดภัย (Data Security) มีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับกฎหมาย (Data Privacy) และมีคุณภาพ (Data Quality)
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***คณะทํางานธรรมาภิบาลขอมูล***

(Data Steward Team)

คณะทํางานดานกระบวนการขอมูล 

(Business)

กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

แนวปฏิบัติสําหรับชุดขอมูลใน

หนวยงาน และนําเสนอตอ Data 

Governance Council เพ่ือ

พิจารณา

คณะทํางานดานเทคนิค

(Technical)

สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ ซอฟตแวร/

แอปพลิเคชัน เพื่อสนับสนุนคณะทํางาน

ดานกระบวนการขอมลู

ทํางานรวมกันอยางใกลชิด
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VS

ชุดขอมูลที่เก่ียวของกับ

ภารกิจหลักขององคกร 

มีผลกระทบในวงกวาง และ 

เก่ียวของกับหลายสวนงาน

ชุดขอมูลท่ีเกี่ยวของกบั

การบริหารงานภายในหนวยงาน

ไมสลับซับซอน มีเจาของขอมูลท่ี

ชัดเจน และสามารถดําเนินการได

ทันที

การเลือกชุดขอมูลเพื่อจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ
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LOREM IPSUMผลผลิต (Output) ที่คาดหวัง
Data Dictionary

พจนานุกรมขอมูล

Metadata

คําอธิบายชุดขอมูล

Dataset ID

Dataset 

Name

Data Owner

แนวปฏิบัติสําหรับ

ชุดขอมูล

บัญชีขอมูล 

Data Catalog

Dataset Policy/Guideline
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ขอมูล (Data)

พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary)

คําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata)

บัญชีชุดขอมูล 

(Data Catalog)

แนวปฏิบัติสําหรับ

ชุดขอมูล



48

พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) สําหรับชุดขอมูล 

“รายชื่อและรหัสอําเภอในประเทศไทย”

๑. DistrictNo

๒. DistrictNameThai

๓. DistrictMOI_ID

๖. ProvinceMOI_ID

๗. ProvinceNameThai

๘. RegionID

๙. RegionName

๑๐. ProvincialClusterID

๑๑. ProvincialClusterName

๔. TopExecutivePosition

๕. TopExecutivePositionandDistrict
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DistrictMOI_ID

คําอธิบายฟลด (Field Description)

รหัสอําเภอและเขตในประเทศไทยทั้งหมดตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

ขอบเขตและรูปแบบของขอมูล (Data Scope and Format)

เลขอาระบิก ๔ หลักตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

เงื่อนไขการกรอกขอมูล (Conditions)

Mandatory คือ บังคับกรอกขอมูลทุกรายการ หามปลอยเปนคาวาง  
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แหลงอางอิง/แหลงที่มาของขอมูล (Reference/Data Source)

๑. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง รหัสมาตรฐานเขตการปกครองของไทย ลงวันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒

http://www.moi.go.th/pls/portal/docs/PAGE/MOI_2555/MOI/FIRST_PAGE/CODE%20DOPA/01CODE_0.PDF

๒. รหัสทองที่/พ้ืนที่ (จังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน) แนบทายประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง รหัสมาตรฐานเขตการปกครองของไทย

http://www.moi.go.th/pls/portal/docs/PAGE/MOI_2555/MOI/FIRST_PAGE/CODE%20DOPA/02CODE_0.PDF

๓. ชุดขอมูลพิกัด LAT/LONG ที่ตั้งตําบล

https://data.go.th/DatasetDetail.aspx?id=c6d42e1b-3219-47e1-b6b7-dfe914f27910

ในกรณีที่ขอมูลทั้ง ๓ แหลงไมตรงกัน ใหยึดถือขอมูลจากแหลงที่ ๒ เปนหลัก

DistrictMOI_ID
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เปน/มีขอมูลสวนบุคคลหรือไม (Personal Data)

ขอบเขตการเผยแพรขอมูล (Data Dissemination)

ไมมี/ไมเปนขอมูลสวนบุคคล (N)

มี/เปนขอมูลสวนบุคคล (Y)
ไมมี/ไมเปนขอมูลสวนบุคคล (N)

ใชภายในหนวยงานเทานั้น

ใชภายในหนวยงานและแลกเปลี่ยนกับหนวยงานอ่ืน

ของรัฐภายในประเทศได

ใชภายในหนวยงานและแลกเปลี่ยนกับหนวยงานอ่ืน

ของรัฐทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศได

เปดเผยสาธารณะ

เปดเผยสาธารณะ

DistrictMOI_ID
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ระดับชั้นความลับของขอมูล

ไมมี

ลับ

ลับมาก

ลับที่สุด

ไมมี

สรุป

ขอมูลสวนบุคคล ขอบเขตการเผยแพรขอมูล ระดับชั้นความลับ

ไมเปนขอมูลสวนบุคล เปดเผยสาธารณะ ไมมีช้ันความลับ

DistrictMOI_ID
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ProvincialClusterName

คําอธิบายฟลด (Field Description)

ช่ือกลุมจังหวัดตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด

แบบบูรณาการ เร่ือง การจัดต้ังกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด 

(ฉบับท่ี ๓) ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ขอบเขตและรูปแบบของขอมูล (Data Scope and Format)

ภาษาไทยซึ่งเปนชื่อกลุมจังหวัดตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด

แบบบูรณาการ เร่ือง การจัดตั้งกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด 

(ฉบับท่ี ๓) ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เชน กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุมจังหวัด

ภาคใตฝงอาวไทย กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ 

สวนในกรณีกรุงเทพมหานครใชคําวา “สวนกลาง”
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เงื่อนไขการกรอกขอมูล (Conditions)

Mandatory คือ บังคับกรอกขอมูลทุกรายการ หามปลอยเปนคาวาง  

ProvincialClusterName

แหลงอางอิง/แหลงที่มาของขอมูล (Reference/Data Source)

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด

แบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้งกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด 

(ฉบับที่ ๓) ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/E/281/14.PDF
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เปน/มีขอมูลสวนบุคคลหรือไม (Personal Data)

ขอบเขตการเผยแพรขอมูล (Data Dissemination)

ไมมี/ไมเปนขอมูลสวนบุคคล (N)

มี/เปนขอมูลสวนบุคคล (Y)
ไมมี/ไมเปนขอมูลสวนบุคคล (N)

ใชภายในหนวยงานเทานั้น

ใชภายในหนวยงานและแลกเปลี่ยนกับหนวยงานอ่ืน

ของรัฐภายในประเทศได

ใชภายในหนวยงานและแลกเปลี่ยนกับหนวยงานอ่ืน

ของรัฐทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศได

เปดเผยสาธารณะ

ProvincialClusterName

เปดเผยสาธารณะ
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ระดับชั้นความลับของขอมูล

ไมมี

ลับ

ลับมาก

ลับที่สุด

ไมมี

สรุป

ขอมูลสวนบุคคล ขอบเขตการเผยแพรขอมูล ระดับชั้นความลับ

ไมเปนขอมูลสวนบุคล เปดเผยสาธารณะ ไมมีช้ันความลับ

ProvincialClusterName
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คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata)

Business Metadata

and

Technical 

Metadata

 ขอมูลทั่วไปของชุดขอมูล 

 คุณลักษณะของชุดขอมูล

 การจัดหมวดหมู

และการจัดชั้นความลับ

 การจัดเก็บ การปรับปรุง 

และการทําลายขอมูล 

(ตามตํารา/หลักวิชาการ) (จัดหมวดหมูเพ่ือความเขาใจที่ชัดเจน)
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Metadata หมวดที่ ๑ : ขอมูลทั่วไปของชุดขอมูล 

๑. เลขที่/รหัสชุดขอมูล (Dataset ID)

๒. ชื่อชุดขอมูล (Dataset Name)

๓. เจาของขอมูล (Data Owner)

๖. คําอธิบาย (Description)

๗. ขอบเขตของขอมูล (Data Scope)

๘. แหลงอางอิง/แหลงที่มาของขอมูล 

(Reference/Data Source)

๔. ผูสนับสนุนหรือผูรวมดําเนินการ

(Data Supporter)

๕. คําสําคัญ (Keyword)
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Metadata หมวดที่ ๒ : คุณลักษณะของชุดขอมูล 

๑. ภาษาที่ใชบันทึกขอมูล (Language)

(ไทย อังกฤษ จีน ฯลฯ)

๒. ประเภทขอมูล (Data Type)

(มีโครงสราง ก่ึงโครงสราง ไมมีโครงสราง)

๓. มีระบบฐานขอมูลหรือไม 

(Database System)

(มี รายละเอียด/ไมมี)

๔. รูปแบบขอมูล (Data Format)

(ไฟล XLSX, DOCX, PPTX, PDF)

๕. จํานวนไฟล (Number of File)

(๑ / มากกวา ๑ / ระบุจํานวน เชน ๕๐)
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Metadata หมวดที่ ๓ : การจัดหมวดหมู

และการจัดช้ันความลับ

๓. ระดับชั้นความลับ

(Data Classification)

๔. สิทธิในการเขาถึงและการใชขอมูล

(Right of Access and Use)

๑. เปน/มีขอมูลสวนบุคคลหรือไม

(Personal Data)

๒. ขอบเขตการเผยแพรขอมูล

(Data Dissemination)
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Metadata หมวดท่ี ๔ : การจัดเก็บ การปรับปรุง

และการทําลายขอมูล

๑. แหลงจัดเก็บขอมูล (Location)

๒. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล 

(Data Retention Period)

๓. การสํารองขอมูล (Backup)

๖. วันที่ปรับปรุงขอมูลลาสุด (Last Update)

๗. การทําลายขอมูล (Destroy)

๔. การจัดเก็บถาวร (Archive)

๕. การปรับปรุงขอมูล (Update)
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ขอสังเกต

หากจัดทําพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) อยางละเอียด ใน

ขั้นตอนการจัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) สามารถใชวิธีการอางอิงไป

ยังพจนานุกรมขอมูลได เชน การจัดหมวดหมูและช้ันความลับของในคําอธิบาย

ชุดขอมูล อาจกําหนดวา “ใหเปนไปตามรายละเอียดในพจนานุกรมขอมูล 

(Data Dictionary)” เปนตน



63

๑. การกําหนดเจาของขอมูล (Data Owner) และผูสนับสนุน

หรือผูรวมดําเนินการ (Data Supporter)

เจาของขอมูล (Data Owner) ไมเทากับ เจาของระบบที่จัดเก็บหรือ

ประมวลผลขอมูลนัน้

ประเด็นที่พึงพิจารณา
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๒. เปนไปไดหรือไมท่ีผูใชขอมูลจะพบความผิดปกติของขอมูล 

หรือมีขอสงสัยเก่ียวกับความถูกตองครบถวนของขอมูล

ควรมีการกําหนดแนวทางใหผูใชขอมูล (Data User) สามารถแจงเจาของ

ขอมูลกรณีพบความผิดปกติของขอมูล หรือมีขอสงสัยเก่ียวกับขอมูลนั้น

ประเด็นที่พึงพิจารณา (ตอ)
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วงจรชีวิต

ของขอมูล

Data Security

Data Quality

Data Privacy

แนวทางการจัดทํานโยบายขอมูล

สราง/รวบรวม (Create)

จัดเก็บ (Store)

ปรับปรุง (Update)

ใช & เผยแพร (Use & 

Publish)

จัดเก็บถาวร (Archive)

ทําลาย (Destroy)
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ในการจัดทํา/รวบรวมขอมูลทุกชุด 

ตองตรวจสอบความถูกตองจาก

แหลงขอมูลที่นาเชื่อถือเทานั้น 

สราง/รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ ประกอบดวย

๑. พระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

๒. พระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๒๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

๓. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด

และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดต้ังกลุมจังหวัด

และกําหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบติัการของกลุมจังหวัด 

(ฉบับท่ี ๓) ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

นโยบายขอมูลสําหรับ

ขอมูลทุกชุดในหนวยงาน 

(Data Policy)

แนวปฏิบัติเฉพาะสําหรับ

ชุดขอมูล (Dataset Guideline)
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ตัวอยางแนวปฏิบัติ (Dataset Guideline)

สําหรับชุดขอมูล

กระบวนการปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน (Update)

ความม่ันคงปลอดภัย:

ฝายท่ีปรึกษาดิจิทัลโซลูชันส (SC) เทานั้นท่ีมีหนาท่ีในการปรับปรุงขอมูลชุดนี้ใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ โดยปรับปรุงขอมูลอยางนอย ๑ คร้ัง ทุก ๖ เดือน พรอมท้ังมีการบันทึก

ประวัติ (Log) การปรับปรุงขอมูลอยางชัดเจน โดยระบุวันเดือนปท่ีปรับปรุง ชื่อผูปรับปรุง

และรายการท่ีปรับปรุงทุกครั้ง ในไฟลขอมูล ชีท “UpdatedDate”

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล:

ไมเกี่ยวของ
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คุณภาพ:

๑. ตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตราชกิจจานุเบกษาของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

(สลค.) ที่http://www.mratchakitcha.soc.go.th วา มีการประกาศพระราชบัญญัติ

จัดต้ังจังหวัดหรือมีการประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังอําเภอขึ้นใหมหรือไมอยางนอย

๑ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากไมมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ใหบันทึกวา “ไมมีการเปลี่ยนแปลง”

๒. หากผูใชขอมูลคนใดพบวา ขอมูลมีความผิดพลาดหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับชุด

ข อ มู ล  ส า ม า ร ถ ติ ด ต อ ส อ บ ถ า ม ไ ด ท่ี ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ( E-mail)

scc_division@dga.or.th โดย SCC จะดําเนินการตรวจสอบและแจงผลทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกสภายใน ๒ วันทําการ และจะดําเนินการปรับปรุงขอมูลโดยเร็วท่ีสุด ท้ังนี้ หากมี

เอกสารประกอบ จะชวยใหการตรวจสอบความถูกตองไดรวดเร็วย่ิงขึ้น

ตัวอยางแนวปฏิบัติ (Dataset Guideline)

สําหรับชุดขอมูล
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คุณภาพ:

๓. เม่ือมีการปรับปรุงขอมูล ตองพิจารณาวา จําเปนตองปรับปรุงพจนานุกรมขอมูล 

(Data Dictionary) และคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) หรือไม หากพิจารณาแลววาจําเปน 

ใหดําเนินการปรับปรุงพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) และคําอธิบายชุดขอมูล

(Metadata) ใหสอดคลองกับขอมูลที่เปนปจจุบันโดยทันที

๔. เม่ือบันทึกไฟลท่ีปรับปรุงใหเปนปจจุบันในแหลงจัดเก็บขอมูลท่ี ๑ คือ ระบบ DMS

ของ สพร. แลว ตองปรับปรุงไฟลในแหลงจัดเก็บขอมูลท่ี ๒ และ ๓ ใหเปนปจจุบัน

เชนเดียวกัน

ตัวอยางแนวปฏิบัติ (Dataset Guideline)

สําหรับชุดขอมูล
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คําถามชวนคิด

Open Government Data ในประเทศไทย 

เริ่มตนข้ึนเมือ่ใด

เม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540???
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http://www.mratchakitcha.soc.go.th



ขอบพระคุณครับ

https://www.dga.or.th

https://tdga.dga.or.th

contact@dga.or.th

https://www.facebook.com/DGAThailand

https://www.youtube.com/user/eGovernmentAgency



การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทย

น าเสนอโดย
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)



“รัฐบาลดิจิทัล”  
หมายถึง  การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานภาครัฐ และ

การจัดทําบริการสาธารณะ  โดยปรับปรุงการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูลภาครัฐ
และการทํางาน ให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงเข้าด้วยกันอย่างมั่นคงปลอดภัยและ

มีธรรมาภิบาล  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
ในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณชน  และ สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2
หมายเหตุ : นิยามตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562
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(ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565

ประชาชน
ได้อะไร 

ภาครัฐต้อง
ท าอย่างไร

ขับเคลื่อน
ด้วยยุทธศาสตร์

ยกระดับหน่วยงานภาครัฐ
ไปสู่องค์กรดิจิทัล

ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลดิจิทัล
ภาครัฐ และการใช้ข้อมูล

พัฒนาและบูรณาการ
แพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
และลดขั้นตอนการทํางาน 
พึ่งพาเทคโนโลยีที่เหมาะสม

สนับสนุนการเปิดเผย
และการใช้ข้อมูลดิจิทัล

สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ
เพื่อการบริหารงานและ
การให้บริการประชาชน

ประชาชนได้รับบริการดิจิทัล
จากภาครัฐที่สะดวก ถูกใจ ท าได้ทุกที่ทุกเวลา

ผ่านช่องทางออนไลน์แบบเบ็ดเสร็จ ด้วยบัตรประชาชนหรือ
การยืนยันตัวตนทางดิจิทัล พร้อมติดตามสถานะการขอใช้บริการภาครัฐ

ได้อย่างสะดวก 

ประชาชนสามารถติดตามการช่วยเหลือ 
และแก้ไขปัญหาแบบเบ็ดเสร็จฉับไว

ด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลและบูรณาการการทํางานของหน่วยงานภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

วิสัยทัศน์ “รัฐบาลดิจิทัล เปิดเผย เชื่อมโยง และร่วมกันสร้างบริการที่มีคุณค่าให้ประชาชน”

Digitalization Digital  Platforms Open Data

แก้ปัญหาประชาชนด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลส าคัญภาครัฐ  (ลดความเหลื่อมล  า, เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน)
60 อันดับแรกของดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (EGDI) ภายในปี 2565*

6



การประชุมคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ครั งท่ี 1/2563ภาพรวม (ร่าง) กรอบแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565

กรอบด าเนินงานการ

วิสัยทัศน์

เป้าหมายสูงสุด

วางรากฐานการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
เพื่อการเชื่อมโยงและเปิดเผยเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล

รัฐบาลดิจิทัล เปิดเผย เชื่อมโยง และ
ร่ วมกั นสร้ า งบริ ก ารที่ มี คุณค่ า ให้
ประชาชน

• ยกระดับหน่วยงานภาครัฐท างานแบบ
ชาญฉลาดขึ นด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

• สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐเพื่อ
บริการที่ดีขึ นส าหรับประชาชน

• สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
และการใช้ข้อมูลเพื่อสร้างประโยชน์แก่
ทุกภาคส่วน

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์

7

ยุทธศาสตร์ที่ 2: 
พัฒนาและบูรณาการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงาน
และบริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: 
ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลดิจิทัล
ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส 
รวมถึงสร้างนวัตกรรมใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 1: 
ยกระดับหน่วยงานภาครัฐไปสู่
องค์กรดิจิทัล ให้พร้อมทั้งข้อมูล
และสามารถบริการได้ตรงตาม
ความต้องการของประชาชน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1 :
หน่วยงานภาครัฐยกระดับองค์กรไปสู่
องค์กรดิจิทัล โดยมีความพร้อมข้อมูล 
กระบวนการ บริการ ในรูปแบบดิจิทัล
พร้อมท้ังบุคลากรภาครัฐมีทักษะตาม
มาตรฐาน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดการบริหารงานและบริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
ข้อมูลภาครัฐถูกเปิดเผยและนําไปใช้
ประโยชน์ 

3
ยุทธศาสตร์

8
กลยุทธ์

• กลยุทธ์ที่  1 ปรับเปลี่ ยนข้อมูล
ปัจจุบันให้เป็นข้อมูลดิจิทัลที่ ไ ด้
มาตรฐาน

• กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการและ
พัฒนาบริการดิจิทัลตามความ
ต้องการของประชาชน

• กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความพร้อมของ
บุคลากร และเคร่ืองมือเพ่ือพัฒนา
ไปสู่องค์กรดิจิทัล

• กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาแพลตฟอร์ม
เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้บริการ
ดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ

• กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือ
ยกระดับการบริหารงานภายใน
ภาครัฐ  

• กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานร่วมกัน
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล

• กลยุทธ์ที่ 1 ผลักดันการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ พร้อมยกระดับศูนย์
ข้อมูลเปิดภาครัฐ รวมถึงส่งเสริม
การใช้ประโยชน์จากข้อมูล และ
สร้างนวัตกรรมใหม่

• กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมก าหนด
นโยบาย และสร้างความโปร่งใส
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เป้าหมายแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลปี 2563-2565

การพัฒนาบริการดิจิทัลของภาครัฐตามมาตรฐาน

• หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลข้อมูล• มีบุคลากรภาครัฐท่ีจําเป็นต่อการพัฒนาบริการดิจิทัล
อย่างเพียงพอ

1

>30%     >50%    100%ตัวชี วัด: ทุกหน่วยงานของรัฐระดับกรมหรอืเทียบเท่ามีความก้าวหน้าไปสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล

ตัวชี วัด: ความส าเร็จของการจัดท าแพลตฟอร์มภาครัฐ (ตามแผนงานแต่ละปี)

แพลตฟอร์มภาครัฐเพ่ือบริหารงานและให้บริการประชาชน2

80%     80%      80%
• บริการดิจิทัลภาครัฐบูรณาการผ่านแพลตฟอร์ม

• ผู้ใช้งานพึงพอใจในการใช้บริการผ่านแพลตฟอร์ม*
• มีผู้ใช้งานแพลตฟอร์มกลางเพ่ิมมากขึ้น (Increasing of user)*

การเปิดเผยและการใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐ3

ตัวชี วัด: ความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและน าไปใช้ประโยชน์ >30%    >50%     100%
• เกิด Open Gov. Data Platform และมีการใช้งาน • มีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐตามมาตรฐาน 8
หมายเหตุ * ประเมินผลการด าเนินงานภายหลังจาก platform พัฒนาแล้วเสร็จและให้บริการ / มีการใช้งานอย่างน้อย 1 ปี

• หน่วยงานภาครัฐมีการปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้เป็นดิจิทัล



เพิ่มบ้าน ผอ. ขอแปะๆ มาก่อนนะ แล้วเด๋ียวดคูวามสอดคล้องอีกที
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ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อทราบภาพรวม สถานการณ์ดําเนินการ และสภาพ
ปัญหา เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารโครงการรัฐบาลดิจิทัลให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย การก าหนดนโยบาย 
และเสนอแนะมาตรการเพ่ือส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่อไป 

สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างรัฐกับเอกชนผ่านการแสดงความคิดเห็น หรือการร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์
ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน ในการพัฒนาระบบบริการและบุคลากรหน่วยงานรัฐให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
รองรับการให้บริการแก่ประชาชน

กลไกเชิงนโยบาย 

กลไกการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ
และงบประมาณ

กลไกการมีส่วนร่วม
จากหน่วยงาน

ภาคีและภาคเอกชน

กลไกการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ

กลไกการปรับปรุง
โครงสร้างระบบราชการ

ด้านบุคลากรภาครฐั

ภาครัฐต้องปรับปรุงโครงสร้างระบบราชการหรือเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัลจากภาคเอกชนหรือ
ส่วนอื่นๆ เข้ามาปฏิบัติงานในทุกระดับได้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้เป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลในมิติต่าง ๆ ให้แก่ CIO อย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยงานหลักที่จะผลักดันประเด็นดังกล่าวให้ประสบ
ความสําเร็จ ได้แก่ สํานักงาน ก.พ.  สํานักงาน ก.พ.ร. สพร. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ตาม พรบ.บริหารงานฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อกํากับและติดตามหน่วยงานของรัฐให้ดําเนินการ
ตามแผน และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และ
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมอบหมาย

เพื่อให้โครงการประสบความสําเร็จ และแก้ไขอุปสรรคด้านการจัดสรรงบประมาณ ควรมีการจัดท างบประมาณบูรณาการ
ด้านการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลขึ น เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งลดความซ้ําซ้อนในการพิจารณา
งบประมาณ หากโครงการใดได้รับการบรรจุในแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการด้าน
มาตรฐาน ธรรมาภิบาลข้อมูล และสถาปัตยกรรมการพัฒนาระบบงานรัฐบาลดิจิทัล แล้วนั้น งบประมาณของโครงการ
ดังกล่าวจะถูกรวบรวมเป็นวงเงินงบประมาณภายใต้แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อนําเสนอแก่สํานักงบประมาณ

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
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ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.ฯ มาตรา 8 และประโยชน์ที่จะได้รับ

หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล

หน่วยงานภาครัฐ

ข้อมูล

ได้ข้อมูลที่ดี (Good Data)

มีความมั่นคงปลอดภัย 
มีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มีคุณภาพ

• ให้สามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน (Data 
Integration)

• ให้สามารถเปิดเผยข้อมูลท่ีจ าเป็นสู่ประชาชน (Open 
Data)

• ใช้วิเคราะห์เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ใน มิติ ต่างๆ (Data 
Analytics)

• การตัดสินใจเชิงนโยบายบนพื นฐานของข้อมูล
• บริการที่มีคุณภาพ
• นวัตกรรมจากข้อมูล

ข้อมูลที่ถูกต้อง ส่งผลต่อความพึงพอใจ

ภาคธุรกิจและประชาชน

ยกระดับการบริหารงานและการ
ให้บริการประชาชน

หน่วยงานภาครัฐ

ผลที่ได้

เพ่ือ

น าไปสู่

เป้าหมาย

11

มาตรา 8 ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐตามมาตรา  7 (2)  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
1) การก าหนดสิทธิ  หน้าที่  และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการข้อมูลของ

หน่วยงานของรัฐ  รวมถึงสิทธิและหน้าที่ของผู้ครอบครองหรือควบคุมข้อมูล
ดังกล่าวในทุกขั้นตอน 

2) การมีระบบบริหารและกระบวนการจัดการและคุ้มครองข้อมูลที่ครบถ้วน  ตั้ งแต่
การจัดท า การจัดเก็บ  การจ าแนกหมวดหมู่  การประมวลผลหรือใช้ข้อมูล  การ
ปกปิดหรือเปิดเผยข้อมูล  การตรวจสอบ  และการท าลาย 

3) การมีมาตรการในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพข้อมูล  เพื่อให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมใช้งาน  เป็นปัจจุบัน  สามารถบูรณาการและมี
คุณสมบัติแลกเปลี่ยนกันได้  รวมทั้ง มีการวัดผลการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อให้
หน่วยงานของรัฐมีข้อมูลที่มีคุณภาพและต่อยอดนวัตกรรม จากการใช้ข้อมูลได้ 

4) การก าหนดนโยบายหรือกฎเกณฑ์การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่ชัด เจน
และ มีระบบบริหารจัดการ  รวมทั้งมีมาตรการและหลักประกันในการคุ้มครอง
ข้อมูลที่อยู่ในความครอบครอง  ให้มีความมั่นคงปลอดภัยและมิให้ข้อมูลส่วน
บุคคลถูกละเมิด 

5) การจัดท าค าอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐ  เพื่อให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
โครงสร้าง ของข้อมูล  เนื้อหาสาระ  รูปแบบการจัดเก็บ  แหล่งข้อมูล  และสิทธิ
ในการเข้าถึงข้อมูล 

5 องค์ประกอบของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ประโยชน์ของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
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แนวทางการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานของ สพร. เรื่อง Data Governance

01 02 04

DGF Awareness
แนวคิด หลักการ ความส าคัญ

และแนวทางการจัดท า
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

ในหน่วยงาน

น าเสนอตัวอย่างและ 
Template

อธิบายตัวอย่างของ Data 
Dictionary, Metadata และ 
Dataset Policy/Guideline

โดยละเอียด

03

หน่วยงานเลือกข้อมูลอย่างน้อย 
1 ชุดเพื่อจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล

สพร. ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ

สพร. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม รวมทั งท างานร่วมกัน

หน่วยงานในการขยายผลไปยังชุด
ข้อมูลอื่น ๆ

หน่วยงานจัดท า Data Dictionary, Metadata 
และ Dataset Policy/Guideline ของ

ชุดข้อมูลตามตัวอย่างของ สพร.
(สพร. ติดตามความก้าวหน้าทุก 2 สัปดาห์)

สพร. พร้อมให้ค าปรึกษาและท างานร่วมกันหน่วยงานอย่างต่อเนื่องในการจัดท า Data Catalog 
ที่ประกอบด้วย Data Dictionary, Metadata และ Dataset Policy/Guideline

**ระยะเวลาของขัน้ตอนที่ 1 และ 2 ขึ้นอยู่กับความพร้อมของหนว่ยงาน**



Data Governance
(มิย. จะเริ่มจากหลักสูตรสร้าง awareness ก่อน 
หลังจากพ้นช่วงโควิด-19 แล้วจะจัดอบรมแบบ
Workshop, และ In-house training ต่อไป)

3 หลักสูตรส าคัญส าหรับบุคลากรไอทีภาครัฐ เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล
ตามนโยบายคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ในการประชุมครั งที่ 1/2563

Data Analytics

Artificial Intelligence

tdga.dga.or.th

เรียนรู้ผ่านช่องทาง online ได้ที่ 1

2

3 
*เริ่มเปิดอบรม : 1 มิถุนายน 2563

ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง กพ. กพร. 
และสพร. โดยสถาบัน TDGA และเครือข่ายพันธมิตร

*** ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรจาก TDGA และบันทึกประวัติการฝึกอบรมโดย กพ. 13
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