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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพิเศษ กลุ่มป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยธรรมชำติ โทร. 145, 264
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เรื่อง  เน้นย  ำกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019..(COVID-19)
ตั งแต่วันที่ 20 กรกฎำคม ถึงวันที่ 2 สิงหำคม 2564 

เรียน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ตำมที่ได้ขอควำมร่วมมือให้ทุกหน่วยงำนวำงแผนกำรให้บุคลำกรในองค์กร ปฏิบัติรำชกำรที่บ้ำน 
(Work from Home) และ/หรือกำรปฏิบัติงำนเหลื่อมเวลำ ร้อยละ 100 ของจ ำนวนบุคลำกร และให้ปฏิบัติตำมแผน
บริหำรควำมต่อเนื่องขององค์กร (Business Continuity Plan : BCP) โดยให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง 
โดยเฉพำะงำนอนุมัติ งำนอนุญำต และงำนบริกำร ตั งแต่วันที่ 12 – 31 กรกฎำคม 2564 ทั งนี  ได้มีข้อก ำหนด 
ออกตำมควำมในมำตรำ 9 แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 28) 
ลงวันที่ 17 กรกฎำคม 2564 และ ค ำสั่งศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อ ไวรัสโคโรนำ 
2019 (โควิด - 19) ที่ 10/2564 ลงวันที่ 17 กรกฎำคม 2564 (เอกสำรแนบ) นั น 

ในกำรนี   เพื่อเป็นกำรยกระดับกำรป้องกันและควบคุมจ ำกัดกำรแพร่ระบำดของโรค 
ติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จึงเห็นควรเน้นย  ำให้ทุกหน่วยงำนยังคงมำตรกำรและพิจำรณำ
เพ่ิมควำมเข้มงวดในกำรปฏิบัติ ตำมควำมในข้อ 3 ข้อ 8 และข้อ 9 ของข้อก ำหนดฯ ฉบับที่ 28 ดังนี  

1. กำรลดและจ ำกัดกำรเคลื่อนย้ำยกำรเดินทำง ขอให้งดเว้นกำรเดินทำงติดตำมงำนในพื นที่
กำรเดินทำงไปรำชกำรข้ำมพื นที่จังหวัด รวมทั งเน้นย  ำกำรเดินทำงข้ำมจังหวัดของบุคลำกร ยกเว้น มีเหตุจ ำเป็น
เร่งด่วน 

2. ห้ำมจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการรวมกลุ่มหรือเคลื่อนที่ของคนจ านวนมากอย่างเข้มงวด
เช่น การจัดประชุม สัมมนา การจัดสอบ หรือจัดฝึกอบรม 

3. กำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่มีหน่วยงำนตั งอยู่ในเขตพื นที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ให้ปฏิบัติรำชกำรที่บ้ำน (Work from Home) ร้อยละ 100 ของจ ำนวนบุคลำกร 
ยกเว้นงำนบริกำร โดยค ำนึงถึงสุขภำพและควำมปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงำนกับประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำร
บริหำรรำชกำรและกำรให้บริกำรประชำชนเป็นส ำคัญ โดยให้หัวหน้ำหน่วยงำนพิจำรณำอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่
ปฎิบัติงำน ณ สถำนที่ตั ง ได้เฉพำะที่จ ำเป็นเท่ำนั น  

ทั้งนี้ ขอให้ทุกส่วนราชการเน้นย้ าให้บุคลากรศึกษา ติดตามสถานการณ์และปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดฯ ฉบับที่ 28 อย่างเคร่งครัด ส าหรับส่วนราชการในระดับพ้ืนที่ ขอให้ตรวจสอบประกาศ/ค าสั่ง 
ของผู้ว่าราชการจังหวัดแต่ละพ้ืนที่ โดยให้ปฏิบัติตามค าสั่งดังกล่าวอย่างเคร่งครัด   

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจะได้แจ้งให้หน่วยงำนทรำบและถือปฏิบัติต่อไป 



ข้อก ำหนด 
ออกตำมควำมในมำตรำ  ๙  แหง่พระรำชก ำหนด 

กำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณฉ์ุกเฉิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(ฉบับที ่ ๒๘) 

ตำมที่ได้มีประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วรำชอำณำจักรตัง้แตว่ันที่  ๒๖  มีนำคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  และต่อมำได้ขยำยระยะเวลำกำรบังคับใช้ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินดังกล่ำวออกไป  
อย่ำงต่อเนื่องเป็นระยะ  นั้น 

โดยที่สถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อโควิด - 19  ที่มีกำรกลำยพันธุ์เป็นหลำยสำยพันธุ์ 
ยังคงทวีควำมรุนแรงมำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่องจนเสี่ยงที่จะเกิดภำวะวิกฤติด้ำนสำธำรณสุข  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล  ซึ่งรัฐบำลโดยพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำง ๆ  ได้ด ำเนินกำร 
อย่ำงเข้มแข็งและจริงจังในกำรเพ่ิมศักยภำพด้ำนกำรตรวจคัดกรอง  กำรรักษำพยำบำล  และกำรเร่งรัด 
กำรจัดฉีดวัคซีนให้กับประชำชน  อย่ำงไรก็ตำม  เมื่อได้มีกำรประเมินสถำนกำรณ์ภำยหลังกำรมีผลใช้ 
บังคับของข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๗)  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ปรำกฏว่ำยังไม่อำจชะลออัตรำ 
กำรเพ่ิมของจ ำนวนผู้ติดเชื้อและจ ำนวนผู้ป่วยที่ต้องเฝ้ำระวังอำกำรโดยเฉพำะในกลุ่มเสี่ยงที่เป็นผู้สูงอำยุ   
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  และกลุ่มผู้ป่วยโรคทำงเดินหำยใจในกรุงเทพมหำนคร  ปริมณฑล  และภูมิภำคหลำยจังหวัด 
ที่เพ่ิมขึ้นอย่ำงรวดเร็วและมีแนวโน้มต่อเนื่อง  ซึ่งมักเป็นกำรติดเชื้อจำกกำรระบำดเป็นกลุ่มก้อนในครอบครัว 
และชุมชน  ดังนั้น  จึงจ ำเป็นต้องยกระดับควำมเข้มข้นของมำตรกำรและกำรบังคับใช้อย่ำงจริงจังเพ่ิมเติมขึ้น 
จำกข้อก ำหนดที่ได้ประกำศไว้ก่อนหน้ำ  เพ่ือเร่งแก้ไขและบรรเทำสถำนกำรณ์ฉุกเฉินให้คลี่คลำยลงโดยเร็วที่สุด  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๙  แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  และมำตรำ  ๑๑  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  
นำยกรัฐมนตรีจึงออกข้อก ำหนดและข้อปฏิบัติแก่ส่วนรำชกำรทั้งหลำย  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ความมุ่งหมายของมาตรการ  มำตรกำรและข้อปฏิบัติตำ่ง ๆ   ในข้อก ำหนดฉบับนี้มุง่หมำย 
เพ่ือก ำหนดมำตรกำรที่จ ำเป็นและต้องเร่งด ำเนินกำรโดยด่วน  เพ่ือลดกำรออกนอกเคหสถำนของประชำชน 
อันเป็นเหตุให้เกิดควำมเสี่ยงต่อกำรแพร่ของโรคติดเชื้อโควิด - 19  โดยเฉพำะในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร 
และจังหวัดปริมณฑล  และจังหวัดที่ได้ก ำหนดเป็นเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด  เนื่องจำกมีจ ำนวน 
ผู้ติดเชื้อเพ่ิมสูงขึ้น  และโดยส่วนใหญ่เป็นกำรติดเชื้อโรคกลำยพันธุ์สำยพันธุ์เดลต้ำที่แพร่ระบำด  
ได้อย่ำงรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่ำงรุนแรงต่อชีวิตและสุขภำพ  โดยเฉพำะบุคคลกลุ่มเสี่ยงทั้งผู้สูงอำยุ 
และผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่แม้บุคคลเหล่ำนี้ส่วนใหญ่แล้วมักจะอยู่ประจ ำในที่พ ำนัก  แต่ประวัติกำรสัมผัสเชื้อ 
มักเกิดขึ้นในครอบครัว  โดยกำรติดต่อสัมผัสกับบุคคลที่ได้มีกำรเดินทำง  ซึ่งจำกข้อมูลพบว่ำ  กำรติดเชื้อ 
และแพร่ระบำดในครอบครัวและเขตชุมชนในกรุงเทพมหำนครและปริมณฑลมีอัตรำเพ่ิมจ ำนวนขึ้นสูงมำก  
แม้จะได้มีกำรเร่งฉีดวัคซีนเพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มกันหมู่แล้วก็ตำมแต่ย่อมต้องอำศัยระยะเวลำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกัน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



ที่ไม่อำจเกิดขึ้นโดยเร็ว  สิ่งที่ต้องร่วมมือกันในเวลำนี้   คือ  ชะลออัตรำกำรระบำดที่รุนแรงของโรค   
โดยต้องหยุดยั้งกำรกระท ำใด ๆ  ก็ตำมที่เป็นควำมเสี่ยงหรือเป็นเหตุให้เชื้อโรคแพร่ระบำดออกไป 

ข้อ ๒ การปรับปรุงเขตพ้ืนที่จังหวัดตามพ้ืนที่สถานการณ์  ก ำหนดปรับปรุงเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด 
และเข้มงวดขึ้นใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์   ได้แก่  กรุงเทพมหำนคร  จังหวัดนครปฐม   
จังหวัดนนทบุรี  จังหวัดปทุมธำนี  จังหวัดสมุทรปรำกำร  จังหวัดสมุทรสำคร  จังหวัดฉะเชิงเทรำ   
จังหวัดชลบุรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  และจังหวัดชำยแดนภำคใต้  ได้แก่  จังหวัดนรำธิวำส   
จังหวัดปัตตำนี  จังหวัดยะลำ  และจังหวัดสงขลำ  โดยให้ศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ  2019  (โควิด - 19)  (ศบค.)  มีค ำสั่งปรับปรุงเขตพ้ืนที่จังหวัดจ ำแนก 
ตำมเขตพ้ืนที่สถำนกำรณ์เสียใหม่  และให้น ำมำตรกำรควบคุมแบบบูรณำกำรที่ก ำหนดไว้ส ำหรับพ้ืนที่ 
สถำนกำรณ์ระดับต่ำง ๆ  ข้อห้ำม  และข้อปฏิบัติตำมข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๔)  ลงวันที่  ๑๙  มิถุนำยน   
พ.ศ.  ๒๕๖๔  ข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๕)  ลงวันที่  ๒๖  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๗)   
ลงวันที่  ๑๐  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  มำใช้บังคับเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อก ำหนดนี้   

ข้อ ๓ การลดและจ ากัดการเคลื่อนย้ายการเดินทาง  ให้ประชำชนในเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด 
และเข้มงวดที่ได้มีค ำสั่งตำมข้อ  ๒  เลี่ยง  จ ำกัด  หรืองดเว้นภำรกิจที่ต้องเดินทำงออกนอกเคหสถำน 
หรือที่พ ำนักโดยไม่จ ำเป็น   

ส ำหรับกำรเดินทำงในบำงกรณีที่จ ำเป็น  เช่น  กำรเดินทำงเพ่ือจัดหำเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็น 
ต่อกำรด ำรงชีวิต  อำหำร  ยำหรือเวชภัณฑ์  กำรเดินทำงเพื่อพบแพทย์  เพ่ือเข้ำรับบริกำรทำงกำรแพทย ์
และสำธำรณสุข  กำรรักษำพยำบำล  กำรรับวัคซีนป้องกันโรค  หรือมีควำมจ ำเป็นเพ่ือปฏิบัติงำน 
หรือกำรประกอบอำชีพที่ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ตั้งได้   สำมำรถกระท ำได้แต่ต้องพึงใช้ 
ควำมระมัดระวังในกำรป้องกันตนเองตำมค ำแนะน ำของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่   และปฏิบัติตำมมำตรกำร
ป้องกันโรคที่ทำงรำชกำรก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด   

ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่   โดยกำรสนับสนุนของกรุงเทพมหำนคร  กระทรวงมหำดไทย   
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์  ด ำเนินกำรร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจน 
อำสำสมัครและจิตอำสำ  ในกำรให้ควำมช่วยเหลือและกระจำยสิ่งอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็นแก่ประชำชน 
เพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อน   

ข้อ ๔ ก าหนดพ้ืนที่ห้ามออกนอกเคหสถานเพ่ิมเติม  เว้นแต่จะได้รับอนุญำตจำกพนักงำนเจ้ำหน้ำที่   
ห้ำมบุคคลใดในเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดออกนอกเคหสถำนในระหว่ำงเวลำ  ๒๑.๐๐  นำฬิกำ   
ถึง  ๐๔.๐๐  นำฬิกำ  ของวันรุ่งขึ้น  ต่อเนื่องเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อยสิบสี่วันนับแต่วันที่ข้อก ำหนดฉบับนี้ 
ใช้บังคับ  โดยให้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรปฏิบัติของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่และกำรก ำหนดบุคคลที่ไดร้ับยกเวน้ 
กำรห้ำมออกนอกเคหสถำนตำมข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๗)  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ผู้ใดฝ่ำฝืนข้อนี้  ย่อมมีควำมผิดและต้องระวำงโทษตำมพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำร  
ในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
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ข้อ ๕ การก าหนดเงื่อนไขการใช้เส้นทางคมนาคมและการตรวจคัดกรองการเดินทาง   
เฉพาะเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด  เพ่ือประโยชน์ในกำรควบคุมและป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรค   
ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่โดยกำรสนับสนุนจำกศูนย์ปฏิบัติกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ฉุกเฉินด้ำนควำมมั่นคง    
กระทรวงมหำดไทย  กรุงเทพมหำนคร  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจุดตรวจ  ด่ำนตรวจ  หรือจุดสกัด   
ในเส้นทำงคมนำคมเข้ำออกเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดตำมข้อก ำหนดนี้   โดยเน้นกำรปฏิบัติ 
เพ่ือกำรคัดกรอง  ชะลอหรือสกัดกั้นกำรเดินทำงออกนอกเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดเพื่อเดินทำง 
ไปยังพ้ืนที่อื่น  โดยให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ศูนย์ปฏิบัติกำร  ศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์โควิด - 19   
(ศปก.ศบค.)  ก ำหนด  เป็นระยะเวลำต่อเนื่องอย่ำงน้อยสิบสี่วัน  และให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ 
ตำมมำตรกำร  ข้อห้ำม  ข้อยกเว้น  หรือแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๗)  ลงวันที่   
๑๐  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๕)  ลงวันที่  ๒๖  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ทั้งนี้   
ให้น ำกรณีหรือบุคคลที่ได้รับยกเว้นตำมข้อ  ๔  และข้อ  ๕  ของข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๗)  ลงวันที่   
๑๐  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  มำใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๖ การขนส่งสาธารณะ  ให้กระทรวงคมนำคม  กรุงเทพมหำนคร  จังหวัด  หรือหน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบก ำกับดูแลกำรให้บริกำรขนส่งผู้โดยสำรสำธำรณะทุกประเภทในเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด 
และเข้มงวด  และกำรขนส่งสำธำรณะทุกประเภทระหว่ำงจังหวัดทั่วรำชอำณำจักรให้เป็นไปตำมแนวทำง 
ท่ี  ศปก.ศบค.  ก ำหนด  โดยจ ำกัดจ ำนวนผู้โดยสำรที่ใช้บริกำรไม่เกินร้อยละห้ำสิบของควำมจุผู้โดยสำร 
ส ำหรับยำนพำหนะแต่ละประเภท  รวมทั้งจัดให้มีกำรเว้นระยะห่ำงและกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
ด้ำนสำธำรณสุขที่ทำงรำชกำรก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด  โดยพิจำรณำจัดกำรให้บริกำรขนส่งสำธำรณะ 
ให้เพียงพอต่อควำมจ ำเป็นและตำมเวลำที่เหมำะสมในกำรเดินทำงของประชำชน  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกกำรขนส่งประชำชนเพ่ือรับบริกำรฉีดวัคซีนและบริกำรทำงกำรแพทย์   

ข้อ ๗ มาตรการควบคุมแบบบูรณาการเร่งด่วนเฉพาะในเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด   
ให้ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครหรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรโรคติดต่อ 
กรุงเทพมหำนครหรือคณะกรรมกำรโรคติดต่อจังหวัด  แล้วแต่กรณี  พิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
ว่ำด้วยโรคติดต่อ  เพ่ือมีค ำสั่งปิดสถำนที่หรือกิจกำรที่มีควำมเสี่ยงเพ่ือประโยชน์ในกำรควบคุมและป้องกัน 
กำรแพร่ของโรคติดเชื้อโควิด - 19  โดยให้ด ำเนินกำรต่อเนื่องอย่ำงน้อยเป็นระยะเวลำสิบสี่วัน  โดยส ำหรับ 
กำรให้บริกำรดังต่อไปนี้  ให้เปิดด ำเนินกำรได้เฉพำะภำยใต้เงื่อนไข  เงื่อนเวลำ  กำรจัดระบบ  ระเบียบ   
และมำตรกำรป้องกันโรคที่ก ำหนดที่เข้มงวดยิ่งขึ้นจำกที่ได้เคยก ำหนดไว้แล้ว 

(๑) กำรจ ำหน่ำยอำหำรหรือเครื่องดื่ม  ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำรหรือเครื่องดื่ม  ให้เปิดด ำเนินกำรได้ 
จนถึงเวลำ  ๒๐.๐๐  นำฬิกำ  โดยห้ำมกำรบริโภคในร้ำน  และให้ด ำเนินกำรเฉพำะกำรน ำกลับไปบริโภค 
ที่อื่นเท่ำนั้น   

(๒) ห้ำงสรรพสินค้ำ  ศูนย์กำรค้ำ  คอมมูนิตี้มอลล์  หรือสถำนประกอบกำรอื่น  ที่มีลักษณะ 
คล้ำยกัน  ให้เปิดให้บริกำรได้เฉพำะแผนกซูเปอร์มำร์เก็ต  แผนกยำและเวชภัณฑ์  พ้ืนที่ซึ่งจัดให้เป็น 
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กำรให้บริกำรฉีดวัคซีนหรือบริกำรทำงกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุขอื่น ๆ   ของภำครัฐ  โดยให้เปิดด ำเนินกำรได ้
จนถึงเวลำ  ๒๐.๐๐  นำฬิกำ 

(๓) โรงแรม  ให้เปิดด ำเนินกำรได้ตำมเวลำปกติ  โดยให้งดกิจกรรมจัดกำรประชุม  กำรสัมมนำ   
หรือกำรจัดเลี้ยง   

(๔) ร้ำนสะดวกซือ้  และตลำดสด  ให้เปิดด ำเนินกำรได้จนถงึเวลำ  ๒๐.๐๐  นำฬิกำ  โดยจ ำกดัเวลำ 
ส ำหรับร้ำนสะดวกซื้อซึ่งตำมปกติเปิดให้บริกำรในช่วงเวลำกลำงคืน  ให้ปิดให้บริกำรในระหว่ำงเวลำ   
๒๐.๐๐  นำฬิกำ  ถึง  ๐๔.๐๐  นำฬิกำของวันรุ่งขึ้น   

(๕) โรงเรียน  สถำบันกำรศึกษำหรอืฝึกอบรม  และสถำนศึกษำตำ่ง ๆ  ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำร 
ที่ได้ประกำศไว้แล้วก่อนหน้ำนี้ 

ส ำหรับกำรด ำเนินกำรของโรงพยำบำล  สถำนพยำบำล  คลินิกแพทย์รักษำโรค  ร้ำนขำยยำ   
ร้ำนค้ำทั่วไป  โรงงำน  ธุรกิจหลักทรัพย์  ธุรกรรมกำรเงิน  ธนำคำร  ตู้เอทีเอ็ม  ธุรกิจสื่อสำรโทรคมนำคม   
ไปรษณีย์และพัสดุภัณฑ์  ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำรสัตว์  ร้ำนขำยยำและเวชภัณฑ์  ร้ำนจ ำหน่ำยเครื่องมือช่ำง 
และอุปกรณ์ก่อสร้ำง  ร้ำนจ ำหน่ำยสินค้ำเบ็ดเตล็ดอันจ ำเป็น  สถำนที่จ ำหน่ำยแก๊สหุงต้ม  เชื้อเพลิง   
ปั๊มน้ ำมัน  ปั๊มแก๊ส  รวมทั้งบริกำรส่งสินค้ำและอำหำรตำมสั่ง  (delivery  online)  ยังคงเปิดด ำเนินกำรได้ 
ตำมควำมจ ำเป็น  โดยให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันโรคตำมที่ทำงรำชกำรก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

ข้อ ๘ ห้ามจัดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่โรคในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด   
ห้ำมจัดกิจกรรมซึ่งมีกำรรวมกลุ่มกันของบุคคลที่มีจ ำนวนรวมกันมำกกว่ำห้ำคน  โดยให้เป็นไปตำมข้อห้ำม 
และข้อยกเว้นตำมข้อก ำหนด  (ฉบับที่  ๒๔)  ลงวันที่  ๑๙  มิถุนำยน  ๒๕๖๔  โดยให้หน่วยงำนทั้งภำครัฐ 
และเอกชนจัดกำรอบรม  สัมมนำ  หรือกำรประชุมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก 

กิจกรรมรวมกลุ่มของบุคคลที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่เคยอนุญำตให้จัดกิจกรรมได้ตำมข้อก ำหนด 
ที่ได้ประกำศไว้แล้วก่อนหน้ำนี้   หำกประสงค์จะจัดกิจกรรมในช่วงระยะเวลำนี้ ให้ผู้รับผิดชอบ 
กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวด ำเนินกำรขออนุญำตต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพื่อตรวจสอบและทบทวนมำตรกำร 
ป้องกันโรคในกำรจัดกิจกรรมให้เหมำะสมกับห้วงเวลำและสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  ให้เป็นไป 
ตำมแนวปฏิบัติที่  ศปก.ศบค.  ก ำหนด 

ข้อ ๙ การปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
และหน่วยงำนของรัฐที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด  สั่งกำรให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกร 
ในควำมรับผิดชอบด ำเนินมำตรกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ตั้งขั้นสูงสุดเต็มจ ำนวน  และมุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำน 
หรือจัดกิจกรรมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ให้มำกที่สุด  เพ่ือลดจ ำนวนและจ ำกัดกำรเคลื่อนย้ำยเดินทำง 
ของบุคคล  รวมทั้งให้งดกำรจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดกำรรวมกลุ่มหรือเคลื่อนที่ของคนจ ำนวนมำก  เช่น   
กำรจัดประชุม  สัมมนำ  กำรจัดสอบ  หรือจัดฝึกอบรม  ทั้งนี้  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ 
พิจำรณำอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน  ณ  สถำนที่ตั้งได้เฉพำะเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น   

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



ส ำหรับกำรปฏิบัติงำน  ณ  สถำนที่ตั้งของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ  ให้เปิดให้บริกำร 
เฉพำะภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริกำรสำธำรณสุข  กำรควบคุมโรค  กิจกำรที่เกี่ยวข้องกับระบบสำธำรณูปโภค   
กำรจรำจร  กำรบรรเทำสำธำรณภัย  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  หรืองำนที่มีก ำหนดเวลำปฏิบัติชัดเจน 
และได้นัดหมำยไว้แล้วล่วงหน้ำ  และเป็นกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยใต้มำตรกำรป้องกันโรค   
โดยให้พิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมที่ก ำหนดไว้ในข้อก ำหนด   (ฉบับที่  ๒๗)   
ลงวันที่  ๑๐  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของภำคเอกชนในช่วงระยะเวลำนี้  จ ำเป็นต้องให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกร 
ปฏิบัติตำมมำตรกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ตั้งขั้นสูงสุดเช่นเดียวกัน   เพ่ือให้บรรดำมำตรกำรต่ำง ๆ   
ที่ก ำหนดขึ้นเพื่อประโยชน์ส่วนรวมนี้  โดยเฉพำะกำรลดและจ ำกัดกำรเคลื่อนย้ำยกำรเดินทำงของบุคคล 
สำมำรถเกิดผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ข้อ ๑๐ การบูรณาการและประสานงาน  เพื่อให้กำรแก้ไขสถำนกำรณ์ฉุกเฉินสำมำรถยุติลงได้ 
โดยรวดเร็ว  ควบคู่ไปกับกำรบรรเทำผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อโควิด  - 19   
ให้ส่วนรำชกำร  หน่วยงำนของรัฐ  และศูนย์ปฏิบัติกำรต่ำง ๆ  ภำยใต้  ศบค.  พิจำรณำมำตรกำรและเร่งรัด 
กำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจอย่ำงเข้มข้นเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่รวดเร็วและชัดเจนเป็นรูปธรรม  รวมทั้ง 
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ  ศปก.ศบค.  ตำมที่ได้รับกำรร้องขอหรือประสำนงำน 

ในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรของประชำชนหรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่  ให้ส่วนรำชกำร   
หน่วยงำนของรัฐ  หรือศูนย์ปฏิบัติกำรต่ำง ๆ   ภำยใต้  ศบค.  พิจำรณำกลั่นกรองและท ำควำมเห็นเบื้องต้น 
ก่อนหำรือมำยัง  ศปก.ศบค.  เพ่ือพิจำรณำ  เพ่ือให้กำรบริหำรสถำนกำรณ์ฉุกเฉินเป็นไปด้วยควำมรอบคอบ 
และมีประสิทธิภำพด้วย   

ข้อ ๑๑ การบังคับใช้มาตรการตามข้อก าหนด  ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบและก ำกับ 
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำร  ข้อห้ำม  และข้อปฏิบัติตำมข้อก ำหนดนี้เป็นระยะเวลำต่อเนื่องอย่ำงน้อยสิบสี่วัน   
(จนถึงวันที่  ๒  สิงหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔)  โดยให้ประเมินสถำนกำรณ์และควำมเหมำะสมของมำตรกำร 
ตำมข้อก ำหนดนี้ทุกห้วงระยะเวลำเจ็ดวัน  แต่กำรเตรียมกำรด้ำนบุคลำกร  สถำนที่  และกำรประชำสัมพันธ์   
เพื่อแจ้งเตือนให้ประชำชนและเจ้ำหน้ำที่เตรียมพร้อมเป็นกำรล่วงหน้ำให้ท ำได้ตลอดเวลำ   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๐  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป  เว้นเฉพำะมำตรกำรขนส่งสำธำรณะ 
ตำมข้อ  ๖  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๒๑  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  ๑๗  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕64 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชำ 
นำยกรฐัมนตร ี

้หนา   ๕
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ค ำสั่งศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนำ  2019  (โควิด - 19) 

ท่ี  ๑๐/๒๕๖๔ 
เรื่อง  พ้ืนที่สถำนกำรณ์ทีก่ ำหนดเปน็พื้นที่ควบคมุสูงสดุและเข้มงวด 

พ้ืนที่ควบคุมสูงสุด  พ้ืนที่ควบคุม  และพื้นที่เฝำ้ระวังสงู 
ตำมข้อก ำหนดออกตำมควำมในมำตรำ  ๙ 

แห่งพระรำชก ำหนดกำรบรหิำรรำชกำรในสถำนกำรณฉ์กุเฉนิ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 
 

ตำมที่ได้มีกำรประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วรำชอำณำจักรตั้งแต่วันที่    
๒๖  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และต่อมำได้ขยำยระยะเวลำกำรบังคับใช้ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินดังกล่ำว 
ออกไปเป็นครำวที่  ๑๒  จนถึงวันที่  ๓๑  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  นั้น 

เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรและเตรียมควำมพร้อมในกำรป้องกันกำรระบำดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนำ  2019  ตำมแนวทำงกำรจัดเขตพ้ืนที่สถำนกำรณ์ตำมข้อก ำหนดออกตำมควำมในมำตรำ  ๙   
แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ   
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ  ๔  (๒)  ของค ำสั่งนำยกรัฐมนตรี  ท่ี  ๔/๒๕๖๓  เรื่อง  แต่งตั้งผู้ก ำกับ 
กำรปฏิบัติงำน  หัวหน้ำผู้รับผิดชอบและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน   ลงวันที่   
๒๕  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  นำยกรัฐมนตรีในฐำนะผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริหำร 
สถำนกำรณ์โควิด - 19  โดยค ำแนะน ำของศูนย์ปฏิบัติกำรฉุกเฉินด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข   
และศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ  2019  กระทรวงมหำดไทย   
จึงมีค ำสั่งให้หัวหน้ำผู้รับผิดชอบในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ฉุกเฉินและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรให้เป็นไป 
ตำมมำตรกำรตำมข้อก ำหนดฯ  ส ำหรับเขตพ้ืนที่สถำนกำรณ์ที่ก ำหนดเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด   
พ้ืนที่ควบคุมสูงสุด  พ้ืนที่ควบคุม  และพื้นที่เฝ้ำระวังสูง  ตำมบัญชีรำยชื่อจังหวัดแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๐  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป  หรือจนกว่ำจะมคี ำสั่งเปลี่ยนแปลง 
เป็นอย่ำงอื่น 

 
สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๗  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕64 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชำ 
นำยกรฐัมนตร ี

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์โควดิ - 19 
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่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



 
บัญชีรายชื่อจังหวัดที่ก าหนดระดับของพ้ืนที่สถานการณ์เพ่ือการบังคับใช้มาตรการควบคุมแบบบูรณาการ 

แนบท้ายค าสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
ที่ ๑๐/๒๕๖๔ 

ลงวันที ่๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
----------------------- 

พ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด  รวมทั้งสิ้น ๑๓ จังหวดั 
๑. กรุงเทพมหานคร 
๒. จังหวดัฉะเชงิเทรา 
๓. จังหวดัชลบุร ี
๔. จังหวดันครปฐม  
๕. จังหวดันนทบรุี 
๖. จังหวดันราธิวาส 
๗. จังหวดัปทมุธาน ี
๘. จังหวดัปตัตานี 
๙. จังหวดัพระนครศรอียุธยา 

๑๐. จังหวดัยะลา 
๑๑. จังหวดัสงขลา  
๑๒. จังหวดัสมุทรปราการ 
๑๓. จังหวดัสมุทรสาคร  

พ้ืนที่ควบคุมสูงสุด  รวมทัง้สิ้น ๕๓ จังหวัด  
๑. จังหวดักระบี ่ 
๒. จังหวดักาญจนบุรี 
๓. จังหวดักาฬสินธุ ์
๔. จังหวดัก าแพงเพชร  
๕. จังหวดัขอนแกน่  
๖. จังหวดัจนัทบุรี 
๗. จังหวดัชัยนาท 
๘. จังหวดัชัยภูม ิ 
๙. จังหวดัเชียงราย 

๑๐. จังหวดัเชียงใหม ่ 



 
 

- ๒ - 
 
๑๑. จังหวดัตรัง  
๑๒. จังหวดัตราด  
๑๓. จังหวดัตาก 
๑๔. จังหวดันครนายก  
๑๕. จังหวดันครราชสีมา  
๑๖. จังหวดันครศรีธรรมราช 
๑๗. จังหวดันครสวรรค์  
๑๘. จังหวดับรุีรัมย ์ 
๑๙. จังหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
๒๐. จังหวดัปราจีนบุร ี 
๒๑. จังหวดัพัทลุง  
๒๒. จังหวดัพิจิตร  
๒๓. จังหวดัพิษณุโลก  
๒๔. จังหวดัเพชรบุร ี 
๒๕. จังหวดัเพชรบูรณ ์ 
๒๖. จังหวดัมหาสารคาม  
๒๗. จังหวดัยโสธร 
๒๘. จังหวดัรอ้ยเอ็ด  
๒๙. จังหวดัระนอง 
๓๐. จังหวดัระยอง 
๓๑. จังหวดัราชบรุ ี
๓๒. จังหวดัลพบุร ี
๓๓. จังหวดัล าปาง 
๓๔. จังหวดัล าพูน  
๓๕. จังหวดัเลย  
๓๖. จังหวดัศรีสะเกษ  
๓๗. จังหวดัสกลนคร  
๓๘. จังหวดัสตูล  



 
 

- ๓ – 
 

๓๙. จังหวดัสมุทรสงคราม 
๔๐. จังหวดัสระแก้ว 
๔๑. จังหวดัสระบรุี 
๔๒. จังหวดัสิงห์บรุี  
๔๓. จังหวดัสุโขทัย  
๔๔. จังหวดัสุพรรณบุร ี 
๔๕. จังหวดัสุรนิทร ์ 
๔๖. จังหวดัหนองคาย 
๔๗. จังหวดัหนองบัวล าภู  
๔๘. จังหวดัอ่างทอง 
๔๙. จังหวดัอดุรธาน ี 
๕๐. จังหวดัอุทัยธาน ี 
๕๑. จังหวดัอตุรดิตถ์  
๕๒. จังหวดัอบุลราชธานี  
๕๓. จังหวดัอ านาจเจริญ 

พ้ืนที่ควบคุม  รวมทั้งสิ้น ๑๐ จังหวัด  
๑. จังหวดัชุมพร  
๒. จังหวดันครพนม  
๓. จังหวดันา่น  
๔. จังหวดับงึกาฬ  
๕. จังหวดัพังงา  
๖. จังหวดัแพร่  
๗. จังหวดัพะเยา 
๘. จังหวดัมกุดาหาร  
๙. จังหวดัแม่ฮ่องสอน  

๑๐. จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 

 พ้ืนทีเ่ฝ้าระวังสูง  รวมทั้งสิ้น ๑ จังหวัด  
๑. จังหวดัภูเกต็  

_________________ 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพิเศษ โทร 089 217 6965
ที ่ กษ 0212/   วันที ่        21   กรกฎำคม  2564

เรื่อง  เน้นย  ำกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019..(COVID-19)
ตั งแต่วันที่ 20 กรกฎำคม ถึงวันที่ 2 สิงหำคม 2564 (เพ่ิมเติม) 

เรียน 

ตำมที่ได้ขอควำมร่วมมือให้ทุกหน่วยงำนวำงแผนกำรให้บุคลำกรในองค์กร ปฏิบัติรำชกำร 
ที่บ้ำน (Work from Home) ร้อยละ 100 ของจ ำนวนบุคลำกร ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื อ
ไวรัสโคโรนำ 2019  (COVID-19) ตั งแต่วันที่ 20 กรกฎำคม ถึงวันที่ 2 สิงหำคม 2564 ตำมหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ กษ 0212/ว4803 ลงวันที่ 18 กรกฎำคม 2564 นั น 

จำกรำยงำนของศูนย์ประสำนกำรปฏิบัติภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เกี่ยวกับปฏิบัติรำชกำรที่บ้ำน (Work from Home) 
ในวันที่ 20 – 21 กรกฎำคม 2564 พบว่ำ หน่วยงำนส่วนกลำงที่ตั งอยู่ในเขตพื นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 

มีกำรปฏิบัติรำชกำรที่บ้ำน เฉลี่ยร้อยละ 95.97 โดยมีกำรปฏิบัติรำชกำรที่บ้ำนอยู่ระหว่ำง ร้อยละ 85.00 ถึง ร้อยละ 
100 (ตำมเอกสำรแนบ) ในกำรนี  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงสำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ได้อย่ำงปลอดภัยและสำมำรถปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ตั งขั นสูงสุดเต็มจ ำนวนสอดคล้องกับ

ข้อก ำหนด ออกตำมควำมในมำตรำ ๙ แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(ฉบับที่ ๒๘) แต่ผลกำรด ำเนินงำนยังคงเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง รำบรื่น มีประสิทธิภำพ ประชำชนและผู้เกี่ยวข้อง 
ไดร้ับกำรบริกำรเสมือนในสถำนกำรณ์ปกติจึงเห็นควรเน้นย  ำ ดังนี   

๑. ในกรณีที่หน่วยงำนจะต้องมีบุคลำกรเข้ำปฏิบัติงำน ณ สถำนที่ตั ง ขอให้หน่วยงำน
พิจำรณำด้วยควำมรอบคอบเป็นไปเฉพำะกรณีที่มีเหตุจ ำเป็น โดยพิจำรณำถึงควำมเสี่ยงและควำมปลอดภัย 
ในกำรเดินทำง จำกกำรเข้ำปฏิบัติงำนของบุคลำกรเป็นส ำคัญ เมื่อด ำเนินกำรเสร็จสิ นแล้วให้รีบออกจำก 
สถำนที่ตั งทันท ี 

๒. ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องเข้ำปฏิบัติงำน ณ สถำนที่ตั ง ขอให้ก ำหนดแนวปฏิบัติภำยใน
หน่วยงำนให้ชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก ำหนด ฯ ดังกล่ำว 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

 (นำยส ำรำญ สำรำบรรณ์) 
    รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รองประธำนกรรมกำร ศูนย์ประสำนกำรปฏิบัติภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อ 
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID 19) กระทรวงเกษตรและเกษตรและสหกรณ์ 

_
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อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ



รายงานสถานการณ์และผลการดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ 
การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2564 เวลา 12.00 น. 
แนวทางการปฏิบัติงาน WORK FROM HOME 

จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ในปัจจุบันมีการระบาดขยายเป็นวงกว้างมากยิ่งขึ้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จึงขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดยกระดับมาตรการ Work From Home (WFH) ในช่วงวันที่ 26 เม.ย. - 31 ก.ค.64 ร้อยละ 70 - 100 
และมีประกาศข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 28) ลงวันที่ 17 ก.ค.64 ในข้อ 9 มาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ให้คงพิจารณาดำเนินมาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ขั้นสูงสุด รวมถึงมีคำสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ 10/2564 ลงวันที่ 
17 ก.ค.64 ให้ยกระดับมาตรการยกระดับมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 และปรับพื้นที่ควบคุมพื้นที่สีแดงเข้ม ได้แก่ 
กรุงเทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา ชลบรี ฉะเชิงเทรา สงขลา ปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส กระทรวงเกษตรและสหหกรณ์จึงได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานปรับมาตรการให้บุคลากร Work From Home (WFH) ตั้งแต่วันที่ 
20 ก.ค. - 2 ส.ค. 64 ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร ยกเว้นงานบริการ โดยคำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานกับ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

ลำดับ หน่วยงาน WFH (%) ทำงานที่ สนง. (%) หมายเหตุ 
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สีแดงเข้ม ตามคำสั่ง ศบค.ที่ 10/2564 (ลว. 17 ก.ค.64) 

1 สป.กษ. 91.57 8.43 
2 สศก. 90.00 10.00 
3 มกอช. 95.00 5.00 
4 กข. 97.19 2.81 
5 ปม. 95.00 5.00 
6 ปศ 95.00 5.00 
7 กวก. 95.00 5.00 
8 มม. 95.00 5.00 
9 ชป. 91.79 8.21 
10 ฝล. 100.00 0.00 
11 พด. 100.00 0.00 
12 ส.ป.ก. 85.00 15.00 
13 ตส. 95.00 5.00 
14 กสก. 100.00 0.00 
15 กสส. 95.00 5.00 
16 สวก. 96.00 4.00 
17 พกฉ. 100.00 0.00 
18 กยท. 100.00 0.00 
19 อ.ต.ก. 100.00 0.00 
20 อสป. 100.00 0.00 
21 อสค. 94.85 5.15 อสค.ส่วนกลาง กทม.�

หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่นอกพื้นที่สีแดงเข้ม 
1 อสค. 70.30 29.70 อสค.ส่วนกลาง จ.สระบุรี เนื่องจากมีบุคลากรที่อยู่ในสาย

ปฏิบัติการ แบ่งเป็น 1) สายการผลิต 2) พนักงานให้บริการ
ด้านสัตวแพทย์และผสมเทียม และด้านการเกษตร 

2 สวพส. 24.35 75.65 สวพส.ส่วนกลาง จ.เช ียงใหม่  ได้ปรับการทำงาน และ
ดำเนินงานตามมาตรการ WFH ให้เหมาะสมกับภารกิจและ
สถานการณ์ เพื่อลดความแออัดของผู้ปฏิบัติงาน  

 ศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
 โคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2281-9401  E-mail : moac.covid19@gmail.com 

เอกสารแนบ



รายงานสถานการณ์และผลการดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ 
การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 เวลา 12.00 น. 
แนวทางการปฏิบัติงาน WORK FROM HOME 

จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ในปัจจุบันมีการระบาดขยายเป็นวงกว้างมากยิ่งขึ้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จึงขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดยกระดับมาตรการ Work From Home (WFH) ในช่วงวันที่ 26 เม.ย. - 31 ก.ค.64 ร้อยละ 70 - 100 
และมีประกาศข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 28) ลงวันที่ 17 ก.ค.64 ในข้อ 9 มาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ให้คงพิจารณาดำเนินมาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ขั้นสูงสุด รวมถึงมีคำสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ 10/2564 ลงวันที่ 
17 ก.ค.64 ให้ยกระดับมาตรการยกระดับมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 และปรับพื้นที่ควบคุมพื้นที่สีแดงเข้ม ได้แก่ 
กรุงเทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา ชลบรี ฉะเชิงเทรา สงขลา ปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส กระทรวงเกษตรและสหหกรณ์จึงได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานปรับมาตรการให้บุคลากร Work From Home (WFH) ตั้งแต่วันที่ 
20 ก.ค. - 2 ส.ค. 64 ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร ยกเว้นงานบริการ โดยคำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานกับ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

ลำดับ หน่วยงาน WFH (%) ทำงานที่ สนง. (%) หมายเหตุ 
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สีแดงเข้ม ตามคำสั่ง ศบค.ที่ 10/2564 (ลว. 17 ก.ค.64) 

1 สป.กษ. 92.81 7.19 
2 สศก. 90.00 10.00 
3 มกอช. 95.00 5.00 
4 กข. 90.32 9.68 
5 ปม. 95.00 5.00 
6 ปศ 95.00 5.00 
7 กวก. 95.00 5.00 
8 มม. 95.00 5.00 
9 ชป. 95.34 4.66 
10 ฝล. 100.00 0.00 
11 พด. 100.00 0.00 
12 ส.ป.ก. 90.00 10.00 
13 ตส. 100.00 0.00 
14 กสก. 100.00 0.00 
15 กสส. 95.00 5.00 
16 สวก. 96.00 4.00 
17 พกฉ. 100.00 0.00 
18 กยท. 100.00 0.00 
19 อ.ต.ก. 100.00 0.00 
20 อสป. 100.00 0.00 
21 อสค. 94.85 5.15 อสค.ส่วนกลาง กทม. 

หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่นอกพื้นที่สีแดงเข้ม 
1 อสค. 70.30 29.70 อสค.ส่วนกลาง จ.สระบุรี เนื ่องจากมีบุคลากรที ่อยู ่ในสาย

ปฏิบัติการ แบ่งเป็น 1) สายการผลิต 2) พนักงานให้บริการ 
ด้านสัตวแพทย์และผสมเทียม และด้านการเกษตร 

2 สวพส. 26.57 73.43 สวพส.ส่วนกลาง จ.เช ียงใหม่  ได้ปรับการทำงาน และ
ดำเนินงานตามมาตรการ WFH ให้เหมาะสมกับภารกิจและ
สถานการณ์ เพื่อลดความแออัดของผู้ปฏิบัติงาน  

 ศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
 โคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2281-9401  E-mail : moac.covid19@gmail.com 



การจัดกระบวนงานด้านบริหารทั่วไปในสภาวะวิกฤติ กรณี Work from Home 100% 
 
1. การเสนองาน  

1.1 ผอ.กลุ่ม/หน.ฝ่าย แจ้งสมาชิกในกลุ่ม/ฝ่าย เสนองานโดยการทาน/การตรวจ/การผ่านหนังสือ ตามสายการ
บังคับบัญชา ผ่านระบบออนไลน์ตามช่องทางที ่กำหนดและเหมาะสม โดยต้องไม่สร้างภาระงานในการกลั ่นกรอง 
ตรวจทานหนังสือ ให้ฝ่ายบริหารทั่วไป/ผู้ช่วยนักบริหาร เกินความจำเป็น  
 1.2 การลงนาม 

1.2.1 หนังสือภายใน ให้ใช้ภาพถ่ายลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์  
1.2.2 หนังสือภายนอก  

- ใช้ภาพถ่ายลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (แล้วแต่กรณีที่ได้รับอนุญาต)  
- ลงนามด้วยลายมือ โดยฝ่ายบริหารทั่วไป/ผู้ช่วยนักบริหาร รับผิดชอบกลั่นกรอง จัดชุด และนำเสนอ

ผู้บริหาร 
 1.3 การส่งหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1.3.1 ภายในหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์ตามช่องทางที่กำหนดไว้และเหมาะสม 
1.3.2 ภายนอกหน่วยงาน โดยเจ้าหน้าที่ของฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักบริหารกลาง  

- Rider รับ Request การส่งเอกสารภายนอกหน่วยงาน (ผ่าน LINE Group “ผู้ปฏิบัติงานธุรการ”)  
- เอกสารพร้อมส่งก่อนเวลา 13.00 น. (วันละ 1 รอบ) กรณีเกินรอบ/เรื่องด่วน ให้หน่วยงานต้นสังกัด

พิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม 
 

2. การบริหารงานรับ - ส่ง หนังสือ  
2.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักบริหารกลาง บริหารการรับ – ส่ง หนังสือ ด้วยเครือข่ายผู้แทน (1 คน) ของสำนัก/

ศูนย์/สำนักงาน/กอง/กลุ่ม กตน./กลุ่ม ก.พ.ร. ผ่าน LINE Group “ผู้ปฏิบัติงานธุรการ” 
2.1.1 ใช้ช่องทางการสื่อสารอย่างเต็มประสิทธิภาพ ด้วยการถ่ายภาพ/Link/Line/e-Mail/โทร. ฯลฯ 
2.1.2 ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้เต็มประสิทธิภาพมากที่สุด 

 2.2 ฝ่ายบริหารทั่วไป และกลุ่มประสานราชการ สำนักบริหารกลาง แบ่งงาน (หน่วยงานอื่นจำลองแบบ) ดังนี้  
2.2.1 กลุ่มประสานรับ - ส่ง ประสานส่งไปยังกลุ่ม/ฝ่าย ในสังกัด เพ่ือพิจารณากลั่นกรองเรื่องในเบื้องต้น  

2.2.2 กลุ่มกลั่นกรอง อ่าน/ทาน/ตรวจ หนังสือ เพ่ือส่งกลับเจ้าของเรื่องแก้ไข หรือส่งต่อ เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณา 
 

3. กรณีมีความจำเป็นต้องเข้ากรม ฯ 
3.1 จัดทำหนังสือขออนุญาตและเหตุผลความจำเป็น เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ผ่านระบบออนไลน์ 

ตามช่องทางที่กำหนดและเหมาะสม และต้องได้รับอนุญาตจาก ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/สำนักงาน/กอง/กลุ่ม กตน./
กลุ่ม ก.พ.ร. ก่อนเดินทางเข้ากรม ฯ 

3.2 หน่วยงานจัดให้มีทะเบียนคุมการลงชื่อและเวลา เข้า - ออก  
3.3 หน่วยงานรายงานสรุปผลเสนอกรม ฯ เป็นรายสัปดาห์ 

 
20 กรกฎาคม 2564 

ศูนย์ WfA 
Mobile/LINE ID : 08 1492 2372 



การจัดกระบวนงานด้านบริหารทั่วไปในสภาวะวิกฤติ กรณี Work from Home 100%

การเสนอหนังสอื

ทาน/ตรวจ/ผ่าน หนังสือ ในกลุ่ม/ฝ่าย

ผ่านหนังสือตามสายการบังคับบัญชา

ผ่านระบบออนไลน์ตามช่องทาง               
ที่ก าหนดและเหมาะสม

การลงนาม

หนังสือภายใน (ภาพถ่ายลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์)

หนังสือภายนอก (ภาพถ่ายลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์/ลงนามด้วยลายมือ)

ผ่านฝ่ายบริหารทั่วไป/                     
ผู้ช่วยนักบริหาร เสนอผู้บริหาร

การส่งหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ภายในหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์

ภายนอกหน่วยงาน ผ่าน ฝทป.สบก.

โดย Rider รับ Request                          
ผ่าน LINE “ผู้ปฏิบัติงานธุรการ”                          
เอกสารพร้อมส่งก่อนเวลา 13.00 น. 
(วันละ 1 รอบ) 



การจัดกระบวนงานด้านบริหารทั่วไปในสภาวะวิกฤติ กรณี Work from Home 100%

การบริหารงานรับ - ส่ง หนังสือ 

LINE Group “ผู้ปฏิบัติงานธุรการ”

ถ่ายภาพ/Link/Line/e-Mail/
โทรศัพท์ ฯลฯ

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

การแบ่งหน้าที่

กลุ่มประสานรับ – ส่ง หนังสือ 

กลุ่มกลั่นกรองหนังสือ 

ผ่านผู้ช่วยนักบริหาร เสนอผู้บริหาร

การส่งหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

โดย Rider รับ Request                          
ผ่าน LINE “ผู้ปฏิบัติงานธุรการ”                          
เอกสารพร้อมส่งก่อนเวลา 13.00 น. 
(วันละ 1 รอบ) 



การจัดกระบวนงานด้านบริหารทั่วไปในสภาวะวิกฤติ กรณี Work from Home 100%

กรณีมีความจ าเป็นต้องเข้ากรม ฯ
1 จัดท าหนังสือ

ขออนุญาตและเหตุผล
ความจ าเป็น 
เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
ผ่านระบบออนไลน์
และต้องได้รับอนุญาต
ก่อนเดินทางเข้ากรม ฯ

2 หน่วยงานจัดให้มี
ทะเบียนคุมการลงชื่อ
และเวลา เข้า - ออก 

3 หน่วยงานรายงาน
สรุปผลเสนอกรม ฯ 
เป็นรายสัปดาห์



 
ทุกคนจะต้องปฏิบัติตัวอย่างไรกับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work from Home) 

 
1. การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั ้ง (Work from Home) ไม่สะดวกเท่าที่ควร เนื่องจากเครื่องมือที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน เครื่องใช้สำนักงาน ข้อมูล และเอกสาร มีพร้อมอยู่ที่ทำงาน แต่อยู่ที่บ้านไม่พร้อม 
2. การขาดโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี อาทิ เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เชื่อมต่อล้าสมัย เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมีความหลากหลาย (Platform)  
3. ความไม่เชื่อมั่นเชื่อใจของหัวหน้างานต่อผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากคนทำงานจากที่บ้านต้องมีวินัยอย่างยิ่งยวด 

และมีความมั่นใจที่จะทำงานให้สำเร็จลุล่วงภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งพฤติกรรมเช่นนี้ฝืนธรรมชาติและทำไม่ได้ง่าย ๆ 
ใครทำได้ยอดเยี่ยมมาก 

4. หัวหน้างานส่วนใหญ่ยังขาดการวางแผนงาน การมอบหมายงาน และการติดตามงาน ที่ต้องมีความต่อเนื ่อง 
สม่ำเสมอ และท่ัวถึง รวมถึงการสื่อสารที่ชัดเจนเกี่ยวกับผลสำเร็จของงาน 

4.1 งานประจำตามหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือความต่อเนื่องของงาน 
4.2 งานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือการพัฒนางาน 
4.3 การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และช่องทางอื่นๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง แม้แต่การอ่านหนังสือหรือ

เอกสารที่มีประโยชน์ แม้ไม่ได้ประกาศนียบัตรผ่านการอบรม เพราะติดขัดในการเข้าระบบออนไลน์ WiFi หากแต่สามารถ
บอกกล่าวเล่าสู่กันฟัง/พิมพ์/แชร์ สรุปเรื่องดีๆ มีประโยชน์ในงานให้เพ่ือนร่วมงานได้ในไลน์กลุ่ม ก็นับว่าใช้เวลากับ WfH 
ได้อย่างมีคุณค่า 

5. การทำงานที่บ้านต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในงาน ที่ไม่จำเป็นต้องมีคนสอนตลอดเวลา ต้องมีประสบการณ์ เพ่ือใช้
ในการวิเคราะห์ หรือตัดสินใจได้เองระดับหนึ่ง และที่สำคัญคือต้องมีความรับผิดชอบต่อความสำเร็จของงาน ซึ่งไม่เหมาะ
กับผู้ปฏิบัติงานที่ไม่มีประสบการณ์เลยหรือประสบการณ์น้อย ดังนั้น หัวหน้างานต้องใส่ใจกับการวางแผน มอบหมายงาน 
และติดตามงาน (รายบุคคล) อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และท่ัวถึง 

6. ความหลากหลายของช่วงอายุ และทักษะความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีที่แตกต่างกัน ทำให้เกิดช่องว่าง
ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีทุกรูปแบบและการสื่อสารกันได้ตลอดเวลา (ทาง LINE ทาง VDO Call และอ่ืน ๆ) รวมถึง
ทักษะในการใช้ Function ใน Application ต่าง ๆ ทุกคนต้องพยายามพัฒนาตนเอง เพราะเราหลุดเข้ามาในยุค New 
Normal แล้ว ดังนั้น คนเก่งต้องสอนแนะเพ่ือนร่วมงาน (รวมถึงพ่ีป้าน้าอา) เพ่ือช่วยลดช่องว่างนี้ให้ได้ 

7. ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนชื่นชอบการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพราะรู้สึกได้รับการถ่ายเทพลังงานเชิงบวกจากเพื่อน
ร่วมงานมากกว่านั่งทำงานอยู่คนเดียว หรือบรรยากาศในที่ทำงานน่าอยู่มากกว่า โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานในสังคมเมือง 
ดังนั้นการติดต่อกันทางออนไลน์อย่างสม่ำเสมอจะช่วยคลายเครียดและส่งเสริมสัมพันธ์ ลดความห่างเหิน 
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สิ่งสำคัญท่ีสุดสำหรับผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง คือ  
 

1. ต้องรู้ว่าจะต้องทำอะไร (วางแผน) ในแต่ละวัน และต้องมีวินัยที่จะทำให้สำเร็จ 
2. ต้องมีการเก็บข้อมูลใน Cloud หรืออุปกรณ์อื่นๆ เพื่อประโยชน์นำมาใช้ได้อย่างไม่ติดขัด หรือเป็นข้ออ้างกับ

หัวหน้างานว่าทำงานไม่ได้ ไม่มีข้อมูล 
3. ต้องอาบน้ำแต่งตัวทุกวัน และทำตัวเหมือนอยู่ในท่ีทำงาน  
4. ต้องสร้างบรรยากาศที่บ้านให้พร้อมที่จะทำงานมากท่ีสุด โดยอาจลงทุนกับการจัดสถานที่ ถ้าเป็นไปได้อาจต้อง

ซื้อเก้าอ้ีทำงานจริง ๆ เพราะไม่เช่นนั้นการทำงานเป็นเวลานาน ๆ จะเป็นปัญหาปวดหลัง ปวดตัว 
5. ต้องมีการสื่อสารให้สมาชิกในครอบครัวทราบว่า เวลาไหนเป็นเวลาทำงาน ห้ามรบกวน  
6. หาเวลาติดต่อประสานงานกับหัวหน้าและเพื่อนร่วมงานทุกวัน  เพื่อความชัดเจนในงานที่ได้รับมอบหมาย  

ว่าสิ่งที่ทำอยู่นั้นถูกต้องตามความคาดหวังหรือไม่ เนื่องจากโอกาสพบปะพูดคุยกันมีน้อย หากผิดพลาด จะเสียเวลา                   
โดยเปล่าประโยชน์ 

 

แม้ว่าคุณจะไม่สามารถมาทำงานที่กรม/สำนักงานได้ คุณสามารถสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ให้กับกรมได้ จากที่บ้าน 
เมื่อมีความมุ่งม่ันตั้งใจ และลงมือทำ งานนั้นจะสำเร็จและเกิดประโยชน์ 

 
การรายงานตัว (สำหรับหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง) 

 

1. กำหนดช่วงเวลาการรายงานตัวของสมาชิกในกลุ่ม/ฝ่าย โดยพร้อมเพรียงกัน อาทิ ช่วงเวลา 07.00 – 07.30 น./ 
07.30 – 08.00 น. ผ่าน LINE กลุ่ม/ฝ่าย เพื่อหัวหน้างาน Capture หน้าจอ รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ทันเวลาทำงาน
ปกติ 08.30 น. ทั้งนี้ หากไม่กำหนดเวลา หัวหน้างานจะพบกับการรายงานตัวในเวลาที่ไม่พร้อมทำงานได้จริง และ/หรือ 
ต้องเสียเวลารอการรายงานตัวของคนสุดท้าย  

2. ภายหลังจากการรายงานตัวที่เหมาะสม จะเป็นเวลาที่หัวหน้างานและสมาชิกในกลุ่ม/ฝ่าย สามารถใช้เวลา
เริ่มต้นการทำงาน ด้วยการปรึกษาหารือ มอบหมายงาน ติดตามงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคไปด้วยกัน งานจะไม่คั่งค้าง
ตกหล่น รวมถึงส่งเสริมการับรู้ทำความเข้าใจในงาน การพัฒนางาน และพัฒนาความสัมพันธ์ไปด้วยกัน 

3. การแสดงความรับผิดชอบ WfH ด้วยการรายงานตัวทำงานอย่างเป็นระบบของทุกคน จะสะท้อนถึงความ
พร้อมและความตั้งใจทำงานร่วมกัน สำหรับผลการปฏิบัติงาน/การพัฒนาตนเอง จะสะท้อนความขยันหมั่นเพียรและ
ความพยายามสร้างงานของแต่ละบุคคล ซึ่งต่างกันทั้งปริมาณและคุณภาพ 

 

เราต้องสร้างวิถีการทำงานที่เป็นระบบไปด้วยกัน และขอเป็นกำลังใจให้      
ทุกท่านทำงานในและนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home / Work from Anywhere) อย่างปลอดภัยไร้โรค 

 
 
 

22 กรกฎาคม 2564 
ศูนย์ WfA 

Mobile/LINE ID : 08 1492 2372 



ส ำนักบริหำรกลำง
8 กรกฎำคม 2564

การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ
กรณีการปฏิบัติงานในและนอกสถานท่ีตั้ง (Work from Anywhere)
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่เพิ่มเติม
ส าหรับ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

(ตามนัย หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1002/ว 6 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2564
และ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.3/ว 443 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564)



2.4 การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่เพิ่มเติม
2.4.1 กรณีข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่มีความเสี่ยงสูง แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและเหนือขึ้นไป (หัวหน้างาน/ผู้อ านวยการ/

รองอธิบดี และอธิบด)ี ในทันที

2) ผู้อ านวยการพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กักตัวภายในที่พัก เพ่ือสังเกตอาการ ตรวจหาเชื้อ 

ปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด และพร้อมติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา รวมทั้งมอบหมายการปฏิบัติ

ราชการตามที่เห็นเหมาะสม เป็นเวลา 14 วัน รวมทั้งติดตาม ก ากับ ดูแล อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ให้รายงานความคืบหน้า

กรณีข้างต้นเป็นระยะ ๆ จนกว่าสถานการณ์คลี่คลายหรือกลับเข้าสู่สภาวะปกติ  

3) เม่ือสิ้นสุดช่วงเวลาการกักตัว กรณีไม่พบการติดเชื้อ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการพร้อมกับรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยผู้อ านวยการอาจพิจารณามอบหมายให้ปฏิบัติราชการในและนอกสถานที่ตั้ง

ต่อไปได้ตามที่เห็นเหมาะสม

4) กรณีพบการติดเชื้อ และต้องเข้ารับการรักษา ให้ถือว่าเป็นการสิ้นสุดระยะเวลาการมอบหมายการปฏิบัติ

ราชการภายในที่พัก นับแต่วันที่ตรวจพบเชื้อ หรือวันที่มีอาการ แล้วแต่กรณี 
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ทั้งนี้ ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานพัสดุและยานพาหนะเข้าก ากับดูแลการด าเนินการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อ

ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูงและพื้นที่ใกล้เคียง เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่

ผู้ปฏิบัติงาน ส าหรับหน่วยงานในภูมิภาคให้ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องประจ าจังหวัดด าเนินการตามมาตรการ

อย่างเคร่งครัด
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2.4.2 กรณีข้าราชการและเจ้าหนา้ที่เป็นโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

1) ข้าราชการและเจา้หน้าทีท่ี่เป็นโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและเหนือขึ้นไป 
(หัวหน้างาน/ผู้อ านวยการ/รองอธิบดี และอธิบดี) ในทันทพีร้อมจัดส่งใบลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 ในโอกาสแรก ทั้งนี้ ให้รายงานความคืบหน้ากรณีข้างต้นเป็นระยะ ๆ จนกว่าสถานการณ์คลี่คลายหรือ 
กลับเข้าสู่สภาวะปกติ

2) เมื่อข้าราชการและเจ้าหนา้ที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือสถานที่ที่รัฐจัดให้แล้ว เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน 
และแพทย์มีค าสั่งให้กลับไปพักฟื้นหรือกักตวั ณ ที่พักต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 14 วัน ตามประกาศหรือระเบียบที่ก าหนด ให้ถือว่า
ข้าราชการและเจา้หนา้ที่ยงัมีสถานะเป็นผูป้่วย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รายงานการกลับไปพักฟื้นหรือกักตวัภายในที่พกั
ตามค าสั่งแพทย์ และลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555

3) เมื่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้รับการรักษาจนหายแล้ว หรือครบระยะเวลาการพักฟื้นหรือกักตัว ภายในที่พักตามค าสั่งแพทย์ 
ข้าราชการและเจา้หนา้ที่รายงานตวักลบัเข้าปฏิบัตริาชการตอ่ผู้บังคับบัญชาชัน้ตน้ โดยผู้อ านวยการอาจพจิารณามอบหมาย
ให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่ปฏิบัตริาชการในและนอกสถานท่ีตั้งตอ่ไปได ้ตามที่เห็นเหมาะสม

4) หน่วยงานต้นสังกัดรายงานการกลับเข้าปฏบิัติราชการของขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ
การลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ต่ออธิบดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อพิจารณาอนุญาตการลาป่วยจ าเป็น
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2.4.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงนิเดอืน

การประเมินผลการปฏิบัตริาชการและการเลื่อนเงนิเดอืนให้แก่ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ผูต้ิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ผู้อ านวยการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามจริง ส่วนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ถือเป็นอ านาจของ

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์พจิารณาการลาของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ดังกล่าว เป็นกรณีลาป่วยตามข้อ 8 (9) (ค) 

ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนไดต้ามที่เห็นสมควร



ขรก./จนท.เป็นกลุ่มเสี่ยง แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น

(โดยด่วน)

ผู้บังคับบัญชาส่ังให้ตรวจหาเชื้อ
และกักตัวสังเกตอาการ

ขรก./จนท.ทราบผลตรวจพบเชื้อ 
แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
(โดยด่วน) มีสถานะเป็นผู้ป่วย

ผู้บังคับบัญชาประสานขอรับ           
การฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อและ/หรือ

แจ้งปิดส านักงาน

หน่วยงานต้นสังกัด รายงาน            
การด าเนินการ ผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง 
และการปรับระบบการให้บริการ 

เสนอ อตส.

หน่วยงานต้นสังกัดเสนอรายงาน
เป็นระยะ ๆ จนกว่าสถานการณ์

กลับเข้าสู่สภาวะปกติ

ผู้ป่วยรักษาตัว ณ โรงพยาบาล 
และพักฟื้นที่บ้าน (ตามค าสั่ง

แพทย)์ ครบก าหนด รายงานตัว
เข้าปฏิบัติราชการและยื่นใบลา

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ได้รับมอบ
อ านาจ พิจารณาอนุญาต                   

การลาป่วยจ าเป็น

ผู้บังคับบัญชา อาจให้ ขรก./จนท.
ปฏิบัติงานในและนอกสถานท่ีตั้ง

(WfA) ตามความเหมาะสม

ส าหรับ ผู้ท่ีเสี่ยง/กลุ่มเสี่ยง
จากการปฏิบัติงานใกล้ชิด 

- ผู้บังคับบัญชา ส่ังให้                                 
ตรวจหาเชื้อและกักตัวสังเกต
อาการ โดยมอบหมายให้
ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย    

14 วัน (WfH)
- กรณีที่ตรวจไม่พบเชื้อ และ
ครบก าหนดกักตัวแล้ว ให้ 
รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ 
และส่งผลการปฏิบัติงาน                                   
โดยผู้บังคับบัญชา อาจสั่ง                      
ให้ปฏิบัติงานในและนอก
สถานท่ีตั้ง (WfA) ตามความ

เหมาะสม

ศูนย์ CAD_WfA
โทร. 0 2282 5883 

Mobile/LINE ID : 08 1492 2372
Website : กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล   

ส านักบริหารกลาง

การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ กรณีการปฏิบัติงานในและนอกสถานที่ตั้ง (Work from Anywhere) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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