
บันทึกขอความ 
สวนราชการ           สำนักบริหารกลาง    กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล    โทร. 4209                . 

ท่ี   กษ  0401/ว 929                                 วันท่ี    27    กรกฎาคม  2564                         .                            

เรื่อง   แจงเวียนบทคัดยอของผลงาน                                                                                    . 

เรียน   ผูอำนวยการสำนัก/ผูอำนวยการศูนย/ผูอำนวยการกอง/หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน/หัวหนากลุม 
 พัฒนาระบบบริหาร/ผูอำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10/หัวหนาสำนักงาน 

 ตรวจบัญชีสหกรณทุกจังหวัด/ผูอํานวยการกลุมและหัวหนาฝาย ในสังกัดสํานักบริหารกลาง  
 

  ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง รายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานการบัญชี
และการสอบบัญชี (นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ) โดยให นายสุบรรณ จำปา เปนผูไดรับการคัดเลือก 
เพ่ือเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานการบัญชีและการสอบ
บัญชี (นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ) ตำแหนงเลขท่ี 1044 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7 นั้น เพ่ือให
การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เปนไปตามหลักเกณฑ
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ประกอบกับแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
มาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเก่ียวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการ
ประเมินของกระทรวงเกษตรและสหกรณซ่ึงเปนไป ตามหลักเกณฑหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 5 
ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542 เนื่องจากไดรับหนังสือรองเรียนจากขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เก่ียวกับการจางและคัดลอกผลงานทางวิชาการ สำหรับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดแนวปฏิบัติในการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ โดยกำหนดใหผูขอรับการประเมินจัดทำบทคัดยอ พรอมรายชื่อผูจัดทำผลงานรวม (ถามี) 
และใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูแจงเวียนบทคัดยอ เปนระยะเวลา 10 วันทำการ หากไมมีผูใด
คัดคาน ใหนำเสนอผลงานเขารับการประเมินตอไป   

 

   ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนด จึงขอแจงเวียนบทคัดยอและสัดสวนผลงาน   
ของนายสุบรรณ จำปา รวมจำนวน 3 เรื่อง ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ อนึ่ง หากมีผูใดคัดคานผลงานโปรดแจง
ไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารกลาง กรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนลายลักษณอักษร ภายใน
วันอังคารท่ี 10 สิงหาคม 2564  ท้ังนี้ เม่ือพนกำหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูใดคัดคาน กรม ฯ จะไดสงผลงาน
ของขาราชการดังกลาวเขารับการประเมินตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงเวียนขาราชการในสังกัดทราบท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัชรินทร ราง/พิมพ                          ทาน                          ตรวจ  
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