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ค ำน ำ 

  

  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 
ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีพร้อมแผนการตรวจสอบระยะยาว
ต่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมติดตามผล
การตรวจสอบเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไป
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ขึ้นเพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และ    
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้บริหารต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด 

  รายงานประจ าปีฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความร่วมมือของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
และหน่วยรับตรวจ กลุ่มตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 2564 จะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ที่สนใจทั่วไป  
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ตุลาคม  2564 
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ส่วนที ่1 
ขอ้มลูทัว่ไป 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 

วสิยัทัศน ์
 “สร้างความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษา เพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้องค์กร” 

พันธกจิ 
1.  สร้างความเชื่อม่ัน และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
2.  เพ่ิมคุณค่าและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
3.  พัฒนาทักษะของผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นผู้รอบรู้และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4.  พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
นโยบายและกระบวนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพการจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk based Approach)         
การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy Service)        
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน    
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส  
สมเหตุสมผล และยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ยึดมั่นในความถูกต้องและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
ประพฤติตนภายใต้กรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายใน 1 ปี  
หรืองานที่พ่อ แม่ สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้องเป็นผู้รับผิดชอบ เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม         
ในการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3.  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4.  ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์         
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
มิใช่ลักษณะการตรวจจับผิด 

5.  ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษาหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมหรือศึกษาดูงาน
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ิมทักษะ  ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/คน/ปี 

6.  การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน 
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7.  เสริมสร้างการท างานเป็นทีม “ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน” 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

กระบวนการตรวจสอบภายใน 

ล าดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบตัิงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
ไม่เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
  
                                  เห็นชอบ          
 
 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 วัน 

1. แผนการตรวจสอบ 
    1.1 ก าหนดประเภทของการตรวจสอบภายใน        
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบและข้อบังคับ การตรวจสอบการด าเนินงาน    
การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
และการตรวจสอบพิเศษ 
  1.2 การวางแผนการตรวจสอบ โดย 

 ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพื่อทราบถึง
ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในที่มี 

 ประเมินความเสี่ยงเพื่อทราบความเสี่ยงที่ส าคัญ 
ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จและความเสี่ยงที่
ยอมรับได้รวมถึงความเพียงพอและความมี 

            ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ก าหนดรายละเอียดของแผน ได้แก่  วัตถุประสงค์           

ขอบเขต ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่ใช้ในการตรวจสอบ 

 
 
2. เสนอแผนการตรวจสอบต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วน
ราชการ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

วางแผนการตรวจสอบ 

(Audit Plan) 

เสนอพิจารณา
อนุมัติแผน 

 

1 



๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบตัิงาน ผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 10 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 
 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบให้ครอบคลุม

รายละเอียด 
 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุม

ประเด็นที่ส าคัญหรือที่ควรสนใจเป็นพิเศษโดยค านึงถึง
ความเส่ียงและการควบคุมเป็นส าคัญ 

 ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ซ่ึงต้องพอเพียงที่จะ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
การตรวจสอบในแต่ละเร่ือง 

 ก าหนดทีมตรวจสอบ ระยะเวลาและงบประมาณ 
 
 
 
 

4. เสนอแผนการตรวจสอบต่อหวัหน้าหน่วยตรวจสอบ 
ภายในเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 
 
 

 
 
5. ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เตรียมการ คัดเลือกทีม แจ้งหน่วยงานรับตรวจ 

ศึกษาผลการตรวจสอบที่ผ่านมา 
 เรื่อง งบประมาณ การเงิน การบัญชี ค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ  ค่าสวัสดิการ จัดซ้ือ     
จัดจ้าง การบริหารสินทรัพย์ ทั้งวัสดุครุภัณฑ์   
ค่าสาธารณูปโภค ยานพาหนะ และน้ ามันเชื้อเพลิง 
การด าเนินงานด้านอื่นตามภารกิจของหน่วยงาน
รับตรวจ 

 เทคนิคการตรวจสอบ เช่น รวบรวมข้อมลูหลักฐาน  
      สอบถาม สัมภาษณ์ สอบทานและสังเกตการณ์ 
      ปฏิบัติงาน  ทดสอบรายการ เอกสารและสินทรัพย์ 
       สอบทานระบบควบคุมภายใน พิสูจน์ความมีตัวตน  
      วิเคราะห์เปรียบเทยีบข้อมูล เป็นต้น 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

1 

วางแผนการปฏิบัติงาน 

(Engagement Plan) 

 

เสนอพิจารณา
อนุมัติแผน 

ไม่เห็นชอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เห็นชอบ 

2 



๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

6  
ผู้ตรวจสอบ            หัวหน้าผู้ตรวจสอบ  หวัหน้าสว่นราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
     
 
 
 
                                   
 
 
 
                           
 
 
 
                                                                     
                                   

 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รวบรวมและจัดท ากระดาษท าการและ 
สรุปผลการตรวจสอบ 

6.1 สอบทานกระดาษท าการหลักฐาน   
ที่เกี่ยวข้องและสรุปสิ่งต่าง ๆ ที่ตรวจพบ
เบื้องต้น 

 สอบทานให้แน่ใจว่าทีมตรวจสอบได ้
ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ สมบูรณ์ 

 พิจารณาประเมินความเพียงพอ  
ความเชื่อถือได้ ความเกี่ยวข้องและความมี
ประโยชน์ของเอกสารหลักฐาน เอกสาร 
และข้อมูลต่อการสรุปผลเบื้องต้น 

 ประเมินความส าคัญของสิ่งที่ตรวจพบ  
ทั้งด้านดีและด้านข้อบกพร่องและเหตุผลที่      
งดเว้นการตรวจสอบหรอืรายงาน 

 พิจารณาความสมเหตุสมผลและ 
ความพอเพียงในองค์ประกอบของข้อตรวจพบ 
 ประเมินผลและทบทวนผลการปฏิบัติงาน 

   
 
 
 

   6.2 สรุปผลการตรวจสอบ สรุปข้อ 
ตรวจพบ ทั้งสภาพที่เกิดขึ้นจริง เกณฑ์การ
ต ร ว จ สอ บ ผ ล ก ร ะ ท บ ส า เ ห ตุ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอ 
ต่อผู้ บริหารเพื่ อ ให้ผู้ บริหารทราบถึ ง 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติ ผลการ
ตรวจสอบข้อมูลข้อบกพร่องที่พบประเด็น
ความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุมรวมทั้ง
เรื่องอื่น ๆ ที่ผู้บริหารควร ทราบ พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง 
     6.3 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 
ก่อนน าเสนอผู้บริหาร 

 พิจารณารูปแบบและคุณค่าของ 
รายงานได้แก่ ความถูกต้อง ความชัดเจน 
สาระส า คัญที่กะทัดรัด ความทันกาล 
ความสามารถในการจูงใจให้ผู้อ่านเกิดการ
ยอมรับและความรู้สึกต้องการแก้ไขปัญหา
หรือข้อเสนอแนะ 

 
 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

รวบรวมข้อมูลจาก 

การปฎิบัติงาน 

ประมวลผลและวิเคราะห์
ผลการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการปฎิบัติงาน 

 รายงานด้วยวาจา เสนอหัวหน้า 

า 

ส่วนราชการ 

ร่างรายงาน 

พิจารณา
รูปแบบรายงาน  

รายงานเป็นลายลกัษณ์อักษร 

3 

2

2 

ควบคุมและ   
ให้ค าแนะน า 

 กรณีเร่งด่วน 

กรณีปกติ 

พิจารณา 

รูปแบบรายงาน 

แก้ไข 

ไม่แก้ไขสั่งพิมพ์รายงาน 

  



๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                ไม่เห็นชอบ 
 

 
 

 
 
     
 
                                            
                                                 

 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
                                     
 
                                
 
 
 
  
     
                                
 
 
 
                                
 
 

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 

 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 

15 วัน 
 
 
 
 

5 วัน 
 
 
 

1 วัน 

7. ผู้บริหาร (อธิบดี) พิจารณาผลการ
ตรวจสอบ ตามรายงานที่น าเสนอ 

 หากพิจารณาแล้วเห็นชอบจะลงนาม 
สั่งให้หน่วยรับตรวจชีแ้จงข้อสังเกตที่พบ 
และ/หรือปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

  หน่วยรับตรวจเพื่อทราบและ 
ด าเนินการตามที่อธิบดีสั่งการ 

 
 

9. ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยรับตรวจต้องรายงานผล 

การแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 
ผลการตรวจสอบ 

 เมื่อครบ 30 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขตามข้อเสนอแนะด าเนินการ
ประสานติดตามด้วยวาจากับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าฯ และให้ตอบกลับ
ภายใน 15 วัน นับแตไ่ด้รับการประสาน 

 เมื่อครบ 15 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จัดท าหนังสือ
ทวงถามและให้รายงานภายใน 5 วัน    
นับจากวันที่ได้รับหนังสือ 

 เมื่อครบ 5 วัน ยังไม่รายงานผล 
การแก้ไขเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
สั่งการ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

3 

อธิบดีพิจารณา
สั่งการ 

 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เห็นชอบสั่งการ 



๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 

       ไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

                     ครบถว้นและถกูต้อง 
 

                                           
  
 
                                     
  
                                
 
 
 
  
     
 
 
                             
          
 
 
 
 
 
 
                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10. พิจารณาความครบถ้วนถูกต้องของ
การแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจัดเก็บ
และรวบรวมผลการติดตามเพื่อจัดท า
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
11. จัดเก็บแฟ้มข้อมูลของหน่วยรับตรวจ 
 
 
 
12. สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีทุก 
4 เดือน หรืออย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี เสนอ
อธิบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 

 หากพิจารณาแล้วเห็นชอบจะลงนาม  
สั่งการและเผยแพร่ หน่วยงานในสังกัดให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

                                                  ทั้งนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                              นฤมล  สุขปิยังคุ 

                                                        (นางนฤมล  สุขปิยังคุ) 
                                                       หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

พิจารณาการ 

แก้ไขปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะ 

 

 4 

จัดเก็บแฟ้มขอ้มูล 
หน่วยรับตรวจ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

อธิบดีพิจารณา
สั่งการ 

เผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เห็นชอบสั่งการ 

ไม่เห็นชอบ 



๘ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านตรวจสอบภายใน 
 ประกอบด้วย ข้าราชการ 5 คน มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับ 

 การตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน และการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของทางราชการให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 ให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจ 
 ประสานงานกับกรมบัญชีกลางและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ด้านบรหิารงานทัว่ไป 
 ประกอบด้วย พนักงานราชการ 1 คน มีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

 ด าเนินการด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานธุรการทั่วไป 
 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

ด้านตรวจสอบภายใน 

 

ด้านบริหารงานทั่วไป 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 3 อัตรา 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 อัตรา 

 

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
(พนักงานราชการ) 

 

 



๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

 



๑๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
                                           
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

 



๑๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



๑๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ 2564 
 
วตัถปุระสงค์ในการตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และ 
รายงานทางการเงิน 

2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ  
รวมทั้งหลักการบริหารงานและหลักการก ากับดูแลที่ดี 

3. เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ว่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

4. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหาร 
พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

5. เพ่ือตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินให้มีความเหมาะสม 
และสามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของทรัพย์สินเหล่านั้น 

6. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงว่าเพียงพอและ  
เหมาะสม 

7.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงาน การด าเนินงาน และปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
ตลอดจนให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล คุ้มค่า และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  8.  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ จ านวน 29 หน่วยรับตรวจ โดยเข้า
ตรวจสอบในเดือนธันวาคม 2563 – กันยายน 2564 ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2564 ดังนี้ 

1.  ส่วนกลาง  
2.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ 
3.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี 
4.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 
5.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พระนครศรีอยุธยา 
6.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุโขทัย 
7.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์ 
8.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 
9.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เพชรบุรี 
10.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครปฐม 
11.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี 
12.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรสาคร 



๑๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

13.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ประจวบคีรีขันธ์ 
14.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หนองคาย 
15.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครพนม 
16.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หนองบัวล าภู 
17.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ปทุมธานี 
18.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อ่างทอง 
19.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ลพบุรี 
20.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ฉะเชิงเทรา 
21.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว 
22.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุราษฎร์ธานี 
23.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กระบี่ 
24.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูเก็ต 
25.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พังงา 
26.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตรัง 
27.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พัทลุง 
28.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สตูล 
29.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 
ทั้งนี้ การรายงานผลการตรวจสอบและรายงานผลการติดตามการแก้ไข/ปรับปรุงของ  

หน่วยรับตรวจให้รายงานทุก 6 เดือน โดยจัดส่งให้กรมบัญชีกลางและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ
ภายในเดือนเมษายนและตุลาคม ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.2/ว 342 ลงวนที่ 31 
สิงหาคม 2559  
 
เรื่องทีจ่ะตรวจสอบ 

1. ด้านการเงินและบัญชี ประกอบด้วย 
1.1 ด้านการรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment)  

ได้แก่ การรับ – จ่ายเงิน การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับและการน าเงินส่งคลังในระบบ GFMIS 
ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

1.2 ด้านบัญชี ได้แก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ วัสดุและครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่าย 
2. ด้านการรับ – จ่าย และน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ด้านการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์กรณีถอนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ด้วยวิธีดังนี้ 

4.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ 
1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e - market) 
2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e – bidding) 

                          4.2 วิธคีัดเลือก 
       4.3 วธิีเฉพาะเจาะจง 
 



๑๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

  5. ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เป็นการตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิด    
และแพ่ง 4 ระบบงาน ดังนี้ 
      5.1 ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
      5.2 ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง 
      5.3 ระบบงานผิดสัญญารับทุน / ลาศึกษา 
      5.4 ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ 

6. ตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่ โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
เป็นการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินและการจัดหาพัสดุตามโครงการ 
  7. ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ 2563  
 
อัตราก าลงักลุม่ตรวจสอบภายใน (ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564) 
  ข้าราชการ จ านวน 5 อัตรา และพนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา 

งบประมาณ 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
(ไม่รวมงบบุคลากร) จ านวน 996,000.00 บาท 
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ส่วนที ่2 
รายงานผลการปฏบิตัริาชการของกลุม่ตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จ านวน ทั้งสิ้น 29 หน่วยรับตรวจ เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดโดยประเมินความเสี่ยง            
ด้านการปฏิบัติงานและการด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยรับตรวจด้านการเงินการบัญชี
และพัสดุ สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
ดังนี้ 

1. การบริหารงานของส านักงาน 
    การบริหารงานภายในส านักงานอยู่ในเกณฑ์ดี กล่าวคือ มีความสามารถในการปกครอง  

ของผู้ใต้บังคับบัญชา มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยสินทรัพย์ของทางราชการ
และผู้ใต้บังคับบัญชาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานภายในส านักงานเป็นอย่างดี 

1. การควบคุมภายในและการปฏิบัติงานภายในส านักงาน 
ส านักงานมีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานภายในชัดเจน มีความเหมาะสมเป็นไปตาม

หลักการควบคุมภายในที่ดี 
2. การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
     การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) หน่วยรับตรวจเปิดใช้บริการโอนเงิน 

ผ่านระบบ KTB Corporate Online ถูกต้องและมีการควบคุมการใช้ระบบอย่างเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด       
เว้นแต่บางหน่วยรับตรวจไม่ตรวจสอบความถูกต้องของการโอนเงินและไม่ได้จัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงิน
กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งได้แนะน าให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล      
การจ่ายเงินกับทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์พร้อมพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงินกับรายงาน 
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบแล้ว 
  4. การปฏิบัติตามระเบียบด้านการเบิกจ่ายเงิน 

 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ, ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม, ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ, ค่าประชาสัมพันธ์, 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่ถูกต้องตามที่ระเบียบก าหนด ได้แนะน า
ให้ปฏิบัติตามระเบียบก าหนดแล้ว 
  5. การบัญชี 
      การบันทึกบัญชีแยกประเภทตามผังบัญชีมาตรฐานปี 2560 มีบางหน่วยรับตรวจบันทึกบัญชี       
ไม่เป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐานก าหนด ได้แนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 
  6. ลูกหนี้เงินยืมราชการ 
      การตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมราชการ มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติเกี่ยวกับลูกหนี้เงินยืมราชการ       
ไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562, และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน    
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 กล่าวคือ จัดท าหลักฐานประกอบการยืมเงินราชการไม่ครบถ้วน, ไม่ระบุวันครบ
ก าหนดและนับวันช าระคืน ในสัญญายืมเงินไม่ถูกต้อง รวมทั้งกรณีมีการส่งคืนเงินยืมราชการเกิน 10 % ไม่จัดท า
บันทึกชี้แจง ส านักงานยืมเงินราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบก าหนด ได้แก่ จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน    
ครูบัญชี, จ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ได้จ่ายไปแล้ว, ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง, ค่าวัสดุค่าป้ายไวนิล, ค่าถ่ายเอกสาร,  
ค่าซื้อหนังสือทางวิชาการ, และค่าเช่าห้องประชุม ไดแ้นะน าให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 
 
 



๒๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

  7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ 
          การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ        
มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมก าหนด ได้แนะน าให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 

8. การปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
    การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างฯ พบว่า มีบางหน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบก าหนด  

กล่าวคือ เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบก าหนด การจัดซื้อ/ จัดจ้าง
วัสดุประเภทเดียวกันในระยะเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงจากผู้ขายรายเดียวกันโดยแยกฎีกาขอเบิกการตรวจรับ
น้ ามันเชื้อเพลิงไม่ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลงวันที่ 9 
เมษายน 2561 การขออนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์ไม่ระบุหมายเลขครุภัณฑ์ที่ขอซ่อมแซม การเปลี่ยนแบตเตอรี่
รถยนต์ เมื่อขายคืนร้านแล้วไม่น าส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน การขออนุมัติซ่อมแซมรถยนต์ราชการไม่แนบใบแจ้งซ่อม 
ทั้งนี้ ได้ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดแล้ว 
   9.เการควบคุมเกี่ยวกับทรัพย์สินและรถราชการ 
      9.1 การบันทึกควบคุมการใช้รถราชการจากการตรวจสอบพบว่า มีบางหน่วยรับตรวจ
บันทึกรายละเอียดการใช้รถไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 และ 14 ได้ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 

   9.2 หน่วยรับตรวจปฏิบัติไม่เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0410.3/ว 48 ลงวันที่ 13   
กันยายน 2549 คือ บันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน(ค่าเสื่อมราคา) รวมถึงการไม่บันทึกสินทรัพย์      
รับบริจาคเข้าระบบ GFMIS และปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ       
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ ไม่ปิดรหัสประจ าตัวครุภัณฑ์  ไม่จ าหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมช ารุดและไม่ตัด
ออกจากทะเบียนคุมหรือไม่ตัดออกจากระบบ GFMIS ไม่จัดท าทะเบียนบันทึกประวัติซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน   

   9.3 ส านักงานด าเนินการพ่นสีตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดของส่วนราชการ  
ที่รถราชการไม่ครบทุกคัน ได้แนะน าให้ส านักงานปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย รถราชการ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2530 ข้อ 4 รถส่วนกลางทุกคันให้มีตราเครื่องหมายประจ าของส่วนราชการและอักษรชื่อเต็มแสดงสังกัด
ของส่วนราชการ ให้พ่นด้วยสีขาวเว้นแต่ใช้สีขาวแล้วมองไม่เห็นชัดเจนให้ใช้สีอื่นแทน 
    10. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  
         จากการตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง พบว่า การบันทึกส านวนคดีและ  
การแนบเอกสารประกอบในระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันถูกต้องตรงตามทะเบียนคุม ประกอบด้วย ระบบงานความรับ
ผิดทางละเมิด จ านวน 8 ส านวนคดี ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง จ านวน 89 ส านวนคดี ระบบงานผิดสัญญา 
รับทุน/ลาศึกษาและระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ จากการตรวจสอบไม่มีการบันทึกข้อมูลในระบบงาน เนื่องจาก   
ไม่มีการผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษาและไม่มีลูกหนี้เกิดขึ้นในระบบงานต่างๆ 
      11. โครงการตามนโยบายของรฐับาล  
            การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 พบว่า การเบิกจ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์และกิจกรรมที่ได้รับจัดสรรตามที่โครงการก าหนด 
       12. ตรวจสอบการแกไ้ขปญัหาหนีค้า่สาธารณปูโภคคา้งช าระของสว่นราชการ 
         จากการตรวจสอบพบว่า หน่วยรับตรวจทั้ง 29 แห่ง ไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ    
แต่อย่างใด    
                                                          



๒๑ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

                      13. การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ (Performance Audit)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
         กลุ่มตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 18 จังหวัด 
ตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถามกับครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จ านวน 
98 คน สมาชิกเกษตรกรประจ าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จ านวน 467 คน    
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 20 คน พร้อมทั้งตรวจสอบ       
ความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
สรุปผลการตรวจสอบดังนี้ 
        1. ปีงบประมาณ 2563 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ก าหนดแผนงานการปฏิบัติงานโครงการ
ให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดด าเนินการ จ านวน 882 ศูนย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจ าศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้สามารถบริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่มา
ขอรับบริการ ผลการปฏิบัติงานมีการพัฒนาศักยภาพครูบัญชี จ านวน 882 ศูนย์ เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้
     2. ครูบัญชีสามารถให้บริการความรู้ด้านบัญชีแก่เกษตรกรที่มาขอรับบริการและสามารถ
จัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพรายสินค้าประจ าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรได้ในระดับดี 
     3. เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีมีความเข้าใจเรื่องการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ ระดับเข้าใจได้ดี และเห็นว่าการจดบันทึกบัญชีมีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน เช่น สามารถน าข้อมูล 
ที่จดบันทึกไปวิเคราะห์เพ่ือลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นได้ สามารถค านวณหาก าไรขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพได้ และท าให้มีเงินออมเพ่ิมขึ้น  
     4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการมีความคิดเห็นว่า ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
   จากการตรวจสอบการด าเนินการโครงการดังกล่าวข้างต้น กลุ่มตรวจสอบภายใน              
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
        1. การอบรมสอนแนะแต่ละครั้งควรใช้เวลาในการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ถ่ายทอด
เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจมากข้ึน 
        2. ควรมีการพัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีภายในศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง เช่น สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ บอร์ด วัสดุอุปกรณ์ สมุดบัญชี   
ควรมีการปรับปรุงให้เกิดความน่าสนใจ เข้าใจง่าย  
     3. เกษตรกรที่ไม่สามารถบันทึกบัญชีได้ ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการ ควรมีการสอนแนะ
และติดตามผลการบันทึกบัญชีให้เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
     14. การติดตามผลการตรวจสอบ 
               กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  
การเงินการบัญชี การพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนคุมต่างๆ รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ ซึ่งได้ให้ข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ และทุกหน่วยรับตรวจได้ส่งรายงาน  
ผลการแก้ไข/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ กลับมายังกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 



๒๒ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

    จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับการรับจ่ายเงินและการบริหารพัสดุในภาพรวมมีสาเหตุ ผลกระทบ และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    สาเหตุ 

      1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระเบียบฯ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องและไม่ได้ติดตามระเบียบฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับไม่ได้ตรวจสอบ/สอบทาน   
ความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 

    2. หน่วยรับตรวจไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุโดยตรง  มีการปรับเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ท าให้ไม่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการเบิกจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและการจัดซื้อวัสดุ
ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด 

    3.  ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการเบิก 
จ่ายเงินและพัสดุไมค่รบถ้วนเพียงพอ 
     ผลกระทบ 
      การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ของทางราชการก าหนด ท าให้การ
เบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง เมื่อได้รับการตรวจสอบส่งผลให้ถูกเรียกเงินคืน และการปฏิบัติเช่นนี้อาจถูกทักท้วงจาก
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์การบริหารงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และหากปฏิบัติ
ผิดซ้ า ๆ หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ จนส่งผลเสียหายต่อทางราชการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจต้อง
ได้รับโทษทางวินัยหรือให้ออกจากราชการ 
    ข้อเสนอแนะ 
     1.เเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ต้องศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบฯ  
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามระเบียบฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับ    
ต้องตรวจสอบ/สอบทานความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายก่อนด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็น ไปตาม
ระเบียบฯ ก าหนด  
     2.เกรณีมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจควรจัดให้มีการ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติให้แก่กัน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ชัดเจน ส่งผลให้เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบฯ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่ก าหนด 
    3.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ ควรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบฯ และข้อบังคับที่ก าหนดทุกครั้งก่อนการเบิก
จ่ายเงินเพ่ือลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง 
    4.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจควรจัดให้มีการซักซ้อมท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงาน     
ทุกระดับเกี่ยวกับระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง และหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ พร้อมทั้งพัฒนาความรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามลักษณะงาน กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัย      
ให้สอบถามมายังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก่อนที่จะด าเนินการใดๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
    5.เผู้บริหารของหน่วยรับตรวจต้องก าชับให้เจ้าหน้าที่รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ จนส่งผลเสียหาย    
ต่อส่วนราชการซึ่ง ผู้ที่รับผิดชอบอาจต้องรับโทษปรับทางปกครองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน     
ว่าด้วยวินัยทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ. 2544 
 
 



๒๓ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 

 

15. ผลการประเมินความพึงพอใจและกรอบคุณธรรม 
            15.1 การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจซึ่งการประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน, 
ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบภายใน ผลการ
ประเมินพบว่า หน่วยรับตรวจ มีความพึงพอใจโดยรวมต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 96.22 
โดยมีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.41 ความพึงพอใจต่อรายงาน  
ผลการตรวจสอบ คิดเป็นร้อยละ 97.13 และความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คิดเป็น           
ร้อยละ 94.79 
       15.2 การประเมินกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  
โดยใช้แบบประเมินเพ่ือประเมินการปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม  
การปกปิดความลับและความสามารถในหน้าที่อันจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม     
เป็นอิสระ ผลการประเมินของหน่วยรับตรวจ พบว่า เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กรอบคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 98.13 โดยข้อที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ      
จากหน่วยรับตรวจ อันจะท าให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมและไม่เป็นอิสระในการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ        
ในภาพรวมต่อการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔  
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

สรปุขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะจากการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
 ประจ าปงีบประมาณ 2564  

   
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
 
 
- ขั้นตอนการจัดซื้ อจั ดจ้ างและเอกสารประกอบ             
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายงานขอซื้อขอจ้างใบสั่งซื้อ/      
สั่ งจ้ าง ใบตรวจรั บของคณะกรรมการตรวจรั บ                    
ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด 
- การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ เจ้าหน้าที่พัสดุ          
ไม่ระบุ เหตุผลความจ าเป็นที่แท้จริ งและไม่ระบุ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุที่จัดซื้อหรือ
รายละเอียดของงานที่จัดจ้าง/ซ่อม รวมถึงไม่แนบภาพ
ตัวอย่างชิ้นงานประกอบการเบิกจ่าย 

   ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
   ข้อ 9 ก าหนดให้ใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบ
จัดซื้อจัดจ้ างภาครัฐเป็นเอกสารประกอบการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และข้อ 22 ได้ก าหนด
เรื่ องรายงานขอซื้ อหรื อขอจ้ าง ให้มี รายการ
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง  
  (๒) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ งานก่อสร้างที่จะซื้อ
หรือจ้าง แล้วแต่กรณี  
  (๓) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  
  (๔) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงิน
งบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่
ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  
  (๕) ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งาน
นั้นแล้วเสร็จ  
  (๖) วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีนั้น  
  (๗) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
  (๘)ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง  
การออกประกาศและเอกสารเชิญชวนและหนังสือ
เชิญชวน 
   ข้อ 19 การด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุระบุรายละเอียดของวัสดุ ขนาด แบบ 
หรือรายละเอียดของงานจ้างตามที่ผู้ขายหรือ ผู้รับจ้าง
เสนอเพ่ือให้ผู้มีอ านาจอนุมัติใช้ประกอบการพิจารณา
และเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับวัสดุหรือ
งานจ้างได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ ให้แนบภาพถ่ายก่อนและ
หลังการจัดจ้างเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
 



๒๕ 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานจัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุประเภทเดียวกัน       
ในระยะเวลาเดียวกันหรือใกล้ เคียงจากผู้ขายราย
เดียวกัน โดยแยกฎีกาขอเบิกเป็นการปฏิบัติที่ ไม่
ถูกต้อง 
 

    ข้อ ๒๐ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงิน     
ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อหรือ
จ้างหรืออ านาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะ
กระท ามิได้ ทั้งนี้ ควรวางแผนการจัดหาวัสดุเพ่ือ
ป้องกันมิให้เป็นการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง   
    ทั้ งนี้  ให้ปฏิบั ติตามระเบียบดั งกล่ าวฯ อย่ าง
เคร่งครัด 

- ส านักงานตรวจรับน้ ามันเชื้อเพลิงไม่ถูกต้อง  
 

    ให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลว 9 เมษายน 2561 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
โดยผู้ขอใช้รถเมื่อน ารถยนต์ราชการเติมน้ ามัน
เชื้อเพลิง ให้เขียนข้อความในใบส่งของ/ใบบันทึก
รายการขายว่า “ได้รับมอบน้ ามันเชื้อเพลิงตามรายการ
ข้างต้นไว้ครบถ้วน  ถูกต้องแล้ว” พร้อมลงชื่อก ากับ
ทุกครั้ง 

- ส านักงานได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ เป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ แต่ใช้จ่ายเงิน
โครงการในการจัดซื้อครุภัณฑ์ ซึ่งไม่ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

   ให้ส านักงานใช้จ่ายเงินโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงานและวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้รับ
จัดสรรตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้จ่ายเงินผิดหมวด
ประเภทรายจ่าย และให้ปฏิบัติตามหนังสือส านัก
งบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นค 0704/ว 68  ลงวันที่ 29 
เมษายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจ าแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ข้อ 1.3.1 (2) 
อย่างเคร่งครัด 

- ส านักงานต่อเติมหลังคา 1 ชิ้นงาน เป็นจ านวนเงิน 
5,386.00 บาท ซึ่งหลังคานั้นไม่เคยมีมาก่อนท า
เ พ่ิมเติมขึ้นเอง โดยการซื้ อวัสดุ  อุปกรณ์ และ
เครื่องมือมาจัดท าวัสดุที่ใช้มีลักษณะคงทนถาวรเข้า
ลักษณะรายจ่ายเพ่ือดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นเข้าลักษณะงบลงทุนการ
กระท าดังกล่าวเป็นการใช้เงินผิดหมวดรายจ่าย 

   ให้ปฏิบัติตามหนังสือส านักงบประมาณด่วนที่สุด    
ที่ นค 0704/ว 68 ลงวันที่ 29 เมษายน 2558 
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ ข้อ 1.3.1 (2) อย่างเคร่งครัด 

- ส านักงานเปลี่ยนยางและแบตเตอรี่รถยนต์ เมื่อขาย 
คืนร้านแล้วไม่น าส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน 

   ยางและแบตเตอรี่รถยนต์เก่า เมื่อเปลี่ยนแล้วให้
ขายและน าส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน  



๒๖ 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานขออนุมั ติซ่อมแซมครุภัณฑ์ ไม่ ระบุ
หมายเลขครุภัณฑ์ที่ขอซ่อมแซมและไม่แนบใบแจ้ง
ซ่อมไว้เป็นหลักฐาน   

   ให้ส านักงานระบุหมายเลขครุภัณฑ์ทุกครั้งที่ขอ
อนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์และต้องแนบเอกสารใบแจ้ง
ซ่อมไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 
2. การเบกิจา่ยเงนิ 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานไม่ได้จ่ายเงินตรงเข้าบัญชีเจ้าหนี้หรือผู้ให้ 
บริการด้านสาธารณูปโภค ได้แก่  ค่าน้ าประปา 
ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ และค่าไปรษณียากร 

    ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย    
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน      
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 29 การขอเบิกเงินของส่วนราชการส าหรับ ค่าไฟฟ้า     
ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข 
และค่าสื่อสารโทรคมนาคม ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงิน  
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ   
รับเงินโดยตรง 

- ส านักงานแนบหลักฐานการจ่าย ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน/
ใบก ากับภาษี/บิลเงินสด ที่มีรายการ  ไม่ครบถ้วน
ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด 

    ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย      
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน      
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 44, 45 และ46 ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี/บิลเงินสด 
ที่สามารถใช้เป็นหลักฐานการเบิกจ่ายอย่างน้อยต้องมี
รายการดังต่อไปนี้ 
   1. ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
   2. วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
   3. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
   4. จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
   5. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
   หากมีรายการไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด ให้ผู้จ่ายเงิน
รั บ รองการ จ่ า ย เ งิ น โ ดยจั ดท า ใบ รั บ รองแทน
ใบเสร็จรับเงิน(บก 4231) แนบเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 

 
 
 



๒๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนครูบัญชีเกษตรกรอาสา และ
ค่าจ้างเหมาบริการครู ศพก. 
- ส านักงานจ่ายค่าตอบแทนครูบัญชีเกษตรกรอาสา
ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารของเจ้าหน้าที่ในส านักงาน
และให้ เจ้าหน้าที่จ่ ายเงินให้ครูบัญชี อีกครั้ งหนึ่ ง      
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
- หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน            
ครูบัญชีเกษตรกรอาสา (ค่าติดตาม ค่าก ากับ แนะน า)       
ไม่ครบถ้วนไม่ถูกต้อง   
- หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างครูบัญชี 
ศพก.ไม่ถูกต้อง (จ้างเหมาบริการ) 
 

    ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย     
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
   - ข้อ 15 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกเป็นผู้เบิก
เงินจากคลัง และอนุมัติการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มี
สิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง 
   - ให้ปฏิบัติตาม ข้อ 17, 22, 39 และ 40 การขอ
เบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้น   
ไปจ่ายและห้ามมิให้ ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึงก าหนด 
หรือใกล้จะถึงก าหนดจ่ายเงิน เงินที่ขอเบิกจากคลังเพ่ือ
การใดให้น าไปจ่ายไดเฉพาะเพ่ือการนั้นเทานั้นจะน าไป
จ่ายเพื่อการอ่ืนไมได้ โดยตองมีหลักฐานการจายไวเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบ และการจ่ายโดยที่ยังมิได้มี
การจายเงินใหแก่ เจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินห้ามมิให้   
ผู้มีหนาที่จายเงินเรียกหลักฐานการจายหรือให้ผูรับเงิน
ลงลายมือชื่อรับเงินในหลักฐาน 
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าติดตามคา่ก ากับแนะน า 
ครูบัญชีเกษตรกรอาสา ประกอบด้วย 
1. หลักฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 

ครูบัญชีเกษตรกรอาสา (แบบเบิกใบขวาง) 
2. แบบสรุปการติดตามการบันทึกบัญชี 
3. แบบบันทึกการก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี 

โดยสามารถเบิกจ่ายได้วันละไม่เกิน 6 ราย 
   หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ 
ครู ศพก. ประกอบด้วย 
1. ใบส่งมอบงาน/ใบแจ้งหนี้ 
2. ใบลงชื่อการปฏิบัติงานของครูบัญชี 
3. ลายมือชื่อเกษตรกรที่เข้าใช้บริการ ศพก. 
4. ใบเสร็จรับเงิน 
   ทั้งนี้ ขอให้ส านักงานแนบหลักฐานประกอบการ
เบิ กจ่ า ย ให้ ค รบถ้ วน และปฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง       
พ.ศ. 2562 ข้อ 17 , 40 และ 41 รวมถึงให้ปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดโครงการอย่างเคร่งครัด 



๒๘ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

  ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานจ่ายช าระค่าสินค้าและบริการต่างๆ           
ไม่ติดตามใบเสร็จรับเงินมาแนบเอกสารเบิกจ่าย          
ให้ครบถ้วน 
 

    ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย      
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน     
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 39 การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ โดยส านักงานต้องติดตาม
ทวงถามใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้ทุกครั้งที่มีการ
จ่ายเงินแล้วและน ามาเป็นหลักฐานประกอบการเบิก
จ่ายเงิน  

- เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินไม่ได้ประทับตราว่า “จ่ายเงินแล้ว” 
และไม่ลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่ายเงิน 
  

    ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย      
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน   
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562   
ข้อ 42 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ ผู้จ่ายต้องประทับตรา
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรอง
การจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมทั้ง   
วัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่าย  

- ส านักงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ   
ไม่จัดท าแบบเบิก 4109 หรือแบบ 4110 และ
ธนาคารไม่ประทับตรารับในหลักฐานการจ่ายแบบ 4211 
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
 

   หลักฐานประกอบการเบิกค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการต้องจัดท าแบบ 4109 ในเดือนตุลาคมของทุกปี
พร้อมแนบค าสั่งเงินเดือนหรือเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลง
ค่าตอบแทนและการวางฎีกาเบิกจ่ายเป็นประจ าทุก
เดือนให้จัดท าแบบ 4110 พร้อมแนบหลักฐานการจ่าย
โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของพนักงานราชการ
ตามแบบ 4211 โดยให้ธนาคารประทับตรารับด้านล่าง
เป็นประจ าทุกเดือน 

- ส านักงานไม่จ่ายเงินตรงเข้าบัญชีเจ้าหนี้ค่าน้ ามัน 
เชื้อเพลิง 

    ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย      
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน      
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 28 (1) ในกรณีที่มีใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง สัญญาหรือ
ข้อตกลง ซึ่งมีวงเงินตั้งแต่ห้าพันบาทขึ้นไปหรือตามที่
กระทรวงการคลังก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าหรือ   
ลงใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างเพ่ือท าการจองงบประมาณ 
ในระบบ โดยกรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับ
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรง 
 

 
 



๒๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส ำนักงำนแนบเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทนผู้ควบคุมงำนไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 

   การจ่ายค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานให้จัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
   1. บันทึกขอเบิกค่าตอบแทนจากผู้ควบคุมงาน 
   2. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง 
   3. ใบบันทึกลงเวลาปฏิบัติงาน 
   4. ส าเนารายงานผลการปฏิบัติงาน 
   5. หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนตามกรมบัญชีกลาง 
ก าหนด 
   6. ใบเสร็จรับเงิน 
 

- ส านักงานจ่ายคืนเงินค้ าประกันสัญญา แนบเอกสาร 
หลักฐานไม่ครบถ้วน รวมถึงไม่แนบเอกสารทางบัญชี 
GFMIS 
 

    ส านักงานสามารถจ่ายคืนเงินค้ าประกันสัญญาได้เมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง คือ หลังจากวันสิ้นสุด
สัญญาจ้าง โดยต้องมีเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
    1. ขออนุมัติคืนเงินค้ าประกันสัญญา 
    2. ใบเสร็จรับเงิน (ตัวจริง) 
    3. หนังสือขอคืนเงินค้ าประกันสัญญาจากคู่สัญญา 
    ทั้งนี้ เมื่อได้ท าฎีกาเบิกจ่ายให้พิมพ์เอกสารทางบัญชี 
GFMIS ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 
  

- ส านักงานแนบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
ท าบัญชีกลุ่มอาชีพไม่ครบถ้วน คือ ไม่แนบใบส่งมอบงาน/
ใบแจ้งหนี้ และเอกสารการคิดค่างาน 
 

   หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาท าบัญชีกลุ่มอาชีพ 
ประกอบด้วย 
   1. ใบเสร็จรับเงิน 
   2. ใบส่งมอบงาน/ใบแจ้งหนี้ 
   ๓. เอกสารการคิดค่างาน 
    ทั้งนี้  ขอให้ส านักงานแนบหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย ให้ครบถ้วน 
 

- ส านักงานค านวณภาษี หัก ณ ที่จ่ายไม่ถูกต้อง     ให้ส านักงานค านวณภาษี หัก ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 
69 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร ดังนี้ 
   - การซื้อหรือจ้างบุคคลธรรมดา ตั้งแต่ 10,000 บาท
ขึ้นไป หักร้อยละ 1 ของจ านวนเงินค่าสินค้าหรือ
บริการ ก่อนบวกภาษีมูลค่าเพ่ิมและก่อนหักภาษีหรือ
ค่าปรับอ่ืนใด  
   - การซื้อหรือจ้างนิติบุคคล ตั้งแต่ 500 บาทขึ้นไป 
หักร้อยละ 1 ของจ านวนเงินค่าสินค้าหรือบริการก่อน
บวกภาษีมูลค่าเพ่ิมและก่อนหักภาษีหรือค่าปรับอ่ืนใด 
 

 



๓๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 
- หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ไม่ครบถ้วน 
- กรณีลูกจ้างจ้างเหมาบริการหยุดงาน การเก็บ
ค่าปรับและค่างานไม่เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการจ้าง 
- กรณีจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ (เงินเพ่ิม) แนบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน  
- คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างเหมาไม่ถูกต้อง 
- ส านักงานจ่ายเงินเดือนจ้างเหมาบริการพร้อม
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา (เงินเพิ่ม) ในฎีกา
เดียวกัน 
- กรณีลูกจ้างจ้างเหมาหยุดงานส านักงานหักค่าปรับ
และค่างานหน้าฎีกาเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องส่งผล
ให้การหักภาษี ณ ที่จ่าย ผิดพลาด 
 

 
    หลักฐานการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ประกอบด้วย  
   1. บันทึกลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   2. ใบส่งมอบงาน/ใบแจ้งหนี้ 
   3. เอกสารการคิดค่างาน 
   4. ใบเสร็จรับเงิน 
    เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย และกรณีจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการลูกจ้าง
จ้ า ง เหมาบริ การ  ( เ งิ น เ พ่ิม )  ให้ จั ดท า เอกสาร
เช่นเดียวกัน และให้จ่ายค่าตอบแทนตามบันทึก
ข้อตกลงการจ้างที่ได้จัดท าไว้ทั้งนี้ ขอให้วางฎีกาเบิก
ตามอัตราที่ก าหนดในสัญญาจ้างเต็มจ านวนทุกคนก่อน
โดยให้วางฎีกาได้ตั้งแต่วันที่ 16 ของเดือน เพ่ือจะได้
จ่ายเงินตามที่วางฎีกาเบิกในวันสิ้นเดือนนั้นๆ ในการ
ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการคณะกรรมการตรวจรับ
ต้องตรวจรับงานเป็นรายคน  
    เมื่อมีการหยุดงานให้เก็บค่าปรับและค่างาน ตาม
บันทึกข้อตกลงการจ้าง โดยเรียกเงินคืนพร้อมออก
ใบเสร็จรับเงินและน าส่งเป็นเงินเบิกเกินส่งคืน กรณีมี
ค่าปรับที่หักตามสัญญาจ้างให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน  
 

- - การจ่ายเงินทดรองราชการหรือใช้เงินส่วนตัวทดรองจ่าย 
เมื่อส านักงานเบิกจ่ายเงินคืนให้ข้าราชการหรือลูกจ้าง
ตามข้อผูกพันแล้ว ไม่จัดท าใบส าคัญรับเงินเพ่ือเป็น
หลักฐานการจ่ายเงิน   

    ให้ส านักงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง     
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง  พ.ศ. 2562 
ข้อ 48 การจ่ายคืนเงินทดรองราชการหรือเงินทดรอง
จ่ายส่วนตัวให้ข้าราชการหรือลูกจ้างตามข้อผูกพันต้องจัดท า
ใบส าคัญรับเงินและลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานการจ่าย 
ได้แนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ต่อไป 
 

- ส านักงานแนบส าเนาใบน าส่งไปรษณีย์เป็นเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

   การเบิกจ่ายค่าบริการไปรษณีย์ให้แนบส าเนาใบน าส่ง
ไปรษณีย์เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้งเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของใบแจ้งหนี้ก่อนเบิกจ่าย 
 

- ส านักงานจัดท าแบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน                 
(บก.๔๒๓๑) ไม่ครบถ้วน 

   ให้ส านักงานเขียนรายละเอียดในแบบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (บก.4231) ให้ครบถ้วน 



๓๑ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

 ข้อตรวจพบ  ข้อเสนอแนะ 

- ส านักงานรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครื่อง  
EDC แตไ่มอ่อกใบเสร็จรับเงิน 

 

     ให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด      
ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
2.3 การรับเงินของส่วนราชการด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์
(4) วิธีปฏิบัติในการรับเงิน (4.3) คือ ให้ส่วนราชการ
ออกใบเสร็จรับเงินและมอบใบเสร็จรับเงินให้แก่       
ผู้ช าระเงินเก็บไว้เป็นหลักฐานและส่วนราชการเก็บ
ส าเนาใบเสร็จรับเงินพร้อมหลักฐานการช าระเงิน 
(Payment Slip) จากเครื่อง EDC ไว้เป็นหลักฐานเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของการรับเงิน  
    ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย   
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน      
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้ อ  79  การ จั ด เ ก็ บหรื อ รั บช า ร ะ เ งิ น ให้ ออก
ใบเสร็จรับเงินแก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง 
 

- ส านักงานโอนเงินค่าเช่าบ้านก่อนวันสิ้นเดือนเป็น
การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 

     ค่าเช่าบ้านเป็นค่าใช้จ่ายประจ าที่โดยลักษณะจะต้อง
จ่ายประจ าเดือนในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินจากคลัง      
การรับเงิน การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 31 

- ส านักงานจัดท าแบบเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการไม่ถูกต้อง และไม่แนบการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เป็นหลักฐานประกอบ    
การเบิกจ่าย 
 

    เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ประกอบด้วย  
   1. หนังสือขออนุญาตปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
พร้อมระบุชื่อผู้ควบคุมงาน และได้รับอนุญาตจากผู้มี
อ านาจแล้ว 
   2 .  หลั ก ฐานการ เบิ กจ่ าย เ งิ นตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพร้อมค าอธิบายการ
บันทึกรายการให้ใช้ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที ่กค 0409.6/ว 46 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2550 
   3. รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ระบุ
รายละเอียดการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

- ส านักงานจัดท าเอกสารบัตรจ่ายเงินเดือนข้าราชการ 
ไม่เป็นปัจจุบัน 

    ให้ส านักงานจัดท าข้อมูลบัตรจ่ายเงินเดือนให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 



๓๒ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
แต่ไม่ได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบความถูกต้องของรายการโอน
เงินกับทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ และ
ไม่ได้จัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงินกับรายงานสรุป        
ความเคลื่อนไหวทางบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบ            
การตรวจสอบ 

 

    ให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 
ข้อ 1.6 และข้อ 1.7 ซึ่งส านักงานต้องจัดให้มี
การตรวจสอบการจ่ายเงินโดยวิธีการโอนผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online ดังนี้ 
     1. รายงานสรุปผลการโอนเงิน  
     2. รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี                      
(E-Statement/account Information) ที่เรียก
จากระบบKTB Corporate Online 
     3. ข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
     4.  จัดให้มีผู้ ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายการ ที่  1 – 3 พร้อมทั้งลงลายมือชื่อใน
เอกสารและพิมพ์ไว้เป็นหลักฐาน 
 

- ส านักงานแก้ไขรายละเอียดในใบส าคัญรับเงินค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก โดยใช้น้ ายาลบค าผิด 

    ใ ห้ ส า นั ก ง า น ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 50 การแก้ไข
หลักฐานการจ่ายให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือ 
เขียนใหม่และให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับไว้      
ทุกแห่ง  
    ทั้งนี ้ให้ส านักงานปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

- ส านักงานจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

   ให้ส านักงานจัดท าเบียนคุมให้ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 92 กองคลัง
หรือส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
แล้วแต่กรณี จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
เป็นประจ าทุกวันตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดใน
กรณีที่ วันใดไม่มีรายการรับ-จ่ายเงินจะไม่ท า
รายงานเงินคงเหลือประจ าวันส าหรับวันนั้นก็ได้  
แต่ให้หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
ที่มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปด้วย 

 
 



๓๓ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการจากเงินงบประมาณโครงการทฤษฎีใหม่ถือว่า
เป็นการใช้จ่ายเงินผิดวัตถุประสงค์โครงการ 

    ส านักงานเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีจากเงินงบประมาณโครงการทฤษฎีใหม่
ซึ่งโครงการดังกล่าวไม่ได้จัดสรรเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไว้ให้ ได้แนะน าให้
ส านักงานเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามหลักการ
จ าแนกประเภทรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ในแต่ละโครงการ โดยให้ค านึงถึงวัตถุประสงค์
โครงการเป็นส าคัญ 

- ส านักงานเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลไม่ เป็นไปตาม
หนั งสื อเวี ยนกรมบัญชี กลางก าหนดส่ งผลให้ เบิ ก                 
ค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธิ 

    ให้ ส า นั ก ง านปฏิ บั ติ ต ามหนั ง สื อ เ วี ย น
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 177  
ลงวันที่  24 พฤศจิกายน 2549 เรื่อง อัตรา
ค่าบริการสาธารณสุขเพ่ือใช้ส าหรับการเบิกจ่าย  
ค่ารักษาพยาบาลในสถานที่พยาบาลของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่าย 

- ส านักงานไม่แนบหน้างบใบส าคัญปะหน้าฎีกาเบิกจ่าย  
(แบบ 107) ประกอบการวางฎีกาค่ารักษาพยาบาลและ 
ค่าเล่าเรียนบุตร  
 

    ให้ส านักงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร พ.ศ. 2560 ข้อ 17  ให้ส่วนราชการผู้เบิก
จัดท าหน้างบใบส าคัญการจ่ายเงินสวัสดิการตามแบบ
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

- เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรไม่ครบถ้วน
และไม่เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด 

   เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรต้อง
แนบหนังสือรับรองจากสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องของการเบิกจ่าย และให้จัดท าแบบ
เบิกตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

- ส านักงานจัดท าทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
และไม่ลงลายมือชื่อผู้อนุมัติการเบิกจ่าย 

   ให้จัดท าทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่าย พร้อมทั้ง     
ลงลายมือชื่อผู้อนุมัติการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน 

- ส านักงานไม่จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินใบรับ
ใบส าคัญ 

    ได้แนะน าให้ส านักงานจัดท าทะเบียนคุมให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 71  

 
 



๓๔ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมในประเทศ 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- หลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       
ไปราชการไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 
 

    หลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการให้ปฏิบั ติ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ก า ห น ด อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  ซึ่ ง เ อ ก ส า ร ที่ ใ ช้
ประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการควรมีดังนี้ 
     1. บันทึกขออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
     2. โครงการหรือหลักสูตร หนังสือเชิญประชุม
จากส่วนราชการผู้จัด 
     3. แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (แบบ ๘๗๐๘)      
   - กรณีเดินทางคนเดียวให้ใช้ส่วนที่ ๑ ประกอบ 
การเบิกจ่าย  
   - กรณีเดินทางเป็นหมู่คณะ และจัดท าใบเบิก
ค่าใช้จ่ายรวมฉบับเดียวกันให้ใช้แบบ ๘๗๐๘ 
ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ประกอบการเบิกจ่าย 
   ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 
พ.ศ. 2553) มาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไป
ราชการเพ่ือค านวณ เบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่
เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติ
ราชการปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการปกติ  
   - เวลาเดินทางไปราชการกรณีพักแรม ให้นับ 
24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมงแต่เกิน 
12 ชั่วโมงข้ึนไปให้นับเป็น 1 วัน (240 บาท) 
   - เวลาเดินทางไปราชการกรณีไม่พักแรม หากนับได้
ไม่ถึง 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับได้เกิน 12 
ชั่วโมงขึ้นไป ให้ถือเป็น 1 วัน หากนับได้ไม่เกิน 
12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมงขึ้นไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน 
(120 บาท)    

 
 
 



๓๕ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานจัดท าแบบใบส าคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกไม่ถูกต้อง 

   ให้ส านักงานจัดท าแบบใบส าคัญรับเงินค่าใช้จ่ายใน
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

- ส านักงานจัดอบรมพัฒนาเด็กและเยาวชนตามโครงการ 
พระราชด าริ และการจัดอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่แนบใบลงทะเบียนนักเรียนผู้เข้า
รับการอบรม 

    ให้ส านักงานจัดท าหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม    
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง หากการอบรม
เป็นการอบรมทั้งวัน การลงลายมือชื่อเกษตรกร/ผู้เข้า
รับการอบรม ให้ลงลายมือชื่อทั้งเช้าและบ่าย 
 

- หลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ได้แก่ ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน       
ไม่ครบถ้วน รวมทั้งไม่แนบก าหนดการ/โครงการ   
การอบรม 
 

    หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2555 และ
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง โครงการฝึกอบรมที่มีการเบิกจ่าย
ค่าวิทยากรต้องจัดท าตารางการฝึกอบรมและระบุชื่อ
วิทยากรแต่ละวิชาในตารางฝึกอบรมด้วย เมื่อท า
ใบส าคัญรับเงินเบิกจ่ายค่าวิทยากรให้เขียนชื่อวิชา      
ที่บรรยาย, จ านวนชั่วโมงตั้งแต่เวลาเท่าไรถึง เวลาเท่าไร 
รวมเป็นกี่ชั่วโมงและชั่วโมงละเท่าไร เท่ากับจ านวนเงิน
ที่เบิกเป็นค่าวิทยากร หากการอบรมเป็นการอบรมทั้งวัน 
การลงลายมือชื่อเกษตรกร/ผู้เข้ารับการอบรม ให้ลงลายมือชื่อ
ทั้งเช้าและบ่าย 

          โครงการฝึกอบรมที่มีการเบิกจ่ายค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวันกรณีจัดโรงแรมใช้
ใบเสร็จรับเงินโดยให้ระบุโครงการ, จ านวนมื้อ, ราคา
ต่อมื้อ, จ านวนคน, วันที่ กรณีไม่จัดโรงแรมใช้ใบส าคัญ
รับเงินโดยให้ระบุโครงการ, จ านวนมื้อ, ราคาต่อมื้อ, 
จ านวนคน, วันที่และส าเนาบัตรประชาชนของผู้ รับ      
จัดท าอาหารประกอบการเบิกจ่าย  
 

 
 



๓๖ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานเบิกค่าที่พักแบบเหมาจ่ายและค่าพาหนะ 
ชดเชยกิโลเมตรละ 4 บาท ไม่แนบแบบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (บก 4231) และแผนที่ระยะทางจาก
ต้นทางถึงปลายทาง โดยใช้ระยะเวลาที่สั้นที่สุดและ
ใกล้ที่สุด 

    การเบิกค่าที่ พักแบบเหมาจ่ายและค่าพาหนะ
ชดเชยกิโลเมตรละ 4 บาท จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจจึงจะสามารถเบิกจ่ายได้และให้แนบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
1. บันทึกขออนุมัติ เดินทางไปราชการ โดยระบุ
หมายเลขทะเบียนรถท่ีจะขอเบิก 
2. แผนที่ระยะทางจากต้นทางถึงปลายทาง โดยใช้
ระยะเวลาที่สั้นที่สุดและใกล้ที่สุด 
3. แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก 4231) 

- ส านักงานจัดท าแบบใบส าคัญรับเงินค่าใช้จ่าย     
ในการฝึกอบรมบุคคลภายนอกไม่ถูกต้อง 

    ให้ส านักงานจัดท าแบบใบส าคัญรับเงินค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมบุคคลภายนอกตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

- หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าขนย้ายไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

    การเบิกค่าขนย้ายสามารถเบิกได้ตามอัตราที่
กระทรวงการคลังก าหนด โดยแนบเอกสารดังนี้ 
   1. ค าสั่งย้าย 
   2. แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ         
(แบบ ๘๗๐๘)  
   3. แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.4231) 
   4. หนังสือตอบกลับรายงานตัว 
   ทั้งนี้ ให้จัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนถูกต้องตามที่ ระเบียบฯ ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
 

 
4. การบันทึกบัญชี 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- การบันทึกบัญชีแยกประเภทค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง 
ตามผังบัญชีมาตรฐานปี 2560 ก าหนด 
 
 
 

     การบันทึ กบัญชี แยกประเภทให้ ปฏิบั ติ ตาม
หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว445 
ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ผังบัญชี
มาตรฐานเพ่ือใช้ในระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ซึ่งใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2560 
 

 



๓๗ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

5. ลูกหนี้เงินยืมราชการ 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานจัดท าหลักฐานประกอบการยืมเงินราชการ
ไม่ครบถ้วน และไม่ระบุวันครบก าหนดในสัญญายืม 
 - ส านักงานส่งคืนเงินยืมราชการเกิน 10% ไม่ได้ท า
บันทึกชี้แจง 
- ส านักงานยืมเงินราชการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ซึ่งเงินยืมราชการออกระหว่าง
เดินทางไปราชการเป็นการปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

    การยืมเงินต้องจัดท าบันทึกขออนุมัติยืมเงินและ
สัญญายืมเงิน จ านวน 2 ฉบับ พร้อมทั้ง  
 1. การยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
เอกสารประกอบการยืมเงิน ประกอบด้วย บันทึกขอ
อนุมัติโครงการพร้อมโครงการหรือหลักสูตร ประมาณ
การรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดอบรมโดย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถถัวจ่ายกันได้ ก าหนดการ/
ตารางฝึกอบรม 
    2.การยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง        
ไปราชการ เอกสารประกอบการยืมเงิน ประกอบด้วย 
บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจแล้ว ประมาณการค่าใช้จ่าย หนังสือเชิญส่วน
ราชการอ่ืน พร้ อมทั้ ง โครงการหรื อหลั กสู ตร /
ก าหนดการเป็นหลักฐานประกอบการยืม 
    โดยสามารถยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดซึ่ งเป็น
ค่าใช้จ่ายที่ยังมิได้เกิดข้ึน และให้ยืมได้เท่าที่จ าเป็น 
 

- เมื่อส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด เจ้าหน้าที่การเงินไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

      การส่ งคื น เ งิ นยื ม ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 การเบิกจ่ายเงินยืม
ของส่วนราชการก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึก
การรับคืนในสัญญาการยืมเงิน  
      1. เมื่อผู้ยืมได้รับเงินตามสัญญาการยืมแล้วให้ลง
ลายมือชื่อรับเงินและวันที่รับเงินให้ครบถ้วน และเมื่อ
ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม 
(ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการรับคืนในสัญญา
การยืมเงินด้านหลังให้ครบถ้วน        
      2. พร้อมทั้งออกใบเสร็จรับเงิน (กรณีมีเงินเหลือ
จ่าย) และหรือใบรับใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน         
      

 
 
 



๓๘ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
     3. กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งใช้คืนภายใน 15 วัน 

นับจาก วันเดินทางกลับมาถึง และกรณีอ่ืนให้ส่งใช้คืน
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่รับเงิน 
    4. กรณีคืนเงินยืมราชการเกิน 10% ให้ท า
หนังสือบันทึกชี้แจงเหตุผลด้วย ซึ่งต้องท าแยกต่างหาก
จากบันทึกส่งคืนเงินยืม   
     ทั้งนี้ ให้บันทึกข้อมูล และลงลายมือชื่อให้ครบถ้วน 
รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
 

- ส านักงานยืมเงินทดรองราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ
ก าหนด ได้แก่ 
  1. ยืมเงินไปจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานครูบัญชี    
     ศพก. 
  2. ยืมเงินเพื่อซื้อหนังสือทางวิชาการ 
  3. ยืมเงินไปจ่ายค่าติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุน 
      อาชีพรายบุคคล (จ่ายให้อาสาสมัครเกษตรกร) 
  4. ยืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ได้จ่าย 
     ไปแล้ว 
  5. ยืมเงินไปจ่ายค่าวัสดุในการฝึกอบรม 
  6. ยืมเงินไปจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
  7. ยืมเงินไปจ่ายค่าป้ายไวนิล 
  8. ยืมเงินไปจ่ายค่าถ่ายเอกสาร 
  9. ยืมเงินไปจ่ยค่าเช่าห้องประชุม 
 

    ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน   
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
หมวด 5 การเบิกจ่าย เงินยืมของส่วนราชการ
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
    การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในการจัดฝึกอบรมควร
ค านึงถึงความจ าเป็นที่ผู้ยืมต้องส ารองจ่าย การยกเว้น
ไม่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ค่าอาหาร  
อาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าเช่าที่พักของส่วน
ราชการ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา     
การจั ดซื้ อจั ดจ้ างและการบริ หารพัสดุภาครั ฐ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 395 
ลงวันที่ 10  ตุลาคม 2560 เรื่อง การจัดอาหาร 
อาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม และค่า เช่ าที่ พักของ
หน่วยงานของรัฐฯ นอกนั้นต้องจัดท าจัดซื้อ/จัดจ้าง
ตามระเบียบพัสดุฯ ซึ่งได้แก่ ค่าเช่าสถานที่ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการฝึกอบรม ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและ
ค่าจ้างเหมารถยนต์พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง  

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

6. การบันทึกควบคุมการใช้รถราชการ 
 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ส านักงานบันทึกรายละเอียดการใช้รถไม่ครบถ้วน/           
ไม่ ถู กต้อ ง  ได้ แก่  เวลาไปและกลับ ชื่ อสหกรณ์ /         
กลุ่มเกษตรกร และชื่ออ าเภอที่ไป ลายมือชื่อของพนักงาน        
ขับรถยนต์ การบันทึกเลขไมล์ไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งไม่ได้
ทดสอบอัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงอยู่ในเกณฑ์ที่
ก าหนดและน าเสนอผู้บริหารทราบเป็นประจ า 
 

     การใช้รถราชการได้รับอนุญาตจากผู้ มีอ านาจ    
ทุกครั้งก่อนน ารถไปใช้ พร้อมทั้งควบคุมให้พนักงานขับ
รถยนต์บันทึกรายการใช้รถให้ครบถ้วนทุกรายการตาม
ความเป็นจริง (แบบ 4) ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
ข้อ 13 และ 14 ขอให้ส านักงานฯ ก าชับให้พนักงาน
ขับรถยนต์บันทึกการใช้รถให้ เป็นปัจจุบันและ
สม่ าเสมอต่อไป  
      การบันทึกซ่อมแซมและบ ารุงรักษารถราชการ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

  
7. วัสดุและครุภัณฑ์ 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- ส านักงานยังไม่บนัทึกสินทรัพย์รับบริจาคเข้าระบบ 
GFMIS 

   ให้ส านักงานบันทึกสินทรัพย์รับบริจาคเข้าระบบ 
GFMIS  ให้ครบถ้วนทุกรายการ 
 

- ส านักงานบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน    
(ค่าเสื่อมราคา)  
  

   ให้ส านักงานปฏิบัติตามตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที ่กค 0410.3/ว 48 ลงวันที่ 13 กันยายน 2549 
ข้อ 2 ให้บันทึกรายละเอียดของครุภัณฑ์ในทะเบียน
คุมทรัพย์สินและค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี 
ส าหรับครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ให้บันทึกใน
ทะเบียนคุมทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 

- ส านักงานไม่จ าหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมช ารุด และไม่ตัด
ออกจากทะเบียนคุมหรือไม่ตัดออกจากระบบ GFMIS 

    ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ     
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560        
ข้อ 214 , 215 และ 217 ให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ
ดั งกล่ าวและน าเงิ นส่ ง เป็ น เงิ นรายได้ แผ่ นดิ น           
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จให้ปฏิบัติตามข้อ 218      
ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน
ทันทีพร้อมแจ้งตัดสินทรัพย์นั้น ๆ ออกจากระบบ 
GFMIS ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ์  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564 
 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- ปิดรหัสประจ าตัวครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วน   
 

    ให้ส านักงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ.๒๐๓.(๑).ก าหนดรหัสครุภัณฑ์พร้อมทั้ง
เขียนรหัสที่ตัวครุภัณฑ์เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม
และตรวจสอบได้ (2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยปลอดภัยและให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
บัญชีหรือทะเบียน 
 

- ส านักงานด าเนินการพ่นสีตราเครื่องหมายและอักษร 
ชื่อแสดงสังกัดของส่วนราชการที่รถราชการไม่ครบ   
ทุกคัน 

    ให้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
รถราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2530 ข้อ 4 รถส่วนกลาง
ทุกคันให้มีตราเครื่องหมายประจ าของส่วนราชการและ
อักษรชื่อเต็มแสดงสังกัดของส่วนราชการ ให้พ่นด้วย 
สีขาวเว้นแต่ใช้สีขาวแล้วมองไม่เห็นชัดเจนให้ใช้      
สีอื่นแทน 

- ส านักงานไม่จัดท าทะเบียนบันทึกประวัติซ่อมแซม
และบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 

    เมื่อมีการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ลง
รายการซ่อมแซมและบ ารุงรักษานั้นลงในประวัติ     
การซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สินด้านหลังทะเบียนคุม
ทรัพย์สินชนิดนั้น ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 203 

 

8. การควบคุมภายใน 
 

 ส านักงานมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม การบริหารงานและความสามารถในการ
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ในเกณฑ์ดี และผู้ใต้บังคับบัญชาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานภายใน
ส านักงานเป็นอย่างด ี



บทสรปุผู้บรหิาร 

  โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นงานนโยบาย
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ต้องมีการบูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานจากทุกหน่วยงาน          
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้ ศพก. เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต                
การบริหารจัดการ และการตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร              
ในพ้ืนที่ และที่ส าคัญคือเป็นกลไกในการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการเกษตรในพื้นที ่ 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                  
ซึ่งมีพันธกิจ ด้านการเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล แก่เกษตรกรและสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร จึงจัดท าโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) สร้างและพัฒนาฐาน
การเรียนรู้ด้านบัญชี พัฒนาเกษตรกรต้นแบบและการสร้างอาสาสมัครด้านบัญชี(ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ 
ให้สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้กับ
เกษตรกรเป้าหมาย เพราะบัญชีถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ชี้วัดผลในเรื่องการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร     
การเพ่ิมรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผน  ทางการตลาด รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ
เกษตรกร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึงได้ด าเนินการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน และบัญชี
ต้นทุนประกอบอาชีพให้แก่เกษตรกร (ครูบัญชี และเกษตรกร) รวมทั้งมีการเข้าก ากับแนะน าและติดตามผลของ
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ข้อมูลบัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเป็นเครื่องมือที่ใช้บ่งชี้วัดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ปีงบประมาณ 2563 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ก าหนดเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการไว้ 
จ านวน 882 ศูนย์ โดยมีการสร้างอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์ ท าหน้าที่สอนแนะน า
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ พร้อมทั้งมีการติดตาม ก ากับสอนแนะการจัดท าบัญชีของเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติ งานตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์ เรียนรู้               
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ปีงบประมาณ 2563 โดยใช้แบบสอบถามคัดเลือก      
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 18 จังหวัด ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย  3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ครูบัญชีประจ าศูนย์ จ านวน 
98 คน 2) สมาชิกเกษตรกร จ านวน 467 คน และ 3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงาน      
ตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 20 คน พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ    
ของโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)  

สรุปผลการตรวจสอบ 
  การด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
ปีงบประมาณ 2563 เพ่ือมุ่งเน้นให้ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรมีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ จ านวน 882 ศูนย์ทั่วประเทศ โดยการพัฒนาศักยภาพครูบัญชี
ประจ าศูนย์เรียนรู้ ให้สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้ามาขอรับบริการจากศูนย์
เรียนรู้ได้ จึงได้มีการด าเนินการที่ส าคัญ 3 ส่วนคือ 1) การอบรมครูบัญชีประจ าศูนย์ ศูนย์ละ 1 ราย เพ่ือให้
สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีได้ 2) การพัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีประจ าศูนย์ และ              
3) การติดตามประเมินผล 
 



1. ครูบัญชีประจ าศูนย์โดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ สามารถให้บริการความรู้ด้านบัญชี     
แก่เกษตรกรที่มาขอรับบริการที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ สามารถจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพรายสินค้าประจ าศูนย์เรียนรู้ ฯ ได้ 
และรู้สึกถึงความคุ้มค่าและมีความพึงพอใจต่อโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  2. เกษตรกรที่เข้ารับบริการกับศูนย์เรียนรู้ฯ เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการจัดท าบัญชี
รายบุคคลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในโครงการอื่น ๆ ด้วย เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชีแก่สมาชิก
สหกรณ์และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย (ท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชีแก่สมาชิก
สหกรณ์และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย (ท าบัญชีได้อย่างยั่งยืน) และเกษตรกรทั่วไปอีกส่วนหนึ่ง  จากการ
ตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ดี มีการจด
บันทึกบัญชีแบบจดบ้างไม่จดบ้าง แต่ก็สามารถเห็นถึงประโยชน์ของการจดบันทึกบัญชี ได้แก่ จดบันทึกบัญชีแล้ว
ท าให้สามารถลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นได้ สามารถค านวณหาก าไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้ 
ท าให้มีเงินออม/ก าไรเพ่ิมขึ้นจากการประกอบอาชีพ ท าให้รู้ว่าจะเลือกประกอบอาชีพไหนที่ท าให้มีผลก าไร 
และท าให้สามารถปรับเปลี่ยนการผลิตได้สอดคล้องกับการตลาดได้ ที่ส าคัญเกษตรกรรู้สึกถึงความคุ้มค่าและมี
ความพึงพอใจต่อโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานมีความเห็นว่า ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ เป็นไปตามตัวชี้วัด (KPI) และเกิดความคุ้มค่าของการด าเนินการ
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

ข้อเสนอแนะ 
  จากการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต       
สินค้าเกษตร (ศพก.) กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ จ านวน 882 ศูนย์ ควรมีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีให้ได้ในระดับที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังควรพิจารณาสร้างเครือข่ายครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ให้เพ่ิมมากขึ้นก็จะสามารถ
ท าให้เกิดความต่อเนื่องในการสอนแนะน าการจัดท าบัญชี รวมทั้งควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเทคนิควิธีการ
เรียนการสอน และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้เกิดความน่าสนใจยิ่งขึ้น 
   2. ส าหรับเกษตรกรที่ยังไม่สามารถบันทึกบัญชีได้ ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการต้องเข้าไป
ช่วยเหลืออย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง ท าให้เกิด     
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นประจ า สม่ าเสมอ ท าให้เกษตรกรสามารถน าข้อมูลที่จดบันทึกบัญชีไว้      
น าไปวิเคราะห์ตนเองได้ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การเพิ่มรายได้ หรือสร้างเงินออม  รวมทั้งสามารถ
เป็นเกษตรกรต้นแบบด้านบัญชีได้ และสามารถขยายผลไปยังชุมชน สุดท้ายท าให้เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เกิดความมั่งคั่ง และยั่งยืนในอาชีพได้  
 
 
 
 



   3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า- 2019 อาจท าให้ขาดความต่อเนื่อง
ด้านความรู้และการจดบันทึกบัญชี เนื่องจากเกษตรกรไม่เข้ามารับบริการที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ดังนั้น  จึงควรมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแนะการจัดท าบัญชีให้มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อเกษตรกรเพ่ือให้เกิด    
ความต่อเนื่องต่อไป  
 
คณะผู้ตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล สุขปิยังค ุ ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
  2. นางธัญญลักษณ์ อยู่ฉิม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
  3. นางสาวเรวดี เอ้งฉ้วน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
  4. นางสาวพันธ์ทิพย์ จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
  5. นางสาวฐิติมา ปานผึ้ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 

 

โครงการศนูย์เรยีนรู้การเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตร (ศพก.) 
ปีงบประมาณ 2563 กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์

 
 

ความเป็นมา 

       ด้วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยมีโครงการที่ส าคัญ จ านวน 6 โครงการ ได้แก่ การลดต้นทุน
และการเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันสินค้าเกษตร การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม (Zoning) ระบบส่งเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ่ การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ ธนาคารสินค้าเกษตร และศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าที่ส าคัญในพ้ืนที่ที่มีความ
เหมาะสม การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การลดต้นทุน การเพ่ิมผลผลิตต่อพ้ืนที่ ผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ตรงตามความต้องการของตลาด มีการผลิตร่วมกันเป็นกลุ่มและมีการเชื่อมโยงกับตลาดเพ่ือบริหารจัดการให้
เกิดสมดุล ระหว่างอุปทาน และอุปสงค์ของสินค้า รวมถึงการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับการผลิตสินค้าเกษตรแก่เกษตรกร  
 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เป็นศูนย์เรียนรู้ที่จัดตั้งขึ้น 
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้การผลิตสินค้าเกษตรของชุมชน (อ าเภอ) เป็นศูนย์กลางการบริการและแลกเปลี่ยนความรู้
ข้อมูลข่าวสาร และเป็นการด าเนินการในพ้ืนที่ของเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ โดยมอบหมายให้เกษตรกร
ต้นแบบเป็นผู้บริหารจัดการศูนย์ และให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ร่วมให้การสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้         
ในหลักสูตรต่าง ๆ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ร่วมจัดท าฐานเรียนรู้  
แปลงเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดงานวันถ่ายทอดความรู้ (Field day) 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีพันธกิจด้านการเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชี
รายบุคคลแก่เกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ได้ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จึงได้จัดท าโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรขึ้น เพ่ือให้บริการความรู้
ด้านบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้ารับบริการ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดสร้างฐานการเรียนรู้  ด้านการจัดท า
บัญชีประจ าศูนย์และบอร์ดต้นทุนองค์ความรู้ของศูนย์ การพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) 
ประจ าศูนย์ การให้บริการด้านบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน และบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้กับเกษตรกรที่เข้ารับ
บริการ และเป็นเครื่องมือที่ใช้ชี้วัดผลในเรื่องการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร การเพ่ิมรายได้ การปรับเปลี่ยนอาชีพ
และการวางแผนทางการตลาด รวมทั้ง การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของเกษตรกรได ้

วตัถปุระสงคโ์ครงการ  
 1. เพื่อให้ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรมีอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
(ครูบัญชี) ที่พร้อมให้บริการประจ าศูนย์เรียนรู้ จ านวน 882 ศูนย์ 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรที่ขอรับบริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี มีความรู้และความเข้าใจการจัดท า
บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย  
 อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่ให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร    
ที่เข้ารับบริการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 882 ศูนย ์ 
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พืน้ทีด่ าเนนิการ 
  พ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 และ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  77 จังหวัด 
 
วิธแีละขัน้ตอนการด าเนนิการ  

พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้โดยสังเขป 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10  
 1. วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน  
 2. จัดอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ระดับจังหวัด 
 3. ตรวจเยี่ยมติดตามความก้าวหน้าในการจัดท าบัญชีฯ 
 4. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 77 จังหวัด  
 1. วางแผนการปฏิบัติงาน และวางแผนก าหนดตารางการให้บริการของศูนย์ และตาราง   
การเข้าปฏิบัติงานประจ าเดือนของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จัดให้มีอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี
ประจ าศูนย์เพ่ือให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรตามตารางการให้บริการของศูนย์ 
 2. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ ข้อมูลฐานเรียนรู้แต่ละศูนย์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดท าข้อมูล
ต้นทุนอาชีพประจ าฐานเรียนรู้ (ต้นทุนองค์ความรู้ของศูนย์) 
 3. ก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมด าเนินการ
ตามลักษณะพ้ืนที ่
 4. พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีประจ าศูนย์ ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของศูนย์ 
 5. ด าเนินการส่งเสริมความรู้ในการจัดท าบัญชี : อบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี  ต้นทุนอาชีพ 
 6. จัดเก็บข้อมูลในการบันทึกรายบุคคล / รายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Intranet  
 7. ก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี)  
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แผนปฏิบัติการ 

ตาราง 1 กรอบการท างาน ตามงบประมาณปี 2563 

กลุม่เป้าหมาย กิจกรรมหลกั จ านวนเปา้หมาย กรอบเวลา ตวัชีว้ดั 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร 
882 ศูนย์ 
 

1. อบรมครู   
ประจ าศูนย์ฯ 
2. พัฒนาฐาน
เรียนรู้ด้านบัญชี
ประจ าศูนย์ฯ 
3. ก ากับแนะน า 
4. ติดตาม      
การจัดท าบัญชี 
5. ประเมินผล
โครงการฯ 
 

882 ศูนย์ 
 

สตส. พัฒนาฐาน
เรียนรู้ ด้านบัญชี
ประจ าศูนย์ ภายใน
ไตรมาส 1 – 2  
และจัดให้มีครูบัญชี
ประจ าศูนย์เพ่ือ
ให้บริการตามตาราง
การให้บริการของศูนย์ 
ภายในไตรมาส 1 – 4  

สตท.อบรมครูบัญชี
ประจ าศูนย์เรียนรู้ 
ศูนย์ละ 1 ราย 
ไตรมาส 1 – 2 และ
ติดตามประเมินผล 
จ านวน 177 ศูนย์ 
(20% ของ 882 
ศูนย์) 
 

 

เชงิปรมิาณ :      
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ            
การผลิตสินค้าเกษตร    
ที่มีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตร  
ด้านบัญชีประจ าศูนย์
เรียนรู้ จ านวน 882  
ศูนย ์
เชงิคณุภาพ :  
ร้อยละ 100 ของศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรที่มี
อาสาสมัครเกษตร   
ด้านบัญชีประจ าศูนย์
เรียนรู้ที่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ด้าน   
การาจัดท าบัญชีได้    
ในระดับดีขึ้นไป 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

สถานที่ด าเนินการ 
  77 จังหวัด  

งบประมาณปี 2563 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จ านวน  29,660,100.00 บาท ประกอบด้วย 
1 ค่าจ้างเหมาบริการครูบัญชีประจ าศูนย์ 882 ราย 10,584,000.00 บาท 
2 ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร 13,230,000.00 บาท 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 3,577,100.00 บาท 
4 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 224,100.00 บาท 
5 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 2,044,900.00 บาท 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ   :  เกษตรกรมีภูมิคุ้มกันทางการเงิน โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีเกษตรกร 
    1.ร้อยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายมีวินัยทางการเงิน 

2. ร้อยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 
ผลสมัฤทธิ์ (ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ /เชิงคณุภาพ) 

 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
(outcome) 

ตัวชี้วัดผลผลิต / โครงการ 
(output) 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
(process) 

เชิงปริมาณ จ านวนศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรที่มีอาสาสมัครเกษตร
ด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่พร้อม
ให้บริการประจ าศูนย์เรียนรู้ 
จ านวน 882 ศูนย ์

จ านวนศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรที่มีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
(ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ 
จ านวน 882 ศูนย ์
 

จ านวนศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการผลิตสินค้า
เกษตรได้รับการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี (ครูบัญชี) ประจ า
ศูนย์เรียนรู้ จ านวน 882 
ศูนย์ 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 30 ของจ านวนครูบัญชี
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ได้
ปฏิบัติงาน สอนแนะ/ ก ากับ / 
ติดตามผลให้ สตส.  

ร้อยละ 100 ของศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรที่มีอาสาสมัคร
เกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) 
ประจ าศูนย์เรียนรู้ สามารถ
ให้บริการความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีแก่เกษตรกรที่ขอรับ
บริการได้ 
 

ร้อยละ 100 ของศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธภิาพ
การผลิตสินค้าเกษตรที่มี
อาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี (ครูบัญชี) ประจ า
ศูนย์เรียนรู้ สามารถให้ 
บริการความรู้ด้าน 
การจัดท าบัญชีแก่
เกษตรกรที่ขอรับบริการได้ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนปฏิบัติการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2563 

1. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ  
2. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 
3. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 77 จังหวัด  
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การตรวจสอบการด าเนนิงาน 
โครงการศนูย์เรยีนรู้การเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตร 

ปีงบประมาณ 2563 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยก าหนดเกณฑ์ใน
การประเมินความเสี่ยงโครงการที่ได้รับงบประมาณจ านวนมาก วัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาครูบัญชี 
เกษตรกร ประชาชนทั่วไปรวมถึงสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผลที่คาดว่าจะได้รับ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 882 ศูนย์ มีการพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ 
ให้สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่ขอรับบริการได้ เป็นโครงการต่อเนื่องและมี
แผนการติดตามประเมินผลในปีงบประมาณ 2563  
 จากผลการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นกลุ่มตรวจสอบภายในจึงเลือกตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
จ านวน 18 จังหวัด ดังนี้ 

ตาราง 2 แสดงรายละเอียดการสุ่มตัวอย่างโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ส านักงาน จ านวนศนูย ์ จ านวนศนูย์ทีสุ่ม่ตรวจ 
  1. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ 22 9 
  2. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี 13 6 
  3. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พระนครศรีอยุธยา 16 7 
  4. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หนองคาย 9 4 
  5. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุโขทัย 9 4 
  6. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี 10 4 
  7. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุราษฎร์ธานี 19 8 
  8. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ลพบุรี 11 5 
  9. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ฉะเชิงเทรา 11 5 
10. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว 9 4 
11. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครพนม 12 5 
12. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์ 15 7 
13. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กระบี่ 8 4 
14. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พังงา 8 3 
15. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พัทลุง 11 5 
16. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตรัง 10 4 
17. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เพชรบุรี 8 3 
18. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ประจวบคีรีขันธ์ 8 3 

รวม 209 90 
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กิจกรรมโครงการที่ตรวจสอบ 
  กิจกรรมการสอนแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพโดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และครู
บัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ เกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของตนเองได้อย่างถูกต้อง และสามารถน า
ข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  

ประเด็นการตรวจสอบ 
  1. การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงานโครงการที่ก าหนด 
และตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องที่มีผลต่อความส าเร็จของโครงการ 
  2. แนวโน้มของผลการด าเนินงานและค่าใช้จ่ายโครงการส่งผลต่อความเป็นไปได้ตาม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดโครงการ 
  3. การพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ ให้สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีแก่เกษตรกรที่ขอรับบริการได้  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน กิจกรรม 
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีโครงการก าหนด 
  2. เพ่ือให้ทราบว่าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรมีการพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรด้านบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ จ านวน 882 ศูนย์ และสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีได้ 
  3. เพ่ือให้ทราบว่าผลการด าเนินงานโครงการในปีงบประมาณ ๒๕63 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และตัวชี้วัดของโครงการที่ก าหนดหรือไม่ 
  4. เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค พร้อมทั้งสาเหตุ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหรือข้อจ ากัด ในการด าเนินงาน
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  1. ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) ปีงบประมาณ 2563 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในพ้ืนที่
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
พระนครศรีอยุธยา, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หนองคาย, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุโขทัย, ส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์สุพรรณบุรี,  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุราษฎร์ธานี,  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ลพบุรี, 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ฉะเชิงเทรา, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
นครพนม,ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครสวรรค์, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กระบี่, ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์พังงา,ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พัทลุง, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตรัง, ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์เพชรบุรี และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ประจวบคีรีขันธ์ 
  2. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของการด าเนินกิจกรรมโครงการศูนย์เรียนรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
สินค้าเกษตร จ านวน 18 จังหวัด 
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วิธีการตรวจสอบ 
  1. ศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง หลักการเหตุผล ความเป็นมา วัตถุประสงค์ เป้าหมายของ
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ปีงบประมาณ 2563 
  2. จัดท าแบบสอบถาม จ านวน 3 ชุด ส าหรับสัมภาษณ์ครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ เกษตรกรที่
เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  3. การตรวจสอบเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ต้องการโดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ง
แบบสอบถามการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์ รวมถึงแบบจัดเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคการรวบรวมข้อมูลและ
หลักฐาน ดังนี้ 
       3.1 ขนาดของประชากร ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้ได้แก่ จ านวนศูนย์ฯ ทั้งประเทศ           
ที่ด าเนินการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 882 ศูนย์  โดยคัดเลือก
จังหวัดที่มีศูนย์ (ศพก.) ตั้งแต่ 8 ศูนย์ขึ้นไปเป็นกลุ่มตัวอย่างในการตรวจสอบด าเนินงาน ซึ่งการสุ่มตัวอย่าง
ค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ก าหนดให้ค่าความ
คลาดเคลื่อน + 5% ซึ่งประชากรที่ศึกษาตามขอบเขต ที่ก าหนดมีจ านวน 882 ศูนย์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ 209 ศูนย์ ประชากรตัวอย่าง N = 90 รวมทั้งสิ้น 18 จังหวัด ซึ่งค านวณได้จากสูตร 
 

 
                                       N =         N                
                                                ( 1+Ne2 )  

     
   3.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยมีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

     1) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้  
         1.1 พิจารณาคัดเลือกโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

ปีงบประมาณ 2563 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
         1.2 พิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล ที่สามารถเดินทางไปเส้นทางเดียวกัน 

และเป็นพ้ืนที่ติดกัน หรือไม่ห่างไกลจากสถานที่ตั้งของส านักตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ีเข้าตรวจสอบ  
       2) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบคัดเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Selection) โดยให้

ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์คัดเลือกโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร ปีงบประมาณ 2563 
       3.3 การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถามกับครูบัญชีประจ าศูนย์ สมาชิกเกษตรกรที่ได้รับการอบรม 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ความคุ้มค่า
และความพึงพอใจต่อโครงการฯ ประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกร   
พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินโครงการ 

 4. สอบทานความถูกต้องของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายว่าเป็นไปตามระเบียบก าหนด
หรือไม่ และสรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษท าการ 
  5. วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยโปรแกรม SPSS และรวมทั้งรวบรวม
ข้อคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ เพ่ือจัดท ารายงานผลการตรวจสอบที่สมบูรณ์เสนอผู้บริหาร  
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ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
  เข้าตรวจสอบระหว่างเดือนมกราคม – สิงหาคม 2564 

 
คณะผู้ตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล   สุขปิยังค ุ ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
  2. นางธัญญลักษณ์ อยู่ฉิม  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
     3. นางสาวเรวดี     เอ้งฉ้วน       นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
  4. นางสาวพันธ์ทิพย์ จารุเสน  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
  5. นางสาวฐิติมา  ปานผึ้ง        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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ผลการตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการศนูยเ์รยีนรู้การเพิม่ประสิทธภิาพการผลิตสนิคา้เกษตร 
 ปงีบประมาณ 2563 

 
  โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นงานนโยบาย
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ต้องมีการบูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานจากทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพ่ือให้ ศพก. เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตการบริหารจัดการ 
และการตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพ้ืนที่ และที่ส าคัญคือ
เป็นกลไกในการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่  
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์             
มีพันธกิจ ด้านการเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล แก่เกษตรกรและสมาชิ กสถาบัน
เกษตรกรจึงจัดท าโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เพ่ือสร้างและพัฒนา
ฐานการเรียนรู้ การจัดท าบัญชีประจ าศูนย์ การพัฒนาเกษตรกรต้นแบบและการสร้างครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้  
ให้สามารถอบรม สอนแนะการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้กับเกษตรกร
เป้าหมาย และเป็นเครื่องมือที่ใช้ชี้วัดผลในเรื่องการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร การเพ่ิมรายได้ การปรับเปลี่ยน    
อาชีพและการวางแผนทางการตลาด รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของเกษตรกรตามกรอบการท างาน 
ปีงบประมาณ 2563 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานโครงการ
ให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดด าเนินการ รวม 882 ศูนย์ทั่วประเทศ โดยมีกิจกรรมส าคัญได้แก่ 1)  การพัฒนา
ศักยภาพครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ให้สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่ขอรับบริการได้  
2) พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีประจ าศูนย์ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของศูนย์  3) จัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพ
รายสินค้าประจ าศูนย์เรียนรู้ ศพก. ละ 1 สินค้า และ 4) การก ากับ แนะน า และติดตามและการประเมินผล
โครงการฯ  
    กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ปีงบประมาณ 2563 โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 18 จังหวัด 
จ านวน 90  กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 20 คน  ครูบัญชี จ านวน 98 คน  และ
เกษตรกร จ านวน 467 คน ผลการตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) เรียบร้อยแล้ว  

    โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ปีงบประมาณ 2563 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 29,660,100.00 บาท เบิกจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและ ค่าพาหนะ 
จ านวน 3,577,100.00 บาท  ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 23,814,000.00 บาท ค่าจ้างเหมาครูบัญชี
ประจ าศูนย์ จ านวน 10,584,000.00 บาท ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร จ านวน 13,230,000.00 บาท ค่าใช้จ่าย
ในการสัมมนาและฝึกอบรม จ านวน 224,100.00 บาท และค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 
2,044,900.00 บาท ส าหรับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 18 จังหวัด ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
3,844,150.00 บาท เป็นไปตามแผนงานโครงการก าหนด ยกเว้นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี    
มีการส่งคืนงบประมาณ จ านวน 42,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.93 ของงบประมาณที่ได้รับ เนื่องจาก
ไม่สามารถจัดจ้างครบูัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ได้ ในช่วงเดือน
มกราคม ถึง มิถุนายน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค   ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า – 2019 
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จากการสัมภาษณ์และใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏผลการตรวจสอบดังต่อไปนี้  
1. ครูบัญชีประจ าศูนย์ 
  ครูบัญชีโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ส่วนใหญ่มีครูบัญชี
ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ละ 1 คน จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 82.70  และส่วนใหญ่เป็นเจ้าของศูนย์เรียนรู้ ฯ 
จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 70.41 เกษตรกรที่เข้ารับบริการกับศูนย์เรียนรู้ ฯ เป็นประจ าทุกเดือน จ านวน 
67 คน คิดเป็นร้อยละ 68.37 ครูบัญชีสามารถให้บริการความรู้ด้านบัญชีได้ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เกษตรกรมีความสนใจต่อสื่อการสอนและบอร์ดประชาสัมพันธ์ในเรื่องการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพประจ าศูนย์
เรียนรู้ฯ ในระดับมาก จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45.92 ครูบัญชีสามารถจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพรายสินค้า
ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ในระดับดี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 70.41 และเกิดความคุ้มค่าต่อโครงการศูนย์
เรียนรู้ฯ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และเกิดความพึงพอใจต่อโครงการศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 90 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 91.84  
  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้ฯ จากการตรวจสอบพบว่า เพราะ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง เพราะเกษตรกรไม่เข้ามาใช้

บริการที่ศูนย์เรียนรู้ฯ เกษตรกร เกษตรกรมีอายุมาก มีปัญหาเรื่องสายตา ไม่สนใจท าบัญชี ยังขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการบันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่ายและการท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จดบันทึกบัญชีไม่สม่ าเสมอ ไม่มีเวลา 
อีกท้ังครูบัญชียังมีความต้องการเรื่องของ สื่อการสอนเพื่อใช้ประกอบการบรรยายเพ่ิมเติมด้วย 
 ครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการศูนย์เรียนรู้ฯ  ดังนี้ 

1.  ต้องการอุปกรณ์สื่อการสอนที่ทันสมัย เข้าใจง่าย และน่าสนใจ 
2.  ต้องการให้มีการก าหนดเรื่องการท าบัญชี เป็นเงื่อนไขไว้ คือ ถ้าจดบันทึกบัญชีจึงจะได้รับ 

ความช่วยเหลือจากทางราชการ เช่น  สถาบันการเงินต่าง ๆ ได้แก่ สหกรณ์ หรือ ธ.ก.ส. และเมื่อมีการจ่าย
เงินกู้ให้จดบันทึกบัญชีไว้ ควรมีค่าตอบแทนให้ครูบัญชี 

3.  ต้องการให้มีการติดตามจากหน่วยงานบ่อยครั้งขึ้น 
4.  ต้องการให้เพ่ิมครูบัญชีประจ าศูนย์ ศพก. เป็นศูนย์เรียนรู้ฯ ละ 2 คน  
5.  ต้องการให้ท าการปรับเนื้อหาให้เกษตรกรเข้าใจได้ง่ายขึ้น รวมทั้งควรปรับปรุงสมุดบัญชีเนื่องจาก 

มีหลายช่อง ลงช่องผิด ควรปรับปรุงรูปแบบบันทึกให้ง่ายขึ้น  เช่น รับประกอบอาชีพ รับอ่ืน ๆ จ่ายประกอบ
อาชีพ และจ่ายอื่น ๆ เป็นต้น 

6.  ต้องการให้มีเวลาการอบรมเรื่องบัญชี โดยตรงกับเกษตรกร และบุคคลทั่วไปอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

7.  ควรมีการสอนทางออนไลน์ เพ่ือให้เกษตรกรได้เรียนรู้และเป็นการป้องกันการติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า - 2019 
2. เกษตรกรที่ได้รับการอบรม 
  จากการตรวจสอบพบว่า เกษตรกรได้รับการสอนแนะน าการจัดท าบัญชีผ่านศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 456 คน คิดเป็นร้อยละ 97.64  ซึ่งเป็นกลุ่มเกษตรกร
ทั่วไป จ านวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 79.65 เมื่อได้เรียนรู้เรื่องบัญชีแล้วมีความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพในระดับเข้าใจได้ดี จ านวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 55.46 และผู้เข้ารับการอบรมมีการจด
บันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพแบบจดบ้างไม่จดบ้าง จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 61.67 เมื่อจดบันทึกบัญชี
แล้วท าให้เกิดประโยชน์ในเรื่องของ การลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นได้ จ านวน 463 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.14 สามารถค านวณหาก าไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้ จ านวน 463 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 
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สามารถค านวณหาก าไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้ จ านวน 449 คน คิดเป็นร้อยละ 96.15 ท าให้มีเงินออม / 
ก าไรเพ่ิมขึ้น ได้ จ านวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 89.08 ท าให้รู้ว่าจะเลือกประกอบอาชีพไหนที่ท าให้มีผล
ก าไร จ านวน 440 คน คิดเป็นร้อยละ 94.22 และท าให้สามารถปรับเปลี่ยนการผลิตให้สอดคล้องกับ
การตลาดได้ จ านวน 404 คน คิดเป็นร้อยละ 86.51 ส าหรับความคุ้มค่าและความพึงพอใจ เกษตรกรที่ได้รับ
การอบรม / สอนแนะการจัดท าบัญชีจากครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ ฯ (ศพก.) เห็นว่ามีความคุ้มค่าจ านวน 
467 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และเกิดความพึงพอใจมาก จ านวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 64.67 
  ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อโครงการศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จากการตรวจสอบพบว่า เกิดปัญหาเรื่องการบันทึกบัญชีไม่
ต่อเนื่องของเกษตรกรที่เข้ารับการอบรม เนื่องจากไม่มีเวลาจดบันทึก เพราะใช้เวลาส าหรับการท างานในแต่ละ
วันเยอะเกินกว่าจะนึกถึงการบันทึกค่าใช้จ่ายในแต่ละวัน อีกทั้งมีรายจ่ายที่เกิดขึ้นเยอะ ท าให้จ าไม่ได้ ประกอบ
กับสถานการณ์ปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า - 2019 ท าให้การจดบันทึกบัญชีเกิดความ

ไมต่่อเนื่อง  
 เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการศูนย์เรียนรู้ฯ  ดังนี้ 

1. การสอนบัญชีควรมีการสอนแนะน าอย่างต่อเนื่องเพราะมีประโยชน์ 
2. ต้องการให้ศูนย์เรียนรู้ฯ  เปิดอบรมให้บ่อยขึ้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 
3. สมุดบัญชีไม่เพียงพอ ต้องการสมุดบัญชีเพ่ิมเติม 
4. ควรมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
5. ควรมีสื่อการเรียนรู้ที่ท าให้เข้าใจมากข้ึน 

 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม พบว่าผลการด าเนินการโครงการ  บรรลุตามเป้าหมาย     
ทีก่ าหนดไว้ จ านวน 18 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 100 และเป็นไปตามตัวชี้วัดของโครงการที่ตั้งไว้ จ านวน 18 จังหวัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 
    ปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านการปฏิบัติงานโครงการ  
  1. เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า - 2019 ท าให้เกษตรกรเข้ามาเรียนรู้
ค่อนข้างน้อย  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าเพราะมีความเสี่ยง 
  2. เกษตรกรที่เข้ามาใช้บริการในศูนย์เรียนรู้ฯ (ศพก.) ส่วนใหญ่มีอายุมาก และขาดการก ากับ
ติดตามการท าบัญชี 
  3. กลุ่มเป้าหมายไม่ค่อยสนใจให้ความร่วมมือในการจดบัญชี และไม่มีเวลาว่าง  
กลุ่มเป้าหมายอยู่หลายโครงการท าให้เกิดความเบื่อหน่าย 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ 
    การใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ เป็นไปตามแผนงานโครงการก าหนด ยกเว้นส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี มีการส่งคืนงบประมาณ จ านวน 42,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.93 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ เนื่องจากไม่สามารถจัดจ้างครูประจ าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) ได้ ในช่วงเดือนมกราคม ถึง มิถุนายน 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า- 2019 
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การติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  1. มีการรายงานผลส าเร็จการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ านวน 19 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 95 
  2. มีการวิเคราะห์และจัดท าสรุปแบบรายงานติดตามผล จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
  3. มีรายงานผลให้ผู้อ านวยการส านัก / กองทราบ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 
 
สรปุผลการตรวจสอบไดด้ังนี ้
  1. การด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
ปีงบประมาณ 2563 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ก าหนดกรอบการท างานไว้ จ านวน 882 ศูนย์  โดยมุ่งเน้น  
การพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ให้สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร     
ที่เข้ามาขอรับบริการกับศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ ผลการปฏิบัติงานที่ได้คือ มีการพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจ าศูนย์
เรียนรู้ฯ ได้จ านวน 882 ศูนย์ ครูบัญชีสามารถให้บริการเกษตรกรที่เข้ามารับบริการภายในศูนย์เรียนรู้ฯ 
จ านวน 8,752 คน และครูบัญชีสามารถให้บริการเกษตรกรที่เข้ารับบริการภายนอกฐานอีก จ านวน 121,244 คน 
รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลโดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 รวม 176 ศูนย์ ซึ่งผลส าเร็จของโครงการ
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (เอกสารอ้างอิง RD 9 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ปีงบประมาณ 2563) 
  2. ครูบัญชีสามารถให้บริการความรู้ด้านบัญชีแก่เกษตรกรที่มาขอรับบริการที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ 
และสามารถจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพรายสินค้าประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ในระดับดี อีกทั้งเห็นว่ามีความคุ้มค่าและ
มีความพึงพอใจที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) กับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ แต่การท างานมีปัญหาอุปสรรคบ้าง เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า – 2019 ท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง เกษตรกรไม่เข้ามาใช้บริการที่ศูนย์เรียนรู้ฯ และเกษตรกร
ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ มีผลท าให้เกษตรกรมีการจัดท าบัญชีไม่ต่อเนื่อง 
  3. เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีมีความเข้าใจเรื่องการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ ระดับเข้าใจได้ดี  และเห็นว่าการจดบันทึกบัญชีมีประโยชน์ ต่อชีวิตประจ าวัน เช่น สามารถน าข้อมูล    
ที่จดบันทึกน าไปวิเคราะห์เพ่ือลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นได้ สามารถค านวณหาก าไรขาดทุนจากการ
ประกอบอาชีพได้ และท าให้มีเงินออมและก าไรเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยังเห็นว่ามีความคุ้มค่าและมีความพึงพอใจ  
ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์   
  4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานมีความคิดเห็นว่า ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเท่ากับ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ
 
ข้อเสนอแนะ 
    จากการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต        
สินค้าเกษตร (ศพก.) กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. การอบรมสอนแนะแต่ละครั้งควรใช้เวลาในการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ถ่ายทอด
เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจมากข้ึน 
    2. ควรมีการพัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีภายในศูนย์เรียนรู้ฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ บอร์ด วัสดุอุปกรณ์ สมุดบัญชี ควรมีการปรับปรุง ให้สามารถเข้าใจง่าย 
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   3. ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการ ควรมีการติดตามผลจากการสอนแนะการจัดท าบัญชี
เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
    4. ส าหรับเกษตรกรที่มีการจดบันทึกบัญชีแบบไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากยังไม่เข้าใจการจัดท า
บัญชี ครูบัญชีและเจ้าหน้าที่โครงการควรเข้าไปสอนแนะอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกษตรกรสามารถ
จัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง และจดบันทึกบัญชีได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน าข้อมูลทางบัญชีที่จด
บันทึกน าไปวิเคราะห์ต้นทุนอาชีพของตนเองได้ ส่งผลให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตเพ่ิมรายได้ หรือ
สร้างเงินออมให้แก่ครอบครัว ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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ผลการวเิคราะห ์
โครงการศนูย์เรยีนรู้การเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตร (ศพก.) 

ปีงบประมาณ 2563 กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ปีงบประมาณ 2563 โดยใช้แบบสอบถาม โดยคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 18 จังหวัด ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย  3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) ครูบัญชีประจ าศูนย์ จ านวน 
98 คน 2) สมาชิกเกษตรกร จ านวน 467 คน และ 3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงาน      
ตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 20 คน ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังต่อไปนี้ 
 
ครบูญัชปีระจ าศนูย ์

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

ตารางที ่1  แสดงจ านวนครูบัญชีประจ าศูนย์แต่ละศูนย์ 

จ านวนราย จ านวน ร้อยละ 

1 

2 

> 2 < 7 

6 

81 

14 

2 

1 

82.70 

14.30 

  2.00 

 1.00 

รวม 98 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าศูนย์ส่วนใหญ่มีครูบัญชีประจ าศูนย์ละ 1 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 82.70 รองลงมาคือมีครูบัญชีประจ าศูนย์ละ 2 คน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 

ตารางที ่2  แสดงว่าครูบัญชีเป็นเจ้าของศูนย์ด้วยหรือไม่ 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

เป็นเจ้าของศูนย์ 69 70.41 

ไม่เป็นเจ้าของศูนย์ 29 29.59 

รวม 98 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า โดยส่วนใหญ่ครูบัญชีเป็นเจ้าของศูนย์ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 70.41  
รองลงมาคือครูบัญชีไม่ได้เป็นเจ้าของศูนย์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 29.59 
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สว่นที ่2 ขอ้มลูการประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการฯ 

ตารางที ่3  แสดงความถี่ของเกษตรกรที่เข้ารับบริการกับศูนย์การเรียนรู้ฯ ด้านการจัดท าบัญชี 
ความถี่ จ านวน ร้อยละ 

ทุกวัน 4 4.08 
ทุกสัปดาห์ 16 16.33 
ทุกเดือน 67 68.37 
อ่ืน ๆ (ไม่ระบุ) 11 11.22 

รวม 98 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า เกษตรกรเข้ารับบริการที่ศูนย์เรียนรู้ฯ เป็นประจ าทุกเดือน จ านวน             
67 คน คิดเป็นร้อยละ 68.37  รองลงมาคือเกษตรกรเข้ารับบริการกับศูนย์เรียนรู้ฯ ทุกสัปดาห์ จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.33 และเกษตรกรเข้ารับบริการกับศูนย์เรียนรู้ฯ ทุกวัน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08 

ตารางที่ 4  แสดงถึงความสามารถของครูบัญชีด้านการให้บริการความรู้ด้านบัญชีแก่เกษตรกรที่มาขอรับบริการ   
ทีศู่นยเ์รียนรู้ฯ  ครูบัญชีสามารถให้บริการได้หรือไม ่

ความสามารถในการให้บริการความรู้ด้านบัญชี จ านวน ร้อยละ 
ได้ 98 100 
ไม่ได้ - - 

รวม 98 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ สามารถให้บริการความรู้ด้านบัญชีแก่
เกษตรกรที่มาขอรับบริการที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที ่5  แสดงถึงความสนใจของเกษตรกรที่มีต่อสื่อการสอน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ในเรื่องการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ  

ระดับความสนใจ จ านวน ร้อยละ 
มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
น้อย 

19 
45 
33 
1 

19.39 
45.92 
33.67 
1.02 

รวม 98 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ให้ความสนใจต่อสื่อการสอนและบอร์ดประชาสัมพันธ์ใน
เรื่องการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ระดับมาก จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45.92 
รองลงมา มีความสนใจระดับปานกลาง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33.67 และมีความสนใจ ระดับมากที่สุด 
จ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.39 
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ตารางที ่6  แสดงถึงความสามารถของครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ ฯ สามารถจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพรายสินค้า
ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ระดับใด 

ระดับความสามารถ จ านวน ร้อยละ 

ดี 

ปานกลาง 

พอใช้ 

69 

28 

1 

70.41 

28.57 

1.02 

รวม 98 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า โดยส่วนใหญ่ครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ สามารถจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพ
รายสินค้าประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ในระดับดี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 70.41 รองลงมาคือ ระดับปานกลาง 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 และระดับพอใช้ จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.02 

 

ส่วนที่ 3 : ความคุ้มค่าและความพึงพอใจต่อโครงการศูนย์เรียนรู้ ฯ 

ตารางที่ 7  แสดงถึงความคุ้มค่าหรือไม่กับการได้รับมอบหมายให้เป็นครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) กับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  

ความคุ้มค่า จ านวน ร้อยละ 

คุ้มค่า 

ไม่คุ้มค่า 

98 

- 

100 

- 

รวม 98 100 

  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าศูนย์ฯ จ านวน 98 คน หรือร้อยละ 100 เกิดความคุ้มค่า   
ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ 

ตารางที่ 8  แสดงถึงความพึงพอใจที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

90 

8 

- 

91.84 

8.16 

- 

รวม 98 100 
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  จากการตรวจสอบพบว่า ครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ โดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ  จ านวน 90 คน หรือร้อยละ 91.84   และจ านวน  8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.16  มีความพึงพอใจในระดับปานกลางที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ 

ส่วนที่ 3 : ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ตารางที ่9  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการโครงการฯ 

ที ่ ปัญหาและอปุสรรค ความถี ่

1 เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ท าให้มีปัญหาเรื่องการอบรม          
ท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง เกษตรกรไม่เข้ามาใช้บริการที่ศูนย์เรียนรู้ฯ 

14 

2 เกษตรกรเป็นผู้สูงอายุ  สายตาไม่ดี  ขาดความเข้าใจ 13 
3 เกษตรกรมีการจัดท าบัญชีไม่ต่อเนื่อง  และไม่ค่อยสนใจท าบัญชี 7 
4 เกษตรกรยังไม่เห็นความส าคัญ  และประโยชน์  อีกทั้งไม่สนใจการจดบันทึกบัญชีครัวเรือน

เท่าท่ีควร 
6 

5 เกษตรกรไม่มีเวลาบันทึกบัญชี เช่น หน่วยงานเข้ามาอบรมช่วงท านา หรือช่วงมีเก็บเก่ียว
ผลผลิต จึงท าให้ไม่สะดวกและไม่มีเวลาท าบัญชี  

3 

6 เกษตรกรส่วนมากจะจดบันทึกบัญชีใส่สมุดของตนเองมากกว่าจดบันทึกใส่สมุดของกรมฯ 2 
7 การอบรมของหน่วยงานที่เข้ามาอบรมที่ศูนย์ฯ ไม่มีหลักสูตรสอนท าบัญชี จึงไม่ได้สอน         

เรื่องบัญชีด้วยในคราวเดียวกัน 
1 

8 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเกษตรกรเป็นเรื่องยาก  เนื่องจากยังยึดติดกับสิ่งเดิมต้องอาศัย
เวลา ในการปรับเปลี่ยน อีกทั้งต้องมีการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอนเพ่ือให้เข้าใจง่าย และ
น่าสนใจ 

1 

9 การสอนแนะการจัดท าบัญชีครัวเรือนและบัญชีต้นทุนอาชีพในสถานการณ์ปกติก็ยากอยู่แล้ว
เนื่องจากผู้คนไม่ค่อยให้ความสนใจในการท าบัญชีด้วยเหตุผลที่แตกต่างกันไป ซึ่งในการสร้าง
แรงจูงใจไม่สามารถแสดงให้เห็นได้อย่างเป็นรูปธรรมในขณะที่มีการสอนแนะท าให้การสอน
บัญชีให้ประสบผลส าเร็จเป็นไปได้ค่อนข้างยากและยังมีสถานการณ์โควิดเข้ามาส่งผลกระทบ
โดยตรงในการเผยแพร่ความรู้อีกด้วย 

1 

10 เกษตรกรชอบลืมบันทึกข้อมูลต้องคอยเตือน 1 
11 การประกอบอาชีพของเกษตรกรเกิดผลขาดทุนจึงท าให้ไม่อยากจด 1 
12 เกษตรกรไม่เข้าใจการท าบัญชีเพราะยังยึดติดอยู่กับรายรับไม่มีมีแต่รายจ่ายแต่ก็พยายาม    

ท าความเข้าใจและอธิบายให้เกษตรกรเข้าใจในระดับหนึ่ง 
1 
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  ตารางที ่10  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการศูนย์เรียนรู้ฯ 

ที ่ ปัญหาและอปุสรรค ความถี ่

1 ต้องการอุปกรณ์สื่อการสอนที่ทันสมัย ที่ง่ายข้ึน เพราะสื่อการสอนที่เป็นเอกสาร          
ค่อนข้างน่าเบื่อ ผู้คนสนใจน้อย และต้องการของบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนาศูนย์ฯ 

10 

2 ต้องการให้มีการก าหนดเรื่องการท าบัญชี เป็นเงื่อนไขไว้ คือ ถ้าจดบันทึกบัญชีจึงจะ
ไดร้ับความช่วยเหลือจากทางราชการ เช่น  สถาบันการเงินต่าง ๆ ได้แก่ สหกรณ์       
หรือ ธ.ก.ส. และเมื่อมีการจ่ายเงินกู้ให้จดบันทึกบัญชีไว้   

3 

3 ต้องการให้มีการติดตามจากหน่วยงานบ่อยครั้งขึ้น 2 

4 ต้องการให้เพ่ิมครูบัญชีประจ าศูนย์ ศพก. เป็นศูนย์ละ 2 คน  2 

5 ต้องการให้ท าการปรับเนื้อหาให้เกษตรกรเข้าใจได้ง่ายขึ้น รวมทั้งควรปรับปรุงสมุดบัญชี
เนื่องจากมหีลายช่อง ลงช่องผิด ควรปรับปรุงรูปแบบบันทึกให้ง่ายขึ้น  เช่น รับประกอบ
อาชีพ รับอื่น ๆ จ่ายบันทึกอาชีพ จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น 

2 

6 ต้องการให้มีเวลาการอบรมเรื่องบัญชี โดยตรงกับเกษตรกร และบุคคลทั่วไปอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

2 

7 ควรมีการสอนทางออนไลน์ เพ่ือให้เกษตรกรได้เรียนรู้และเป็นการป้องกันการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 

2 

8 ต้องการค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้น 1 

9 ควรมีการจัดน าเกษตรกรที่มีความส าเร็จมาเผยแพร่ให้เกษตรกรทั่วไปได้รับทราบ และ
กระตุ้นความสนใจ 

1 

10 อาจแบ่งกลุ่มแล้วเข้าไปพบเกษตรกรในพ้ืนที่ 1 

11 ควรมีการส่งเสริมอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดและท าให้เกษตรกร       
ประสบความส าเร็จ ในอาชีพการงานก็จะท าให้งานด้านการบัญชีดีขึ้นไปด้วย 

1 

12 จัดท าโครงการประกวดท าบัญชีดีเด่นเพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกษตรกรสนใจ              
ในการท าบัญชีครัวเรือนบัญชีต้นทุนอาชีพ 

1 

13 ต้องการให้ส านักงานส่งเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่อบรมเกษตรกรช่วงต้นฤดูการผลิต และหลัง
การเก็บเกี่ยว 

1 

14 ควรมีการติดตามเกษตรกรหรือสมาชิกศูนย์อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือกระตุ้นให้เกิด          
การท าบัญชีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกตัวอย่างผู้ประสบความส าเร็จเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
ดังนั้น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ต้องท างานอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งเพ่ิมรางวัลของผู้ประสบ
ความส าเร็จด้านการจัดท าบัญชี 

1 
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เกษตรกรที่เข้ารับการอบรม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมได้รับการสอนแนะน าการจัดท าบัญชีผ่านศูนย์เรียนรู้            
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือไม ่

ได้รับการสอนแนะน าผ่านศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน ร้อยละ 
ใช่ 456 97.64 
ไม่ใช่ 11 2.36 

รวม 467 100 
 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ได้รับการสอนแนะน าการจัดท าบัญชีผ่าน    
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 456 คน คิดเป็นร้อยละ 97.64 และ
ได้รับการสอนแนะน าการจัดท าบัญชีจากท่ีอ่ืน ๆ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.36 

ตารางที่ 12  แสดงข้อมูลของเกษตรกรที่เข้ารับการอบรมเป็นเกษตรกรในกลุ่มเป้าหมายโครงการใด 

เกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ร้อยละ 
ท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น 72 15.42 
ท าบัญชีอย่างยั่งยืน 23 4.93 
เกษตรกรทั่วไป 372 79.65 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเกษตรกรทั่วไป จ านวน 372 คน    
คิดเป็นร้อยละ 79.65 รองลงมาคือเกษตรกรโครงการท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น จ านวน 72 คน คิดเป็น                        
ร้อยละ 15.42 และเป็นเกษตรกรโครงการท าบัญชีอย่างยั่งยืน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 4.93 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ 

ตารางที่ 13  แสดงถึงผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ ระดับใด 

ระดับความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน ร้อยละ 
เข้าใจได้ดีมาก 60 12.85 
เข้าใจได้ดี 259 55.46 
พอเข้าใจ 147 31.48 
ไม่เข้าใจ 1 0.21 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
ระดับการเข้าใจได้ดี จ านวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 55.46 รองลงมาคือมีความเข้าใจได้ในระดับพอเข้าใจ 
จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 31.48 และเข้าใจได้ในระดับเข้าใจได้ดีมาก จ านวน 60 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 12.85 
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ตารางที่ 14  แสดงว่าผู้เข้ารับการอบรมมีการจดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพหรือไม ่

ลักษณะการจดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน ร้อยละ 
จดประจ าสม่ าเสมอ 166 35.55 
จดบ้างไม่จดบ้าง 288 61.67 
ไม่จดเนื่องจากไม่มีเวลา 11 2.36 
ไม่จดเนื่องจากไม่อยากท า 1 0.21 
อ่ืน ๆ 1 0.21 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าโดยส่วนใหญ่เกษตรกรผู้เข้ารับการอบรมมีการจดบันทึกต้นทุนอาชีพ    
แบบ จดบ้างไม่จดบ้าง จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 61.67 รองลงมาคือจดเป็นประจ าสม่ าเสมอ จ านวน 
166 คน คิดเป็นร้อยละ 35.55 และไม่จดเนื่องจากไม่มีเวลา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.36 
 
ตารางที่ 15  แสดงถึงผลของการจดบัญชีแล้วท าให้เกิดประโยชน์ คือ การลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 
ได้หรือไม ่

การลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น จ านวน ร้อยละ 
ได้ 463 99.14 
ไม่ได้ 4 0.86 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า เมื่อจดบัญชีแล้วโดยส่วนใหญ่จะได้รับประโยชน์จากการจดบัญชี คือ สามารถ
ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นได้  จ านวน 463 คน คิดเป็นร้อยละ 99.14 และไม่ได้รับประโยชน์จากการ 
จดบัญชี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.86 
 
ตารางที่ 16 แสดงถึงผลของการจดบัญชีแล้วท าให้เกิดประโยชน์ คือ สามารถค านวณหาก าไรขาดทุนจากการ
ประกอบอาชีพได้ 

สามารถค านวณหาก าไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้ จ านวน ร้อยละ 
ได้ 449 96.15 
ไม่ได้ 4 0.86 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า เมื่อจดบัญชีแล้วโดยส่วนใหญ่จะได้รับประโยชน์จากการจดบัญชี โดยสามารถ
ค านวณหาก าไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้ จ านวน 449  คน คิดเป็นร้อยละ 96.15 และไม่ได้รับ
ประโยชน์จากการจดบัญชี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.86 
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ตารางที่ 17  แสดงถึงผลของการจดบัญชีแล้วท าให้เกิดประโยชน์ คือ ท าให้มีเงินออม/ก าไรเพ่ิมขึ้น                
จากการประกอบอาชีพ 

ท าให้มีเงินออม/ก าไรเพ่ิมข้ึน จากการประกอบอาชีพ จ านวน ร้อยละ 
ได้ 416 89.08 
ไม่ได้ 51 10.92 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า เมื่อจดบัญชีแล้วโดยส่วนใหญ่จะได้รับประโยชน์จากการจดบัญชี ท าให้มี     
เงินออม/ก าไรเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ จ านวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 89.08 และไม่ได้รับประโยชน์  
จากการจดบัญชี จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 10.92 

 
ตารางที่ 18  แสดงถึงผลของการจดบัญชีแล้วท าให้เกิดประโยชน์ คือ ท าให้รู้ว่าจะเลือกประกอบอาชีพไหน   
ที่ท าให้มีผลก าไร 

ท าให้รู้ว่าจะเลือกประกอบอาชีพไหนที่ท าให้มีผลก าไร จ านวน ร้อยละ 
ได้ 440 94.22 
ไม่ได้ 27 5.78 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า เมื่อจดบัญชีแล้วโดยส่วนใหญ่จะได้รับประโยชน์จากการจดบัญชี ท าให้รู้ว่า  
จะเลือกประกอบอาชีพไหนที่ท าให้มีผลก าไร จ านวน 440 คน คิดเป็นร้อยละ 94.22 และไม่ได้รับประโยชน์  
จากการจดบัญชี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 5.78 
 
ตารางที่ 19  แสดงถึงผลของการจดบัญชีแล้วท าให้เกิดประโยชน์ คือ ท าให้สามารถปรับเปลี่ยนการผลิต      
ได้สอดคล้องกับการตลาดได ้

ท าให้สามารถปรับเปลี่ยนการผลิตได้สอดคล้องกับการตลาดได้ จ านวน ร้อยละ 
ได้ 404 86.51 
ไม่ได้ 63 13.49 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า เมื่อจดบัญชีแล้วโดยส่วนใหญ่จะได้รับประโยชน์จากการจดบัญชีท าให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนการผลิตได้ จ านวน 404 คน คิดเป็นร้อยละ 86.51 และไม่ได้รับประโยชน์จากการจดบัญชี จ านวน 
63 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 13.49 
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ส่วนที่ 3 ความคุ้มค่าและความพึงพอใจต่อโครงการฯ 

ตารางที่ 20  ตารางแสดงถึงความคุ้มค่าของเกษตรกรที่ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีจากครูบัญชี
ประจ าศูนยเ์รียนรู้ฯ (ศพก.) ท่านคิดว่ามีความคุ้มค่าหรือไม่       

เกิดความคุ้มค่าหรือไม่ จ านวน ร้อยละ 
คุ้มค่า 467 100 

รวม 477 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มี่ความพึงพอใจต่อโครงการ ร้อยละ 100 

ตารางที่ 21 ตารางแสดงถึงความถึงพอใจของเกษตรกรทีไ่ด้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีจากครูบัญชี
ประจ าศูนย์   

ระดับความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
มากที่สุด 85 18.20 
มาก 302 64.67 
ปานกลาง 80 17.13 

รวม 467 100 

 จากการตรวจสอบพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมาก 
จ านวน 302 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.67 รองลงมามีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมากที่สุด จ านวน 85 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.20 และมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับปานกลาง จ านวน 80 คน หรือ คิดเป็น     
ร้อยละ 17.13 

ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ตารางที่ 22  ปัญหาอุปสรรค 

ที ่ ปัญหา ความถี ่
1 บันทึกบัญชีไม่ต่อเนื่อง เพราะบางช่วงรายจ่ายเยอะ งานเยอะก็จะลืมจด  19 
2 ไม่มีเวลาจดบันทึก เนื่องจากเวลาในการท างานในแต่ละวันเยอะเกินกว่าจะนึกถึงการบันทึก

ค่าใช้จ่ายในแต่ละวัน แต่ก็พยายามคิดถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นแตก็่ไม่ได้บันทึกลงเล่มสมุด                      
เพราะจิตใจจดจ่อกับการท านามาก อีกท้ังรายจ่ายที่เกิดข้ึนมีเยอะมาก จุกจิก และจ าไม่ได้ 

14 

3 การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า – 2019 ส่งผลใหก้ารจดบันทึกขาดความต่อเนื่อง 6 
4 อายุมาก สายตาไม่ดีต้องให้ลูกช่วยจดบันทึกบัญชี  3 
5 ไม่สามารถจดรายรับ รายจ่ายของสมาชิกทุกคนในครัวเรือนได้  2 
6 มีปัญหาด้านการเขียนหนังสือ เขียนหนังสือไม่คล่อง 2 
7 การเดินทางไปอบรมไมส่ะดวก เนื่องจากขับรถไม่เป็น 1 
8 ควรจะมีครูสอนบัญชีแนะน าเป็นระยะเพ่ือจะได้กระตุ้นการท าบัญชีให้เป็นข้อมูลปัจจุบันตลอด 1 
9 สมุดบันทึกต้นทุนยังดูสับสนส าหรับผู้สูงอายุ 1 

10 เวลาที่ใช้ส าหรับการอบรมน้อยเกินไป 1 
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ตารางที่ 23  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ที ่ ปัญหา ความถี ่
1 ควรมีการสอนแนะน าการท าบัญชีต่อไป ไม่หยุดเพราะ มีประโยชน์ ท าให้รู้รายรับ               

รู้รายจ่าย รู้ทุนก าไร 
4 

2 ต้องการให้ศูนย์เปิดอบรมบ่อยขึ้นเพ่ือเพ่ิมความจ าให้แก่สมาชิก และให้มีการอบรม            
อย่างต่อเนื่อง 

3 

3 ต้องการสมุดเพ่ิม 3 
4 ควรมีการติดตามผล 3 
5 ต้องการให้ท าเป็นแอปพลิเคชั่นผ่านโซเชียล เพ่ือลูก ๆ จะได้ช่วยท า 2 
6 ควรมีสื่อการเรียนรู้ที่ท าให้เข้าใจมากขึ้น 2 
7 สมุดบันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตัวเล็กไป 1 
8 การสอนควรมีเทคนิคท่ีท าให้เข้าใจมากข้ึน 1 

 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล 
ตารางที่ 24  แสดงเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่โครงการ 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 8 40 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 5 25 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 6 30 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 5 

รวม 20 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่โครงการฯ โดยส่วนใหญ่คือระดับช านาญการ จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40 รองลงมาคือ ระดับปฏิบัติการ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตารางที่ 25  แสดงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน ร้อยละ 
บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 20 100 
ไม่บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ - - 

รวม 20 100 
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  จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่โครงการฯ ให้ความเห็นว่าผลการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 20 คน (18 จังหวัด) คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตารางที่ 26  แสดงเกี่ยวกับผลการด าเนินงานโครงการเป็นไปตามตัวชี้วัด(KPI) ที่ระบุไว้ ในโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัด จ านวน ร้อยละ 
เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 20 100 
ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ - - 

รวม 20 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัด จ านวน 20 คน (18 จังหวัด) คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
ตารางที่ 27  แสดงข้อมูลการปฏิบัติงานของโครงการ / กิจกรรม / อุปสรรค 

 ปัญหาการปฏิบัติงานโครงการ จ านวน ร้อยละ 
ด้านวัสดุ 1 5 
ด้านการด าเนินงาน 3 15 
อ่ืน ๆ 1 5 
ไม่มี 14 70 
ด้านวัสดุ และด้านการด าเนินงาน 1 5 

รวม 20 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมาคือการปฏิบัติงานมีปัญหาด้านการด าเนินงาน จ านวน 3 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 15 

 
ตารางที่ 28 แสดงถึงปัญหาอุปสรรคด้านการปฏิบัติงานโครงการ 

ที ่ ปัญหาการปฏิบัติงานของโครงการ ความถี่ 
1 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า - 2019 ท าให้เกษตรกร           

เข้ามาเรียนรู้ค่อนข้างน้อย  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานเพราะมีความเสี่ยง 
3 

2 เกษตรกรที่เข้ามาใช้บริการในศูนย์ ศพก.ส่วนใหญ่มีอายุมาก และขาดการก ากับ
ติดตามในการท าบัญชี 

1 

3 กลุ่มเป้าหมายไม่ค่อยสนใจให้ความร่วมมือในการจดบัญชี และไม่มีเวลาว่าง  
กลุ่มเป้าหมายอยู่หลายโครงการท าให้เกิดความเบื่อหน่าย 

1 
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ส่วนที่ 3 แสดงข้อมูลการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตารางที่ 29  แสดงข้อมูลการรายงานติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

การรายงานผล จ านวน ร้อยละ 
มีรายงานแผน-ผลความส าเร็จการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 1 5 
มีรายงานแผน-ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม - - 
มีการรายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 19 95 

รวม 20 100 

 จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่มีการรายงานแผน – ผลความส าเร็จ
การด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม และ มีการรายงานแผน – ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการ/
กิจกรรม ด้วย จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 และมีการรายงานแผน – ผล ความส าเร็จการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 5 

 
ตารางที่ 30  แสดงข้อมูลโครงการ / กิจกรรมมีการวิเคราะห์ผลความส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงิน
ตามโครงการอย่างไร 

ผลการวิเคราะห์ จ านวน ร้อยละ 
มีการวิเคราะห์ และจัดท าสรุปแบบรายงานติดตามผล 15 75 
มีการวิเคราะห์ จากการจัดท าแบบสอบถาม 3 15 
ไม่มีการวิเคราะห์ผลส าเร็จ 2 10 

รวม 20 100 
 จากการตรวจสอบพบว่าโดยส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการมีการวิเคราะห์ผลความส าเร็จ
และความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการ โดยสรุปจากแบบรายงานติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
 
ตารางที่ 31  แสดงผลการวิเคราะห์ความส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรม      
ตามตารางท่ี 27 มีการรายงานผลหรือไม่ 

การรายงานผล จ านวน ร้อยละ 
มีการรายงานผลให้ผู้อ านวยการส านัก / กองทราบ 11 55 
มีการรายงานผลให้อธิบดีทราบ 6 30 
ไม่มี 3 15 

รวม 20 100 
 จากการตรวจสอบพบว่าโดยส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลให้ผู้อ านวยการ
ส านัก / กองทราบ หลังจากท่ีมีการวิเคราะห์ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการจ่ายเงินตามโครงการแล้ว จ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาคือมีการรายงานผลให้อธิบดีทราบ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 
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ตารางที่ 32  แสดงผลการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม ที่ด าเนินการมีความคุ้มค่าหรือไม่ 

เกิดความคุ้มค่า จ านวน ร้อยละ 
มีความคุ้มค่า 20 100 
ไม่มีความคุ้มค่า - - 

รวม 20 100 
 จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการมีความเห็นว่าการด าเนินการโครงการ/ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร(ศพก.) มีความคุ้มค่า 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตารางที่ 33  แสดงถึงความคุ้มค่าของการด าเนินการโครงการ 

ที ่ ความคุ้มค่าของการปฏิบัติงานของโครงการ ความถี่ 
1 ครูบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูบัญชีประจ าศูนย์สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการ

จัดท าบัญชีรับจ่ายนครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ ให้กับเกษตรกรได้  และ
สามารถเป็นตัวแทนของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ 

6 

2 มีครูบัญชีประจ าศูนย์ ซึ่งกระจายอยู่ในทุกพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ ซึ่งท าให้สามารถให้
ความรู้กับเกษตรกรได้และมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่และไม่เสียเวลา
ในการเดินทาง 

4 

3 เกษตรกรที่ได้ เข้ามาใช้บริการศูนย์ศพก.  มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี          
รับ-จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ และแนวคิดในการประกอบอาชีพต่าง ๆ 
ซึ่งครูบัญชีได้สอดแทรกไปพร้อมกับการสอนแนะเรื่องการจดบันทึกบัญชี  จึงท าให้
เกษตรกรสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

6 

4 ศพก. เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งของหน่วยงานต่าง ๆ และชุมชน 
กิจกรรมที่เกิดข้ึนสามารถกระจายรายได้สู่คนในชุมชนได้ 

1 
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ภาพการลงพื้นทีต่ดิตามการด าเนนิงาน 
โครงการศนูย์เรียนรูก้ารเพิม่ประสิทธภิาพการผลติสนิค้าเกษตร (ศพก.) 

ประจ าปงีบประมาณ 2563 
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