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คาํนาํ 
 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐใช้
สํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงาน
และกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็น เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการจาก
ภาครัฐท่ีดีขึ้น และส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การดําเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึน 
  การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีท่ี 10 ของการดําเนินการท่ีผ่านมาและ
เป็นปีที่ 5 ท่ีปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกท้ังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานภาครัฐ 
จํานวน 8,303 แห่งท่ัวประเทศเข้าร่วมการประเมิน สําหรับรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีจุดประสงค์เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และนําข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขนั้นมากําหนดมาตรการต่าง ๆ เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น     

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงาน
ใช้ประกอบการปรบัปรงุ พัฒนา และยกระดับการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการดําเนินการด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กร ต่อไป 
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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์
 
1. หลักการและเหตผุล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment - ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือ
ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเคร่ืองมือ       
ในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน 
การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสําหรับ
นําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในฐานะหน่วยงานหนึ่งของรัฐได้ตระหนักถึงความสําคัญโดยเฉพาะ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ซ่ึงมีหน้าที่ในการตรวจสอบบัญชีให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ย่ิงต้องมีภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือให้สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และสังคมเกิด
ความเช่ือม่ันต่อการปฏิบัติหน้าที่ผู้สอบบัญชี จึงได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการดําเนินงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

 
2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  2.2 เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

2.3 เพ่ือกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น    

 
3. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

3.1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์สามารถยกระดับการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และรักษาระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของของหน่วยงานภาครัฐต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ให้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (A) ขึ้นไป 

3.2 สร้างความต่อเนื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นระบบในกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

 
 
 



 
 

2 
 

4. หลักการพืน้ฐาน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ท่ีเช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังคํานึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลาย
มิติ การกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่  
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าท่ี 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่  
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนนิงาน 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน 
  ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) 
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด แบ่งออกเป็น  
2 ตัวช้ีวัด ได้แก่   
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
       ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
       ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบรหิารงาน 
       ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 
       ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
       ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนนิการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
       ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
 



 
 

3 
 
สรุปจํานวนข้อคําถามของแต่ละตัวชี้วัด 
แบบ
วัด 

น้าํหนกั ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัดย่อย 
จํานวน 

ข้อคาํถาม 
IIT 30 การปฏิบัติหน้าที่ - 6 

การใช้งบประมาณ - 6 
การใช้อํานาจ - 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6 

EIT 30 คุณภาพการดําเนินงาน - 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 5 
การปรับปรุงระบบการทํางาน - 5 

OIT 40 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 
การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 
การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 

 
การคาํนวณผลการประเมนิ 

การประมวลผลการประเมิน มีขั้นตอนการประมวลผลการประเมินตามลําดับ ดังนี ้
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคําถาม คะแนนเฉล่ียของข้อ

คําถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉล่ียของข้อ

คําถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคําถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย - - คะแนนเฉล่ียของทุกข้อ
คําถามในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของ        
ทุกข้อคําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ       
ทุกข้อคําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ        
ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบสาํรวจ คะแนนเฉล่ียของ        
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ       
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ        
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

น้ําหนกัแบบสาํรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสาํรวจทีถ่่วงน้าํหนกั 
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ค่าคะแนนและระดบัผลการประเมนิ 
ผลการประเมินประกอบด้วย ค่าคะแนนโดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน  

โดยจําแนกออกเปน็ 7 ระดับ ดังนี้    
 

คะแนน ระดับ 
     95.00 – 100 AA 
     85.00 – 94.99 A 
     75.00 – 84.99 B 
     65.00 – 74.99 C 
     55.00 – 64.99 D 
     50.00 – 54.99 E 
            0 – 49.99 F 

 
ผลการประเมนิตามเปา้หมายตัวชี้วดัของแผนแมบ่ทฯ 

ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดท่ีกําหนดตามนโยบาย       
และแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ .  2561 – 2580) ซ่ึงในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ . 2561 – 2565)             
ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน มีสัดส่วน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นอกจากนี้ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กําหนด         
ค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน มีสัดส่วน          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้    
 

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย 

2563 2564 2565 
ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของหนว่ยงาน 
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 85 คะแนน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

 
ปฏิทินการประเมิน 
   การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กําหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลา          
ท่ีไม่แตกต่างจากปีท่ีผ่านมา แต่มีการปรับปรุงระยะเวลาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนเพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประเมิน
มากย่ิงขึ้น ดังนี้   
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ที่ กิจกรรม ม.ค. ก.พ. ม.ีค.  เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ          
2 นําเข้าข้อมูลในการประเมิน          
3 เก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 
         

4 เก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

         

5 ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)          
6 ตรวจสอบและให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
         

7 ช้ีแจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

         

7 ประมวลผลการประเมิน          
8 จัดทํารายงานผลการประเมิน          
9 กลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน           
10 ประกาศและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน          

 
5. ผลการประเมนิ ITA ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment – ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์      
ได้คะแนนรวม 93.38 คะแนน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ A (85.00 – 94.99) เป็นอันดับที่ 4 ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (หน่วยงานระดับกรม) และอันดับที่ 44 จากจํานวน 146 หน่วยงานทั่วประเทศ 
(หน่วยงานระดับกรม) ผ่านค่าเป้าหมายตามท่ีกําหนดในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ ซ่ึงกําหนดให้ปี พ.ศ. 2565 หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   
 

ตารางแสดงคะแนนการประเมิน ITA จําแนกตามแหลง่ขอ้มูล 
แหลง่ขอ้มลู คะแนน 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT)) 

91.38 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)) 

86.57 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT)) 

100 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 93.38 
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แผนภมูแิสดงคะแนนการประเมิน ITA จําแนกตามแหลง่ขอ้มลู 
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 คะแนนรวม ITA 93.38 คะแนน
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   จากตาราง และแผนภูมิแสดงคะแนนการประเมิน ITA จําแนกตามแหล่งข้อมูล พบว่า แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ได้รับคะแนนสูงท่ีสุด คือ 100 คะแนนเต็ม รองลงมา คือ แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ได้รับคะแนน 91.35 คะแนน ส่วนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) ได้รับคะแนนน้อยที่สุด คือ 86.57 คะแนน     
  

ตารางแสดงคะแนนการประเมนิ ITA จําแนกตามตัวชี้วดั 
ตัวชีว้ัด คะแนน แหลง่ขอ้มลู 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที่ 95.10  IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 89.95 IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 91.18 IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 89.08 IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.44 IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนนิงาน 89.09 EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 86.32 EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.29 EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 100 OIT 
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แผนภูมิคะแนนจาํแนกตามตวัชี้วัด 
การปฏิบตัหิน้าท่ี
95.10

การใช้งบประมาณ
89.95

การใช้อํานาจ
91.18

การใช้ทรัพย์สนิของ
89.08

การแก้ไขปัญหาการทจุริต
91.44

ํ ิ

ประสทิธิภาพการส่ือสาร
86.32

การปรับปรุงการทํางาน
84.29

การเปิดเผยข้อมลู
100

การปอ้งกนัการทจุริต
100
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ตารางแสดงคะแนนการประเมิน ITA เปรยีบเทียบระหวา่งปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

ตัวชีว้ัด 
คะแนน ITA ปงีบประมาณ พ.ศ. เปรยีบเทยีบ

คะแนน 2564 2565 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที่ 93.52 95.10  

เพิ่มขึน้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 87.54 89.95 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 89.82 91.18 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 85.70 89.08 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.49 91.44 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนนิงาน 88.63 89.09 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 85.87 86.32 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.73 84.29 ลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 100 

คงที ่
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 100 100 

สรปุคะแนน ITA 92.69 93.38 เพิ่มขึน้ 
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ผลการประเมนิ ITA ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่ละตัวชีว้ัดจาํแนกตามผลคะแนนทีไ่ดร้บั มีดงันี ้
   ตัวชีวั้ดที่มผีลคะแนนมากกว่า 95 คะแนน มีจํานวน 2 ตวัชี้วดั ไดแ้ก ่

ตัวชีว้ัด คะแนนท่ีไดร้บั เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(แบบOIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 100 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(แบบOIT)  
 
 

   ตัวชีวั้ดที่มผีลคะแนนระหว่าง 85 - 95 คะแนน มจีํานวน 7 ตัวชี้วัด ไดแ้ก ่
ตัวชีว้ัด คะแนนท่ีไดร้บั เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที่ 95.10 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (แบบ IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 89.95 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 91.18 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 89.08 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.44 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนนิงาน 89.09 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบ EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 86.32 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบ EIT) 

 
   ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนต่ํากว่า 85 คะแนน มีจํานวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่   

ตัวชีว้ัด คะแนนท่ีไดร้บั เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน 84.29 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (แบบ EIT)  
  

   สรุปได้ว่า ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายตัวช้ีวัดท่ีผ่านค่าเป้าหมาย 
85 คะแนนขึ้นไป มีจํานวนท้ังสิ้น 9 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดท่ีไม่ผ่านค่าเป้าหมาย มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด โดยตัวชี้วัด
ท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซ่ึงมีคะแนนเท่ากัน 
คือ 100 คะแนนเต็ม ส่วนตัวช้ีวัดท่ีไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนน 
84.29 คะแนน   
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6. การวิเคราะหผ์ลคะแนนการประเมิน ITA ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ์
  จากผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ซ่ึงจําแนก
แต่ละตัวช้ีวัด สามารถวิเคราะห์แสดงประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งต้องรักษาระดับไว้ และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น 
รวมถึงประเด็นจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
  6.1 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งต้องรักษาระดับไว้ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนเกิน 95 คะแนน ขึ้นไป) มีจํานวน 
2 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ข้อคําถาม O1 ถึง O33) มีผลคะแนนประเมิน 100 คะแนน 
และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ข้อคําถาม O34 ถึง O43) มีผลคะแนนประเมิน 100 คะแนน ซ่ึงเป็น
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันรวมถึงการดําเนินการต่าง ๆ ให้สาธารณชน
ได้รับทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ใน 7 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (6) การดําเนินการ
เพ่ือป้องกันการทจุริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (7) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลและการดําเนินการในประเด็นต่างๆ 
ข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และการให้ความสําคัญ 
ต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และมีการกํากับ
ติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 9 
และตัวช้ีวัดที่ 10 ดังนี้  

ตัวชีวั้ดที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล  
ตัวชีวั้ดยอ่ยที่ 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน   
ข้อมลูพืน้ฐาน  

ข้อ ประเดน็การประเมนิ คะแนน  
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อํานาจหน้าท่ี 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 

ข่าวประชาสัมพนัธ ์
ข้อ ประเดน็การประเมนิ คะแนน  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
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การปฏสิมัพนัธ์ขอ้มลู 
ข้อ ประเดน็การประเมนิ คะแนน 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 

ตัวชีวั้ดย่อยที่ 9.2 การบรหิารงาน  
แผนการดําเนนิงาน 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน  
O10 แผนดําเนนิงานประจําป ี 100 
O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน 100 
O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ี 100 

การปฏบิติังาน 
ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 100 

การใหบ้รกิาร 
ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O17 E-Service 100 

ตัวชีวั้ดย่อยที่ 9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 
แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจาํป ี

ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 100 
O19 รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี รอบ 6 เดือน 100 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําป ี 100 

การจัดซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ 
ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําป ี 100 
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ตัวชีวั้ดย่อยที่ 9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ี 100 

ตัวชีวั้ดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 
การจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริต 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 
O29 แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
O30 ช่องทางแจง้เรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

การเปดิโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม 
ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

O32 ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 100 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

ตัวชีวั้ดที่ 10 การปอ้งกนัการทจุริต 
ตัวชีวั้ดย่อยที่ 10.1 การดาํเนนิการเพื่อปอ้งกนัการทจุริต 
เจตจํานงสจุรติของผูบ้รหิาร 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  100 
O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร  100 

การประเมนิความเสี่ยงเพื่อการปอ้งกนัการทจุริต 
ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ี 100 
O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100 
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แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 100 
O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกนัการทุจริตประจําปี  

รอบ 6 เดือน 
100 

O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการทุจริตประจําป ี 100 

ตัวชีวั้ดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 

ข้อ ประเดน็การประเมนิ คะแนน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100 

  จากผลคะแนนการประเมินตามตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีการ
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ อย่างครบถ้วน สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความสําคัญในการดําเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม ควรรักษามาตรฐานของการดําเนินงานโดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของทุกหน่วยงานในสังกัด กํากับดูแล ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลัก
และเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นเอกภาพและเข้าถึงง่าย เพ่ือให้บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และผู้รับบริการ
สามารถใช้ประโยชน์จากการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  
 
  6.2 ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนระหว่าง 85 - 95 คะแนน) จํานวน  
7 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัิหน้าที่ (ข้อคําถาม I1 ถึง I6) มีผลคะแนนการประเมิน 95.10 คะแนน  
เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความ 
สามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาล
หรือวาระสําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต โดยมีรายละเอียดจําแนก
ตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดที่ 1 ดังนี้   
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I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 91.37 
 เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  90.62 

รวม 90.99 
 
I2 บคุลากรในหนว่ยงานของท่าน ปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแกผู่้มาติดตอ่ทั่ว ๆ ไป กบัผูม้าติดตอ่ที่รูจ้กั 
เปน็การสว่นตวัอย่างเทา่เทยีมกนั มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป  
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเปน็การส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

 89.55 

รวม 89.55 
 
I3 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มพีฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน ตามประเด็นดงัต่อไปนี ้อยา่งไร 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 มุ่งผลสําเร็จของงาน 93.36 
 ให้ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 88.84 
 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 89.74 

รวม 90.64 
 
I4 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มกีารเรยีกรบัสิง่ดงัต่อไปนี ้จากผู้มาตดิต่อเพื่อแลกกบัการปฏบิตังิาน  
การอนมุัติ อนญุาต หรอืใหบ้รกิาร หรือไม ่

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เงิน 99.94 
 ทรัพย์สิน 99.94 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงนิได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 99.78 

รวม 99.89 
 

I5 นอกเหนอืจากการรบัจากญาตหิรอืจากบคุคล ทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี หรอืวัฒนธรรม หรอืให้กนัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคมแลว้ บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น  
มีการรบัสิง่ดังต่อไปนี ้หรือไม่ 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เงิน 99.89 
 ทรัพย์สิน 99.78 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงนิได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 99.66 

รวม 99.78 
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I6 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มกีารใหส้ิง่ดงัต่อไปนี ้แกบ่คุคลภายนอกหรอืภาคเอกชน เพือ่สร้าง
ความสัมพนัธท์ีด่แีละคาดหวงัให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เงิน 99.83 
 ทรัพย์สิน 99.72 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอํานวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 99.66 

รวม 99.74 
  จากผลคะแนนของข้อคําถาม I1 ถึง I6 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่มี
พฤติกรรมเก่ียวกับการเรียก รับ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือเป็นการรับนอกเหนือจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ        
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม 
จากคําถาม ข้อ I1 ข้อ I2 และ ข้อ I3 มีคะแนนโดยรวมในแต่ละข้อตํ่ากว่า 95 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ควรให้ความสําคัญในด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน มุ่งผลสําเร็จของงาน และให้
ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันมากย่ิงขึ้น 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (ข้อคําถาม I7 ถึง I12) มีผลคะแนนการประเมิน 89.95 คะแนน  
เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ืองต่าง ๆ เช่น  
ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี ้ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดที่ 2 ดังนี้    

 
I7 ท่านรู้เกีย่วกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํป ีของหนว่ยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี ของหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

78.54 

รวม 78.54 
 
I8 หนว่ยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณ โดยคาํนงึถงึประเดน็ดงัต่อไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 คุ้มค่าต่อผลประโยชนท่ี์ได้รับ 92.91 
 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต้ั่งไว้ 93.30 

รวม 93.11 
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I9 หนว่ยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเพือ่ประโยชนส์ว่นตวั กลุ่ม หรอืพวกพ้อง มากนอ้ยเพยีงใด 
หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 

 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

95.97 

รวม 95.97 
 
I10 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มกีารเบกิจ่ายเงนิทีเ่ปน็เทจ็ เชน่ คา่ทาํงานลว่งเวลา ค่าวัสดอุปุกรณ์  
หรือคา่เดนิทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ท่ีเปน็เท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.34 

รวม 97.34 
 
I11 หนว่ยงานของทา่น มีการจัดซื้อจัดจา้ง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรบัพสัดใุนลกัษณะดงัต่อไปนี ้ 
มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 93.38 
 เอ้ือประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง 90.40 

รวม 91.89 
 
I12 หนว่ยงานของทา่น เปดิโอกาสใหท้า่น มีส่วนรว่ม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามประเดน็ดงัต่อไปนี ้มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 สอบถาม 85.78 
 ทักท้วง 82.46 
 ร้องเรียน 80.42 

รวม 82.89 
จากผลคะแนนของข้อคําถาม I7 ถึง I12) แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้และเป็นการใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือส่วนรวม ไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง อย่างไรก็ตาม คําถาม ข้อ I7 และข้อ I12 
มีคะแนนต่ํากว่าค่าเป้าหมายค่อนข้างมาก สะท้อนให้เห็นว่ากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงมากขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสหรือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น การสอบถาม
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับในคราวประชุมประจําเดือนของหน่วยงาน เป็นต้น   
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ (ข้อคําถาม I13 ถึง I18) มีผลคะแนนการประเมิน 91.18 คะแนน  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อํานาจสั่งการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซ้ือขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดที่ 3 ดังนี้ 
I13 ทา่นได้รับมอบหมายงานจากผูบ้ังคบับญัชาอย่างเปน็ธรรม มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคบับัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 86.33 

รวม 86.33 
 
I14 ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตามระดบัคณุภาพของผลงานอย่างถกูต้อง มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ท่านได้รบัการประเมินผลการปฏบิัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถกูต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

85.24 

รวม 85.24 
 

I15 ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น มีการคดัเลอืกผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรม การศกึษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศกึษา 
อยา่งเปน็ธรรม มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ผู้บังคบับัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

85.52 

รวม 85.52 
 
I16 ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้าํธุระส่วนตัวของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคบับัญชา มากน้อยเพียงใด 95.39 

รวม 95.39 
 
I17 ท่านเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้าํในสิง่ทีไ่ม่ถกูตอ้ง หรอืมีความเสีย่งต่อการทุจริต มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

97.99 

รวม 97.99 
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I18 การบรหิารงานบคุคลของหน่วยงานของทา่น มลีกัษณะดงัต่อไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 
หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 

 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ 95.99 
 มีการซ้ือขายตําแหนง่ 98.16 
 เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 95.71 

รวม 96.62 

จากผลคะแนนการประเมินในแต่ละข้อคําถาม (ข้อคําถาม I13 ถึง I18) โดยเฉพาะคําถามข้อ I13 
ข้อ I14 และข้อ I15 ท้ังสามข้อมีคะแนนเกินค่าเป้าหมายเพียงเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่ากรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ควรกําหนดแนวทางหรือวิธีการเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการมอบหมายงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา และควรมีการช้ีแจงทําความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัด
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานซ่ึงเป็นไปตามระดับคุณภาพของผลงาน    
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ข้อคําถาม I19 ถึง I24) มีผลคะแนนการประเมิน  
89.08 คะแนน เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ     
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย โดยมีรายละเอียดจําแนก
ตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดที่ 4 ดังนี้  
I19 บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มกีารเอาทรพัยส์นิของราชการไปเปน็ของสว่นตวั หรือนาํไปใหก้ลุม่ 
หรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สนิของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.75 

รวม 97.75 
 
I20 ขัน้ตอนการขออนญุาตเพือ่ยืมทรพัยส์นิของราชการ ไปใชป้ฏบิติังานในหนว่ยงานของท่าน มคีวาม
สะดวกมากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิัติงานในหน่วยงาน 
ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

78.66 

รวม 78.66 
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I21 ถ้าตอ้งมกีารขอยืมทรัพยส์นิของราชการ ไปใชป้ฏบิัติงาน บคุลากรในหนว่ยงานของทา่น มกีารขอ
อนญุาตอย่างถกูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

88.09 

รวม 88.09 
 
I22 บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนาํทรพัยส์นิของราชการไปใช้ โดยไมไ่ดข้ออนญุาตอย่างถกูตอ้ง 
จากหนว่ยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สนิของราชการไปใช้โดยไม่ได้ 
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.02 

รวม 98.02 
 

I23 ทา่นรูแ้นวปฏบิตัขิองหนว่ยงานของทา่น เกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิของราชการทีถ่กูต้อง มากน้อยเพียงใด 
หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 

 ท่านรู้แนวปฏบิัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

83.86 

รวม 83.86 
 
I24 หนว่ยงานของทา่น มีการกํากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการ เพือ่ปอ้งกนัไมใ่หม้ีการ
นาํไปใชป้ระโยชนส์ว่นตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของราชการ  
เพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

88.12 

รวม 88.12 

จากผลคะแนนการประเมินในแต่ละข้อคําถาม (ข้อคําถาม I19 ถึง I24) แสดงให้เห็นว่าบุคลากร 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่มีการนําทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง รวมถึง
ไม่มีบุคคลภายนอกนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต อย่างไรก็ตาม คําถามข้อ I20 I21 I23 
และ I24 มีคะแนนค่อนข้างตํ่า โดยเฉพาะข้อ I20 และข้อ I23 มีคะแนนต่ํากว่าค่าเป้าหมายมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ต้องเร่งในการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน รวมถึง
แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง นอกจากนี้ ควรมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง อีกท้ัง 
ควรมีการสร้างการรับรู้หรือมีการอธิบายข้อคําถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) 
ให้กับผู้ตอบแบบวัด เนื่องจากมีบางข้อคําถามได้รับคะแนนตํ่ามาก ซ่ึงอาจเกิดจากการท่ีผู้ตอบแบบวัดไม่เข้าใจ
ความหมายของข้อคําถาม หรือเข้าใจข้อคําถามคลาดเคลื่อน ทําให้เกิดความสับสนในการตอบ  
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ข้อคําถาม I25 ถึง I30) มีผลคะแนนการประเมิน 91.44 คะแนน  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้อง
ทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือม่ันให้บุคลากรภายในในการร้องเรียน
เม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดที่ 5 ดังนี้  
I25 ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงานของทา่น ใหค้วามสําคัญ กบัการตอ่ต้านการทจุริต มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต  
มากน้อยเพียงใด 

93.60 

รวม 93.60 
 
I26 หนว่ยงานของทา่น มีการดาํเนนิการ ดงัต่อไปนี ้หรอืไม่ 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 96.40 
 จัดทําแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน 94.38 

รวม 95.39 
 
I27 ปัญหาการทจุริตในหนว่ยงานของทา่น ไดร้บัการแกไ้ข มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 92.97 

รวม 92.97 
 
I28 หนว่ยงานของทา่น มกีารดาํเนนิการดงัต่อไปนี ้ต่อการทจุริตในหนว่ยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เฝ้าระวังการทุจริต 88.97 
 ตรวจสอบการทุจริต 88.13 
 ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 88.16 

รวม 88.42 
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I29 หนว่ยงานของทา่น มีการนาํผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบ ทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน 
ไปปรบัปรงุการทํางาน เพือ่ปอ้งกนัการทจุรติในหนว่ยงาน มากน้อยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบท้ังภายใน 
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรงุการทํางาน เพ่ือป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน  
มากน้อยเพียงใด 

91.48 

รวม 91.48 
  

I30 หากท่านพบเหน็แนวโนม้การทจุรติที่จะเกิดขึน้ในหนว่ยงานของทา่น ท่านมีความคิดเหน็ตอ่ประเดน็
ดงัตอ่ไปนี ้อยา่งไร 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 สามารถร้องเรียนและสง่หลักฐานได้อย่างสะดวก 87.14 
 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 86.62 
 ม่ันใจว่าจะมีการดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา 87.37 
 ม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 86.11 

รวม 86.81 
จากผลคะแนนข้อคําถาม I25 ถึง I30 แสดงให้เห็นว่ากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้ความสําคัญ

กับการต่อต้านการทุจริต มีการกําหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการ
นําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต อย่างไรก็ตาม ควรมีการประเมินผลการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงมากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างความม่ันใจให้กับบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส
เรื่องร้องเรียน การติดตามผล ความปลอดภัย หรือผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นหากมีการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงควรมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน   
 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดําเนนิงาน (ข้อคาํถาม E1 ถึง E5) มีผลคะแนนการประเมิน 89.09 คะแนน  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดที่ 6 ดังนี้ 
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E1 เจ้าหนา้ทีข่องหนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น ตามประเดน็ดงัต่อไปนี ้ 
มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เป็นไปตามขั้นตอนที่กําหนด 84.16 
 เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 82.82 

รวม 83.49 
 

E2 เจ้าหนา้ทีข่องหนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น กบัผูม้าติดต่ออืน่ ๆ  
อยา่งเท่าเทยีมกนัมากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏบิติังาน/ให้บริการแก่ท่านกบัผูม้าติดต่ออ่ืน ๆ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

85.88 

รวม 85.88 
 
E3 เจ้าหนา้ทีข่องหนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ ใหข้้อมูลเกีย่วกบัการดําเนนิการ/ใหบ้รกิารแกท่า่น 
อยา่งตรงไปตรงมา ไมป่ดิบงัหรือบิดเบอืนขอ้มูล มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการ 
แก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

87.19 

รวม 87.19 
 
E4 ในระยะเวลา 1 ปทีีผ่า่นมา ท่านเคยถกูเจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงานทีท่า่นติดต่อรอ้งขอให้จา่ย 
หรือใหส้ิง่ดังตอ่ไปนี ้เพ่ือแลกกบัการปฏบิตังิาน การอนมุัติ อนญุาต หรือใหบ้รกิาร หรือไม่ 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เงิน 99.45 
 ทรัพย์สิน 99.56 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงนิได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 99.24 

รวม 99.42 
 
E5 หนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ มกีารดําเนนิงาน โดยคํานงึถงึประโยชนข์องประชาชนและสว่นรวมเปน็หลกั 
มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดยคํานงึถงึประโยชนข์องประชาชนและ
ส่วนรวมเปน็หลัก มากน้อยเพียงใด 

89.48 

รวม 89.48 
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จากผลคะแนนข้อคําถาม E1 ถึง E5 แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์มีความเช่ือม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ามีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ
หรือให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล อีกท้ังในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ไม่เคยถูกบุคลากรในสังกัดร้องขอให้จ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ แต่อย่างไรก็ตาม ควรมีการสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงคํานึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ข้อคําถาม E6 ถึง E10) มีผลคะแนนการประเมิน 86.32 คะแนน  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดจําแนก
ตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดที่ 7 ดังนี้ 
E6 การเผยแพรข่้อมลูของหนว่ยงานทีท่า่นตดิต่อ มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 82.26 
 มีช่องทางหลากหลาย 78.29 

รวม 80.27 
 
E7 หนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ มกีารเผยแพรผ่ลงานหรอืข้อมลูทีส่าธารณชนควรรบัทราบอย่างชัดเจน  
มากนอ้ยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

80.77 

รวม 80.77 
 
E8 หนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ มชี่องทางรบัฟงัคําติชมหรอืความคิดเหน็เกีย่วกบัการดาํเนนิงาน/การใหบ้รกิาร 
หรือไม ่

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีช่องทางรบัฟังคาํติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

96.29 

รวม 96.29 
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E9 หนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ มกีารชีแ้จงและตอบคําถาม เม่ือมขี้อกงัวลสงสยัเกี่ยวกบัการดําเนนิงานได้ 
อยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคําถาม เม่ือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

85.05 

รวม 85.05 
 

E10 หนว่ยงานทีท่า่นตดิต่อ มีช่องทางใหผู้ม้าติดตอ่รอ้งเรยีนการทจุริตของเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานหรอืไม ่
หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 

 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงานหรือไม่ 

89.20 

รวม 89.20 
จากผลคะแนนข้อคําถาม E6 ถึง E10 แสดงให้เห็นว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ รับรู้ช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ 
อย่างไรก็ตาม ข้อคําถามข้อ E6 และ E7 มีคะแนนตํ่ากว่าค่าเป้าหมายมาก สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานในสังกัด
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ควรเร่งในการเผยแพร่ผลการดําเนินงานตามภารกิจ หรือข้อมูลของหน่วยงานท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อน ด้วยช่องทางหลากหลายมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการช้ีแจงหรือการตอบคําถามในประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมถึงช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

6.3 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน)  
จํานวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน  (ข้อคําถาม E11 ถึง E15) มีผลคะแนนการ
ประเมิน 84.29 คะแนน ซ่ึงลดลงจากเม่ือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงได้คะแนน 84.73 คะแนน ตัวช้ีวัด         
ท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น มีกระบวนการ       
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการ โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นการประเมินของตัวช้ีวัดที่ 8 ดังนี้ 
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

82.80 

รวม 82.80 
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E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการ 
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

82.01 

รวม 82.01 
 

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ  
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

97.82 

รวม 97.82 
 
E14 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ เปิดโอกาสให้ผูร้บับรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหนว่ยงานได้ดีขึน้ 
มากน้อยเพียงใด 

73.86 

รวม 73.86 
 
E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

หัวขอ้การประเมนิ คะแนน 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใส 
มากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

84.94 

รวม 84.94 
 

จากผลคะแนนข้อคําถาม E11 ถึง E15 พบว่า ข้อ E13 ได้รับคะแนนที่สูง คือ 97.82 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่ากรมตรวจบัญชีสหกรณ์และหน่วยงานในสังกัดมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานหรือ  
การให้บริการ ก่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว สามารถตอบสนองแก่ผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตาม 
เม่ือพิจารณาผลคะแนนในข้อ E11 ข้อ E12 ข้อ E14 และข้อ E15 พบว่า มีคะแนนท่ีตํ่ากว่าค่าเป้าหมายค่อนข้างมาก 
สะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความต้องการให้หน่วยงานท่ีให้บริการ 
มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ รวมถึงปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีย่ิงขึ้นและมีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย นอกจากนี้ ข้อคําถาม E14 ได้รับคะแนนเพียง 73.86 
คะแนน ซ่ึงเป็นคะแนนท่ีตํ่ากว่าค่าเป้าหมายเป็นอย่างมาก และเป็นข้อคําถามที่ได้คะแนนตํ่าท่ีสุดในตัวช้ีวัดที่ 8 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานในสังกัดไม่ได้เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงานเท่าท่ีควร ดังนั้น กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์จึงต้องเร่งแก้ไขในประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานอย่างเร่งด่วน   

 
7. การกําหนดมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่ละตัวช้ีวัด
ข้างต้น ท้ังประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น และประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง
ท่ีต้องรักษาระดับไว้ จึงสรุปได้ว่า กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะต้องมีการปรับปรุงระบบและวิธีการดำเนินการ
เพ่ือให้การดําเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นไปตามระบบคุณธรรม มีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ดังนี้  
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มาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์  
 
 

มาตรการ/แนวทางขบัเคลือ่น ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
แนวทางการกาํกบัติดตาม 

และการรายงานผล 
ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏบิตัหินา้ที ่
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร 
ในสังกัดในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการปฏบิัติงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. สร้างการรบัรูใ้นองคค์วามรู้ (Knowledge)  
    1.1 จัดทํารายงานผลและวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA รวมทั้ง
ข้อเสนอในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลือ่นการสง่เสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร 
    1.2 จัดทําคู่มือฉบบัย่อ/สือ่หลากหลายรปูแบบ เพื่อประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคณุธรรมและความโปร่งใส 
2. สร้างการตระหนกัรู ้(Awareness)  
    2.1 กําหนดหัวข้อด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการประชุม/
สัมมนาระดับผูบ้ริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชี หัวหน้าสํานักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณ์ และผู้ปฏิบัติงานสนบัสนนุ (ระดับหัวหน้างาน/ระดับ
ปฏิบัติ)  
    2.2 จัดโครงการคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อยกย่องเชิดชู รวมทั้ง
สร้างกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
จากบุคคล/หนว่ยงานต้นแบบ ด้วยการจัดให้มีเวที/Platform  
เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

- สํานักบริหารกลาง 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เผยแพรบ่นเว็บไซต์
ศูนยป์ฏบิัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคณุธรรม
และความโปร่งใส    
- รายงานสรุปการจัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
- เผยแพร่แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงนิเดือน
ข้าราชการ โดยกําหนดพฤติกรรม
การทํางานของบุคลากรเพื่อใช้ประกอบ
ในการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน 
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มาตรการ/แนวทางขบัเคลือ่น ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
แนวทางการกาํกบัติดตาม 

และการรายงานผล 

 

3. ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของบคุลากรในองคก์ร (Change Behavior)   
    3.1 กําหนดเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสเปน็ตัวชี้วัดคํารับรอง
ปฏิบัติราชการ (รายบุคคล/รายหน่วยงาน)  
    3.2 กําหนดเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นองค์ประกอบการ
พิจารณาบุคคล อาทิ การแต่งตั้ง การอบรม/พัฒนา/ศึกษาดูงาน การรบั
ทุนรัฐบาล ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เป็นต้น 

 

- ประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่น 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยคัดเลือก
บุคลากรผู้ที่มีความประพฤติปฏบิัติตน
อันเปน็แบบอย่างที่ดี ปฏบิัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

ตัวชีว้ัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 
- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปขีองกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัด 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ เช่น การสอบถาม 
การทักท้วง หรือการร้องเรียน  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ หนังสือเวียน เปน็ต้น  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางหรือเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ   

- สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด 

- เผยแพร่แผน/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ และเว็บไซต์สํานัก
แผนงานและโครงการพิเศษ 
- เผยแพร่แผนการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเวบ็ไซต์
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และเว็บไซต์
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
- จัดประชุมภายในหน่วยงาน 
เพื่อเปิดโอกาสให้บคุลากรในสังกัด 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ   
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มาตรการ/แนวทางขบัเคลือ่น ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
แนวทางการกาํกบัติดตาม 

และการรายงานผล 
ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อาํนาจ 
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
หรือวิธีการเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ 
ของผูบ้งัคับบญัชา   

เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ การประชุมชี้แจง หนงัสือเวียน 
หรือสื่อผสมผสาน เปน็ต้น 

- สํานักบริหารกลาง  
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

- ทบทวนมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
ทางเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
และผ่านสื่อผสมผสาน  

ตัวชีว้ัดที่ 4 การใชท้รัพยส์นิ 
ของราชการ 
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติการใช้หรือยืมทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง   
   

- เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้หรือยืม
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์หนังสอืเวียน หรือสื่อ
ผสมผสาน เปน็ต้น 

- สํานักบริหารกลาง 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด 

- ทบทวนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้หรือยืมทรัพย์สนิของราชการ 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้
หรือยืมทรัพย์สินของราชการบน
เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เว็บไซต์ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการ
ทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
และผ่านสื่อผสมผสาน 
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มาตรการ/แนวทางขบัเคลือ่น ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
แนวทางการกาํกบัติดตาม 

และการรายงานผล 
ตัวชีว้ัดที่ 5 การแกไ้ขปญัหา 
การทจุริต 
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการแกไ้ข
ปัญหาการทุจรติภายในหน่วยงาน  
 

เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การดําเนนิการเกี่ยวกับการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หนงัสือเวียน หรือสือ่ผสมผสาน เปน็ต้น 
 
 
 

- สํานักบริหารกลาง 
- ศนูย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
- ทุกหน่วยงานในสังกัด 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกนัปราบปราม  
การทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- เผยแพร่รายงานผลการดําเนนิการ
ตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
และป้องกนัปราบปรามการทุจริตฯ  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
- เผยแพร่รายงานข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (รายไตรมาส) 
- เผยแพร่รายงานการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ี
- ประชาสัมพันธ์การดําเนนิงาน        
ของศูนย์ปฏบิตัิการต่อต้านการ
ทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์   

ตัวชีว้ัดที่ 6 คณุภาพการดําเนนิงาน  
สร้างความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัด
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ให้เปน็ไปตามขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่กําหนด และมีความเท่าเทียมกัน  

กําหนดหัวข้อด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการประชุม/สัมมนา/
ระดับผูบ้ริหาร กตส. และหลกัสูตรการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของ กตส. ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการบรรจใุหม่ ผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชี ผู้สอบบญัชี หัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ และผู้ปฏบิัติ 
งานสนบัสนนุ (ระดับหัวหน้างาน/ระดับปฏบิัติ)  

- สํานักบริหารกลาง 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด  

เผยแพร่รายงานผลการจัดประชุม/
สัมมนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
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มาตรการ/แนวทางขบัเคลือ่น ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
แนวทางการกาํกบัติดตาม 

และการรายงานผล 
ตัวชีว้ัดที่ 7 ดา้นประสิทธิภาพ        
การสือ่สาร 
- เผยแพร่ผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจ หรือข้อมูลของหน่วยงาน 
ที่สาธารณชนควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจนผ่านช่องทางหลากหลาย 
เข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อน  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องการ
ชี้แจงหรือตอบคําถามในประเด็น 
ข้อสงสยัต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกบัการ
ดําเนินงานหรอืการให้บริการ  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานตามภารกิจหรือข้อมูลของ
หน่วยงานที่สาธารณชนควรได้รับทราบอย่างชัดเจนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เว็บไซต์หน่วยงานในสงักัด  
เปน็ต้น  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการชี้แจงหรือการตอบคาํถาม 
ในประเด็นข้อสงสัยที่เกี่ยวขอ้งกับการดําเนนิงานหรือการให้บริการ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัด เปน็ต้น  

- สาํนักบริหารกลาง 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด  

เผยแพร่รายงานผลการดําเนนิการ
ตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
และป้องกนัปราบปรามการทุจริต
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
 
  

ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรบัปรงุระบบ 
การทาํงาน 
- ปรบัปรุงคุณภาพ วิธีการและ
ขัน้ตอนการปฏบิัติงาน/การใหบ้รกิาร
ให้ดียิ่งขึน้และมีความโปรง่ใสมากขึ้น  
- เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการชี้แจงหรือการตอบคาํถามใน
ประเด็นข้อสงสัยที่เกี่ยวข้องกับการดําเนนิงานหรือการให้บริการ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เว็บไซต์
หน่วยงาน เปน็ต้น 
- จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รบับริการและผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อสอบถามความพึงพอใจ รวมถึง 
เปน็การเปิดโอกาสให้ผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาปรบัปรงุการดําเนนิงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

- สํานักบริหารกลาง 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด 
 
 

เผยแพร่รายงานสรุปผลการตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
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มาตรการ/แนวทางขบัเคลือ่น ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
แนวทางการกาํกบัติดตาม 

และการรายงานผล 
ตัวชีว้ัดที่ 9 ดา้นการเปดิเผยข้อมูล/
ตัวชีว้ัดที่ 10 ด้านการปอ้งกนั 
การทจุริต 
เผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบนัเกี่ยวกับ
การดําเนินการต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ 10 ให้สาธารณชน
ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

เผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบนับนเว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบรหิารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ การดําเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทุจริต และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 

- สํานักบริหารกลาง  
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
  สื่อสาร 
- สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
- สํานักมาตรฐานการบัญชีและการ 
  สอบบัญชี 
- สํานักสง่เสรมิพัฒนาการบญัชีและ 
  ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
- ทุกหน่วยงานในสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กํากับติดตามผ่านการประชุม
คณะทํางานสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริต กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์        
 
 
 
 
 
 
 
  
 

      



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    สําเนาคู่ฉบบั 
 

คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
ท่ี 715/2564 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัปราบปรามการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

 

---------------------------------------- 
 

  ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี 50/2564 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2564 แต่งต้ังคณะทํางาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีอํานาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมบทบาทอํานาจหน้าท่ี และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕8๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕9 - ๒๕๖๔) จึงยกเลิกคําสั่งดังกล่าวข้างต้น และแต่งต้ังคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ขึ้น โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ีได้รบัมอบหมาย    ประธานคณะทํางาน 
  2. ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง                 รองประธานคณะทํางาน 
  3. ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     คณะทํางาน     
  4. ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ      คณะทํางาน 
  5. ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบญัชี                        คณะทํางาน 
  6. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี              คณะทํางาน     
  7. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่1      คณะทํางาน 
  8. ผู้อํานวยการสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่2      คณะทํางาน 
  9. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3      คณะทํางาน  
  10. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4      คณะทํางาน 
  11. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5         คณะทํางาน 
  12. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 6      คณะทํางาน 
  13. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 7       คณะทํางาน 
  14. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 8      คณะทํางาน 
  15. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 9       คณะทํางาน 
  16. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 10                          คณะทํางาน  
 
 
 

17. หัวหน้า... 
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17. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน                           คณะทํางาน 
18. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                          คณะทํางาน  

  19. ผู้อํานวยการกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณ ์                         คณะทํางาน 
20. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กรุงเทพมหานคร                     คณะทํางาน 
21. ผู้เช่ียวชาญด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล      คณะทํางาน  

  22. ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล       คณะทํางานและเลขานุการ  
  23. หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและระบบคุณธรรม          คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ       
  24. นิติกร/นกัทรัพยากรบุคคล                                 คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ   
                           ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย          

ให้คณะทํางานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชี 
สหกรณ์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. ดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และหลักเกณฑ์
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ให้สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
  2. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันปราบปราม
การทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   
  3. สนับสนุนการดําเนินงานด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เปน็ต้นไป 

                   สั่ง ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564    

        ลงช่ือ       โอภาส  ทองยงค ์
                  (นายโอภาส  ทองยงค์) 
               อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
           สําเนาถูกต้อง 

ลงช่ือ  ประสพสุข  พุ่มทิม 
      (นายประสพสุข พุ่มทิม) 30 พ.ย. 64 

      นิติกรชํานาญการพิเศษ 


