
l\-                                              บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ          สำนักบริหารกลาง ฝ่ายบริหารทั่วไป   โทร. 0 2016 8888  ต่อ 2116 

ที ่ กษ ๐๔๐๑/ว 1569             วนัที ่  24 พฤศจิกายน 2565         

เรือ่ง  เอกสารแจ้งเวียน 
                     

เรียน  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
  รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
  ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการกอง  
 ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 – 10   
 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
  หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัด   
  ผู้อำนวยการกลุ่มและหัวหน้าฝ่ายในสังกัดสำนักบริหารกลาง 
 

 สำนักบริหารกลาง ขอส่งสำเนา     หนังสือ      ประกาศ      ระเบียบ     คำสั่ง   
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 0216/ว 9125 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 รายงานผล
การตรวจสอบและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือ  โปรดทราบ 
   โปรดทราบและถือปฏิบัติ  
    โปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   โปรดทราบและประชาสัมพันธ์  
  

 
 
 
 (นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ์) 
  ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 
 
 
  
 

ด่วนทีสุ่ด 





รายงานการตรวจสอบและประเมินผล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ประเด็นการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง
การขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ให้เกิดความยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจำกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



 

 

 
รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

ประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ในประเด็นการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง 
“การขบัเคลื่อนเกษตรอินทรยี์ให้เกดิความยั่งยืน” 



 
 

สารบัญ 

                  หนຌา 

สารบัญ  
สารบัญตาราง    

สารบัญภาพ  

ส຋วนทีไ แ : บทสรุปผูຌบริหาร แ 
ส຋วนทีไ 2 : การรายงานผลการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลภาคราชการตามประ฼ดในการตรวจสอบ

฽ละประ฼มินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ๆ 

 แ.  ชืไอประ฼ดในการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล  ็ 
 โ. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล ็ 
 ใ. ขอบ฼ขตของการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล ็ 
 ไ. การด า฼นินงานตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล ็ 
  แี ความ฼ป็นมาของ฾ครงการ  ่ 
  โี ค าจ ากัดความ แเ 
  ใี ผลการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล แแ 

  ส຋วนทีไ แ ด า฼นินการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการ/
กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – 
โ5ๆ5 ของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  

 
 

แโ 

  ส຋วนทีไ โ การสุ຋มสัง฼กตการณ์ดຌวยการลงพืๅนทีไ฿นจังหวัดล าปาง ฼พืไอติดตามการ
ขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรีย์ ฽ละสอบถาม฼จຌาหนຌาทีไผูຌร຋วม฾ครงการ/กิจกรรม 
฼กษตรกร ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
 

5โ 

 5. ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลตามประ฼ดในการ
ตรวจสอบฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒5  

 
ๆ5 

 ๆ. สภาพปัญหา อุปสรรค฽ละขຌอจ ากัดการด า฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ ๆ็ 
 ็. ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽นวทางการ฽กຌเข฿นการด า฼นินงานตามประ฼ดในการ

ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล 

็เ 

 ่. ขຌอ฼สนอ฽นะ ็แ 

  แี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นระดับรัฐบาล ็แ 

  โี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นระดับกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ็โ 

  ใี ขຌอ฼สนอ฽นะ฿น฼ชิงปฏิบัติ   ็ใ 

 ้. สรุปประ฾ยชน์ทีไประชาชนทีไเดຌรับจากประ฼ดในทีไตรวจสอบฯ ็ไ 
 

 



 
 

สารบัญ ิต຋อี 

หนຌา 

ภาคผนวก    
 ก วิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฽ละการประ฼มินผลสัมฤทธิ์ตามหลัก Good Governance  

ของการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลตามประ฼ดในการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง 
 

็ๆ 
 ข สรุปผลการลงพืๅนทีไติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา

สินคຌา฼กษตรปลอดภัยเดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจรมุ຋งสู຋฼กษตรอินทรีย์ จังหวัดล าปาง 
ปี โ5ๆไ ู โ5ๆ5 

 
 

่ๆ 
การลงนามรับรองรายงาน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญตาราง 

หนຌา 

ตารางทีไ 1 ฽ผนการด า฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ แใ 

ตารางทีไ 2  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ กรมการขຌาว ปี โ5ๆเ ู โ5ๆไ       แๆ 
ตารางทีไ 3 ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน  

การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการผลิตขຌาวอินทรีย์ ปี 2564 – โ5ๆ5  แ็ 
ตารางทีไ 4  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ กรมประมง ปี โ5ๆแ ู โ5ๆไ แ้ 
ตารางทีไ 5 ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน/ 

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรีย์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 แ้ 

ตารางทีไ 6  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ กรมปศุสัตว์ ปี โ5ๆเ ู โ5ๆ5 โโ 
ตารางทีไ ็  ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน  
  กิจกรรมส຋ง฼สริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๐ – โ5ๆ5   โโ 
ตารางทีไ ่  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ กรมวิชาการ฼กษตร ปี โ5ๆเ ู  โ5ๆไ โไ 
ตารางทีไ 9  ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน  
  กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๐ ฽ละ฾ครงการพัฒนาหมู຋บຌาน 

฼กษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โๆ 
ตารางทีไ แเ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ กรมพัฒนาทีไดิน ปี โ5ๆเ  ูโ5ๆ5 โ่ 
ตารางทีไ แแ  ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์  

ภาย฿ตຌกิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรกรผูຌผลิต฼กษตรอินทรีย์ดຌวยระบบการรับรอง 
฽บบมีส຋วนร຋วม ปี โ5ๆไ – โ5ๆ5 โ้ 

ตารางทีไ แ2 พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรปี โ5ๆใ ู  โ5ๆไ       ใแ 

ตารางทีไ แ3 ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์  
กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ใโ 

ตารางทีไ แ4 พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ ส านักงานปฏิรูปทีไดิน 

  ฼พืไอ฼กษตรกรรม ิส.ป.ก.ี ปี โ5ๆแ ู  โ5ๆ5  ใไ 

ตารางทีไ แ5 ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์  
กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆไ – โ5ๆ5 ใไ 
ตารางทีไ แ6 พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ กรมหม຋อนเหม ปี โ5ๆเ ู โ5ๆ5  ใๆ 

ตารางทีไ 1็ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน  
กิจกรรมส຋ง฼สริมการผลิตหม຋อนเหมอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ใ็ 

 



 
 

สารบัญตาราง ิต຋อี 

หนຌา 

ตารางทีไ 1่ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรีย์ 
กิจกรรม฼สริมสรຌางความรูຌดຌานบัญชี฽ก຋฼กษตรกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ใ้ 

ตารางทีไ แ9 ฽ผนการด า฼นินกิจกรรมของส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ   ไโ 
ตารางทีไ 2เ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน  

กิจกรรมการพัฒนาการผลิตสู຋มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ู โ5ๆ5 ไใ 
ตารางทีไ 2แ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – โ5ๆ5  ไ็ 
ตารางทีไ 22 สรุปพืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ซึไงเดຌรับการรับรองมาตรฐาน  

Organic Thailandุ PGSุ GAP ฽ละอืไน โ ปี โ5ๆเ ู โ5ๆ5  ไ้ 
ตารางทีไ 23 สรุปการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ ภาย฿ตຌกระบวนการ 

ผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 5เ 

ตารางทีไ 24 พืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์฽ละ฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์จังหวัดล าปาง ตัๅง฽ต຋ปี โ5ๆเ – โ5ๆ5 55 
ตารางทีไ 25 กิจกรรม฽ละผลการด า฼นินงาน฿น฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัย 

เดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจรมุ຋งสู຋฼กษตรอินทรีย์ ส຋วนราชการ฿นสังกัด 

กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 5ๆ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญภาพ 

หนຌา 

฽ผนภาพทีไ แ ความ฼ชืไอม฾ยงยุทธศาสตรช์าติกับการพัฒนา฼กษตรอินทรีย์  ้ 
฽ผนภาพทีไ 2 ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรีย์ พ.ศ. 2560 -  2565  แเ 
 

 

 



การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๑  
บทสรปุผู้บริหาร 
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รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นการตรวจสอบและประเมินผล : การขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ให้เกิดความอย่างย่ังยืน

ค.ต.ป.ประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
  

 
  

 
 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการได้ก าหนดกรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่  
ความสอดคล้องกับกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) การขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) การพัฒนาตามกรอบโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน อันประกอบด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ของประเทศ รองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน จากกรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลข้างต้น ค.ต.ป.ประจ า
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  จึ งได้ก าหนดประเด็น “การขับเคลื่ อนเกษตรอินทรีย์ ให้ เกิดความยั่ งยืน”  
ใน “โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ภายใต้แผนงานกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เป็นโครงการที่ส าคัญให้สอดรับกับกรอบแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการที่ก าหนด โดยมีสาระส าคัญดังนี้ การขับเคลื่อนอินทรีย์เป็นวาระแห่งชาติรัฐบาลและทุกภาคส่วน 
ต้องร่วมกันปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตที่พ่ึงการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมี มาเป็น 
การพ่ึงพาตนเองในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และสารชีวภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน 
ในทุกมิติ เช่น มิติความปลอดภัยทางด้านอาหาร มิติความปลอดภัยของเกษตรกร มิติแห่งการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และมิติของความปลอดภัยของผู้บฺริโภค เป็นต้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ดังกล่าวจึงผลักดันให้เกิดการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านเกษตรอินทรีย์ พ.ศ. 2560 – 2565 
ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า“ประเทศไทยเป็นผู้น าด้านเกษตรอินทรีย์ในภูมิภาคอาเซียน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ภายในปี 2565” มีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่จะเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
ไม่น้อยกว่า 1.3 ล้านไร่ จ านวนเกษตรกรที่ท าเกษตรอินทรีย์ไม่น้อยกว่า 80,000 ราย รวมถึงมีอัตราการขยายตัว
ของมูลค่าสินค้าเกษตรอินทรีย์เฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี โดยมีมิติของการด าเนินงานตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แบ่งเป็น 2 มิติที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พบว่า 
 จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ภายใต้แผนปฏิบัติการ      
ด้านเกษตรอินทรีย์ พ.ศ. 2560 – 2565 มีส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด าเนินงาน จ านวน 
11 ส่วนราชการ จ าแนกเป็นหน่วยงานหลักจ านวน 8 ส่วนราชการ ได้แก่ กรมการข้าว กรมประมง กรมปศุสัตว์ 
กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน กรมส่งเสริมการเกษตร ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม กรมหม่อนไหม 
และหน่วยงานสนับสนุนด้านเกษตรอินทรีย์ จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผลการด าเนินงาน พบว่า มีพ้ืนที่
เกษตรอินทรียจ์ านวน 974,521.8476 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 74.96 ของเป้าหมาย 1.3 ล้านไร่ และเกษตรกรที่ท า
เกษตรอินทรีย์ 117,448 ราย คิดเป็นร้อยละ 146.81 ของเป้าหมาย 80,000 ราย ซึ่งจ าแนกเป็น การส่งเสริม
การผลิตข้าวอินทรีย์ 846,275.15 ไร่ 95,307 ราย รองลงมาได้แก่ การส่งเสริมการผลิตพืชอินทรีย์ (ยกเว้นข้าว) 
125,352.18 ไร่ 21,243 ราย การส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ 2,032.48 ไร่ 338 ราย และการส่งเสริม

ส่วนที ่๑ : บทสรปุผู้บรหิาร 



รายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3 
 

 
 

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์ 862.0 4 ไร่  560 ราย  ตามล าดับ โดยในปี 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
775.3097 ล้านบาท เบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 762.8760 ล้านบาท หรือร้อยละ 98.39 และในปี 2565 ได้รับ
จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 556.1624 ล้านบาท เบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 493.8532 ล้านบาท หรือร้อยละ 
88.8 บาท อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บางส่วนราชการอยู่ในระหว่างด าเนินงาน ส่งผลให้ 
ไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนด (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)   

ส่วนที่ 2 การสุ่มสังเกตการณ์ด้วยการลงพื้นที่ในจังหวัดล าปาง เพื่อติดตามการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ 
และสอบถามเจ้าหน้าที่ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม เกษตรกร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า 
 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเกษตรอินทรีย์ต้นแบบ
และสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรอินทรีย์จังหวัดล าปาง ตั้งแต่ปี 2560 - 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้สุ่มสังเกตการณ์ด้วยการลงพื้นที่ 2 แห่ง ดังนี้ 
 1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มฮักน้ าจาง บ้านนากว้าว (ก่ิว) หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านกิ่ว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง  
เป็นกลุ่มที่ประสบความส าเร็จในการท าเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรมาเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมมูลคา่สินค้า เช่น เครื่องดื่มเชียงดา และแคปซูลเชียงดา เป็นต้น รวมทั้งได้เปิดเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ให้แกผู่้ที่สนใจเข้ามาศึกษาและท่องเที่ยว ส่งผลให้สร้างรายได้แก่สมาชิกในกลุ่มให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยจุดแข็ง
ของกลุ่มจะอยู่ทีผู่้น าของกลุ่มมีความคิดก้าวหน้ามีความเป็นจิตอาสาส่งผลให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง ซึ่งการรวมกลุ่มใช้วิธีการ
สร้างเครือข่ายในชุมชนจากกลุ่มเล็ก ๆ 2 - 3 ครอบครัวให้เกิดผลส าเร็จจนเกิดความมั่นใจและสามารถขยาย 
องค์ความรู้และความร่วมมือต่าง ๆ ไปยังครอบครัวอ่ืน ๆ จนครบทั้งหมู่บ้าน รวมทั้งให้สมาชิกในกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนากลุ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน (ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า) และในการด าเนินงานของกลุ่มจะมีการร่วมมือกัน
ระหว่างเกษตรกรผู้สูงอายุกับกลุ่มคนรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF) ได้อย่างลงตัว โดยกลุ่มผู้สูงวัยจะมี
องค์ความรู้ในเรื่องการผลิต และกลุ่มคนรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF) จะมีองค์ความรู้ในเรื่องการแปรรูป 
Package การสร้าง Story และด้านการตลาดทางออนไลน์และออฟไลน์ จึงท าให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนดังกล่าวประสบ
ความส าเร็จอย่างมากทั้งต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า อย่างยั่งยืน  
 2. ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง ประสบความส าเร็จในการผลิตข้าวอินทรีย์และการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า ซึ่ง ศพก. ห้างฉัตร ด าเนินงาน
ถ่ายทอดให้องค์ความรู้แก่เกษตรกรในการท าข้าวอินทรีย์ เช่น การบริหารทรัพยากรการผลิต การบริหารปัจจัยการผลิต 
กระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน การแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์ที่ได้คุณภาพตรงตามมาตรฐานโดยด าเนินงานผ่าน
กิจกรรมทั้งหมด 29 กิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมการเลี้ยงไส้เดือนดินและการใช้ปุ๋ยไส้เดือนดินในการเพ่ิมผลผลิต 
ข้าวอินทรีย์ กิจกรรมการผลิตปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุทางการเกษตรแบบเติมอากาศไม่พลิกกลับกอง นอกจากนี้ยังร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ศึกษาวิจัยในเรื่อง “สารแอนโทไซยานิน” (Anthocyanin) จากข้าวซึ่งคุณสมบัติของสารดังกล่าว
สามารถน าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น เส้นก๋วยเตี๋ยว อาหารเสริม และผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น  
โดยสามารถช่วยยับยั้งสารก่อมะเร็ง ต้านอนุมูลอิสระ และโรคเบาหวาน รวมทั้งยับยั้งโรคที่เกี่ยวกับหลอดเลือดหัวใจ
แข็งตัว อย่างไรก็ตามการผลิตข้าวอินทรีย์ และผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าวอินทรีย์นั้นยังผลิตได้ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของตลาด เนื่องจากยังขาดเจ้าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาและให้องค์ความรู้ด้านการท าเกษตรอินทรีย์และการขอรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์อย่างถูกต้องชัดเจน รวมทั้งการขาดแคลนแรงงานในด้านการผลิต 
  อนึ่ง ความส าเร็จของศูนย์การเรียนรู้ดังกล่าว ได้พบผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้แก่ มีธนาคารปุ๋ยอินทรีย์
ส าหรับหมู่บ้านเกษตรอินทรีย์ จ านวน 17 หมู่บ้าน เกษตรกรได้รับการตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมี 
ส่วนร่วม (PGS) จ านวน 120 ราย มีผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรอินทรีย์ต้นแบบ จ านวน 30 ผลิตภัณฑ์ และมีช่องทาง
การตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์ ทั้งตลาดออนไลน์และออฟไลน์ 

 ทั้งนี้จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการสุ่ม
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สังเกตการณ์ด้วยการลงพ้ืนที่ในจังหวัดล าปาง คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ ์   
ไดพ้บปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดของการด าเนินงาน และได้ให้ข้อเสนอแนะในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
โครงการเกษตรอินทรียเ์กิดความยั่งยืน ดังนี้ 

1. สภาพปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดการด าเนินงานมี 9 ประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้  
 1) ด้านนโยบาย พบว่า ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมและ 

บูรณาการร่วมกันอย่างแท้จริงและต่อเนื่องเพ่ือยกระดับการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และ 
ควรประเมินผลการด าเนินงานที่วัดผลสัมฤทธิ์ ในเชิงคุณภาพที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิต 
ของเกษตรกรมากกว่าเชิงปริมาณตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 2) ด้านปัจจัยการผลิต
เกษตรอินทรีย์ พบว่า ปัจจัยการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ยังมีไม่เพียงพอต่อการสนับสนุน/ส่งเสริมการท า 
เกษตรอินทรีย์ ซึ่งปัจจัยการผลิตที่ขาดแคลนดังกล่าวส่งผลให้เกษตรกรมีต้นทุนการผลิตสูงขึ้น  และไม่สามารถ 
สร้างความยั่งยืนในการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ในระยะยาว ซึ่งประเด็นดังกล่าวเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญหากรัฐบาล
มีมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนลงทุนในการท าธุรกิจดังกล่าวจะสามารถสร้างความยั่งยืนในการขับเคลื่อน 
เกษตรอินทรีย์ของไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปัจจุบัน พบว่าสถานการณ์เศรษฐกิจอยู่ในภาวะถดถอย  
ส่งผลต่อปัจจัยทางการผลิตด้านการเกษตรหลายอย่างปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกษตรกรขาดแหล่งเงินทุน
ในการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรรายย่อย ดังนั้นควรมีนโยบายในการส่งเสริม/สนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างสมรรถนะในการแข่งขันให้แก่
เกษตรกรไทย 3) ด้านงบประมาณ พบว่า งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ยังมีไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงาน และยังขาดแคลนแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการสนับสนุนด้านการวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี/
เครื่องจักรกล เพ่ือจะเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับสินค้าเกษตรอินทรีย์ของไทย  4) ด้านการ
พัฒนาการตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์  พบว่า รัฐบาลยังขาดความต่อเนื่องในการผลักดัน/ขับเคลื่อนงาน 
ด้านการตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์ทั้งในระดับท้องถิ่น ชุมชน จังหวัด ประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งรัฐบาลควร
ก าหนดการพัฒนาด้านการตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์เป็นวาระแห่งชาติที่ส าคัญ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เอกชนร่วมกัน
ขับเคลื่อนงานดังกล่าวให้เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ให้มีความยั่งยืน 5) ด้านความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า ยังพบคุณภาพแหล่งน้ าและคุณภาพดินที่ไม่เหมาะสมต่อ
การท าเกษตรอินทรีย์ของไทย ซึ่งรัฐบาลควรวางแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วนและเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งต้องสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะด้านแหล่งน้ าให้เพียงพอรองรับการผลิตได้อย่างทั่วถึง 6) ด้านการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พบว่า บุคลากรบางส่วนยังขาดองค์วามรู้ที่ส าคัญด้านกระบวนการตรวจสอบรับรอง
มาตรฐาน และมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังกล่าวยังไม่เพียงพอ และ พบว่า บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในทิศทางการขับเคลื่อนงานเกษตรอินทรีย์ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาพความส าเร็จของการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
7) ด้านเกษตรกร พบว่า เกษตรกรยังมีองค์ความรู้ไม่เพียงพอ และยังขาดองค์ความรู้ที่ทันสมัยในกระบวนการผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์ และยังขาดแรงจูงใจในการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน เนื่องจากมาตรการ
ทางด้านการตลาดยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 8) ด้านการพัฒนากระบวนการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
พบว่า จ านวนผู้ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกรและภาคเอกชน 
รวมทั้งต้องวางระบบการตรวจสอบย้อนกลับของสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้เป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันได้ในระยะยาว และ 9) ด้านกฎหมาย พบว่า เกษตรกรบางส่วนที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท าให้ 
ไม่สามารถเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์ได้  
 2. ข้อเสนอแนะ 
  1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในระดับรัฐบาล : ต้องให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์
ให้เป็นวาระแห่งชาติอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะด้านการตลาด เพ่ือให้เกิดภาพการบูรณการการท างานตลอดห่วงโซ่
อุปทานต่อการพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างเป็นรูปธรรม ต้องให้ความส าคัญกับการประเมินผลการด าเนินงานที่วัด 
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ผลสัมฤทธิ์ในเชิงคุณภาพที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของเกษตรกรมากกว่าเชิงปริมาณ และควร
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุนด้านธุรกิจปัจจัยการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ โดยภาครัฐต้องมีมาตรการจูงใจให้
ภาคเอกชนมาลงทุน เช่น การลดภาษีส าหรับธุรกิจภาคเอกชนที่ด าเนินการเกี่ยวข้องกับปัจจัยการผลิตสินค้าเกษตร
อินทรีย์ เป็นต้น ต้องให้ความส าคัญต่อการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการขับเคลื่อนงาน และงานส่งเสริม
การวิจัยองค์ความรู้ /นวัตกรรม/เทคโนโลยีสมัยใหม่ นอกจากนี้ควรก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหา
สภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งก าหนดมาตรการในการจัดท าฐานข้อมูลเกษตรอินทรีย์ ให้
ประสบผลส าเร็จเพ่ือพัฒนางานเกษตรอินทรีย์ของไทยให้เกิดความยั่งยืน   

2) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : กระทรวงฯ ควรน าโมเดล 
(Model) การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฮักน้ าจาง จังหวัดล าปาง ที่มีจุดแข็งด้านการด าเนินงาน
ตลอดห่วงโซ่อุปทานมาถอดบทเรียนเพ่ือขยายผลการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรอินทรีย์ลงสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ ควรจัดล าดับ
ความส าคัญของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ โดยให้เกษตรกรที่มีความพร้อมและมีใจรักในการท าเกษตรอินทรีย์  
เข้าร่วมด าเนินโครงการก่อนเป็นอันดับแรกเพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างยั่งยืน  นอกจากนี้ 
ต้องให้ความส าคัญต่อการจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
การบูรณาการจัดท าฐานข้อมูลเกษตรอินทรีย์ให้ประสบผลส าเร็จเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการผลิตได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และควรให้ความส าคัญต่อการจัดท าแผนการพัฒนาด้านการตลาดกับกระทรวงพาณิชย์และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรม โดยให้เกษตรกรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการตลาด รวมทั้ง 
ต้องให้ความส าคัญต่อการยกระดับการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการยกระดับการผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์ โดยเฉพาะด้านการผลิตปุ๋ยชีวภาพ/สารชีวภัณฑ์ต่าง ๆ และควรส่งเสริม/พัฒนานวัตกรรม/
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือรองรับการท างานในยุค New Normal ให้แก่บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการ
ประหยัดงบประมาณภาครัฐในการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ   
  3) ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ : กรมส่งเสริมการเกษตรควรส่งเสริมให้เกษตรกรรุ่นใหม่  
(Young Smart Farmer) เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการเกษตรอินทรีย์ในระดับพ้ืนที่  เพ่ือต่อยอด 
การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาพัฒนาทั้งกระบวนการผลิตและด้าน
การตลาด และควรบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ให้เป็นแปลงใหญ่  
ซึ่งจะก่อให้เกิดการคุ้มค่าในการลงทุน และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้แก่เกษตรกร  
กรมชลประทาน และกรมพัฒนาที่ดินควรสนับสนุนแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าส าหรับพ้ืนที่ เกษตรอินทรีย์ 
เพ่ือให้เกษตรกรมีแหล่งน้ าต้นทุนเพียงพอต่อการท าการเกษตร ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
กรมวิชาการเกษตร และกรมพัฒนาที่ดิน ควรพัฒนาเจ้าหน้าที่ตรวจประเมินให้เพียงพอต่อความต้องการของ
เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร/ภาคเอกชน ทั้งนี้ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  ควรให้
ความส าคัญในการสร้างระบบการตรวจสอบย้อนกลับสินค้าเกษตรอินทรีย์อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
ผู้บริโภคภายในประเทศและต่างประเทศมั่นใจและยอมรับในคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ของไทย กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ควรวางแผนส่งเสริมยกระดับกลุ่มเกษตรกรที่ท าเกษตรอินทรีย์ให้มีความเข้มแข็ง และกรมวิชาการเกษตรควรให้
ความส าคัญในการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมการจัดท างานวิจัย และเร่งน าผลงานวิจัยดังกล่าว
มาประยุกต์ใช้กับพ้ืนที่ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่เกษตรกรต่อไป    
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 แ. ชืไอประ฼ดในการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล  

➢ การขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼กิดความอย຋างยัไงยืน 

 2. วัตถปุระสงค์ของการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล 
 2.แ ฼พืไอติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม 

฼กษตรอินทรียຏ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร 
฽ละสหกรณຏ ว຋าสามารถขับ฼คลืไอนผลการด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
ภาย฿ตຌ฽ผนงานกระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼กิดความยัไงยืน 
 2.2 ฼พืไอ฿หຌขຌอคิด฼หใน/ขຌอ฼สนอ฽นะ ทีไ฼ป็นประ฾ยชนຏ฿นการ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล
ต຋อการด า฼นินงานภาพรวมของ฾ครงการตาม฽ผนงานบูรณาการส า คัญทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบของกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณຏ 

3. ขอบ฼ขตของการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล 

 3.แ ด า฼นินการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม
฼กษตรอินทรียຏ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ของส຋วนราชการทีไ ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัด 

กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ฿หຌสามารถขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด ฽ละทราบปัญหา
อุปสรรค฿นการด า฼นินงาน รวมทัๅงวิ฼คราะหຏความ฼สีไยง ฽ละประ฼มินผลสัมฤทธิ่ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.โ สุ຋มสัง฼กตการณຏการลงพืๅนทีไ ฿นจังหวัด ฼พืไอติดตามการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ   
฽ละสอบถาม฼จຌาหนຌาทีไผูຌร຋วม฾ครงการ/กิจกรรม ฼กษตรกร หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ไ. การด า฼นินงานตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล 
 ตามกรอบ฽นวทางการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลภาคราชการ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 
คณะกรรมการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลภาคราชการ  ค.ต.ป. มอบหมาย฿หຌคณะกรรมการตรวจสอบ 

฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวงด า฼นินการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล฿นประ฼ดในทีไสอดคลຌองกับ
กิจกรรมปฏิรูปทีไส าคัญ (Big Rock) การขับ฼คลืไอนการ฿หຌบริการประชาชนผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ  
(e-Service) การพัฒนาตามกรอบ฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจสู຋การพัฒนาทีไยัไงยืน อันประกอบดຌวยการพัฒนา฼ศรษฐกิจ
ชีวภาพ ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน ฽ละ฼ศรษฐกิจสี ฼ขียว  ิBio-Circular-Green Economy : BCG Model)  
฼พืไอยกระดับขีดความสามารถของประ฼ทศ รองรับการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ดังนัๅน คณะกรรมการตรวจสอบ 

฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ จึงก าหนดประ฼ดในการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง 
เดຌ฽ก຋ ๡การขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรีย์฿หຌ฼กิดความยัไงยืน๢ ฿น ๡฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์  
ภาย฿ตຌ฽ผนงานกระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม๢ ทีไมีผลการด า฼นินงานประจ าป຃งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ฾ดยมีรายละ฼อียด฽ละผลการด า฼นินงาน฾ครงการ ดังนีๅ  
 
 
 
 

ส຋วนทีไ ๎  : การรายงานผลการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 
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 ไ.แ ความ฼ป็นมาของ฾ครงการ 
  การจัดท า฼กษตรอินทรียຏ฿นประ฼ทศเทยเดຌรับความสน฿จทัๅงจากภาครัฐ฽ละ฼อกชน สืบ฼นืไองจาก
ผูຌบริ฾ภคตระหนักถึงความส าคัญ฽ละความปลอดภัยดຌานอาหาร กระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

฽ละสวัสดิภาพของผูຌผลิต การผลิตตาม฽นวทาง฼กษตรอินทรียຏ฼ป็นทาง฼ลือกหนึไงของ฼กษตรกร฿นการผลิตสินคຌา
฼กษตรดຌวยหลักธรรมชาติ หลีก฼ลีไยงการ฿ชຌปัจจัยการผลิตจากการสัง฼คราะหຏ เม຋฿ชຌสาร฼คมี ปุ๋ย฼คมี ฮอรຏ฾มน
สั ง ฼คราะหຏ  ฽ละเม຋ ฿ชຌ พื ชทีไ มี ก ารดั ด฽ป ลง พันธุ กรรม  (Genetically Modified Organism : GMOs)  
มีการจัดการผลผลิต ฽ละ฽ปรรูป฼พืไอรักษาสภาพ฽ละคุณภาพ฼กษตรอินทรียຏ฿นทุกขัๅนตอน ฾ดยภาครัฐเดຌ฼ริไม
ผลักดัน฼กษตรอินทรียຏ ฿น฼ชิงน฾ยบาย฼ป็นครัๅง฽รก ฿นป຃ 2544 มีการรณรงคຏ฿หຌ฼กษตรกรท า฼กษตรอินทรียຏ  
2 รูป฽บบ คือ 1) ฼กษตรอินทรียຏตามวิถีพืๅนบຌาน฼พืไอการบริ฾ภค฿นครัว฼รือน หรือจ าหน຋าย฿นทຌองถิไน  
฽ละ 2) ฼กษตรอินทรียຏ฼ชิงพาณิชยຏ ฼พืไอจ าหน຋าย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ซึไงตຌองผ຋านการรับรองมาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏ การส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรท า฼กษตรอินทรียຏ ฽ละการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไองจึง฼ป็น฼รืไองส าคัญจ า฼ป็น
ทีไตຌองมีการก าหนดกรอบทิศทางการด า฼นินงานทีไชัด฼จน ฿นระยะ฽รก ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ิสศช.ี จัดท า฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติฉบับทีไ 1  
พ.ศ. 2551 ู  2554 ฽ละ฼มืไอสิๅนสุด฽ผนยุทธศาสตรຏ ฉบับทีไ 1 สศช. เดຌ฼สนอคณะรัฐมนตรี ฼พืไอมอบหมาย฿หຌ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการด า฼นินงานขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  
฽ละมีมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ 13 มีนาคม 2555 เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติ  
฾ดยมีรองนายกรัฐมนตรีทีไเดຌรับมอบหมาย฼ป็นประธาน กรรมการประกอบดຌวยหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงภาครัฐ 
ภาค฼อกชน ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิ ฾ดยมีรองปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ทีไเดຌรับมอบหมาย฼ป็นกรรมการ฽ละ
฼ลขานุการ มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตรຏ ฼พืไอผลักดัน฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนา 

฼กษตรอินทรียຏของประ฼ทศ ฽ละ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติ ฼ป็นเปดຌวย
ความ฼รียบรຌอย฽ละมีประสิทธิภาพ กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ฿นฐานะ฼ลขานุการ เดຌ฼สนอ฿หຌมีการ฽ต຋งตัๅง
คณะอนุกรรมการขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติ ฼พืไอบูรณาการการขับ฼คลืไอน฿นภาพรวม
ระดับประ฼ทศ 

 กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ เดຌตระหนักถึงความส าคัญดังกล຋าวจึงมีน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ 

ทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃ ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ฽ละดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ต
บนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฾ดยขับ฼คลืไอนผ຋าน฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติประ฼ดในทีไ ใ : 
การ฼กษตร ประ฼ดในทีไ แ่ : การ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ฽ละประ฼ดในทีไ โใ : ดຌานการวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรม 
รวมทัๅงผ຋าน฽ผน฽ม຋บทย຋อย ประกอบดຌวย ฼กษตรอัตลักษณຏ ฼กษตรปลอดภัย ฼กษตรชีวภาพ ฼กษตร฽ปรรูป 
฼กษตรอัจฉริยะ ฽ละระบบนิ฼วศ฼กษตร ฼พืไอผลักดัน฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏของประ฼ทศ 
ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติ พ.ศ. 2560 – 2565 ซึไงสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆ5ี ฿นยุทธศาสตรຏทีไ 3 การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ 

฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน ก าหนดตัวชีๅวัด : พืๅนทีไการท า฼กษตรกรรมยัไงยืน฼พิไมขึๅน฼ป็น 5 ลຌานเร຋ ภาย฿นป຃ 2564  
การขับ฼คลืไอน฼กษตรกรรมยัไงยืนประกอบดຌวย 5 รูป฽บบ เดຌ฽ก຋ ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ ฼กษตรผสมผสาน ฼กษตรอินทรียຏ  
วน฼กษตรอินทรียຏ ฽ละ฼กษตรธรรมชาติ ิรายละ฼อียดตาม฽ผนภาพทีไ 1) 
 
 

฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ ภาย฿ตຌ฽ผนงานกระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
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฽ผนภาพทีไ 1 ความ฼ชืไอม฾ยงยุทธศาสตรຏชาติกับการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร. (2565) การประ฼มินผล฽ผนปฏิบัติการ฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2560 - 2565 หนຌา 100  
  
  ฾ดย฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2560 - 2565 เดຌก าหนดวิสัยทัศนຏ ๡ประ฼ทศ
เทย฼ป็นผูຌน า฼กษตรอินทรียຏ฿นภูมิภาคอา฼ซียน ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละ฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับ
สากล ภาย฿นป຃ โ5ๆ5๢  มี฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดทีไจะ฼พิไมพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏเม຋นຌอยกว຋า แ.ใ ลຌานเร຋  
จ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏเม຋นຌอยกว຋า ่เ,เเเ ราย ภาย฿นป຃ โ5ๆ5 รวมถึงมีอัตราการขยายตัวของ
มูลค຋าสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฼ฉลีไยรຌอยละ ใ ต຋อป຃ ฽ละก าหนดประ฼ดในการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏเวຌ 3 ประ฼ดใน 
เดຌ฽ก຋ ประ฼ดในการพัฒนาทีไ แ ส຋ง฼สริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมฐานขຌอมูล ฽ละถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฼กีไยวกับ
฼กษตรอินทรียຏ ประ฼ดในการพัฒนาทีไ โ พัฒนาการผลิต฽ละการบริหารจัดการ฼กษตรอินทรียຏ ฽ละประ฼ดในการ
พัฒนาทีไ ใ พัฒนาการตลาด การบริการ ฽ละมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ พรຌอมกันนีๅ ฼พืไอ฿หຌกลเกการขับ฼คลืไอน
การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติด า฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไองน าเปสู຋ความยัไงยืน คณะกรรมการพัฒนา฼กษตร
อินทรียຏ฽ห຋งชาติ จึงด า฼นินการจัดท า ิร຋างี ฽ผนปฏิบัติติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2566 – 2570  
฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แ3 ิพ.ศ. โ5ๆ6 ู โ570ี ซึไงน฾ยบาย 

฽ละ฽ผนงานดังกล຋าวทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ควร฼ร຋งบูรณาการ
ขับ฼คลืไอน฽ผนปฏิบัติการดຌานการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนต຋อเป ฽ละ฼พืไอปรับทิศทางการผลิตของ
ภาค฼กษตร฿หຌสอดรับกับสถานการณຏ฾ลก ิรายละ฼อียดตาม฽ผนภาพทีไ 2) 
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฽ผนภาพทีไ 2 ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2560 -  2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร. (2565) การประ฼มินผล฽ผนปฏิบัติการ฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2560 - 2565 หนຌา 101  
  
  จากการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการผลิต฼กษตรอินทรียຏทีไผ຋านมา การปรับ฼ปลีไยนการผลิตจากการท า
฼กษตร฼คมีเปสู຋รูป฽บบ฼กษตรอินทรียຏของ฼กษตรกร฿หຌเดຌการรับรองมาตรฐานเม຋฿ช຋฼รืไองง຋าย ตຌองอาศัย
ระยะ฼วลา องคຏความรูຌ การทุ຋ม฼ท฽รงกาย ฽ละ฽รง฿จอย຋างมาก฿นการปรับ฼ปลีไยน รวมทัๅงอาจประสบปัญหา
ผลผลิต฽ละรายเดຌลดลง฿นช຋วง฼ริไมตຌนของการปรับ฼ปลีไยนการผลิตอีกดຌวย ซึไง฿นหลายกรณี฼กษตรกร  

ทีไปรับ฼ปลีไยนเปสู຋฼กษตรอินทรียຏเดຌ฼นืไองมาจากปัญหาตຌนทุนการผลิตสูง฾ดย฼ฉพาะค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับสาร฼คมี 
ผลผลิตมีราคาตกตไ า มีหนีๅสิน ฽ละมีปัญหาดຌานสุขภาพ ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋ ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 มี฼กษตรกรเดຌ฼ขຌารับ
การถ຋ายทอดความรูຌผ຋าน฾ครงการหรือกิจกรรมทีไ฼กีไยวกับการพัฒนาการผลิต฼กษตรอินทรียຏดຌานพืช ประมง  
฽ละปศุสัตวຏ ฿นภาพรวมกว຋า แเเุเเเ ราย ซึไงถือ฼ป็นจุดตัๅงตຌนทีไส าคัญ หาก฼กษตรกรกลุ຋มดังกล຋าวสามารถ
น าความรูຌทีไเดຌรับมาปรับ฼ปลีไยนสู຋การผลิตรูป฽บบ฼กษตรอินทรียຏ จนประสบผลส า฼รใจทัๅง฿นดຌานการผลิต 

฽ละการตลาด 
   ทัๅงนีๅ การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏตาม฽ผนปฏิบัติการดังกล຋าว ทีไเดຌด า฼นินการผ຋าน฾ครงการหรือ
กิจกรรมหลากหลายของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ รวมทัๅงมีการจัดสรรงบประมาณ 

฼พืไอการขับ฼คลืไอนจ านวนมาก ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการผลิต฿นรูป฽บบ฼กษตรอินทรียຏ  
ทีไมุ຋ง฼นຌนสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จต຋อ฼กษตรกร ซึไงถือ฼ป็นกลุ຋มตຌนทางทีไมีผลต຋อการปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบการผลิต 
รายเดຌ คุณภาพชีวิต฽ละความ฼ป็นอยู຋฿นระยะยาว  
  4.2 ค าจ ากัดความ 
  4.2.1) ฼ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย์  ิ Organic Agriculture) คื อ  ก า ร ผ ลิ ต สิ น คຌ า ฼ ก ษ ต ร 

ดຌวยหลักธรรมชาติ หลีก฼ลีไยงการ฿ชຌปัจจัยการผลิตจากการสัง฼คราะหຏ เม຋฿ชຌสาร฼คมี ปุ๋ย฼คมี ฮอรຏ฾มนสัง฼คราะหຏ 
฽ละเม຋฿ชຌพืชทีไมีการดัด฽ปลงพันธุกรรม (Genetically Modified Organism : GMOs) มีการจัดการผลผลิต 
฽ละ฽ปรรูป฼พืไอรักษาสภาพ฽ละคุณภาพ฼กษตรอินทรียຏ฿นทุกขัๅนตอน 
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  ไ.โ.โี การผลิตพืชอินทรีย์ (Organic crop production) หมายถึง ระบบการผลิตพืช 
ผลิตผล฽ละผลิตภัณฑຏพืชอินทรียຏ การรวบรวม การคัดบรรจุ การ฽ปรรูป การจัดจ าหน຋าย ฽ละการน า฼ขຌา
ผลิตผล฽ละผลิตภัณฑຏ รวมทัๅง฼มลใดพันธุຏ ฽ละการ฽สดงฉลากของผลิตภัณฑຏ ทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ 
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ิมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ มกษ.ี หรือมาตรฐานอืไน โ ทีไ฼ทียบ฼ท຋า 
  4.2.3) สัตว์น  า อินทรีย์  ิOrganic Aquacultureี หมายถึง สัตวຏนๅ า฽ละผลิตภัณฑຏ 
จากสัตวຏนๅ าทีไผ຋านระบบการจัดการผลิตทีไรักษาระบบนิ฼วศ ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ ฿ชຌวัสดุธรรมชาติ 
หຌาม฿ชຌยา สาร฼คมี ฮอรຏ฾มนสัง฼คราะหຏ หຌาม฿ชຌพืช สัตวຏ จุลินทรียຏทีไเดຌจากการดัด฽ปลงพันธุกรรม  
  ไ.โ.4ี การรับรองการผลิตพืชอินทรีย์ ิOrganic Production Certification) หมายถึง 
การ฿หຌการรับรองระบบการผลิตพืช ผลิตผล฽ละ/หรือ ผลิตภัณฑຏ พืช อินทรียຏ  การบร รจุหีบห຋อ  
การจัด฼ตรียม การจัดจ าหน຋าย ฽ละน า฼ขຌาผลิตผล฽ละ/หรือ ผลิตภัณฑຏพืช รวมทัๅง฼มลใดพันธุຏ ของผูຌผลิต/ 
ผูຌประกอบการว຋าสอดคลຌองตามมาตรฐานการผลิตพืชอินทรียຏ มาตรฐานของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
ิมกษ.ี หรือมาตรฐานอืไน โ ทีไ฼ทียบ฼ท຋า 
  4.2.5) กา ร รั บ รองมาตรฐ าน สั ต ว์น  า ฼ กษตร อินทรี ย์  (Organic Aquaculture 
certification) หมายถึง มาตรฐานสัตวຏนๅ าอินทรียຏ฿ชຌส าหรับการส຋ง฼สริม฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ ฽ละ 

การตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง มาตรฐานจึงมีความสัมพันธຏกับระบบ฿หຌการรับรอง 
  ไ.โ.6ี มาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ (Organic Agriculture Standards) คือ ฼กณฑຏขຌอก าหนด 

ทีไ฼กษตรกรผูຌผลิตจะตຌองปฏิบัติตาม ฽ละหน຋วยงานรับรองจะ฿ชຌ฼ป็น฼กณฑຏ฿นการตรวจประ฼มินการผลิต  

฽ละตัดสิน฿จ฿นการรับรองฟารຏมทีไเดຌ คือ 
  ิ1) มาตรฐาน PGS ิParticipatory guarantee system : PGS) ระบบการรับรอง
฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม คือ ระบบการรับรอง฼กษตรอินทรียຏ฾ดยชุมชนตามหลักการ฽ละมาตรฐาน฼กษตร
อินทรียຏดຌวยการมีส຋วนร຋วมอย຋าง฼ขຌม฽ขใง฽ละต຋อ฼นืไองของ฼กษตรกร฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ภาย฿ตຌ  
การสรຌางพืๅนฐานความเวຌวาง฿จซึไงกัน฽ละกัน การ฼ป็น฼ครือข຋ายทางสังคม ฽ละการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนร ูຌ  
   ิ2ี มาตรฐาน Organic Thailand ฼ป็น฼ครืไองหมายรับรองปัจจัยการผลิต ฽หล຋งการผลิต 
หรือผลิตภัณฑຏ฼กษตรอินทรียຏ ทีไเดຌรับการรับรองจาก กรมวิชาการ฼กษตร กรมการขຌาว กรมปศุสัตวຏ ฽ละกรมประมง  
ซึไง฼ป็นหน຋วยตรวจรับรอง ิCertification Body : CB) อัน฼ป็น฼ครืไองหมายรับรอง ฮ฼ฉพาะหน຋วยงานฮ  
   (3) มาตรฐานอืไน โ เดຌ฽ก຋ มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏต຋างประ฼ทศ ฼ช຋น มาตรฐาน
ระบบ฼กษตรอินทรียຏสหภาพยุ฾รป (EU) มาตรฐานระบบ฼กษตรอินทรียຏสหรัฐอ฼มริกา ิNational Organic 
Program - NOP/USDA) ฼ป็นตຌน ตลอดจนมาตรฐานระดับทຌองถิไนของเทย ฼ช຋น มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏขัๅน
พืๅนฐานจังหวัดนครราชสีมา ิKorat Organic Standard-KOS) มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏภาค฼หนือ ิมอน.ี ฯลฯ 

  ไ.ใ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล 

  การติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผลการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน 

฿น฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ ภาย฿ตຌกระบวนการผลิตทีไ ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ิค.ต.ป. ประจ ากระทรวงี   
฽บ຋งผลการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล ฼ป็น 2 ส຋วน เดຌ฽ก຋ ส຋วนทีไ 1. ด า฼นินการติดตาม ตรวจสอบ  
฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 
ของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ฽ละ ส຋วนทีไ 2. การสุ຋มสัง฼กตการณຏดຌวยการ
ลงพืๅนทีไ฿นจังหวัดล าปาง ฼พืไอติดตามการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ ฽ละสอบถาม฼จຌาหนຌาทีไผูຌร຋วม฾ครงการ/
กิจกรรม ฼กษตรกร หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล เดຌดังนีๅ 
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 ส຋วนทีไ 1 ด า฼นินการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรม
ส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัด
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ พบว຋า มี฽ผนการด า฼นินงาน ดังนี  
   1. กรมการขຌาว 
    เดຌด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการผลิตขຌาวอินทรียຏ฿หຌเดຌรับการับรองมาตรฐาน 
Organic Thailand ฿นป຃ 2564 มี฽ผนด า฼นินงาน ไ5เุเเเ เร຋  ฽ละ฿นป຃  2565 มี฽ผนด า฼นินงาน 
ๆ55ุแ้เ.็5 เร຋  
   2. กรมประมง  
    เดຌด า฼นินกิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏถ຋ายทอดองคຏความรูຌดຌานการ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ 
฽ละตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌ ฽ละคงเวຌซึไงการับรองระบบการผลิต ผลิตผล ฽ละผลิตภัณฑຏสัตวຏนๅ าตามมาตรฐานสินคຌา฼กษตร
อินทรียຏ ฽ละระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17065 ฾ดย฿นป຃ 2564 มี฽ผนด า฼นินงาน 214 ราย ฽ละ฿นป຃ 2565  
มี฽ผนด า฼นินงาน 350 ราย  
  ใ. กรมปศุสัตว์  
   เดຌด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริมการท าปศุสัตวຏอินทรียຏ ด า฼นินการพัฒนาความรูຌดຌานการผลิต
ปศุสัตวຏอินทรียຏ฽ก຋฼กษตรกร ฽ละการตรวจรับรองฟารຏมปศุสัตวຏอินทรียຏ฿หຌเดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 
฾ดย฿นป຃ 2564 มี฽ผนการด า฼นินงาน 90 ราย 600 เร຋ ฽ละ฿นป຃ 2565 มี฽ผนการด า฼นินงาน 40 ราย 200 เร຋  
  ไ. กรมวิชาการ฼กษตร  
   เดຌด า฼นิน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ฽ละ฾ครงการพัฒนาหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ 
ด า฼นินงานสนับสนุน฽ละตรวจรับรอง฽หล຋งผลิตพืชอินทรียຏ฿หຌเดຌรับการรับรองมาตรฐาน Organic Thailand 
฽ละตรวจประ฼มินการคัดบรรจุผลิตผลพืชอินทรียຏ  ฾ดย฿นป຃ 2564 มี฽ผนการด า฼นินงาน 3,200 ฽ปลง  
฽ละ฿นป຃ 2565 มี฽ผนการด า฼นินงาน 2,000 ฽ปลง 50 ฾รง  
   5. กรมพัฒนาทีไดิน  
    เดຌด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรกรผูຌผลิต฼กษตรอินทรียຏดຌวยระบบ 

การรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม ด า฼นินการสนับสนุนปัจจัยการผลิตทางการ฼กษตรส าหรับปรับปรุงบ ารุงดิน฿หຌ
฼หมาะสมกับการผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ ฽ละน าองคຏความรูຌมา฿ชຌ฿นการพัฒนากลุ຋ม฿หຌเดຌรับการรับรอง
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ PGS ฿นระดับต຋าง โ ฾ดย฿นป຃ 2564 มี฽ผนการด า฼นินงาน 8,250 เร຋ ฽ละ฿นป຃ 
2565 มี฽ผนการด า฼นินงาน 8,250 เร຋  
  ๆ. กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร  
   เดຌด า฼นิน฾ครงการพัฒนาการผลิต฼กษตรอินทรียຏ  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาองคຏความรูຌ 
฿หຌ฼กษตรกรผูຌผลิตพืชอาหาร ิยก฼วຌนขຌาวี ฿หຌเดຌรับมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ Organic Thailand/ PGS ฽ละอืไน โ 
฾ดย฿นป຃ 2564 มี฽ผนการด า฼นินงาน 4,000 ราย ฽ละ฿นป຃ 2565 มี฽ผนการด า฼นินงาน 5,000 ราย  
  ็. ส านักงานปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม ิส.ป.ก.ี  
   เดຌด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ ฽ละการผลิต฼กษตรอินทรียຏตามมาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏสากล (PGS, Organic Thailand) ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบน เดຌ฽ก຋ ฼ชียงราย ฼ชียง฿หม຋ 
น຋าน พะ฼ยา ฽พร຋ ฽ม຋ฮ຋องสอน ล าปาง ฽ละล าพูน ด า฼นินการส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ก຋ ฼กษตรกร 
฿หຌสามารถน าความรูຌเปปรับ฼ปลีไยนระบบการผลิต฼ขຌาสู຋฼กษตรอินทรีย สนับสนุนปัจจัยการผลิตทีไ฼หมาะสม 

฽ละส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มกันผลิตปุ๋ยอินทรียຏ นๅ าหมักชีวภาพปງองกัน฾รคศัตรูพืช ฽ละบ ารุงรักษาพืช ฾ดย฿นป຃ 2564  
มี฽ผนด า฼นินงาน 800 เร຋ 376 ราย ฽ละ฿นป຃ 2565 เม຋มี฽ผนด า฼นินงาน 
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  ่. กรมหม຋อนเหม  
   เดຌด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมการผลิตหม຋อนเหมอินทรียຏ  ฾ดย฿นป຃ 2564 เม຋มี฽ผน
ด า฼นินงาน ฽ละ฿นป຃ 2565  ส຋ง฼สริม฼กษตรกรผลิตหม຋อนตามมาตฐาน฼กษตรอินทรียຏ (PGS, Organic 
Thailand) ต຋อยอดถึง฼สຌนเหมอินทรียຏ฽ละผลิตภัณฑຏ฽ปรรูปต຋าง โ ฾ดยมี฽ผนการด า฼นินงาน 30 ราย  
  9. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
   เดຌด า฼นินกิจกรรม฼สริมสรຌางความรูຌดຌานบัญชี฽ก຋฼กษตรกร ด า฼นินงานฝຄกอบรม  
฼พืไอพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีตຌนทุนประกอบอาชีพ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร ฾ดย฿นป຃ 2564 มี฽ผนการด า฼นินงาน 
1,650 ราย ฽ละ฿นป຃ 2565 มี฽ผนการด า฼นินงาน 1,200 ราย  
  แเ. ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ  
   เดຌด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌเดຌ
มาตรฐาน ด า฼นินงานถ຋ายทอดความรูຌ ฼รืไองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ฽ก຋กลุ຋ม฼ปງาหมาย ฽ละฝຄกอบรม 

฼ชิงปฏิบัติการ฿นการตรวจประ฼มิน฽ปลง฼บืๅองตຌน฽ก຋บุคลากร รวมทัๅงจัดท าส า฼นาหรือวัสดุสรຌางการรับรูຌ
ภาพรวมทัไวประ฼ทศหรือสืไอประชาสัมพันธຏอืไน โ ฼รืไองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมการผลิตสู຋
มาตรฐาน฼กษตร อินทรียຏ  ฯลฯ ฾ดย฿นป຃  2564 มี฽ผนการด า ฼นินงาน 3 ฽ห຋ ง  ฽ละ฿นป຃  2565  
มี฽ผนการด า฼นินงาน ใ ฽ห຋ง  
  แแ. ส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร  
   เดຌด า฼นิน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ด า฼นินงานจัดท า฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตร
อินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆๆ ู โ5็เ ฽ละรายงานการติดตามผลการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  
ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆ5 รวมทัๅงรายงานการติดตามการขับ฼คลืไอนงาน
฿นระดับพืๅนทีไ ฽ละการประ฼มินผล฾ครงการฯ ฾ดย฿นป຃ 2564 มี฽ผนการด า฼นินงาน 4 ครัๅง โ ฼รืไอง  
฽ละ฿นป຃ 2565 มี฽ผนการด า฼นินงาน โ ฼รืไอง รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 
     
ตารางทีไ  1 ฽ผนการด า฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ  ประจ าป຃งบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 

ล าดับ หน຋วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

฽ผนการด า฼นินงาน ฽ผนการด า฼นินงาน 

แ กรมการขຌาว 
ู กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการ
ผลิตขຌาวอินทรียຏ 

 
450,000 เร຋ 

 
ๆ55ุแ้เ.็ 5 เร຋ 

โ กรมประมง 
- กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ
ถ຋ายทอดองคຏความรูຌดຌานการ฼ล ีๅยง
สัตวຏนๅ าอินทรียຏ 

214 ราย ใ5เ ราย 

ใ กรมปศุสัตว์ 
- กิจกรรมส຋ง฼สริมการท าปศุสัตวຏ
อินทรียຏ 

้เ ราย 
ๆเเ เร຋ 

๐เ ราย 
๎เเ เร຋ 

ไ กรมวิชาการ฼กษตร 
- กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ใ,โเเ ฽ปลง โุเเเ ฽ปลง 

5เ ฾รง 
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ล าดับ หน຋วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

฽ผนการด า฼นินงาน ฽ผนการด า฼นินงาน 

5 กรมพัฒนาทีไดิน 
- กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรกรผูຌผลิต
฼กษตรอินทรียຏดຌวยระบบการรับรอง
฽บบมีส຋วนร຋วม 

ุ่โ5เ เร຋ ุ่โ5เ เร຋ 

ๆ กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
-กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ไุเเเ ราย 5ุเเเ ราย 

็ ส านักงานการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ
฼กษตรกรรม  
ู ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ
฿น฼ขตปฏิรปูทีไดินภาค฼หนือตอนบน 

่เเ เร຋ 
ใ็ๆ ราย 

เม຋มี฽ผนด า฼นินงาน 

่ กรมหม຋อนเหม 
- กิจกรรมส຋ง฼สริมการผลิต 

หม຋อนเหมอินทรียຏ 
เม຋มี฽ผนด า฼นินงาน ใเ ราย 

9 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
- กิจกรรม฼สริมสรຌางความรูຌดຌานบัญชี
฽ก຋฼กษตรกร 

แุๆ5เ ราย แุโเเ ราย 

แเ ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร
฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ 
- กิจกรรมการพัฒนาการผลิตสู຋
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ 

ใ ฽ห຋ง ใ ฽ห຋ง 

แแ ส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร 
1.กิจกรรมขับ฼คลืไอนการ
ด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตร
อินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไ 
โ.กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการ
ด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตร
อินทรียຏ 
3. กิจกรรมศึกษาการบริหาร
จัดการกลุ຋ม฼กษตรกรทีไผลิตปุ๋ย
อินทรียຏ 

 
ไ ครัๅง 

 
 

แ ฼รืไอง 
 
 

แ ฼รืไอง 

 
แ ฼รืไอง 

 
 

แ ฼รืไอง 
 
 
- 
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 การด า฼นินงานของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ฽ยกตามภารกิจ 

ทีไรับผิดชอบเดຌ ดังนีๅ 
 

  (ํ) กรมการขຌาว 
                     ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการผลิตขຌาวอินทรียຏ 
 ปีงบประมาณ 2564 
 ฼ป้าหมาย :   
 แ. พืๅนทีไการผลิตขຌาวตามมาตรฐานขຌาวอินทรียຏของ฼กษตรกร฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ รวม 5 ป຃ 
ิพ.ศ.2560 ู 2564ี จ านวน 1.000,000 เร຋   
 โ. ฼กษตรกรเดຌรับการตรวจรับรองการผลิตขຌาวตามมาตรฐานขຌาวอินทรียຏ Organic 
Thailand รຌอยละ 80 ของผูຌสมัคร฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฿นป຃ โ5ๆไ ฽ละจ าหน຋ายผลผลิตเดຌ฿นราคาทีไสูงขึๅน  
 ใ. ฼จຌาหนຌาทีไมีความรูຌมาตรฐานการผลิตขຌาวอินทรียຏต຋างประ฼ทศ  
 ไ. ระบบการผลิตขຌาวอินทรียຏ฽พร຋หลาย฿หຌ฼กษตรกรหรือบุคคลทัไวเปเดຌรับทราบ฽ละน าเปปฏิบัติ 
 วัตถุประสงค์ 
 1. ฼พืไอส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร฿หຌผลิตขຌาวอินทรียຏตามมาตรฐานขຌาวอินทรียຏกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
 2. ฼พืไอสรຌางความยัไงยืน฿นการผลิตขຌาวอินทรียຏ฿หຌกับชาวนาเทย 

 3. ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมการผลิตขຌาวอินทรียຏตามมาตรฐานต຋างประ฼ทศ 

 4. ฼พืไอ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌระบบการผลิตขຌาวอินทรียຏ 
 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน ๆ ้แ,เๆ5,แ5เ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ๆ ่5,โโแ,้ ็โ.ไโ บาท 

 ตัวชี วัด 
 แ. ฼ชิงคุณภาพ : ฼กษตรกรมีการรวมกลุ຋มผลิตสินคຌาขຌาวตามขຌอก าหนดมาตรฐานการผลิต 

ขຌาวอินทรียຏ ฽ละเดຌรับการตรวจรับรองตามมาตรฐานการผลิตขຌาวอินทรียຏเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ของ฼ปງาหมาย 
 โ.฼ชิงปริมาณ : จ านวนพืๅนทีไผลิตขຌาวอินทรียຏ ไ5เ,เเเ เร຋ 
 

 ปีงบประมาณ 2565 
 ฼ป้าหมาย :  ฽หล຋งผลิตขຌาวอินทรียຏเดຌรับการรับรองมาตรฐาน Organic Thailand ฽ละ
มาตรฐานต຋างประ฼ทศเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 70 ของพืๅนทีไ฾ครงการ ิ150,000 เร຋ี 
 วัตถุประสงค์ 
 แ. ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรผูຌผลิตขຌาวอินทรียຏ฿ชຌผลผลิตขຌาวอินทรียຏทีไเดຌมาตรฐานน าเป฼พิไมมูลค຋าต຋อเป 
 2. ฼พืไอ฿หຌผูຌผลิตขຌาวอินทรียຏทีไเดຌรับการรับรองมาตรฐานขຌาวอินทรียຏ ิOrganic Thailandี 
เด ຌรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏต຋างประ฼ทศ ฽ละ฼พิไมมูลค຋าเดຌ 

 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน 496,229,700 บาท  ฼บิกจ຋ายจ านวน 457,924.441.96 บาท 
 ตัวชี วัด 

 แ. ฼ชิ งคุณภาพ  : ผลผลิตขຌาว อินทรียຏทีไ เดຌ รับรองมาตรฐาน Organic Thailand  
฽ละมาตรฐานอินทรียຏต຋างประ฼ทศเดຌรับความ฼ชืไอถือจากผูຌบริ฾ภค 
 โ. ฼ชิงปริมาณ : จ านวนพืๅนทีไผลิตขຌาวอินทรียຏ 857,872 เร຋ 
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 กิจกรรม/การด า฼นินงาน  เดຌมีการก าหนด฽นวทาง/ขัๅนตอน฿นการด า฼นินงาน ดังนีๅ 
 1. ส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร฿หຌผลิตขຌาวตามมาตรฐานขຌาวอินทรียຏ สรຌางความยัไงยืน฿นการผลิต
ขຌาวอินทรียຏ฿หຌกับชาวนาเทย 

 2.  จัด฼กใบขຌอมูล จากการสอบถาม฼กษตรกรผูຌ ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฽ละผูຌ ฼กีไยวขຌอง  
฼พืไอน ามาวิ฼คราะหຏ สัง฼คราะหຏขຌอมูลทุกมิติ฼พืไอ฿หຌทราบถึงผลกระทบจากการด า฼นินงาน฾ครงการทีไผ຋านมา  
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนต຋อสภาพ฽วดลຌอม฽ละ฼กษตรกร  ฾ดยร຋วมมือกับองคຏกรทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ผลการด า฼นินงาน 
 กรมการขຌาวเดຌด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริมการผลิตขຌาวอินทรียຏตัๅง฽ต຋ป຃ 2560 ู 2564  
฾ดยมี฼กษตรกรสมัคร฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 58 จังหวัด ฽ละเดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand ฽ลຌวจ านวนทัๅงสิๅน 
95,307 ราย 846,275.15 เร຋ ปรากฎรายละ฼อียดตามตาราง ดังนีๅ 

ตารางทีไ โ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ กรมการขຌาว ป຃ 2560 ู 2564 
ปี รายการ ราย เร຋ 

โ5ๆเ ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  แเ,5่ใ        972 
โ5ๆแ ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  แ็,ๆ5่ 181,653.10 

ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand     ้โ6   10,102 
โ5ๆโ ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  โ่,แ้5 290,618.75 

ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 15,833 163,575.90 
2563 ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  5แ,ไ็ใ 392,001.25 

ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand โ่,็่ๆ 292,786 

โ5ๆไ 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  ู ู 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand ไุ้็ๆโ ใ็ุ้่แแ.โ5 

รวมทั งสิ น 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน แเ็ุ9เ9 ่ๆ5ุโไ5.แเ 

ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand       95,307 846,275.15 

ทีไมา :  ฼อกสารรายงานรายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆไ ของกรมการขຌาว 
หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของกรมการขຌาวรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏเทย ิOrganic Thailand) 

 จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฿น฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการผลิตขຌาวอินทรียຏ ป຃ 2564  
มี฽ผนการผลิตขຌาวอินทรียຏ 450,000 เร຋ ผลการด า฼นินงาน 68ไ ,659.25 เร຋ หรือรຌอยละ 152.1  
฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 691,065,150 บาท ฼บิกจ຋าย 685,221,972.42 บาท หรือรຌอยละ 99.15  
฽ละ฿นป຃ 2565 ด า฼นินงาน ๆ กิจกรรม เดຌ฽ก຋ กิจกรรมทีไ แ มี฽ผน฼พิไมประสิทธิภาพผลิตขຌาวอินทรียຏ  
แ็เ กลุ຋ม ิอยู຋ระหว຋างด า฼นินงานี กิจกรรมทีไ โ มี฽ผนการ฼พิไมศักยภาพดຌานมาตรฐานการผลิตขຌาวอินทรียຏ 
ไเแ กลุ຋ม ผลการด า฼นินงาน ไเแ กลุ຋ม หรือรຌอยละ แเเ กิจกรรมทีไ ใ มี฽ผน฼พิไมศักยภาพดຌานการ฽ปรรูป 
โ ผลิตภัณฑຏ ิอยู຋ระหว຋างด า฼นินงานี กิจกรรมทีไ ไ มี฽ผน฼พิไมศักยภาพดຌานการตลาด โ ผลิตภัณฑຏ  
ิอยู຋ระหว຋างด า฼นินงานี กิจกรรมทีไ 5 มี฽ผนบริหารจัดการ฾ครงการพืๅนทีไผลิตขຌาวอินทรียຏ  655,190.75 เร຋  
ผลการด า฼นินงาน 138,282.75 เร຋ หรือรຌอยละ 21.1 กิจกรรมทีไ ๆ มี฽ผนสนับสนุน฼งินอุดหนุน฼กษตรกร 
655,190.75 เร຋ ผลการด า฼นินงาน 138,282.75 เร຋ หรือรຌอยละ 21.1 ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 
496,229,700 บาท ฼บิกจ຋าย 457,924,441.96 บาท หรือรຌอยละ 92.28 รายละ฼อียดปรากฎตามตารางดังนีๅ 
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ตารางทีไ  ใ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไ งยืน  
การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการผลิตขຌาวอินทรีย ຏ ป຃ 2564 ู 2565 

 
ปีงบประมาณ/กจิกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผนตาม

งบประมาณรายจ຋าย 
ผลตามรายงาน

ของกรม 
รຌอยละ เดຌรับจัดสรร ฼บิกจ຋ายสะสมตาม 

GFMIS 
รຌอยละ 

ป຃ 2564 
ู จ านวนพืๅนทีไผลิตขຌาว
อินทรียຏ 

450,000 เร຋ 68ไ,659.25 เร຋ 152.1 691,065,150 685,221,972.42 99.15   

ป຃ 2565 
แ. การ฼พิไมประสิทธิภาพ
ผลิตขຌาวอินทรียຏ แ็เ กลุ຋ม 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินงาน 

ู 

496,229,700 457,924,441.96 92.28 
โ. การ฼พิไมศักยภาพดຌาน
มาตรฐานการผลิตขຌาว
อินทรียຏ 

ไเแ กลุ຋ม ไเแ กลุ຋ม แเเ 

ใ. การ฼พิไมศักยภาพดຌาน
การ฽ปรรปู 

โ ผลิตภณัฑຏ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินงาน 

ู 

ไ. การ฼พิไมศักยภาพดຌาน
การตลาด 

โ ผลิตภณัฑຏ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินงาน 

ู    

5. การบริหารจดัการ
฾ครงการ 655,190.75 เร຋ 138,282.75 

เร຋ 21.1 
   

ๆ. สนับสนุน฼งินอุดหนุน
฼กษตรกร 655,190.75 เร຋ 138,282.75 

เร຋ 21.1 

ทีไมา :  แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ  ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ  ไ  ฽ละ 

ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 ฼ล຋มทีไ ไ 

         โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานกรมการขຌาว สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละ 

รายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงานของกรมการขຌาว ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลสิๅนสุด ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 
 

 ปัญหาอุปสรรค 
 1. การจัดสรรงบประมาณ฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ฿น฽ต຋ละงวดเม຋฼พียงพอต຋อกิจกรรม 
ท า฿หຌเม຋สามารถด า฼นินงาน฿นช຋วงระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌ จึงจ า฼ป็นตຌองปรับ฽ผน ฼พืไอน างบประมาณสมทบ  

งบกลาง฿นการจ຋าย฼งินอุดหนุน฼กษตรกร 
 2.  การจัดสรรงบประมาณ฼งินอุดหนุนเม຋ ฼ป็นเปตามค าของบประมาณประจ าป຃   
ท า฿หຌตຌองเปขอรับสนับสนุนงบประมาณจากงบกลางรายการ฼งินส ารองจ຋าย฼พืไอกรณีฉุก฼ฉิน หรือจ า฼ป็น  
จากคณะอนุกรรมการน฾ยบาย฽ละบริหารขຌาว฽ห຋งชาติ ฽ละคณะรัฐมนตรี 
 3. ฼กษตรกรรຌอง฼รียน฼รืไองการจ຋าย฼งินอุดหนุนล຋าชຌาเม຋฼ป็นเปตามป຃ฤดูท านา 
 ไ. ฤดูกาลผลิตขຌาวอินทรียຏส຋วน฿หญ຋฼ป็นช຋วงนาป຃ ซึไงการตรวจประ฼มินจะอยู຋฿นช຋วง  

ปลายป຃ปฏิทิน ซึไงจะ฼ป็นช຋วงตຌนป຃งบประมาณ 
 5. ฼นืไองจากสถานการณຏการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส Covid - ř9 ท า฿หຌเม຋สามารถ
ด า฼นินการ฼ขຌาพืๅนทีไ฼พืไอด า฼นินกิจกรรมเดຌตาม฽ผนทีไก าหนด ฼ช຋น อบรม ถ຋ายทอดความรูຌ 
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  (โ) กรมประมง 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256ไ 
 ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  
 ฼ป้าหมาย :  ฿หຌ฼กษตรกรมีความรูຌความสามารถ฿นการปรับ฼ปลีไยน฼ขຌาสู຋การ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ 
฽ละปริมาณสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฼พิไมมากขึๅน  
 วัตถุประสงค์   
 .ํ ฼พืไอพัฒนา฿หຌ฼กษตรกรมีความรูຌดຌานการ฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฼พิไมขึๅน 
 ๎. ฼พืไอ฼พิไมทาง฼ลือก฿นการประกอบอาชีพการ฼กษตร฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร  
 ๏. ฼พืไอ฼พิไมพืๅนทีไ ฽ละปริมาณการผลิต฼กษตรอินทรียຏ ดຌานประมง ิการ฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ า 
พืชนๅ า ฽ละผลิตภัณฑຏี 
 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน 6,766,900 บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน 5,738,354 บาท 

 ตัวชี วัด 
 ู ฼ชิงปริมาณ : ฼กษตรกรทีไเดຌรับการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีดຌานการ฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ
จ านวน 5เเ ราย  
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  
 ฼ป้าหมาย : ฿หຌ฼กษตรกรมีความรูຌความสามารถ฿นการปรับ฼ปลีไยน฼ขຌาสู຋การ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ 
฽ละปริมาณสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฼พิไมมากขึๅน 
 วัตถุประสงค์   
 แ. ฼พืไอพัฒนา฿หຌ฼กษตรกรมีความรูຌดຌานการ฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฼พิไมขึๅน  
 โ. ฼พืไอ฼พิไมพืๅนทีไ฽ละปริมาณการผลิต฼กษตรอินทรียຏดຌานประมง  
 ใ. ฼พืไอขยายการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏดຌานการ฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ า฽ละผลิตภัณฑຏสัตวຏนๅ า 
 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน ไ,ไ้5,เเเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน 2,268,504 บาท  
 ตัวชี วัด 
 ู ฼ชิงปริมาณ : ฼กษตรกรทีไเดຌรับการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีดຌานการ฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ
จ านวน ใ5เ ราย  
 กิจกรรม/การด า฼นินงาน 

   ํ. ด า฼นินการถ຋ายทอดองคຏความรูຌดຌานการ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ ท า฿หຌ฼กษตรกรมีความรูຌ
฼พิไมขึๅน สนับสนุนปัจจัยการผลิต฿หຌกับ฼กษตรกร  

 ๎. ตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌ ฽ละคงเวຌซึไงการรับรองระบบการผลิต ผลิตผล ฽ละผลิตภัณฑຏสัตวຏ
นๅ าตามมาตรฐานสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ฽ละระบบมาตรฐาน ISO/IEC แ็เๆ5 
 ผลการด า฼นินงาน 
 กรมประมงเดຌด า฼นิน฾ครงการถ຋ายทอดองคຏความรูຌดຌานการ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ า อินทรียຏ   
ตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ๆแ – โ5ๆไ ฾ดยตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌ ฽ละคงเวຌซึไงการรับรองระบบการผลิต ผลิตผล ฽ละ
ผลิตภัณฑຏสัตวຏนๅ าตามมาตรฐานสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฾ดยมี฼กษตรกรเดຌรับการพัฒนา ฽ละถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี
฼พืไอ฼ขຌาสู຋มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏจ านวน 5ๆเ ราย ่ๆโ.เใ็ๆ เร຋ ปรากฏรายละ฼อียดตามตาราง ดังนีๅ 
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ตารางทีไ ไ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ กรมประมง ป຃ โ5ๆแ – โ5ๆ4 

ปี รายการ ราย เร຋ 
โ5ๆแ ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand ่็ แใเ.5 

โ5ๆโ ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand แโ้ แ้ใ.5 

โ5ๆใ ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand แโโ แ็้.ไ้5แ 
2564 ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand  โโโ ใ5่.5ไโ5 

รวมทั งสิ น ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 5ๆเ ่ๆโ.เใ็ๆ 

ทีไมา :  ฼อกสารรายงานรายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ป຃ 256แ – 256ไ ของกรมประมง 
หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของกรมประมงรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรยีຏเทย ิOrganic Thailand) 
 

 จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฿น฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  ป຃ โ5ๆไ ฾ดยด า฼นินงาน 

 ใ กิจกรรม เดຌ฽ก຋ ิแี กิจกรรมทีไ แ มี฽ผนพัฒนา฼กษตรกรสู຋มาตรฐานอินทรียຏ โแไ ราย ผลการด า฼นินงาน  
โแไ ราย หรือรຌอยละ แเเ ิโี กิจกรรมทีไ โ มี฽ผนสนับสนุนปัจจัยการผลิต โแไ ราย ผลการด า฼นินงาน  
โแไ ราย หรือรຌอยละ แเเ ิใี กิจกรรมทีไ ใ  มี฽ผนตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌคงเวຌซึไงการรับรองฯ ไแไ ราย  
ผลการด า฼นินงาน ใ่แ ราย หรือรຌอยละ ้โ.เใ เดຌรับจัดสรรงบประมาน 6,766,900 บาท ฼บิกจ຋าย 5,738,354 บาท 
หรือรຌอยละ ่ไ.่ ฽ละ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นป຃ โ5ๆ5  
มี฽ผนพัฒนา฼กษตรกรสู຋มาตรฐานอินทรียຏ ใ5เ ราย ผลการด า฼นินงาน ใๆโ ราย หรือรຌอยละ แเใ.ไโ เดຌรับจัดสรร
งบประมาน ไ,ไ้5,เเเบาท ฼บิกจ຋าย 2,268,504 บาท หรือรຌอยละ 50.47 รายละ฼อียดปรากฎตามตาราง ดังนีๅ 
 

ตารางทีไ 5 ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน/฾ครงการ
ยกระดับมาตรฐานสินคຌ า฼กษตรอินทรี ยຏ  กิ จกรรม พัฒนา ฼กษตร อินทรี ยຏ  ประจ าป຃ งบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 

ปีงบประมาณ/
กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม  

งปม.รายจ຋าย  
ผลตาม

รายงาน กรม.  
รຌอยละ เดຌรับจัดสรรตาม 

งปม. รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

1. พัฒนา฼กษตรกรสู຋
มาตรฐานอินทรียຏ  214 ราย 214 ราย 100 

6,766,900 5,738,354 84.8 2. สนับสนุนปัจจัยการผลิต  214 ราย 214 ราย 100 

3. ตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌ
คงเวຌซึไงการรับรองฯ  ไ14 ราย 381 ราย 92.03 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

1. พัฒนา฼กษตรกรสู຋
มาตรฐานอินทรียຏ  ใ5เ ราย ใๆโ ราย  103.4โ ไ,ไ้5,เเเ 2,268,504 50.47 

ทีไมา :  แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ ฽ละประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 ฼ล຋มทีไ ไ 

         โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานกรมประมง สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละรายงาน 
ความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงานของกรมประมง ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลสิๅนสุด ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 
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  ปัญหาอุปสรรค 

 แ. พืๅนทีไทีไ฼หมาะสมทีไจะท าการ฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ มีอยู຋จ ากัด฼นืไองจากตຌองหา฽หล຋ง
ทีไมีสภาพนๅ า ดิน ฼หมาะสม รวมทัๅงตຌองมี฽หล຋งอาหารอินทรียຏส าหรับ฿ชຌ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ า 
 โ. ปัจจัยการผลิตทีไ฿ชຌ฿นกระบวนการ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าตามมาตรฐานอินทรียຏ ฼ช຋น ร าขຌาว  
ฟางขຌาว อาหารสัตวຏนๅ าอินทรียຏ นัๅนหาเดຌยาก 
 ใ. การ฼ปลีไยน฽ปลงทางภูมิอากาศทีไ฼กิดขึๅนเม຋สามารถคาดการณຏเดຌ ซึไงบางครัๅงส຋งผล฿หຌ
พืๅนทีไทีไเดຌรับการรับรองสูญ฼สียความ฼ป็นอินทรียຏ 
        ไ. การ฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏตຌอง฿ชຌปัจจัยการผลิต ฼ช຋น อาหารสัตวຏนๅ า ทีไ฼ป็นอินทรียຏ 
หรือมีการผลิต฽บบอินทรียຏ ซึไงปัจจุบันยังเม຋มีการผลิตอาหารสัตวຏนๅ าอินทรียຏทีไ ฼ป็น฼ชิ งพาณิชยຏ ดังนัๅน 

การส຋ง฼สริมส຋วน฿หญ຋฼ป็นการสรຌางอาหารธรรมชาติ ท า฿หຌสัตวຏนๅ า฼ติบ฾ตชຌา ผลผลิตนຌอย เม຋฼พียงพอ  

ต຋อการจ าหน຋าย฿นลักษณะ฼ชิงพาณิชยຏ ส຋งผล฿หຌ฼กษตรกรเม຋นิยม฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ า฽บบอินทรียຏ 
 5. งบประมาณทีไเดຌรับมีความเม຋฽น຋นอน ฽ละมาเม຋ตรง฼วลา ส຋งผลกระทบต຋อการ  

วาง฽ผนการด า฼นินงาน ฽ละการจัดสรรงบประมาณ฿หຌหน຋วยงานทีไร຋วมปฏิบัติงาน 
 ๆ. การตรวจประ฼มินฟารຏม ฽ละ฼ขຌ าด า ฼นินการ฿นบางพืๅนทีไทีไ มี ความ฼สีไ ย งสู ง  
฿นภาวะการระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋า – 2019 (COVID-19) 

 ็. การรับรองมาตรฐานอินทรียຏ฿นปัจจุบัน มีขຌอก าหนดค຋อนขຌางมาก ฽ละ฿ชຌระยะ฼วลา 

฿นการปรับ฼ปลีไยนการรับรองหลายป຃ จึงท า฿หຌ฼กษตรกรมีความรูຌสึกทຌอ฿นการพัฒนาตัว฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 
 ิใี กรมปศุสัตว์ 
  ด า฼นิน฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมส຋ง฼สริมการท าปศุสัตวຏ อินทรียຏ   
  ปีงบประมาณ 2564  
  ฼ป้าหมาย : ฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงสัตวຏ ิ฾คนม ฾ค฼นืๅอ เก຋เข຋ เก຋พืๅน฼มือง ฼ป็ดเข຋ สุกรี ฽ละ
฼กษตรกรผูຌปลูกพืชอาหารสัตวຏ  
  วัตถุประสงค์ 
  ํ. ฼พืไอพัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยงระบบการผลิตปศุสัตวຏ ฽ละสินคຌาปศุสัตวຏอินทรียຏ ตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ า 
กลางนๅ า จนถึงปลายนๅ า  
  โ. ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ฼กษตรกร฿นการผลิตปศุสัตวຏอินทรียຏ ฾ดย฼นຌนการพึไงพาตน฼อง  
  ๏. ฼พืไอขยายผล฽ละ฼พิไมจ านวนฟารຏมปศุสัตวຏอินทรียຏภาย฿ตຌการรับรองระบบการผลิต  

ปศุสัตวຏอินทรียຏของกรมปศุสัตวຏ฿หຌมากขึๅน รวมถึงการรักษาสถานภาพฟารຏมปศุสัตวຏอินทรียຏทีไผ຋านการรับรอง฽ลຌว  
  ๐. ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไนสินคຌาปศุสัตวຏอินทรียຏ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภค  
  งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน ็ ุ้ แ ุ้็ เเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ๓,เโเ,็ เเ บาท  
  ตัวชี วัด 
  1. ฼ชิงคุณภาพ จ านวนฟารຏมปศุสัตวຏอินทรียຏผ຋านการรับรองสามารถรักษาสถานภาพ 

เดຌเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๓์  
  2. ฼ชิงปริมาณ จ านวน฼กษตรกรทีไ฼ขຌาสู຋กระบวนการตรวจสอบรับรองปศุสัตวຏอินทรียຏ
จ านวน ๕์ ราย ฽ละจ านวนพืๅนทีไปศุสัตวຏอินทรียຏทีไ฼ขຌาสู຋กระบวนการตรวจรับรองจ านวน ๆเเ เร຋  
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  ปีงบประมาณ 2565  
  ฼ป้าหมาย : ฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงสัตวຏ ิ฾คนม ฾ค฼นืๅอ เก຋เข຋ เก຋พืๅน฼มือง ฼ป็ดเข຋ สุกรี ฽ละ
฼กษตรกรผูຌปลูกพืชอาหารสัตวຏ  
  วัตถุประสงค์ 
  ํ. ฼พืไอสรຌาง฽ละพัฒนาองคຏความรูຌ  ฐานขຌอมูลปศุสัตวຏ อินทรียຏ฿หຌ฼ป็นระบบ ฽ละ 

฿หຌผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼ขຌาถึงเดຌง຋าย 
  ๎. ฼พืไอพัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยงระบบการผลิต฼กษตรอินทรียຏ ตัๅง฽ต຋ ตຌนนๅ า กลางนๅ า ฽ละปลายนๅ า
฿หຌ฼กิดศักยภาพการผลิต฽ละสรຌางความยัไงยืนของระบบการผลิต 
  ๏. ฼พืไอสรຌางอัตลักษณຏ฽ละความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับสินคຌาปศุสัตวຏอินทรียຏ 
  ๐. ฼พืไอ฼พิไมปริมาณสินคຌา฽ละการบริ฾ภคสินคຌาปศุสัตวຏอินทรียຏ 
  ๑. ฼พืไอผลักดันการขับ฼คลืไอนปศุสัตวຏอินทรียຏ฿หຌ฼กิดผล฼ป็นรูปธรรม ฽ละบรรลุผลตาม฼ปງาหมาย 
  งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน 5,973,700 บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ใุเใ็ุ่ไโ.่โ บาท 
  ตัวชี วัด 
  1. ฼ชิงคุณภาพ จ านวนฟารຏมปศุสัตวຏอินทรียຏผ຋านการรับรองสามารถรักษาสถานภาพ 

เดຌเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๓์  
  2. ฼ชิงปริมาณ จ านวน฼กษตรกรทีไ฼ขຌาสู຋กระบวนการตรวจสอบรับรองปศุสัตวຏอินทรียຏ
จ านวน ๐์ ราย ฽ละจ านวนพืๅนทีไปศุสัตวຏอินทรียຏทีไ฼ขຌาสู຋กระบวนการตรวจรับรองจ านวน ๎์์ เร຋  
  กิจกรรม/การด า฼นินงาน  
  1. การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏวิถีพืๅนบຌาน ทีไ฼ป็นระบบการผลิต฽บบพึไงตน฼อง฼ป็นหลัก 

฽ละยึดตามวิถีธรรมชาติ  
  โ.การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ฿หຌ เดຌการรับรองตามมาตรฐาน ฾ดยตຌองผ຋านระบบ 

การตรวจสอบรับรอง ตลอดจนพัฒนาถึงระดับมาตรฐานสากล ฽ละการสรຌาง฼ครืไองหมายสินคຌา฼กษตรอินทรียຏเทย 

฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับ  
  วิธีการส຋ง฼สริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์  
  ํ. การคัด฼ลือกพืๅนทีไ฼ปງาหมาย ฼กษตรกร฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ ฼พืไอควบคุม
วัตถุดิบอาหารสัตวຏ ตามมาตรฐานปศุสัตวຏอินทรียຏ  
  .๎ การจัดตัๅงกลุ຋ม฼กษตรกร฼พืไอปรับระบบการ฼ลีๅยงสัตวຏ฼ขຌาสู຋ระบบการรับรอง฼กษตรอินทรียຏ
  ๏. การส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรท าการ฼กษตร฽บบพึไงพาตน฼อง ฽ละลดการน า฼ขຌาปัจจัยภายนอก  
  ๐. การถ຋ายทอดองคຏความรูຌ ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฼รืไอง฼กษตรอินทรียຏ฽ก຋฼กษตรกร฽ละประชาชนทัไวเป  
  ๑. การจัดตัๅงตลาด฼ฉพาะ ฼ช຋น ตลาดสี฼ขียว ฼พืไอการจ าหน຋วยสินคຌา฼กษตรอินทรียຏของ฼กษตรกร  
  ๒. การขับ฼คลืไอนการบูรณาการร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองตลอดห຋วง฾ซ຋  
  ๓. การจัดท าฟารຏมตຌน฽บบการท าปศุสัตวຏ อินทรียຏ ฼พืไอ฼ป็น฽หล຋งศึกษาดูงาน ฽ละ  
ขยายผลเปสู຋ฟารຏม฼กษตรกรรายอืไน  
  ๔. การรวมกลุ຋ม฼กษตรกรจัดตัๅง feed center ฼พืไอผลิตอาหารสัตวຏอินทรียຏ฼พืไอลดตຌนทุน
การผลิตอาหารสัตวຏ  
  ๕. การจัดตัๅงกลุ຋มผูຌรวบรวมผลผลิตของ฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ ฼พืไอรวบรวมผลผลิต
ส຋งตลาดภาย฿นกลุ຋มหรือตลาด modern trade  
  แเ. ส຋ง฼สริมดຌานการ฽ปรรูปผลิตภัณฑຏจากผลผลิตปศุสัตวຏอินทรียຏ฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไม฽ก຋สินคຌา  
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  ผลการด า฼นินงาน 
  กรมปศุสัตวຏเดຌด า฼นิน฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมส຋ง฼สริมการท าปศุสัตวຏอินทรียຏ 
ตัๅงป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 ฾ดยมี฼กษตรกรทีไเดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand จ านวน ใใ่ ราย โุเใโ.ไ่ เร຋ 
ปรากฏรายละ฼อียดตามตาราง ดังนีๅ 
ตารางทีไ ๆ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ กรมปศุสัตวຏ ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5  

ปี รายการ ราย เร຋ 
โ5ๆเ ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 9็ ู 
โ5ๆแ ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 46 ู 
โ5ๆโ ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 44 393.63 
2563 ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 65 483.05 
2564 ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 39 472.81 
โ5ๆ5 ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand ไ็ ๆ่โ.้้ 

รวมทั งสิ น ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand ใใ่ โุเใโ.ไ่ 

ทีไมา :  ฼อกสารรายงานรายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ป຃ 2560 – 2565 ของกรมปศุสัตวຏ  
หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของกรมปศุสัตวຏรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรยีຏเทย ิOrganic Thailand) 

จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
฿น฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมส຋ง฼สริมการท าปศุสัตวຏอินทรียຏประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 
฾ดยด า฼นินงาน ใ กิจกรรม เดຌ฽ก຋ กิจกรรมทีไ แ มี฽ผนส຋ง฼สริม฼กษตรกร฼ขຌาสู຋กระบวนการตรวจสอบรับรอง 

ปศุสัตวຏอินทรียຏ ้เ ราย ผลการด า฼นินงาน แเเ ราย หรือรຌอยละ แแแ กิจกรรมทีไ โ มี฽ผน฼พิไม พืๅนทีไ 
ปศุสัตวຏ อินทรียຏทีไ ฼ขຌาสู຋กระบวนการตรวจสอบรับรอง  ๆเเ เร຋  ผลการด า฼นินงาน ๆ้5.ๆไ เร຋   
หรือรຌอยละ แแ5.้ไ ฽ละ กิจกรรมทีไ ใ มี฽ผนฟารຏมปศุสัตวຏอินทรียຏทีไผ຋านการรับรอง฽ละสามารถรักษา
สถานภาพเดຌเม຋นຌอยกว຋า  รຌอยละ ็เ ผลการด า฼นินงาน รຌอยละ ็เ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 
็ุ้แุ้็เเ บาท ฼บิกจ຋าย ็ุเโเุ็เเ บาท หรือรຌอยละ 88.64 ฽ละ฿นป຃ โ5ๆ5 ด า฼นินงาน ใ กิจกรรม 
เดຌ฽ก຋ กิจกรรมทีไ แ มี฽ผนส຋ง฼สริม฼กษตรกร฼ขຌาสู຋กระบวนการตรวจสอบรับรองปศุสัตวຏ อินทรียຏ ไเ ราย  
ผลการด า฼นินงาน 5ๆ ราย หรือรຌอยละ แ40 กิจกรรมทีไ โ มี฽ผนพืๅนทีไปศุสัตวຏอินทรียຏทีไ฼ขຌาสู຋กระบวนการ
ตรวจสอบรับรอง โเเ เร຋ ผลการด า฼นินงาน ใโใ.ไไ เร຋ หรือรຌอยละ แๆแ.็โ ฽ละ กิจกรรมทีไ ใ  
ฟารຏมปศุสัตวຏอินทรียຏทีไผ຋านการรับรอง฽ละสามารถรักษาสถานภาพเดຌเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ใเ ผลการด า฼นินงาน 
รຌอยละ ใเ  ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 5ุ้็ใุ็เเ บาท ฼บิกจ຋าย ใุเใ็ุ่ไโ.่โ หรือรຌอยละ 5เ.่5 

ตารางทีไ ็ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมส຋ง฼สริม
การท าปศุสัตวຏอินทรียຏ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256๐ – โ5ๆ5 

ปีงบประมาณ/
กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม  

งปม.รายจ຋าย  
ผลตาม

รายงาน กรม.  
รຌอยละ เดຌรับจัดสรรตาม 

งปม. รายจ຋าย  
฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ   

แ. ฼กษตรกรทีไ ฼ขຌาสู຋
กระบวนการตรวจสอบ
รับรองปศุสัตวຏอินทรียຏ 

้เ ราย แเเ ราย 111 ็ุ้แุ้็เเ ็ุเโเุ็เเ 88.64 
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ปีงบประมาณ/
กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม  

งปม.รายจ຋าย  
ผลตาม

รายงาน กรม.  
รຌอยละ เดຌรับจัดสรรตาม 

งปม. รายจ຋าย  
฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

โ. พืๅนทีไปศุสัตวຏอินทรียຏ
ทีไ฼ขຌาสู຋กระบวนการ
ตรวจสอบรับรอง 

ๆเเ เร຋   ๆ้5.ๆไ เร຋ 115.94 

ใ. ฟารຏมปศุสัตวຏอินทรียຏ
ทีไผ຋านการรับรอง฽ละ
สามารถรักษาสถานภาพ
เดຌเม຋นຌอยกว຋า 

รຌอยละ ็เ รຌอยละ ็เ 100 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5   

แ. ฼กษตรกรทีไ฼ขຌาสู຋
กระบวนการตรวจสอบ
รับรองปศุสัตวຏอินทรียຏ 

    ๐เ ราย 5ๆ ราย 140 

5ุ้็ใุ็เเ ใุเใ็ุ่ไโ.่2 50.85 

โ. พืๅนทีไปศุสัตวຏอินทรียຏ
ทีไ฼ขຌาสู຋กระบวนการ
ตรวจสอบรับรอง 

๎เเ เร຋ ใโใ.ไไ เร຋ 161.72 

ใ .  ฟ า รຏ ม ป ศุ สั ต วຏ
อินทรี ยຏ ทีไ ผ຋ านการ
รับรองสามารถรักษา
สถานภาพเดຌเม຋นຌอยกว຋า 

รຌอยละ ๏เ รຌอยละ ๏เ 100 

ทีไมา :  แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ ฽ละประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 ฼ล຋มทีไ ไ 

         โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานกรมปศุสัตวຏ สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละรายงาน
ความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตวຏ ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลสิๅนสุด ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 

  ปัญหาอุปสรรค  
  แ. วัตถุดิบ/พืช/อาหารสัตวຏอินทรียຏเม຋฼พียงพอกับความตຌองการท า฿หຌตຌนทุนการผลิตสินคຌา
ปศุสัตวຏอินทรียຏสูง฽ละ฼กษตรกร฿ชຌอาหารส า฼รใจรูปท า฿หຌหมดสภาพความ฼ป็นอินทรียຏ 
  โ. เม຋มีการก าหนดรูป฽บบการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ใ. ขาดการบูรณาการของหน຋วยงานทีไ ฼กีไยวขຌอง  ดຌานความ฼ชืไอม฾ยงการส຋ง฼สริม 

ภาย฿ตຌ฾ครงการปศุสัตวຏอินทรียຏ 
  ไ. ดຌานการตลาด ผลผลิตจ านวนนຌอย ท า฿หຌตຌนทุนสูง ฿นการจ าหน຋วยตลาด modern trade 
  ิไี กรมวิชาการ฼กษตร 

  ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  
  ปีงบประมาณ โ5ๆไ 

  ฼ป้าหมาย  ฽หล຋งผลิต ผลผลิต฽ละผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ มีความปลอดภัย 

ต຋อผูຌบริ฾ภคตามมาตรฐาน  
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  วัตถุประสงค์  
  แ. ฼พืไอสนับสนุน฿หຌ฼กษตรกรสามารถผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏทีไมีคุณภาพมาตรฐาน
ปลอดภัยตามระบบ฼กษตรอินทรียຏ ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌบริ฾ภคทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ  
  โ. ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฽ข຋งขันดຌานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหารของประ฼ทศอย຋าง
ยัไงยืน ฾ดยการ฿ชຌมาตรฐานคุณภาพ฽ละความปลอดภัย฼กษตรอินทรียຏ  
  งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน 25,999,670 บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน โ5ุโๆใุๆ ไ .็เๆ บาท  
  ตัวชี วัด 
  ู ฼ชิงปริมาณ จ านวน฽หล຋งผลิตพืชอินทรียຏทีไเดຌรับการตรวจสอบ ฼พืไอรับรองมาตรฐาน฼กษตร
อินทรียຏ จ านวน ใุโเเ ฽ปลง  
 
  ปีงบประมาณ โ5ๆ5 ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนาหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ 
  ฼ป้าหมาย ฼กษตรกรทีไสน฿จการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏตลอดห຋วง฾ซ຋การผลิต 
  วัตถุประสงค์ 
  แ. ฼พืไอพัฒนา฼กษตรกร฿หຌมีความรูຌดຌานการผลิต฽ละกระบวนการจัดการสินคຌา 

฼กษตรอินทรียຏตลอดห຋วง฾ซ຋การผลิต  
  โ. ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรเดຌรับการรับรองมาตรฐานการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฼พิไมมากขึๅน 
  งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน แไุ็เเุเเเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน แเุโแุ้้เเ บาท  
  ตัวชี วัด฼ชิงปริมาณ  
  ํ. จ านวน฽หล຋งผลิตพืชทีไเดຌรับการตรวจสอบ฼พืไอรับรองมาตรฐานตามระบบ฼กษตรอินทรียຏ 
จ านวน โุเเเ ฽ปลง  
  ๎. จ านวน฾รงงาน฽ปรรูป ฾รงคัดบรรจุทีไเดຌรับการตรวจสอบ฼พืไอรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ 
จ านวน 5เ ฾รงงาน 
  ๏. รຌอยละของ฽หล຋งผลิตพืช ฾รงงาน฽ปรรูป ฽ละ฾รงคัดบรรจุ ทีไเดຌรับการตรวจสอบ฼พืไอรับรอง
มาตรฐานตามระบบ฼กษตรอินทรียຏ รຌอยละ ๆ5 

  กิจกรรม/การด า฼นินงาน  
  1. เดຌด า฼นินงานตรวจรับรอง฽หล຋งผลิตพืชอินทรียຏ ตรวจประ฼มินการคัดบรรจุผลิตผลพืชอินทรียຏ  
  2. พัฒนา฼กษตรกร฿หຌมีความรูຌดຌานการผลิต฽ละกระบวนการจัดการสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ
ตลอดห຋วง฾ซ຋การผลิต 
  ผลการด า฼นินงาน 
  กรมวิชาการ฼กษตรเดຌด า฼นิน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ฽ละ฾ครงการพัฒนาหมู຋บຌาน
฼กษตรอินทรียຏตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ๆเ ู โ5ๆ5 ฾ดยมี฼กษตรกรทีไเดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand จ านวนทัๅงสิๅน 
แ็ุโโใ ราย ุ้้โใแ.ๆ8 เร຋ ปรากฏรายละ฼อียดตามตาราง ดังนีๅ 
ตารางทีไ ่ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ กรมวิชาการ฼กษตร ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 

ปี รายการ ราย เร຋ 

โ5ๆเ 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  357 - 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP 81,163 593,158.56 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 1,893   11,065.22 
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ปี รายการ ราย เร຋ 

โ5ๆแ 

ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  700 - 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP 97,242 724,251.66 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 2,535   15,176.23 

โ5ๆโ 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  950 - 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP 127,867 847,303.38 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 3,335   19,052.82 

2563 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  1,004 - 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP 167,839 1,382,369.03 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 2,739   16,031.29 

2564 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  1,547 - 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP 203,379 1,680,001.75 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 3,601 20,461.02 

โ5ๆ5 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  826 - 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP 223,373 1,844,166.02 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand ใุแโเ แ็ุไไ5.แเ 

รวมทั งสิ น 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP 9เเ,่ๆใ 7,071,250.40 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand แ็ุโโใ 99ุโใแ.ๆ8 

ทีไมา :  ฼อกสารรายงานรายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 ของกรมวิชาการ฼กษตร  
หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของกรมวิชาการ฼กษตรรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏเทย ิOrganic 
Thailand) ของป຃ โ5ๆใ ฽ละ ป຃ โ5ๆ5 ฼นืไองจากป຃ โ5ๆเ ู โ5ๆโ มีการนับซๅ าราย฼ก຋า ฽ละราย฿หม຋ 

  จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ ฽ละการ฿ชຌจ຋าย ผลการด า฼นินงาน
฿นงบประมาณ ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ป຃ 256๐ มี฽ผน฼พิไมจ านวน฽หล຋งผลิต

พืช อินทรี ยຏทีไ เดຌ รั บการตรวจสอบ฼ พืไ อรั บรองมาตรฐาน฼กษตร อินทรี ยຏ จ านวน ใ ุโเเ ฽ปลง  
ผลการด า฼นินงาน 5ุ5ๆ่ ฽ปลง หรือรຌอยละ แ็ไ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 25,999,670 บาท  
฼บิกจ຋าย โ5ุโๆใุๆ ไ .็เๆ บาท หรือรຌอยละ ้ .็แ็ ฽ละ฿นป຃ โ5ๆ5 ด า฼นินงาน ใ กิจกรรม เดຌ฽ก຋ ิแี มี฽ผน฼พิไม
฽หล຋งผลิตพืชเดຌรับการตรวจสอบ฼พืไอรับรองมาตรฐานตามระบบ฼กษตรอินทรียຏ จ านวน  ๎ุ์์์ ฽ปลง  
ผลการด า฼นินงานจ านวน  ไุใโใ ฽ปลง หรือรຌอยละ โแๆ.15 ิโี มี฽ผน฼พิไม฾รงงาน฽ปรรูป/฾รงคัดบรรจุ 
เดຌรับการตรวจสอบ฼พืไอรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ จ านวน ๑์ ฾รงงาน ผลการด า฼นินงาน 

จ านวน ่ไ ฾รงงาน หรือรຌอยละ แๆ่ ิใี มี฽ผน฼พิไม฽หล຋งผลิตพืช/฾รงงาน฽ปรรูป/฾รงคัดบรรจุทีไเดຌรับการ
ตรวจสอบเดຌรับการรับรองมาตรฐานตามระบบ฼กษตรอินทรียຏ   รຌอยละ ๆ5 ผลการด า฼นินงาน  

รຌอยละ ไใ เดຌรับจัดสรรงบประมาณ แไ,็เเ,เเเ บาท ฼บิกจ຋าย แเ,โแ้,้เเ บาท หรือรຌอยละ ๆ้.5โ 
รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 
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ตารางทีไ 9 ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรม
พัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256๐ ฽ละ฾ครงการพัฒนาหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ/
กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม  

งปม.รายจ຋าย  
ผลตาม

รายงาน กรม.  
รຌอยละ เดຌรับจัดสรร

ตาม งปม. 
รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

฽หล຋งผลิตพืชอินทรียຏทีไ
เดຌ รั บการตรวจสอบ 
฼พืไอรับรองมาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏ 

ใ,โเเ ฽ปลง 5ุ5ๆ่ ฽ปลง 174 โ5ุุ้้้ๆ็เ โ5ุโๆใุๆไ็.เๆ 97.17 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

แ.฽หล຋งผลิตพืชเดຌรับ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ฼ พืไ อ
รับรองมาตรฐานตาม
ระบบ฼กษตรอินทรียຏ  

๎ุ์์์ ฽ปลง ไุใโใ ฽ปลง 216.15 

แไุ็เเุเเเ แเุโแุ้้เเ 69.52 

โ.  ฾รงงาน฽ปรรู ป / 
฾ ร ง คัดบรรจุ เดຌ รั บการ
ตรวจสอบ฼พืไอรับรอง
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ  

  ๑์ ฾รงงาน ่ไ ฾รงงาน 168 

ใ.รຌอยละของ฽หล຋งผลิต
พืช฾รงงาน฽ปรรูป/฾รง
คั ด บรรจุ ทีไ เดຌ รั บการ
ต ร ว จ ส อ บ รั บ ร อ ง
มาตรฐานตามระบบ
฼กษตรอินทรียຏ 

รຌอยละ ๒๑ รຌอยละ ไใ 66.15 

ทีไมา :  แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ  ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.  โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ  ไ ฽ละ 

ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 ฼ล຋มทีไ ไ 

         โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานกรมวิชาการ฼กษตร สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละ
รายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติ งานของกรมวิชาการ฼กษตร ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลส  ิๅนสุด  
ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 

 ปัญหาอุปสรรค 
 แ. ฼กษตรกรทีไยืไนขอการรับรองบางรายยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระบบการผลิตพืชอินทรียຏ 
 โ. งบประมาณทีไเดຌรับเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการขอการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏของ฼กษตรกร 
 ใ. ฼กิดสถานการณຏการ฽พร຋ระบาด฾รคติด ฼ชืๅอเวรัส ฾ค฾รนา ŚŘř9 (COVID-19)  

ท า฿หຌเม຋สามารถ฼ขຌาเปพืๅนทีไของ฼กษตรกรเดຌจึงมีการปรับ฽ผนการด า฼นินงานสนับสนุนพันธุຏ พืช฽ละ  

ปัจจัยการผลิต รวมทัๅง฼อกสารค า฽นะน า฿หຌกับ฼กษตรกร 
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 ิ5ี กรมพัฒนาทีไดิน 
 ด า฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ ภาย฿ตຌกิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรกรผูຌผลิต฼กษตร
อินทรียຏดຌวยระบบการรับรอง฽บบมีส຋วน 
 ปีงบประมาณ โ5ๆไ 
 ฼ป้าหมาย : ส຋ง฼สริม฼กษตรกรผูຌผลิต฼กษตรอินทรียຏดຌวยระบบการรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม จ านวน ่ ,โ5เ เร຋ 
 วัตถุประสงค์  
 1. ฼พืไอจัดท าขຌอมูลทางวิชาการ ดຌานการก าหนดพืๅนทีไทีไ฼หมาะสมกับการผลิต฼กษตร
อินทรียຏ ส าหรับ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการวาง฽ผนการส຋ง฼สริมพืๅนทีไการผลิตระบบ฼กษตรอินทรียຏ ฽ละคุຌมครอง
พืๅนทีไท า฼กษตรอินทรียຏ  
 2. ฼พืไอจัด฿หຌมีวิธีการทีไกลุ຋ม฼กษตรกรเดຌ฼ขຌา฿จถึงการ฼ตรียมดิน฼พืไอ฼ขຌาสู຋การผลิต฿นระบบ
฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับต຋าง โ ฾ดย฿ชຌ฽นวทางการขับ฼คลืไอนกระบวนการรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม PGS  
฼ป็น฼ครืไองมือน าเปสู຋การพัฒนากลุ຋ม฿หຌเดຌรับการรับรองมาตรฐานทีไผูຌบริ฾ภคยอมรับ  
 3. ฼พืไอขับ฼คลืไอนกลุ຋มผลิต฼กษตรอินทรียຏ฿หຌสามารถขยายช຋องทางการตลาด ฽ละ฼พิไมพืๅนทีไ
฼กษตรอินทรียຏ฿นประ฼ทศ  
 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน 23,293,500 บาท มีผล฼บิกจ຋ายจ านวน 20,352,300 บาท  
 ตัวชี วัด 
 1. ฼ชิงคุณภาพ  ฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถ฿ชຌประ฾ยชนຏทีไดิน฼พืไอการ฼กษตร 

เดຌอย຋าง฼หมาะสมตามศักยภาพของดินเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ  
 2. ฼ชิงปริมาณ พืๅนทีไการ฼กษตรทีไท าการผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏจ านวน ุ่โ5เ เร຋  
 
 ปีงบประมาณ 2565  
 ฼ป้าหมาย :  
 แ. ฼ตรียมดิน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ จ านวน ุ่โ5เ เร຋  
 โ. พัฒนาพืๅนทีไ฼พืไอ฼ขຌาสู຋การรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏจ านวน ใ,ใเเ เร຋ 
 วัตถุประสงค์  
 1. ฼พืไอจัดท าขຌอมูลทางวิชาการ ดຌานการก าหนดพืๅนทีไทีไ฼หมาะสมกับการผลิต฼กษตร
อินทรียຏ ส าหรับ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการวาง฽ผนการส຋ง฼สริมพืๅนทีไการผลิตระบบ฼กษตรอินทรียຏ ฽ละคุຌมครอง
พืๅนทีไท า฼กษตรอินทรียຏ  
 2. ฼พืไอจัด฿หຌมีวิธีการทีไกลุ຋ม฼กษตรกรเดຌ฼ขຌา฿จถึงการ฼ตรียมดิน฼พืไอ฼ขຌาสู຋การผลิต฿นระบบ
฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับต຋าง โ ฾ดย฿ชຌ฽นวทางการขับ฼คลืไอนกระบวนการรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม PGS  
฼ป็น฼ครืไองมือน าเปสู຋การพัฒนากลุ຋ม฿หຌเดຌรับการรับรองมาตรฐานทีไผูຌบริ฾ภคยอมรับ  
 3. ฼พืไอขับ฼คลืไอนกลุ຋มผลิต฼กษตรอินทรียຏ฿หຌสามารถขยายช຋องทางการตลาด ฽ละ฼พิไมพืๅนทีไ
฼กษตรอินทรียຏ฿นประ฼ทศ  
 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน 20ุ981,500 บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน แเุ5่ใุไแ .็เ้ บาท  
 ตัวชี วัด 
 1. ฼ชิงคุณภาพ  ฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถ฿ชຌประ฾ยชนຏทีไดิน฼พืไอการ฼กษตร 

เดຌอย຋าง฼หมาะสมตามศักยภาพของดินเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ  
 2. ฼ชิงปริมาณ พืๅนทีไการ฼กษตรทีไท าการผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏจ านวน ุ่โ5เ เร຋  
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 กิจกรรม/การด า฼นินงาน 
 แ. รับสมัคร฽ละพิจารณาคัด฼ลือก฼กษตรกร฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
 โ. จัดอบรมถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฼รืไองการจัดการดิน฿หຌ฼หมาะสมกับการผลิต฼กษตรอินทรียຏ 
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽ละระบบการรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม ฽ละความรูຌทางวิชาการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ 
 ใ. วิ฼คราะหຏสถานการณຏกลุ຋มด า฼นินการตามขัๅนตอนกระบวนการ PGS 
 ไ. สนับสนุนปัจจัยการผลิต฼กษตรอินทรียຏ฿หຌกลุ຋ม฼กษตรกร 
 5. ตรวจ฼ยีไยมฟารຏม฼พืไอน฽ละตัดสิน฿หຌการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ 
 .ๆ ออก฿บรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ฼กษตรกรสามารถจ าหน຋ายผลผลิต฼ป็นสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ
 ็. กลุ຋มทีไผ຋านการรับรอง PGS คัด฼ลือก฼ป็นศูนยຏ฼รียนรูຌ฼กษตรอินทรียຏ PGS ฼พืไอ฼ป็น
฽หล຋งศึกษาดูงาน฽ละ฼รียนรูຌการท า฼กษตรอินทรียຏ PGS 
 ผลการด า฼นินงาน 
 กรมพัฒนาทีไดินเดຌด า฼นิน฾ครงส຋ง฼สริม฼กษตรกรผูຌผลิต฼กษตรอินทรียຏดຌวยระบบการรับรอง
฽บบมีส຋วนร຋วมตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ๆเู โ5ๆ5 ฾ดยมี฼กษตรกรเดຌรับมาตรฐาน PGS จ านวนทัๅงสิๅน แุๆ็ไ ราย 
แๆุใแ5 เร຋ ปรากฏรายละ฼อียดตามตาราง ดังนีๅ  
 
ตารางทีไ แเ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ กรมพัฒนาทีไดิน ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 

ปี รายการ ราย เร຋ 
โ5ๆเ ู เดຌรับมาตรฐาน PGS ิขัๅนทีไ ใ กลุ຋มกຌาวหนຌา ผ຋านการรับรองี แ้โ แุ5ๆ้ 
โ5ๆแ ู เดຌรับมาตรฐาน PGS ิขัๅนทีไ ใ กลุ຋มกຌาวหนຌา ผ຋านการรับรองี โ5ๆ โุ5แเ 

โ5ๆโ 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS ิขัๅนทีไ ใ กลุ຋มกຌาวหนຌา ผ຋านการรับรองี ใแโ ใุไ้ไ 
  ใ.แ กลุ຋มขัๅนทีไ แ ิกลุ຋ม฿หม຋ี ใุแเๆ โใุโ่่ 
  ใ.โ กลุ຋มขัๅนทีไ โ ิกลุ຋มต຋อยอดี แุ้แ้ แๆุไ่็ 

โ5ๆใ 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS ิขัๅนทีไ ใ กลุ຋มกຌาวหนຌา ผ຋านการรับรองี 5ไ5 ไุ่5แ 

  ใ.แ กลุ຋มขัๅนทีไ แ ิกลุ຋ม฿หม຋ี ใุๆ็โ โใุเๆๆ 

  ใ.โ กลุ຋มขัๅนทีไ โ ิกลุ຋มต຋อยอดี ใุ็โโ โุ่็้่ 

โ5ๆไ 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS ิขัๅนทีไ ใ กลุ຋มกຌาวหนຌา ผ຋านการรับรองี ใๆ้ ใุ่้แ 

  ใ.แ กลุ຋มขัๅนทีไ แ ิกลุ຋ม฿หม຋ี ๆเ็ ไุ็แใ 

  ใ.โ กลุ຋มขัๅนทีไ โ ิกลุ຋มต຋อยอดี โุๆใ5 โแุไ็ไ 

โ5ๆ5 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS ิขัๅนทีไ ใ กลุ຋มกຌาวหนຌา ผ຋านการรับรองี ู ู 
  ใ.แ กลุ຋มขัๅนทีไ แ ิกลุ຋ม฿หม຋ี ็5ๆ ไุ้้็ 

  ใ.โ กลุ຋มขัๅนทีไ โ ิกลุ຋มต຋อยอดี แุ้ไแ แไุเ5ไ 

รวมทั งสิ น ู เดຌรับมาตรฐาน PGS แุๆ็ไ แๆุใแ5 

ทีไมา :  ฼อกสารรายงานรายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 ของกรมพัฒนาทีไดิน  
หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของกรมพัฒนาทีไดินรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรับรองมาตรฐาน฼กษตรอนิทรียຏดຌวยระบบการรับรอง
฽บบมีส຋วน PGS ของป຃ โ5ๆ5 ฼นืไองจากป຃ โ5ๆเ ู โ5ๆ5 มีการนบัซๅ าราย฼ก຋า ฽ละราย฿หม຋  
  จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฿น฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ ภาย฿ตຌกิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรกรผูຌผลิต฼กษตรอินทรียຏดຌวยระบบ
การรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม ป຃ โ5ๆไ มี฽ผน฼พิไมพืๅนทีไการ฼กษตรทีไท าการผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ   
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8,250 เร຋ ผลการด า฼นินงาน 8,250 เร຋ หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 23,293,500 บาท  
มีผล฼บิกจ຋าย 20,352,300 บาท หรือรຌอยละ ่็.ใ็ ฽ละ฿นป຃ โ5ๆ5 มี฽ผน฼พิไมพืๅนทีไการ฼กษตรทีไท าการผลิต 

฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ 8,250 เร຋ ผลการด า฼นินงาน ๆุ้เ้ เร຋ หรือรຌอยละ ่ใ.็5 ฾ดยเดຌรับจัดสรร
งบประมาณ 20ุ981,500 บาท ฼บิกจ຋าย แเุ5่ใุไแ .็เ  ้บาท หรือรຌอยละ 5เ.ไไ รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ  
 

ตารางทีไ แแ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ ภาย฿ตຌ
กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรกรผูຌผลิต฼กษตรอินทรียຏดຌวยระบบการรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม ป຃ โ5ๆไ – โ5ๆ5  

ปีงบประมาณ/กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม 

งปม.
รายจ຋าย  

ผลตาม
รายงาน กรม.  

รຌอยละ เดຌรับจัดสรรตาม 
งปม. รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

พืๅนทีไการ฼กษตรทีไท าการ
ผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ 8,250 เร຋ 8,250 เร຋ 100 23ุ293ุ5เเ 20ุ352ุ3เเ 87.37 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

พืๅนทีไการ฼กษตรทีไท าการ
ผลิ ต ฿นระบบ ฼ ก ษตร
อินทรียຏ 

8,250 เร຋ ๆุ้เ้ เร຋ 83.75 20ุ981,500 แเุ5่ใุไแ็.เ้ 50.44 

ทีไมา :  แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ  ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.  โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ  ไ ฽ละ 

ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 ฼ล຋มทีไ ไ 

         โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานกรมพัฒนาทีไดิน สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละ
รายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบตัิงานของกรมพัฒนาทีไดิน ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลส ิๅนสดุ ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 
 

 ปัญหาอุปสรรค 
 แ. ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน ิมิส฼ตอรຏ฼กษตรอินทรียຏี ราย฿หม຋ยังเม຋มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับกระบวนการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม PGS ฽ละมิส฼ตอรຏ฼กษตรอินทรียຏราย฼ดิมบางส຋วน
มีความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับกระบวนการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม PGS ยังเม຋฼พียงพอ฽ละ฼นืไองจาก
สถานการณຏการ฽พร຋ระบาดของ COVID-19 ท า฿หຌเม຋สามารถจัดการอบรม฽บบ฼ดิมเดຌ จ า฼ป็นตຌองมีการ
ปรับ฼ปลีไยนการอบรม฼ป็นรูป฽บบออนเลนຏ 
 โ. ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋ยังเม຋฼ขຌา฿จ฿นมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽ละกระบวนการ PGS 
 3. มิส฼ตอรຏ฼กษตรอินทรียຏบางส຋วน มีความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการ PGS ทีไคลาด฼คลืไอน 
 ไ. ฼กษตรส຋วน฿หญ຋ยังเม຋สามารถด า฼นินการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ PGS เดຌดຌวยตน฼อง 
ตຌองรอมิส฼ตอรຏ฼กษตรอินทรียຏทีไ฼ป็นพีไ฼ลีๅยงคอยกระตุຌน฿หຌด า฼นินการ ส຋งผล฿หຌการด า฼นินงานล຋าชຌา฽ละเม຋บรรลุ
฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌ 
 5. ขาด฽คลนวิทยากรทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จการท า฼กษตรอินทรียຏ ฽ละกระบวนการ PGS  
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 ิๆี กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
 ด า฼นินงานภาย฿ตຌ ฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ  กิจกรรมพัฒนาการผลิต฼กษตรอินทรียຏ   
 ปีงบประมาณ โ5ๆไ  
 ฼ป้าหมาย ฼กษตรกรผูຌผลิตพืชอาหาร จ านวน ไุเเเ ราย ฿นพืๅนทีไ 5่ จังหวัด 
 แ. ฼กษตรกรทีไมีความตຌองการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นพืๅนทีไ฽ปลง฿หญ຋ ศูนยຏ฼รียนรูຌ  
การ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ิศพก.ี  
 โ. Young Smart Farmer, Smart Farmer ทีไมีความตຌองการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ  
 ใ. ฼กษตรกรทัไวเปทีไมีความตຌองการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ  
 วัตถุประสงค์  
 แ. พัฒนา฼กษตรกร฿หຌมีความรูຌดຌานการผลิต฽ละกระบวนการจัดการสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 
บนพืๅนฐานตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ าจนถึงปลายนๅ า  
 โ. ฼กษตรกรเดຌรับมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฼พิไมมากขึๅน ฽ละสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการ฼กษตรอย຋างสมดุล฽ละยัไงยืน  
 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน ่ ุๆ แใุ่ ๆใ.5  ้บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ่ ุ5้5ุ่ โ .้เ  ้บาท  
 ตัวชี วัด 
 1. ฼ชิงคุณภาพ ฼กษตรกรรຌอยละ 5เ ผ຋านการประ฼มิน฽ปลง฼บืๅองตຌน 
 2. ฼ชิ งปริมาณ  ฼กษตรกรจ านวน ไุเเเ ราย เดຌ รับการอบรมดຌานการผลิต 

฽ละกระบวนการจัดการสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ  

 ปีงบประมาณ โ5ๆ5 
 ฼ป้าหมาย ฼กษตรกรผูຌผลิตพืชอาหาร ิยก฼วຌนขຌาวี จ านวน 5ุเเเ ราย ฿นพืๅนทีไ ็โ จังหวัด 

 แ. ฼กษตรกรทีไมีความตຌองการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นพืๅนทีไ฽ปลง฿หญ຋ ศูนยຏ฼รียนรูຌ  
การ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ิศพก.ี  
 โ. Young Smart Farmer, Smart Farmer ทีไมีความตຌองการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ  
 ใ. ฼กษตรกรทัไวเปทีไมีความตຌองการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ  
 วัตถุประสงค์  
 แ. พัฒนา฼กษตรกร฿หຌมีความรูຌดຌานการผลิต฽ละกระบวนการจัดการสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 
บนพืๅนฐานตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ าจนถึงปลายนๅ า  
 โ. ฼กษตรกรเดຌรับมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฼พิไมมากขึๅน ฽ละสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการ฼กษตรอย຋างสมดุล฽ละยัไงยืน  
 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน ๆุ่แๆุเเเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน 5ุเไเุโเใ บาท 
 ตัวชี วัด 
 1. ฼ชิงคุณภาพ ฼กษตรกรรຌอยละ 5เ ผ຋านการประ฼มิน฽ปลง฼บืๅองตຌน 
 2. ฼ชิงปริมาณ  ฼กษตรกรจ านวน 5ุเเเ ราย เดຌรับการอบรมดຌานการผลิต฽ละ
กระบวนการจัดการสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ  
 กิจกรรม/การด า฼นินงาน 

 แ. อบรมดຌานการผลิต฽ละกระบวนการจัดการสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ  
 โ. อบรม฼กษตรกร฼ขຌาสู຋มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ิราย฿หม຋ี 
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 ใ. ศึกษาดูงาน ติดตาม฿หຌค าปรึกษา฽ละประ฼มิน฽ปลง฼บืๅองตຌน 
 ไ. สนับสนุนปัจจัยการผลิต฼กษตรอินทรียຏ  
 ผลการด า฼นินงาน 
 ก ร ม ส຋ ง ฼ ส ริ ม ก า ร ฼ ก ษ ต ร เ ดຌ ด า ฼ นิ น ฾ ค ร ง ก า ร พัฒนาการผลิ ต ฼กษตร อินทรี ยຏ 
ตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ๆ3– โ5ๆ4 ฾ดยมี฼กษตรกรผูຌผลิตพืชอาหาร จ านวน ไุเเเ ราย ฿นพืๅนทีไ ็ โ จังหวัด ซึไงเดຌรับมาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏ Organic Thailand/ PGS ฽ละอืไน โ จ านวนทัๅงสิๅน ่้แ ราย ใุไ่5.5เ เร຋ ปรากฏรายละ฼อียด 

ตามตาราง ดังนีๅ 
 
ตารางทีไ แโ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร ป຃ โ5ๆ3 – โ5ๆ4 

ปี รายการ ราย เร຋ 

โ5ๆใ 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS ใโ5 แุใ55.ไเ 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand แๆๆ ไ็้.ๆเ 
- เดຌรับมาตรฐานอืไน โ    ๆ้ โ้็ 

2564 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS แไๆ ไโ5.่็ 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand แโ5 5แ5.็แ 
- เดຌรับมาตรฐานอืไน โ    ๆเ ไแแ.้โ 

รวมทั งสิ น 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand/ PGS 
฽ละอืไน โ 

่9แ ใุไ่5.5เ 

ทีไมา :  ฼อกสารรายงานรายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ป຃ โ5ๆ3 – โ5ๆ4 ของกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร  
หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรบัรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏเทย Organic 
Thailand รวบรวมจากป຃ โ5ๆใ – โ5ๆไ ฽ละระบบการรับรอง฽บบมีส຋วน PGS ของป຃ โ5ๆ5 ฼นืไองจากป຃ โ5ๆ3 มีการนับซๅ า
ราย฼ก຋า ฽ละราย฿หม຋ซึไงถูกรวมเวຌ฿นป຃ โ5ๆไ 

 
 จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

฿น฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  ป຃ โ5ๆไ มี฽ผนส຋ง฼สริม฼กษตรกร฿หຌรับการ
อบรมดຌานการผลิต฽ละกระบวนการจัดการสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ จ านวน ไ,เเเ ราย ผลการด า฼นินงาน 
ไุเเเ ราย หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ ุ่ๆ แใุ่ ๆใ.5  ้บาท ฼บิกจ຋าย ุ่5้5ุ่ โ .้เ  ้บาท 
หรือรຌอยละ ้้.็้ ฽ละ฿นป຃ โ5ๆ5 มี฽ผนส຋ง฼สริม฼กษตรกร฿หຌรับการอบรมดຌานการผลิต฽ละกระบวนการ
จัดการสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ จ านวน 5ุเเเ ราย ผลการด า฼นินงานนัๅนอยู຋ระหว຋างการด า฼นิ นงาน  
จึงเม຋สามารถประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของ฽ผนงาน฿นป຃ โ5ๆ5 เดຌ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ ๆุ่แๆุเเเ บาท 
฼บิกจ຋าย 5ุเไเุโเใ บาท หรือรຌอยละ ็ใ.้ไ รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

32 

 

 

ตารางทีไ แใ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรม
พัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆไ – โ5ๆ5 

ปีงบประมาณ/กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม งป
ม.รายจ຋าย  

ผลตาม
รายงาน กรม.  

รຌอยละ เดຌรับจัดสรรตาม 
งปม. รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

฼กษตรกรจ านวน 
ไ,เเเ ราย เดຌรับการ
อบรมดຌานการผลิต฽ละ
กระบวนการจัดการ
สินคຌา฼กษตรอินทรียຏ   

ไุเเเ ราย ไุเเเ ราย 100 ุ่ๆแใุ่ๆใ.5้ ุ่5้5ุ่โ้.เ้ 99.79 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

฼กษตรกรจ านวน 
5,เเเ ราย เดຌรับการ
อบรมดຌานการผลิต฽ละ
กระบวนการจัดการ
สินคຌา฼กษตรอินทรียຏ   

5ุเเเ ราย 
 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินงาน 

 ๆุ่แๆุเเเ 5ุเไเุโเใ 73.94 

ทีไมา : แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ ฽ละประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆ5 ฼ล຋มทีไ ไ 
       โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละ
รายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงานของกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลสิๅนสุด  
ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 
 

 ปัญหาอุปสรรค 
 แ. ฼กษตรกรยังขาดความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฼รืไอง฼กษตรอินทรียຏ รวมทัๅงปัจจัยการผลิต฼กษตรอินทรียຏ 
 โ. การเดຌรับงบประมาณทีไจ ากัด ท า฿หຌเม຋สามารถสนับสนุนการด า฼นินงานเดຌอย຋าง 
มีประสิทธิภาพ 
 ใ. ฼กษตรกรทีไตຌองการท า฼กษตรอินทรียຏเม຋มี฼อกสารสิทธิ่฿นทีไดิน ส຋งผล฿หຌเม຋สามารถ 

ขอรับการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏเดຌ 
  

ิ็ี ส านักงานการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม 
ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฽ผนงานบูรณาการพัฒนาพืๅนทีไระดับภาค  ฿น฾ครงการส຋ง฼สริม 

฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบน  
ปีงบประมาณ โ5ๆไ  
งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน ใุ้เแุ5เเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ใุ่โเุ้โโ.ๆแ บาท  
วัตถุประสงค์  
แ. ส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ ฽ละการผลิต฼กษตรอินทรียຏตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏสากล 

 โ. การจัดการผลผลิต฼กษตรอินทรียຏตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทาน฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน ฼พิไมจ านวนพืๅนทีไ 
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จ านวน฼กษตรกร ฽ละประสิทธิภาพการผลิต฼กษตรอินทรียຏ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน  
ใ. สนับสนุน฿หຌ฼กษตรกรลดตຌนทุนการผลิต ฼พิไมมูลค຋าผลผลิต ฽ละ฿ชຌประ฾ยชนຏทีไดินอย຋างยัไงยืน  
฼ป้าหมาย : ฼กษตรกร฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบน เดຌ฽ก຋ ฼ชียงราย ฼ชียง฿หม຋ น຋าน 

พะ฼ยา ฽พร຋ ฽ม຋ฮ຋องสอน ล าปาง ฽ละล าพูน จ านวน ใ็ๆ ราย พืๅนทีไ฼ขตปฏิรูปทีไดิน จ านวน ่เเ เร຋  
ตัวชี วัด 
แ. ฼ชิงคุณภาพ รຌอยละ ใเ ของพืๅนทีไทีไมีการส຋ง฼สริม฼ขຌาสู຋กระบวนการรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม (PGS)  
โ. ฼ชิงปริมาณ  จ านวนพืๅนทีไ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินเดຌรับการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ 

฼กษตรอินทรียຏ จ านวน ่เเ เร຋  
 
ปีงบประมาณ โ5ๆ5 เม຋มี฽ผนการด า฼นินงาน ฽ละเม຋เดຌรับจัดสรรงบประมาณ  
กิจกรรม/การด า฼นินงาน 
แ. ฼ตรียมความพรຌอม฿นส຋วนของผูຌน า฼กษตรกร ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ 
โ. คัด฼ลือก฼กษตรกร ฽ละพืๅนทีได า฼นินการ 
ใ. การวาง฽ผน฾ครงการ฽ละการประสานงาน 
ไ. ส຋ง฼สริม พัฒนา กระบวนการ฼รียนรูຌ฼กษตรอินทรียຏ ผ຋านกระบวนการ฾รง฼รียน฼กษตรกร     

ตาม฽ผนงาน ฽ละสนับสนุนวัสดุการ฼กษตร ปัจจัยการผลิต ฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ดังนีๅ 
฽ผนพัฒนากลุ຋ม฼กษตรกรขัๅนทีไ แ ิป຃ทีไ แ : ตຌนทางี กลุ຋ม฼ริไม฿หม຋ 
สรຌางกระบวนการ฼รียนรูຌ การผลิต฿นระบบการผลิต฼กษตรอินทรียຏ ฽ละมาตรฐาน฼กษตร

อินทรียຏต຋าง โ ผ຋านกระบวนการ฾รง฼รียน฼กษตรกร ฾ดยมีหลักสูตรระยะการ฼รียนรูຌ฼กีไยวกับการ฼รียนรูຌระบบการ
ผลิต฼กษตรอินทรียຏ ฽ละมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏต຋าง โ การลดตຌนทุนการผลิต฼กษตรอินทรียຏองคຏความรูຌ 
นวัตกรรม ฼ทค฾น฾ลยีการผลิต ฯลฯ 

฽ผนพัฒนากลุ຋ม฼กษตรกรขัๅนทีไ โ ิป຃ทีไ โ : กลางทางี กลุ຋มพรຌอมยกระดับ 
ส຋ง฼สริม ฽ละสรຌางกระบวนการ฼รียนรูຌระบบควบคุมภาย฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ   

ผ຋านกระบวนการ฾รง฼รียน฼กษตรกร ฾ดยมีหลักสูตรระยะการ฼รียนรูຌ  ฼กีไยวกับการจัดท า฽ผนงาน 

ของกลุ຋ม การวาง฽ผนการผลิต ระบบควบคุมภาย฿น การ฽ปรรูป การ฼พิไมมูลค຋าผลผลิต ฯลฯ 
฽ผนพัฒนากลุ຋ม฼กษตรกรขัๅนทีไ ใ ิป຃ทีไ ใ : ปลายทางี  กลุ຋มพรຌอม฼ขຌาสู຋กระบวนการรับรองมาตรฐาน 
ส຋ง฼สริม ฽ละสรຌางกระบวนการ฼รียนรูຌระบบการตรวจรับรอง฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ  

฾ดยมีหลักสูตรระยะการ฼รียนรูຌ ผ຋าน฾รง฼รียน฼กษตรกร ฼กีไยวกับ ระบบการตรวจรับรอง฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ 
฽ละการรับรองระบบการผลิต การ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย ฽ละการตลาด ฯลฯ 

5. สรุปผลการตรวจรับรองระบบการผลิต฼กษตรอินทรียຏ ฽ละจัดท าฐานขຌอมูล 
ๆ. สรຌาง฾อกาส฿นการ฽ข຋งขัน ประชาสัมพันธຏ฼ผย฽พร຋ ฽ละประสานช຋องทางการจ าหน຋าย

ผลผลิต฿หຌกับ฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ  
็. รายงานผลการด า฼นินงาน 
ผลการด า฼นินงาน 
ส านักงานปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม ิ ส.ป.ก.ี เดຌด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ 

฽ละการผลิต฼กษตรอินทรียຏตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏสากล ตัๅง฽ต຋ ป຃ โ5ๆแ ู  โ5ๆ5 ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบน 
เดຌ฽ก຋ ฼ชียงราย ฼ชียง฿หม຋ น຋าน พะ฼ยา ฽พร຋ ฽ม຋ฮ຋องสอน ล าปาง ฽ละล าพูน มี฼กษตรกรทีไเดຌรับมาตรฐาน฼กษตร
อินทรียຏ Organic Thailand/ PGS ฽ละอืไน โ จ านวนทัๅงสิๅน แุใ่  ๆราย ๆ ุแ่  ้เร຋ ปรากฏรายละ฼อียดตามตาราง ดังนีๅ 
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ตารางทีไ แไ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ ส านักงานปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ
฼กษตรกรรม ิส.ป.ก.ี ป຃ โ5ๆ1 – โ5ๆ5 

ปี รายการ ราย เร຋ 
โ5ๆแ จ านวนพืๅนทีไ/฼กษตรกรทีไอยู຋฿นระยะปรับ฼ปลีไยน โุแเเ ุ่้ๆเ 

โ5ๆโ 

จ านวนพืๅนทีไ/฼กษตรกรทีไอยู຋฿นระยะปรับ฼ปลีไยน โ,โโโ ็,่้ใ 

ู เดຌรับมาตรฐาน PGS โใเ แ,่ๆ็ 

ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand โเ แๆ5 

- เดຌรับมาตรฐานอืไน โ  ่ ไ5 

โ5ๆใ 

จ านวนพืๅนทีไ/฼กษตรกรทีไอยู຋฿นระยะปรับ฼ปลีไยน ็เใ โ,ใแ5 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS โ็็ แ,่เเ 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand โใ แ้เ 
- เดຌรับมาตรฐานอืไน โ  โ แเ 

2564 

จ านวนพืๅนทีไ/฼กษตรกรทีไอยู຋฿นระยะปรับ฼ปลีไยน แ,แโเ โ,ๆโแ 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS ่เ5 แ,็้็ 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand แแ ่5 
- เดຌรับมาตรฐานอืไน โ  แเ โใเ 

โ5ๆ5 จ านวนพืๅนทีไ/฼กษตรกรทีไอยู຋฿นระยะปรับ฼ปลีไยน แ,แไ็ ใ,้ใ้ 

รวมทั งสิ น 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand/ PGS 
฽ละอืไน โ 

แุใ่ๆ ๆ,แ่9 

ทีไมา :  ฼อกสารรายงานรายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ป຃ โ5ๆ1 – โ5ๆ5 ของส านักงานปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม 
หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของส านักงานการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรมรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรับรองมาตรฐาน฼กษตร
อินทรียຏเทย Organic Thailand ฽ละระบบการรับรอง฽บบมสี຋วนร຋วม PGS ฽ละอืไน โ รวบรวมจากป຃ โ5ๆแ – โ5ๆ5 

จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿น฾ครงการ
ส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบน ป຃ โ5ๆไ มี฽ผน
ส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบน ่เเ เร຋ ใ็ๆ ราย ผลการด า฼นินงาน ่เเ เร຋ 
ใ็ๆ ราย หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ ใุ้เแุ5เเ บาท ฼บิกจ຋าย ใุ่โเุ้โโ.ๆแ บาท 
หรือรຌอยละ ้็.้ใ ทัๅงนีๅ ฿นป຃ โ5ๆ5 เม຋มี฽ผนการด า฼นินงาน฽ละเม຋เดຌรับจัดสรรงบประมาณ รายละ฼อียด
ปรากฏดังตาราง ดังนีๅ 

 
ตารางทีไ  15 ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ  
กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบนประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 

ปีงบประมาณ/กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม 

งปม.
รายจ຋าย  

ผลตาม
รายงาน กรม.  

รຌอยละ เดຌรับจัดสรร
ตาม งปม. 
รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

ส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ฿น฼ขต
ปฏิรูปทีไดินภาค฼หนอืตอนบน 

่เเ เร຋ 
  ใ็ๆ ราย 

่เเ เร຋ 
  ใ็ๆ ราย 

100 ใุ้เแุ5เเ ใุ่โเุ้โโ.ๆแ 97.93 
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ปีงบประมาณ/กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม 

งปม.
รายจ຋าย  

ผลตาม
รายงาน กรม.  

รຌอยละ เดຌรับจัดสรร
ตาม งปม. 
รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

ู เม຋มี฽ผนการด า฼นินงาน เม຋เดຌรับจัดสรรงบประมาณ 

ทีไมา :  แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ 
 โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานส านักงานการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ 
– ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละรายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงานของส านักงานการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม  ประจ าป຃
งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลสิๅนสุด ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 

 
 ปัญหาอุปสรรค 

 แ. การผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม PGS ฼ป็นกระบวนการต຋อ฼นืไอง 
จึงจะสามารถ฼ขຌาสู຋การรับรองเดຌ  
 โ. การรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏมีหลายมาตรฐาน ฼จຌาหนຌาทีไ฽ละ฼กษตรกร  

ยังขาดองคຏความรูຌ ฽ละหน຋วยตรวจรับรองเม຋฼พียงพอกับสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 
 ใ. สถานการณຏทีไ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละ฼หตุการณຏภายนอกส຋งผลต຋อ฽ผนการด า฼นินงานทีไวางเวຌ 
฼ช຋น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ฾รคระบาด 
  

ิ่ี กรมหม຋อนเหม  
 ภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมส຋ง฼สริมการผลิตหม຋อนเหมอินทรียຏ 
 ปีงบประมาณ โ5ๆไ เม຋มี฽ผนการด า฼นินงาน ฽ละเม຋เดຌรับจัดสรรงบประมาณ  
 
 ปีงบประมาณ โ5ๆ5  
 ฼ป้าหมาย : ฼กษตรกรสามารถผลิตหม຋อนตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽ละ฼ขຌาสู ຋กระบวนการ

รับรองหม຋อนอินทรียຏจ านวน ใเ ราย  
วัตถุประสงค์  
1. ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรผลิตหม຋อนตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ  
2. ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกร฼ขຌาสู຋กระบวนการรับรองหม຋อนอินทรียຏ  
งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน 1ุ่5เุเเเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ้ใแุแเ้ บาท 
ตัวชี วัด 
1. ฼ชิงคุณภาพ ฼กษตรกรทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมฯ ฽ละเดຌรับการรับรองมาตรฐานหม຋อนอินทรียຏ

สามารถสรຌางรายเดຌ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า ใเุเเเ บาท/เร຋  
2. ฼ชิงปริมาณ จ านวน฼กษตรกรทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมตามกระบวนการผลิตหม຋อนอินทรียຏ 

เม຋นຌอยกว຋า ใเ ราย  
กิจกรรม/การด า฼นินงาน 

แ. จัดประชุมชีๅ฽จง฾ครงการ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานส຋ง฼สริม฽ละ฿หຌค า฽นะน า฽ก຋฼กษตรกร
ดຌานหม຋อนอินทรียຏ 
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โ. ฼จຌาหนຌาทีไศูนยຏหม຋อนเหม฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ จัดอบรม฼กษตรกรดຌานหม຋อนอินทรียຏ 
ใ. ฼จຌาหนຌาทีไศูนยຏหม຋อนเหม฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ ฿นพืๅนทีไส຋ง฼สริม฽ละ฿หຌค าปรึกษา฽ก຋฼กษตรกร 
ไ. ส านักงานหม຋อนเหม฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ ติดตาม฿หຌค า฽นะน าศูนยຏหม຋อนเหม฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ 
5. ฼จຌาหนຌาทีไส຋วนกลางติดตาม฿หຌค า฽นะน า฼จຌาหนຌาทีไ 
ๆ. ตรวจวิ฼คราะหຏสารตกคຌาง฽ละความอุดมสมบูรณຏ฿นดินของ฼กษตรกร 
ผลการด า฼นินงาน 
กรมหม຋อนเหมเดຌด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมการผลิตหม຋อนเหมอินทรียຏตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ๆเ ู โ5ๆ5 

฾ดยมี฼กษตรกรทีไเดຌรับมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ Organic Thailand/ PGS ฽ละอืไน โ จ านวนทัๅงสิๅน ๆ้ ราย แใแ 
เร຋ ปรากฏรายละ฼อียดตามตาราง ดังนีๅ 

 
ตารางทีไ แๆ พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ กรมหม຋อนเหม ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 

ปี รายการ ราย เร຋ 
2560 ู เดຌรับมาตรฐาน GAP ใ5ใ ่ใไ 
โ5ๆแ ู เดຌรับมาตรฐาน GAP ไ55 แุแ็โ 

2562 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP 5ไ่ แุแๆ่ 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS 37 67.1 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand 7 11.2 

2563 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน 5 ใ็ 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP ไๆไ ้ไๆ 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand ๆ แเ.5 

โ5ๆไ 

ู ระยะปรับ฼ปลีไยน  โ ไ 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP ใโใ ็โไ 
ู เดຌรับมาตรฐาน PGS แ5 ไแ 
ู เดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand ไ แ.โ 

โ5ๆ5 
ู ระยะปรับ฼ปลีไยน ใเ ใเ 

ู เดຌรับมาตรฐาน GAP โ็ ใ้.5 

รวมทั งสิ น 
ู เดຌรับมาตรฐาน GAP โุแ็เ ไุ่่ใ.5 

 ูเดຌรับมาตรฐาน Organic Thailand  ุPGS ฽ละ อืไน โ  ๆ9 แใแ 

ทีไมา :  ฼อกสารรายงานรายละ฼อยีดขຌอมูลพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 ของกรมหม຋อนเหม 
หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของกรมหม຋อนเหมรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏเทย Organic Thailand 
฽ละระบบการรับรอง฽บบมสี຋วนร຋วม PGS รวบรวมจากป຃ โ5ๆโ – โ5ๆไ  

 

 จากการด า฼นินงาน ดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿น
฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมส຋ง฼สริมการผลิตหม຋อนเหมอินทรียຏ ป຃ โ5ๆ5 มี฽ผนส຋ง฼สริมการผลิต
หม຋อนเหมอินทรียຏ ใเ ราย ผลการด า฼นินการ ใเ ราย หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 
1ุ่5เุเเเ บาท ฼บิกจ຋าย ้ใแุแเ้ บาท หรือรຌอยละ 5เ.ใใ รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 
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ตารางทีไ แ็ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรม
ส຋ง฼สริมการผลิตหม຋อนเหมอินทรียຏ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 

ปีงบประมาณ/กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม 

งปม.
รายจ຋าย  

ผลตาม
รายงาน กรม.  

รຌอยละ เดຌรับจัดสรรตาม 
งปม. รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

- เม຋มี฽ผนการด า฼นินงาน เม຋เดຌรับจัดสรรงบประมาณ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

ส຋ง฼สริมการผลิตหม຋อน
เหมอินทรียຏ ใเ ใเ 100 แุ่5เุเเเ ้ใแุแเ้ 50.33 

ทีไมา :  แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 ฼ล຋มทีไ ไ 
 โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานกรมหม຋อนเหม สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละ
รายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงานของกรมหม຋อนเหม ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลสิๅนสุด ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 

 ปัญหาอุปสรรค 
 แ. ฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ เม຋ปฏิบัติตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ฼ช຋น เม຋ท าบันทึก
กิจกรรมการผลิต หรือเม຋จัดท า฽นวกันชน 
 โ. งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรนຌอยกว຋างบประมาณทีไ฼สนอขอ  
 ใ. บุคลากรผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ฿นพืๅนทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงบ຋อยท า฿หຌขาดความต຋อ฼นืไอง 
 ไ. การ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบายจากผูຌบริหารส຋งผล฿หຌ฾ครงการขาดความต຋อ฼นืไอง 
 5. ฼กษตรกรผูຌยืไนค าขอการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏบางส຋วน ปลูกหม຋อน฿นพืๅนทีไ  
ทีไเม຋มี฼อกสารสิทธิ่ทีไดิน ส຋งผลต຋อการพิจารณารับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ 
  

  (9) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรม฼สริมสรຌางความรูຌดຌานบัญชี฽ก຋฼กษตรกร  
ปีงบประมาณ  โ5ๆไ 
฼ป้าหมาย : ฼กษตรกร฿น฾ครงการบูรณาการร ຋วมกับหน຋วยงาน฿นกระทรวง฼กษตร฽ละ

สหกรณຏ จ านวน แุๆ5เ ราย  
 วัตถุประสงค์  
แ. ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกร฼ปງาหมายเดຌรับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีตຌนทุนประกอบ

อาชีพ฽ละสามารถจัดท าบัญชีตຌนทุนประกอบอาชีพเดຌ  
โ. ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรกลุ຋ม฼ปງาหมายน าขຌอมูลทีไจดบันทึกบัญชีน ามาวิ฼คราะหຏตน฼อง 

฼รืไองการลดตຌนทุน฽ละปัจจัยการผลิตทีไปลอดภัย  
งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน แุเๆๆุ้เเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน แุเๆๆุ้เเ บาท 

ตัวชี วัด 
แ. ฼ชิงคุณภาพ รຌอยละ แ5 ของ฼กษตรกร฼ปງาหมายทีไเดຌรับการฝຄกอบรมสามารถจัดท าบัญชีเดຌ  
โ. ฼ชิงปริมาณ ฼กษตรกร฼ปງาหมายเดຌรับการฝຄกอบรมการจัดท าบัญชีตຌนทุนประกอบอาชีพ 

จ านวน แุๆ5เ ราย 
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ปีงบประมาณ  โ5ๆ5 
฼ป้าหมาย : ฼กษตรกร฿น฾ครงการบูรณาการร ຋วมกับหน຋วยงาน฿นกระทรวง฼กษตร 

฽ละสหกรณຏ จ านวน แุโเเ ราย  
วัตถุประสงค์  
แ. ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกร฼ปງาหมายเดຌรับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีตຌนทุนประกอบ

อาชีพ฽ละสามารถจัดท าบัญชีตຌนทุนประกอบอาชีพเดຌ  
โ. ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรกลุ຋ม฼ปງาหมายน าขຌอมูลทีไจดบันทึกบัญชีน ามาวิ฼คราะหຏตน฼อง 

฼รืไองการลดตຌนทุน฽ละปัจจัยการผลิตทีไปลอดภัย  
งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน ็ุ้่เเเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ใโแุใเโ บาท 
ตัวชี วัด 
แ. ฼ชิงคุณภาพ รຌอยละ แๆ ของ฼กษตรกร฼ปງาหมายทีไเดຌรับการฝຄกอบรม สามารถจัดท าบัญชีเดຌ  
โ. ฼ชิงปริมาณ ฼กษตรกร฼ปງาหมายเดຌรับการฝຄกอบรมการจัดท าบัญชีตຌนทุนประกอบอาชีพ 

จ านวน แุโเเ ราย  
กิจกรรม/การด า฼นินงาน 
แ. วิ฼คราะหຏ/วาง฽ผนการปฏิบัติงาน 

 โ. ก าหนดคัดสรรกลุ຋ม฼ปງาหมายตามพืๅนทีไ ิตามหน຋วยงานบูรณาการหลักระดับพืๅนทีไี  
฽ละติดต຋อประสานงานนัดหมายกลุ຋ม฼ปງาหมาย฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

ใ. ประ฼มินความพรຌอมของกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 ไ. ก าหนดกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฽ละก าหนดขัๅนตอน฽ละกิจกรรม

ด า฼นินการตามลักษณะพืๅนทีไ 
5. ด า฼นินการจัดอบรมพัฒนาครูบัญชีระดับจังหวัด 

 ๆ. ด า฼นินการส຋ง฼สริมความรูຌ฿นการจัดท าบัญชี ฽ละจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการจัดท าบัญชี 
฽ก຋ประชาชนกลุ຋ม฼ปງาหมาย : ฝຄกอบรม / สอน฽นะการจัดท าบัญชี ก ากับ฽นะน า ฽ละติดตามการจัดท าบัญชี 

็. จัด฼กใบขຌอมูล฿นการบันทึกรายบุคคล / รายงานผลการปฏิบัติ 
่. ตรวจ฼ยีไยมติดตามความกຌาวหนຌา฿นการจัดท าบัญชีฯ 
้. ฿หຌค าปรึกษา฽นะน า 
แเ. ติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฾ครงการ ฽ละติดตามประ฼มินผลสัมฤทธิ่฾ครงการ 

 แแ. สรุปปัญหาอุปสรรค ขຌอสัง฼กตขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการปฏิบัติงาน฾ครงการ จัดท ารายงาน
สรุปผลการประ฼มิน ฽ละสรุปประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของ฾ครงการ 

ผลการด า฼นินงาน 
กรมตรวจบัญชีสหกรณຏเดຌด า฼นินกิจกรรม฼สริมสรຌางความรูຌดຌานบัญชี฽ก຋฼กษตรกร 

฿นป຃ โ5ๆไ – โ5ๆ5 ฾ดยมี฼กษตรกร฼ปງาหมายเดຌรับการพัฒนาความรูຌดຌานการจัดท าบัญชีตຌนทุนอาชีพ 
จ านวน โุ่5เ ราย  

จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿น
฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรม฼สริมสรຌางความรูຌดຌานบัญชี฽ก຋฼กษตรกร฿น฾ครงการพัฒนา฼กษตร
อินทรียຏ ป຃ โ5ๆไ มี฽ผนทีไจะพัฒนาความรูຌดຌานการจัดท าบัญชีตຌนทุนอาชีพ฽ก຋฼กษตรกร จ านวน แุๆ5เ ราย  
ผลการด า฼นินงาน แุๆ5เ ราย หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ แุเๆๆุ้เเ บาท ฼บิกจ຋าย 
แุเๆๆุ้เเ บาท หรือรຌอยละ แเเ ฽ละ฿นป຃ โ5ๆ5 มี฽ผนทีไจะพัฒนาความรูຌดຌานการจัดท าบัญชีตຌนทุนอาชีพ
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฽ก຋฼กษตรกร จ านวน แุโเเ ราย ผลการด า฼นินงาน แุโเเ ราย หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 
็ุ้่เเเ บาท ฼บิกจ຋าย ใโแุใเโ บาท หรือรຌอยละ ไเ.โๆ รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 

 
ตารางทีไ แ่ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรม
฼สริมสรຌางความรูຌดຌานบัญชี฽ก຋฼กษตรกร ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆไ – โ5ๆ5 

ปีงบประมาณ/กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม  

งปม.รายจ຋าย  
ผลตาม

รายงาน กรม.  
รຌอยละ เดຌรับจัดสรรตาม 

งปม. รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

฼สริมสรຌางความรูຌดຌาน
บัญชี฽ก຋฼กษตรกร฿น฾ครงการ
พัฒนา฼กษตรอินทรียຏ 

แุๆ5เ แุๆ5เ 100 แุเๆๆุ้เเ แุเๆๆุ้เเ 100 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

พัฒนาความรูຌดຌานการ
จัดท าบัญชีตຌนทุนอาชีพ
฽ก຋฼กษตรกร฿น฾ครงการ
฼กษตรอินทรียຏ 

แุโเเ แุโเเ 100 ็ุ้่เเเ ใโแุใเโ 40.26 

ทีไมา : แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ ฽ละประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆ5 ฼ล຋มทีไ ไ 

        โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานกรมตรวจบญัชีสหกรณຏ สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละ
รายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณຏ ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลสิๅนสุด ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 
 

 ปัญหาอุปสรรค 
 แ. กลุ຋ม฼ปງาหมายส຋วน฿หญ຋฼ป็นผูຌสูงอายุ สายตาเม຋ดี ฽ละเม຋ค຋อยมี฼วลา฿นการจดบันทึกบัญชี 
 โ. กลุ຋ม฼ปງาหมายจดบันทึกบัญชีเม຋ต຋อ฼นืไอง ฽ละเม຋฼หในประ฾ยชนຏจากการจดบันทึกบัญชี 
 ใ. ปัญหาดຌานการคຌนหารายชืไอกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฼นืไองจากตຌอง
ประสานงานกับหลายหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมายอยู຋กระจัดกระจายท า฿หຌยาก฽ก຋การก ากับ/ติดตาม 
 5. การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา ŚŘř9 ิCOVID – 19) ท า฿หຌการอบรม ล຋าชຌา 
ตຌองขยายรุ຋น฿นการอบรม รวมทัๅงการก ากับ/ติดตาม ส຋งผล฿หຌครูบัญชีตຌองการขอ฼วลา฼พิไม ฼นืไองจาก 

฼ป็นพืๅนทีไ฼สีไยง 
 ๆ. งบประมาณเม຋฼พียงพอต຋อการด า฼นินงาน฽ละเม຋ทันตามก าหนดระยะ฼วลา 
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 ิแเี ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ 
 ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมการพัฒนาการผลิตสู຋มาตรฐาน  
 ปีงบประมาณ 2564 
 ฼ป้าหมาย 
 1. ผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย฼พิไมขึๅน 3 ฽ห຋ง  
 2 พัฒนาระบบการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌเดຌมาตรฐาน พัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌาน  
การถ຋ายทอดความรูຌการผลิต/รับรองตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽ละสรຌางความตระหนักรูຌ฼รืไองคุณภาพ  
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฾ดยมี฼ปງาหมายของ฽ต຋ละ฾ครงการ  
 วัตถุประสงค์  
 แ. ฼พืไอพัฒนาระบบการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌเดຌมาตรฐาน   
 โ. ฼พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌานการถ຋ายทอดความรูຌการผลิต/รับรองตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ 
 ใ. สรຌางความตระหนักรูຌ฼รืไองคุณภาพมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼ป็นทีไรับรูຌ฽ละยอมรับของ
ผูຌบริ฾ภคทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 
 งบประมาณ : เดຌรับการจัดสรรจ านวน  5,060,000 บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน 5ุเไ5ุเเเ บาท  
 ตัวชี วัด 
 ู ฼ชิงปริมาณ การผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย฼พิไมขึๅน ใ ฽ห຋ง  
 
 ปีงบประมาณ 2565 
 ฼ป้าหมาย : ผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย฼พิไมขึๅน 3 ฽ห຋ง  
 วัตถุประสงค์ 
 ู ฼พืไอพัฒนาดຌานการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับ฽ละ฼ชืไอถือ฿นกลุ຋ม
ผูຌบริ฾ภคทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 
 งบประมาณ :  เดຌรับจัดสรรจ านวน ใุโ็ใุเเเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน โุ่่ใุไเเ บาท 
 ตัวชี วัด 
 ู ฼ชิงปริมาณ การผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย฼พิไมขึๅน ใ ฽ห຋ง   
 กิจกรรม/การด า฼นินงาน 
 แ. ฾ครงการพัฒนาทีไปรึกษา฼กษตรกร 
  ู จัดฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการหลักสูตรทีไปรึกษา฼กษตรกรดຌานมาตรฐานระบบการผลิต
ตามมาตรฐานอินทรียຏ ิพืช ประมง ปศุสัตวຏี 
 โ. ฾ครงการสรຌางการรับรูຌมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ โ5ๆไ 
 2.1 การส຋งต຋อองคຏความรูຌเปสู຋฼ปງาหมาย ฾ดยจัดท าส า฼นาหรือวัสดุสรຌางการรับรูຌ 
ภาพรวมทัไวประ฼ทศหรือสืไอประชาสัมพันธຏอืไน โ ฼รืไองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ เปสู຋กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
  2.2 สรຌางการรับรูຌมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏดຌวยหนังสือพิมพຏ 
 ใ. ฾ครงการสถานทีไจ าหน຋ายสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ทีไเดຌมาตรฐาน ปี โ5ๆไ 
 3.1 ตรวจประ฼มิน ฽ละตรวจต຋ออายุสถานทีไจ าหน຋ายสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ทัๅงทีไผลิต 

฿นประ฼ทศ฽ละน า฼ขຌาจากต຋างประ฼ทศ ฾ดยการตรวจสอบระบบการจัดซืๅอ฽ละ การกระจายสินคຌา  
฿บรับรอง฼กษตรอินทรียຏ  การ฽สดงฉลากบนสินคຌา฽ละผลิตภัณฑຏ การวางจ าหน຋าย ระบบการตามสอบ  
฽ละการรับขຌอรຌอง฼รียน 



รายงานผลการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

41 

 

 

  3.2 สุ຋ม฼กใบตัวอย຋างสินคຌาอินทรียຏจากสถานทีไจ าหน຋าย น าเปตรวจวิ฼คราะหຏปริมาณ
สารพิษตกคຌาง ยาสัตวຏตกคຌาง ฽ละสารอืไน โ ทีไจ า฼ป็น ฿นหຌองปฏิบัติการมาตรฐาน  
 ไ. ฾ครงการยกระดับ฼กษตรอินทรีย์฽บบมีส຋วนร຋วม฼ขຌาสู຋ระบบการรับรองมาตรฐาน 
 4.1 การส ารวจพืๅนทีไ฼พืไอคัด฼ลือกกลุ຋ม฼กษตรกรทีไสามารถพัฒนา฼ขຌาสู຋ระบบการรับรอง
฽บบมีส຋วนร຋วม 
 4.2 การสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการ ฼รืไองการพัฒนาผูຌตรวจประ฼มินภาย฿นของกลุ຋ม
฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม 
 4.3 การสัมมนา฼ตรียมความพรຌอมกลุ຋ม฼กษตรกร ฿หຌสามารถยืไนขอการรับรองตาม
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
  4.4 การติดตามการด า฼นินการกลุ຋ม฼กษตรกร฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม 
 5. ฾ครงการยกระดับ฽ละส຋ง฼สริมการผลิตสินคຌา฼กษตรตามมาตรฐาน GMP 
 5.1 ลงพืๅนทีไส ารวจความตຌองการ ฽ละความพรຌอมของกลุ຋ม฼กษตรกร 
 5.2 ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการประ฼มินศักยภาพ฽ละความพรຌอม฼บืๅองตຌน  
ิGap analysis) ของ฾รงคัดบรรจุผักฯ/฾รงสีขຌาวชุมชน 
 5.3 การฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการพัฒนา฼อกสารระบบคุณภาพตຌน฽บบส าหรับ 
฾รงคัดบรรจุผัก฽ละผลเมຌ/฾รงสีขຌาวชุมชน฼ปງาหมาย ฽ละการชีๅ฽จงร຋าง฼อกสารระบบคุณภาพตຌน฽บบ  

฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร ทีไปรึกษา฼กษตรกร ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
 5.4 น า฼อกสารระบบคุณภาพส าหรับ฾รงคัดบรรจุผัก฽ละผลเมຌ/฾รงสีขຌาวชุมชน 

ตามมาตรฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปปฏิบัติ฿ชຌ 
 5.5 ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการตรวจติดตามคุณภาพภาย฿น ิ Internal Audit)  
ตามมาตรฐานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 5.6 ฝຄ ก อบรม ฼ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร ฿น กา ร ต ร ว จปร ะ ฼ มิ น ฼ บืๅ อ ง ตຌ น  ิ Pre-Audit)  
฼พืไอประ฼มินความพรຌอม฿นการขอการรับรองระบบการผลิต 
 5.7 จัดท าสืไอ/คู຋มือ฽นวทางการจัดท า฾รงคัดบรรจุผัก฽ละผลเมຌสดหรือ฾รงสีขຌาว/ 
การสรຌางการรับรูຌ/การ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏตຌน฽บบ/การถ຋ายทอดความรูຌ 
  5.8 ติดตาม/ประ฼มินผล 
 .ๆ การขับ฼คลืไอนงาน฼กษตรกรรมยัไงยืน ฽ละการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน ของ มกอช.  
 7. บริหารจดัการ฾ครงการ  
 ติดตาม฽ละประ฼มินผล กิจกรรม/฾ครงการ สรุปผลการด า฼นินงาน฼สนอผูຌบริหาร  
 ฽ผนการด า฼นินงาน 
 ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละ พัฒนา
ระบบการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌเดຌมาตรฐาน ตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 รวมทัๅงสิๅน ็ กิจกรรม เดຌ฽ก຋  
 ิแ  ี฾ครงการพัฒนาทีไปรึกษา฼กษตรกร มี฽ผนการด า฼นินงานจัดฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ ไ ครัๅง โเเ ราย 
 ิโี ฾ครงการสรຌางการรับรูຌมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ มี฽ผนการด า฼นินงานการส຋งต຋อองคຏ
ความรูຌเปสู຋฼ปງาหมาย แเุเเเ ราย ฽ละ สรຌางการรับรูຌมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏดຌวยหนังสือพิมพຏ โโ ข຋าว  
 ิใี ฾ครงการสถานทีไจ าหน຋ายสินคຌา฼กษตรอินทรียຏทีไเดຌมาตรฐาน มี฽ผนการด า฼นินงานตรวจ
ประ฼มิน฽ละตรวจต຋ออายุ แโ ฽ห຋ง ฽ละสุ຋ม฼กใบตัวอย຋างสินคຌาอินทรียຏจากสถานทีไจ าหน຋ายน าเปตรวจวิ฼คราะหຏ
ปริมาณสารพิษตกคຌาง แๆเ ตัวอย຋าง   
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 ิไี ฾ครงการยกระดับ฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม฼ขຌาสู຋ระบบการรับรองมาตรฐาน  
มี฽ผนการด า฼นินงาน ไ ฽ห຋ง  
 ิ5  ี฾ครงการยกระดับ฽ละส຋ง฼สริมการผลิตสินคຌา฼กษตรตามมาตรฐาน GMP มี฽ผนการด า฼นินงาน  แ ฽ห຋ง  
 ิๆี การขับ฼คลืไอนงาน฼กษตรกรรมยัไงยืน ฽ละการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน ของ มกอช.  
 ิ็ี กิจกรรมบริหารจัดการ฾ครงการ  
 ทัๅงนีๅ รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 
ตารางทีไ แ9 ฽ผนการด า฼นินกิจกรรมของส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ  
 

กิจกรรม/฾ครงการ ฽ผนการด า฼นินงาน งบประมาณ ิบาที 
แ. ฾ครงการพัฒนาทีไปรึกษา฼กษตรกร 
ู จัดฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการหลักสูตรทีไปรึกษา฼กษตรกรดຌานมาตรฐานระบบ
การผลิตตามมาตรฐานอินทรียຏ ิพืช ประมง ปศุสัตวຏี 

 
4 ครัๅง 

โเเ ราย 

แุ5แโุเเเ 

โ. ฾ครงการสรຌางการรับรูຌมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ 
โ5ๆไ 
ู การส຋งต຋อองคຏความรูຌเปสู຋฼ปງาหมาย ฾ดยจัดท าส า฼นาหรือวัสดุสรຌาง 

การรับรูຌ ภาพรวมทัไวประ฼ทศหรือสืไอประชาสัมพันธຏอืไนโ ฼รืไองมาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏ เปสู຋กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ู สรຌางการรับรูຌมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏดຌวยหนังสือพิมพຏ 

 
 

แเ,เเเ ราย 
 
 

22 ข຋าว 

 
 

5เเ,เเเ  
 
 

5เเ,เเเ  
ใ. ฾ครงการสถานทีไจ าหน຋ายสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ทีไเดຌมาตรฐาน ปี โ5ๆไ 
ู ตรวจประ฼มิน ฽ละตรวจต຋ออายุสถานทีไจ าหน຋ายสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ทัๅงทีไ
ผลิต฿นประ฼ทศ฽ละน า฼ขຌาจากต຋างประ฼ทศ ฾ดยการตรวจสอบระบบการ
จัดซืๅอ฽ละการกระจายสินคຌา ฿บรับรอง฼กษตรอินทรียຏ การ฽สดงฉลากบน
สินคຌา฽ละผลิตภัณฑຏ การวางจ าหน຋าย ระบบการตามสอบ ฽ละการรับขຌอรຌอง฼รียน 
ู สุ຋ม฼กใบตัวอย຋างสินคຌาอินทรียຏจากสถานทีไจ าหน຋าย น าเปตรวจวิ฼คราะหຏ
ปริมาณสารพิษตกคຌาง ยาสัตวຏตกคຌาง ฽ละสารอืไนโ ทีไจ า ฼ป็น ฿น
หຌองปฏิบัติการ 

 
แโ ฽ห຋ง 

 
 
 
 

แๆเ ตัวอย຋าง 

แุเเเุเเเ 

ไ. ฾ครงการยกระดับ฼กษตรอินทรีย์฽บบมีส຋วนร຋วม฼ขຌาสู຋ระบบการรับรอง
มาตรฐาน 
ู การส ารวจพืๅนทีไ฼พืไอคัด฼ลือกกลุ຋ม฼กษตรกรทีไสามารถพัฒนา฼ขຌาสู຋ระบบการ
รับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม 
ู การสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการ ฼รืไองการพัฒนาผูຌตรวจประ฼มินภาย฿นของกลุ຋ม
฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม 
ู การสัมมนา฼ตรียมความพรຌอมกลุ຋ม฼กษตรกร ฿หຌสามารถยืไนขอการรับรอง
ตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
ู การติดตามการด า฼นินการกลุ຋ม฼กษตรกร฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม 

ไ ฽ห຋ง ้่เุเเเ 

5. ฾ครงการยกระดับ฽ละส຋ง฼สริมการผลิตสินคຌา฼กษตรตามมาตรฐาน GMP 
ู ลงพืๅนทีไส ารวจความตຌองการ ฽ละความพรຌอมของกลุ຋ม฼กษตรกร 
- ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการประ฼มินศักยภาพ฽ละความพรຌอม฼บืๅองตຌน 
ิGap analysis) ของ฾รงคัดบรรจุผักฯ/฾รงสีขຌาวชุมชน 
- การฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการพัฒนา฼อกสารระบบคุณภาพตຌน฽บบ
ส าหรับ ฾รงคัดบรรจุผัก฽ละผลเมຌ/฾รงสีขຌาวชุมชน฼ปງาหมาย ฽ละการชีๅ฽จง
ร຋าง฼อกสารระบบคุณภาพตຌน฽บบ ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร ทีไปรึกษา฼กษตรกร ฽ละผูຌ

แ ฽ห຋ง ใๆุ่เเเ 
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กิจกรรม/฾ครงการ ฽ผนการด า฼นินงาน งบประมาณ ิบาที 
ทีไ฼กีไยวขຌอง 
- น า฼อกสารระบบคุณภาพส าหรับ฾รงคัดบรรจุผัก฽ละผลเมຌ/฾รงสีขຌาวชุมชน
ตามมาตรฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปปฏิบัติ฿ชຌ 
- ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการตรวจติดตามคุณภาพภาย฿น ิ Internal 
Audit) ตามมาตรฐานทีไ฼กีไยวขຌอง 
- ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการตรวจประ฼มิน฼บืๅองตຌน ิPre-Audit)  
฼พืไอประ฼มินความพรຌอม฿นการขอการรับรองระบบการผลิต 
- จัดท าสืไอ/คู຋มือ฽นวทางการจัดท า฾รงคัดบรรจุผัก฽ละผลเมຌสดหรือ฾รงสี
ขຌาว/การสรຌางการรับรูຌ/การ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏตຌน฽บบ/การถ຋ายทอด
ความรูຌ 
- ติดตาม/ประ฼มินผล 
ๆ. การขับ฼คลืไอนงาน฼กษตรกรรมยัไงยืน ฽ละการติดตามประ฼มินผลการ
ด า฼นินงาน ของ มกอช 

 แเเุเเเ 

็. บริหารจัดการ฾ครงการ  แเเุเเเ 

รวม  5ุเๆเุเเเ 

ทีไมา : ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ 

  จากการด า฼นินงานดังกล຋าว สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
฿น฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรมการพัฒนาการผลิตสู຋มาตรฐาน ป຃ 2564 มี฽ผนส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาการผลิตสู຋มาตรฐาน ใ ฽ห຋ง ผลการด า฼นินงาน ไ ฽ห຋ง หรือรຌอยละ แใใ.ใ ฾ดย เดຌรับการจัดสรร
งบประมาณ 5,060,000 บาท ฼บิกจ຋าย 5ุเไ5ุเเเ บาท หรือรຌอยละ ้้.็ ฽ละ฿นป຃ โ5ๆ5 มี฽ผนส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาการผลิตสู຋มาตรฐาน ใ ฽ห຋ง ผลการด า฼นินงาน ใ ฽ห຋ง หรือรຌอยละ แเเ ฾ดย เดຌรับจัดสรร
งบประมาณ ใุโ็ใุเเเ บาท ฼บิกจ຋าย โุ่่ใุไเเ บาท หรือรຌอยละ ่่.แ รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 
 

ตารางทีไ 20 ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน กิจกรรม
การพัฒนาการผลิตสู຋มาตรฐาน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 – โ5ๆ5  

ปีงบประมาณ/กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม 

งปม.
รายจ຋าย  

ผลตาม
รายงาน กรม.  

รຌอยละ เดຌรับจัดสรร
ตาม งปม. 
รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

กิจกรรมการพัฒนาการ
ผลิตสู຋มาตรฐาน 

ใ ฽ห຋ง ไ ฽ห຋ง 133.3 5,060,000 5ุเไ5ุเเเ 99.7 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

กิจกรรมการพัฒนาการ
ผลิตสู຋มาตรฐาน 

ใ ฽ห຋ง ใ ฽ห຋ง 100 ใุโ็ใุเเเ โุ่่ใุไเเ 88.1 

ทีไมา : แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ 
        โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ สะสม แโ ฼ดือน  
ิแ ต.ค. ๆใ – ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละรายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบตัิงานของส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร
฽ห຋งชาติ ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 ขຌอมูลสิๅนสดุ ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 
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 ปัญหาอุปสรรค 
 1. ฼กษตรกรบางรายเม຋สามารถยืไนขอการรับรองเดຌ ฼นืไองจากปัญหาของคุณสมบัติของผูຌ
ยืไนขอตຌอง฼ป็น฼จຌาของทีไดินหรือถือสิทธิ่ครอบครองตามกฎหมาย  
 โ. ฼นืไองจากสถานการณຏการ฽พร຋ระบาด฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (covid-19) ท า฿หຌ
เม຋สามารถลงพืๅนทีไปฏิบัติงานเดຌ จึงจ า฼ป็นตຌองปรับ฼ปลีไยนบางกิจกรรม฼ป็นรูป฽บบออนเลนຏ 
 

 ิ1แี ส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร 
 ด า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน  
 ปีงบประมาณ  โ5ๆไ ด า฼นินกิจกรรม ใ กิจกรรม เดຌ฽ก຋ 
 กิจกรรมทีไ แ กิจกรรมขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไ  
 ฼ป้าหมาย : รายงานการขับ฼คลืไอนงาน฿นระดับพืๅนทีไรายเตรมาส 4 ครัๅง 
 วัตถุประสงค์ : ร຋วมขับ฼คลืไอนงาน฾ครงการ฿นส຋วนกลาง฽ละระดับพืๅนทีไ 
 งบประมาณ : เดຌรับการจัดสรรจ านวน ้็ุ่ๆเเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ใแ5ุไเเ บาท  
 ตัวชี วัด฼ชิงคุณภาพ : ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏถูกน าเป฿ชຌประ฾ยชนຏ 
 กิจกรรมทีไ โ กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  
 ฼ป้าหมาย : รายงานติดตามประ฼มินผล฼กษตรอินทรียຏ 1 ฼รืไอง  
 วัตถุประสงค์ : ฼พืไอติดตามผลการด า฼นินงานการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ 
 งบประมาณ : เดຌรับการจัดสรรจ านวน 5เเุเเเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ใ็ไุ่5่.ๆ5 บาท  
 ตัวชี วัด฼ชิงคุณภาพ : รายงานการติดตามประ฼มินผล 

 กิจกรรมทีไ ใ กิจกรรมศึกษาการบริหารจัดการกลุ຋ม฼กษตรกรทีไผลิตปุ๋ยอินทรียຏ 
 ฼ป้าหมาย : รายงานศึกษาการบริหารจัดการกลุ຋ม฼กษตรกรทีไผลิตปุ๋ยอินทรียຏ 1 ฼รืไอง 
 วัตถุประสงค์ : ฼พืไอศึกษาวิจัยการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ 
 งบประมาณ : เดຌรับการจัดสรรจ านวน แไไุเเเ บาท ฼บิกจ຋าย จ านวน ๆเุแ5้.แ บาท  
 ตัวชี วัด฼ชิงคุณภาพ : รายงานการศึกษาวิจัย 
 

 ปีงบประมาณ โ5ๆ5 ภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยังยืน ิขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน
฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไี ด า฼นินงาน โ กิจกรรม เดຌ฽ก຋  
 กิจกรรมทีไ แ ขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไ  
ิ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท า฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏี 
 ฼ป้าหมาย : รายงานผลการด า฼นินงานการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นภาพรวม 
 วัตถุประสงค์ : ฼พืไอบูรณาการ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรม ฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนปฏิบัติการ
ดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2566 - 2570 ฽ละติดตามผลการด า฼นินงานของ฽ผนงาน/฾ครงการต຋าง โ  
ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2566-2570 

 งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน ่แโุ5เเ บาท ฼บิกจ຋ายจ านวน ไ็5ุเไเ.โ้ บาท  
 ตัวชี วัด 
 แ. ฼ชิงคุณภาพ : หน຋วยงานทัๅง฿น฽ละนอกสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏทีไ฼กีไยวขຌอง 
เดຌจัดท า฽ผนงาน/฾ครงการภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2566-2570 

 โ. ฼ชิงปริมาณ : รายงานผลการด า฼นินงานการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นภาพรวม 1 ฼รืไอง 
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 กิจกรรมทีไ โ ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  
 ฼ป้าหมาย : รายงานการติดตามผลการด า฼นินงาน฿นภาพรวม 
 วัตถุประสงค์ : ฼พืไอติดตามผลการด า฼นินงานของ฾ครงการต຋าง โ ภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทดຌานการ฼กษตร 
 งบประมาณ : เดຌรับการจัดสรรงบจ านวน โใใุเเเ บาท ฼บิกจ຋าย จ านวน แๆุ่แเเ บาท  
 ตัวชี วัด฼ชิงปริมาณ : รายงานการติดตามผลการด า฼นินงาน฿นภาพรวม แ ฼รืไอง 
 กิจกรรม/การด า฼นินงาน 
 แ กิจกรรมการร຋วมขับ฼คลืไอนงาน฽ละติดตามงาน฿นระดับพื นทีไ 
      แ.แ  ฼ขຌาประชุมคณะท างานพัฒนา฼กษตรอินทรียຏระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการ
พัฒนา฼กษตร฽ละสหกรณຏระดับจังหวัด ฽ละ฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นพืๅนทีไ 
       แ.โ ลงพืๅนทีไติดตามการด า฼นินงาน฿นระดับพืๅนทีไทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนา฼กษตรกรรม
ยัไงยืนร຋วมกับผูຌตรวจราชการ ผูຌบริหารกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ฽ละหน຋วยงาน฿นระดับจังหวัด 
       แ.ใ จัดท าสรุปรายงานผลการร຋วมขับ฼คลืไอน฽ละติดตามงาน฿นระดับพืๅนทีไ 
 โ. กิจกรรมการขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼กษตรอินทรีย์฿นส຋วนกลาง 
       โ.แ จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติ ฽ละคณะอนุกรรมการ
จัดท าร຋าง฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ ฼พืไอด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการดຌาน
฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
       โ.โ จัดท าร຋ าง฽ผนปฏิบัติการดຌ าน฼กษตรอินทรียຏ  พ.ศ .  โ5ๆๆ – โ5็เ  
฾ดยการจัดสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการ ิfocus group) ฼พืไอรับฟังความคิด฼หในต຋อประ฼ดในส าคัญจากผูຌมีส຋วน
฼กีไยวขຌองทุกภาคส຋วน ฼พืไอระดมความคิด฼หในต຋อร຋าง฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 ใ. กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼กษตรกร฿นพื นทีไ จังหวัดอุบลราชธานี 
       ู จัดประชุมประชาคม฼กษตรกร฽ละจัดอบรม฼กษตรกร฿นพืๅนทีไอ า฼ภอมด฽ดง  
จังหวัดอุบลราชธานี ทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบของส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตรทีไ แ จังหวัดอุบลราชธานี 
      ไ.  กิจกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
      ไ.แ ศึกษารายละ฼อียด฾ครงการ฽ละประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
      ไ.โ จัดท า฼คຌา฾ครง฽ละก าหนดประ฼ดใน/ตัวชีๅวัดการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
      ไ.ใ ฼กใบรวบรวมขຌอมูลจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละการติดตาม฿นพืๅนทีไ฾ครงการ 
       ไ.ไ ประมวลผล฽ละวิ฼คราะหຏขຌอมูล฿นภาพรวม 
      ไ.5 จัดท าสรุปรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼สนอผูຌบริหารของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
฼พืไอทราบ฽ละสัไงการ฿หຌมีการปรับปรุง฽กຌเขการด า฼นินงาน฾ครงการ 
 5. กิจกรรมการศึกษาวิจัย 
       5.แ ศึกษารายละ฼อียด฾ครงสรຌางกระบวนการบริหารจัดการกลุ຋มวิสาหกิจชุมชน 
ทีไผลิตปุ๋ยอินทรียຏ฽ละปัญหาอุปสรรคต຋าง โ 
       5.โ จัดท า฾ครงการศึกษาวิจัย ฼พืไอก าหนดกรอบประ฼ดในการศึกษาวิจัย 
       5.ใ ฼กใบรวบรวมขຌอมูลจากผูຌประกอบการ กลุ຋ม฼กษตรกร ฽ละ฼กษตรกร ดຌวยวิธีทางสถิติ 
       5.ไ ประมวลผล฽ละวิ฼คราะหຏขຌอมูล฿นภาพรวม 
       5.5 จัดท าสรุปรายงาน฼สนอผูຌบริหารของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ฼พืไอทราบ฽ละ
สัไงการ฿หຌมีการน าผลการศึกษาวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชนຏ ฽ละจัดท า฼อกสาร฼ผย฽พร຋ 
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 ผลการด า฼นินงาน 
 ส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตรเดຌด า฼นิน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ๆเ ู
โ5ๆ5 ฾ดยด า฼นินงาน ใ กิจกรรมหลัก เดຌ฽ก຋  
 กิจกรรมทีไ แ การขับ฼คลืไอนงาน฿นระดับพืๅนทีไ  
  ิแ.แี ร຋วมขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฽ละติดตามผลการด า฼นินงานจากหน຋วยงาน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นพืๅนทีไ ฽ละจัดท ารายงานสรุปผลการขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏภาพรวมของประ฼ทศ  
เตรมาสทีไ แูใ ฾ดยส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตรทีไ แูแโ ตาม฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ  
พ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆ5 
  ิแ.โี จัดท า฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ ดังนีๅ   
    ูยกร຋าง ฽ละจัดท า ิร຋างี  ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆ  ๆ– โ5็เ 
ซึไงอยู຋ระหว຋างการปรับปรุง ิร຋าง  ี฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆ  ๆ– โ5็เ ครัๅงทีไ โ ตามขຌอคิด฼หใน฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะจากการสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการฯ ฼พืไอ฼สนอคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆ  ๆู  โ5็เ 
฽ละคณะกรรมการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติ ตามขัๅนตอนต຋อเป ิขຌอมูล ณ วันทีไ ใแ กรกฎาคม โ5ๆ5ี 
  ิแ.ใ  ีจัด฼ตรียมขຌอมูลประกอบการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฽ห຋งชาติ 
 กิจกรรมทีไ โ ด า฼นินการติดตามประ฼มินผล฼กษตรอินทรียຏ  
  ิโ .แี  รายงานการติดตามผลการด า ฼นินงานการขับ฼คลืไ อน฽ผน฽ม຋บท 
ภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ ประ฼ดในการ฼กษตร  ิ฼กษตรปลอดภัย: ฼กษตรอินทรียຏี ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
  ิโ.โี อยู຋ระหว຋างจัดท าการติดตามผลการด า฼นินงาน ฽ละการลงพืๅนทีไรวบรวมขຌอมูล
จากกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฼พืไอน ามาประมวลผล วิ฼คราะหຏ ฽ละจัดท ารายงานเตรมาสทีไ ไ ิขຌอมูล ณ วันทีไ ใแ 
กรกฎาคม โ5ๆ5ี 
 กิจกรรมทีไ ใ ด า฼นินการศึกษาการบริหารจัดการกลุ຋ม฼กษตรกรทีไผลิตปุ๋ยอินทรียຏ 
  
 จากการด า฼นินงานทัๅ ง  3 กิจกรรมขຌางตຌน ของส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร  
สามารถสรุป฽ผน/ผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿น฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน  
การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ป຃ โ5ๆไ ด า฼นินงาน ใ กิจกรรม ฾ดยกิจกรรมทีไ แ มี฽ผนขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน
฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ ฿นระดับพืๅนทีไ  ไ ครัๅง ผลการด า฼นินงาน ไ ครัๅง หรือรຌอยละ แเเ  
฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ ้็ุ่ๆเเ บาท ฼บิกจ຋าย ใแ5ุไเเ บาท หรือ รຌอยละ ใโ.โใ กิจกรรมทีไ โ  
มี฽ผนติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  แ ฼รืไอง ผลการด า฼นินงาน แ ฼รืไอง  
หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 5เเุเเเ บาท ฼บิกจ຋าย 374,85่.ๆ5 บาท หรือรຌอยละ 
็ไ.้็ ฽ละกิจกรรมทีไ ใ มี฽ผนศึกษาการบริหารจัดการกลุ຋ม฼กษตรกรทีไผลิตปุ๋ยอินทรียຏ แ ฼รืไอง ผลการด า฼นินงาน 
แ ฼รืไอง หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 144,000 บาท ฼บิกจ຋าย 60,159.แ บาท  
หรือรຌอยละ ไแ.็่ ฽ละ฿นป຃ โ5ๆ5 ด า฼นินงาน โ กิจกรรม ฾ดยกิจกรรมทีไ แ มี฽ผนขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน
฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไ  แ ฼รืไอง ผลการด า฼นินงาน แ ฼รืไอง หรือรຌอยละ แเเ  
฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ ่แโุ5เเ บาท ฼บิกจ຋าย ไ็5ุเไเ.โ้ บาท หรือรຌอย 5่.ไ็ ฽ละ 
กิจกรรมทีไ โ มี฽ผนติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ แ ฼รืไอง ผลการด า฼นินงาน 
แ ฼รืไอง หรือรຌอยละ แเเ ฾ดยเดຌรับจัดสรรงบประมาณ โใใุเเเ บาท ฼บิกจ຋าย แๆุ่แเเ บาท  
หรือรຌอยละ ็โ.แ5 รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ  
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ตารางทีไ โแ ฽ผน/ผลการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – โ5ๆ5 

ปีงบประมาณ/กิจกรรม 

การด า฼นินงาน  งบประมาณ ิบาที 
฽ผน ตาม  

งปม.รายจ຋าย  
ผลตาม

รายงาน กรม.  
รຌอยละ เดຌรับจัดสรรตาม 

งปม. รายจ຋าย 

฼บิกจ຋ายสะสม
ตาม GFMIS 

รຌอยละ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ 

แ. กิจกรรมขับ฼คลืไอนการ
ด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา
฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไ 

ไ ครัๅง ไ ครัๅง 100 978,600 315,400 32.2ใ 

โ. กิจกรรมติดตาประ฼มินผล
การด า฼นินงาน฾ครงการ
พัฒนา฼กษตรอินทรียຏ 

แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง 100 500,000 374,85่.ๆ5 74.97 

ใ. กิจกรรมศึกษาการบริหาร
จัดการกลุ຋ม฼กษตรกรทีไผลิตปุ๋ย
อินทรียຏ 

แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง 100 144,000 60,159.แ 41.78 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

แ. กิจกรรมขับ฼คลืไอนการ
ด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา
฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไ 

แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง 100 ่แโุ5เเ ไ็5ุเไเ.โ้ 58.47 

โ. กิจกรรมติดตาประ฼มินผล
การด า ฼นินงาน ฾ครงการ
พัฒนา฼กษตรอินทรียຏ 

แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง 100 โใใุเเเ แๆุ่แเเ 72.15 

ทีไมา : แี ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ 
         โี รายงานความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงานส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร  สะสม แโ ฼ดือน ิแ ต.ค. ๆใ –  
ใเ ก.ย. ๆไี ฽ละรายงานความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงานของส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ5 
ขຌอมูลสิๅนสุด ณ วันทีไ ใแ ก.ค. ๆ5 

 

  ปัญหาอุปสรรค 
  แ. จากสถานการณຏการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติดต຋อ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา ŚŘř9 ิCOVID - 19ี 
ส຋งผลกระทบต຋อกิจกรรมของ฾ครงการท า฿หຌตຌอง฼ลืไอนหรืองดการลงพืๅนทีไ การจัดประชุมคณะกรรมการฯ  
คณะท างานฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
  โ. งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรจากส านักงบประมาณ฿น฽ต຋ละเตรมาสเม຋สอดคลຌองกับ
฽ผนการ฿ชຌงบประมาณ฿นการด า฼นินการ 
  ใ. การจัด฼กใบขຌอมูลการด า฼นินงานการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏตาม฽ผนปฏิบัติการ 
ดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. โ5ๆเูโ5ๆ5 ฼พืไอประกอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ  
พ.ศ. โ5ๆๆูโ5็เ ฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏมีความล຋าชຌา ฼นืไองจากการ
จัดส຋งขຌอมูลของหน຋วยงานเม຋฼ป็นเปตามก าหนดระยะ฼วลา 
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  จากขຌอมูลของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ดังกล຋าวขຌางตຌนสรุปพืๅนทีไ 
฼กษตรอินทรียຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏซึไงเดຌรับการรับรองมาตรฐาน Organic Thailandุ PGSุ 
฽ละอืไน โ ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ  
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ตารางทีไ 2โ สรุปพืๅนทีไ฼กษตรอินทรยีຏ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ ซึไงเดຌรับการรับรองมาตรฐาน Organic Thailandุ PGSุ ฽ละอืไน โ ป຃ โ5ๆเ – โ5ๆ5 

หมาย฼หตุ :  พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏเดຌรวบรวมจากพืๅนทีไทีไเดຌรับการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏเทย ิOrganic Thailand) การรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) ฽ละอืไน โ     
                ซึไงยังเม຋มีการตรวจสอบยຌอนกลับพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ณ ปัจจุบัน 
             

 

หน຋วยงาน 
โ5ๆเ โ5ๆแ โ5ๆโ โ5ๆใ โ5ๆไ โ5ๆ5 รวมทั งสิ น 

จ านวน 

ิรายี 
พื นทีไ 
ิเร຋ี 

จ านวน 

ิรายี 
พื นทีไ 
ิเร຋ี 

จ านวน 

ิรายี 
พื นทีไ 
ิเร຋ี 

จ านวน 

ิรายี 
พื นทีไ 
ิเร຋ี 

จ านวน 

ิรายี 
พื นทีไ 
ิเร຋ี 

จ านวน 

ิรายี 
พื นทีไ 
ิเร຋ี 

จ านวน 

ิรายี 
พื นทีไ 
ิเร຋ี 

กรมการขຌาว ู ู 926 10,102 15,833 163,575.90 28,786 292,786 49,762 379,811.25 อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ    95,307 846,275.15 

กรมประมง   87 130.5 129 193.5 122 179.4951 222 358.5425 อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ 5ๆเ ่ๆโ.เใ็ๆ 

กรมปศุสัตวຏ ้็ ู ไๆ ู ไไ ใ้ใ.ๆใ ๆ5 ไ่ใ.เ5 ใ้ ไ็โ.่แ ไ็ ๆ่โ.้้ ใใ่ โุเใโ.ไ่ 

กรมวิชาการ
฼กษตร 

แุ่้ใ แแุเๆ5.โโ โุ5ใ5 แ5ุแ็ๆ.โใ ใุใใ5 แุ้เ5โ.่โ โุ็ใ้ แๆุเใแ.โ้ ใุๆเแ โเุไๆแ.เโ ใุแโเ แ็ุไไ5.แเ แ็ุโโใ ุ้้โใแ.ๆ่ 

กรมพัฒนา
ทีไดิน 

192 1ุ569 256 2ุ510 ใแโ ใุไ้ไ 5ไ5 ไุ่5แ ใๆ้ ใุ่้แ อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ แุๆ็ไ แๆุใแ5 

กรมส຋ง฼สริม
การ฼กษตร 

ู ู ู ู ู ู 5ๆเ โุแใโ ใใแ แุใ5ใ.5 อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ ่้แ ใุไ่5.5เ 

ส านักงาน
การปฏิรปู
ทีไดิน฼พืไอ
฼กษตรกรรม  

    258 2,077 302 2,000 826 2,112 
เม຋เดຌรับจัดสรร
งบประมาณ 

1ุ386 6,189 

กรมหม຋อน
เหม 

    44 78.3 6 10.5 19 42.2 อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ 69 131 

รวมทั งสิ น โุ182 แ2ุๆ34.โโ 3ุ850 โ7ุ918.็ใ 19,955 แ88ุ865.แ5 ใใุ125 ใแ8ุไ73.ใใ5 55ุ169 ไเ8ุ502.ใโโ5 ใุแ67 แุ่12่.09 แแ7ุ44่ 9็4ุ521.8476 
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จากตารางทีไ 2โ จึงสรุปเดຌว຋า จากผลการด า฼นินงานของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณຏ฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรียຏ พ.ศ. 2560 
– 2565 พบว຋า มีพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ้็4,521.8476 เร຋ คิด฼ป็นรຌอยละ ็4.96 ของ฼ปງาหมาย แ.ใ ลຌาน
เร຋ ฽ละ฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ แแ7ุ448 ราย คิด฼ป็นรຌอยละ แ46.81 ของ฼ปງาหมาย ่เุเเเ ราย  
ซึไงจ า฽นก฼ป็น การส຋ง฼สริมการผลิตขຌาวอินทรียຏ 846,275.15 เร຋ 95,307 ราย รองลงมาเดຌ฽ก຋ การส຋ง฼สริมการ
ผลิตพืชอินทรียຏ ิ ยก฼วຌนขຌาวี แ25ุ352.1่ เร຋ โ1ุ243 ราย การส຋ง฼สริมการท าปศุสัตวຏอินทรียຏ โุเใโ.ไ่ เร຋  
ใใ่ ราย ฽ละการส຋ง฼สริม฼พาะ฼ลีๅยงสัตวຏนๅ าอินทรียຏ ่ๆโ.เไ เร຋ 5ๆเ ราย ตามล าดับ ทัๅงนีๅ ฿นป຃งบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆ5 บางส຋วนราชการอยู຋฿นระหว຋างด า฼นินงาน ส຋งผล฿หຌเม຋สามารถประ฼มินผลสัมฤทธิ่เดຌทัๅง฽ผนงาน 

 
ตารางทีไ 2ใ สรุปการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ ภาย฿ตຌกระบวนการผลิตทีไ
฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ  ประจ าป຃งบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 

ทีไ หน຋วยงาน/฾ครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 
เดຌรับจัดสรร 
ตาม งปม.

รายจ຋าย ิบาที 

฼บิกจ຋ายสะสม 
ตาม GFMIS ิบาที 

เดຌรับจัดสรร 
ตาม งปม.

รายจ຋าย ิบาที 

฼บิกจ຋ายสะสม 
ตาม GFMIS ิบาที 

1 กรมการขຌาว 
ู ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรม
ยัไงยืน/กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาการผลิตขຌาวอินทรียຏ 

691,065,150 685,221,972.42 496,2โ9,700 ไ5็ุ้โไุไไแ.้ๆ 

โ กรมประมง 
ู ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรม
ยัไ งยื น/กิ จกรรมพัฒนา฼กษตร
อินทรียຏ 

6,766,900 5,738,354 ไ,ไ้5,เเเ 2,268,504 

ใ กรมปศุสัตว์ 
ู ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรม
ยัไงยืน/กิจกรรมส຋ง฼สริมการท า 
ปศุสัตวຏอินทรียຏ 

7,919,700 7,020,700 5,973,700 ใุเใ็ุ่ไโ.่โ 

ไ กรมวิชาการ฼กษตร 
- ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน โ5ุุ้้้ๆ็เ โ5ุโๆใุๆไ็.เๆ แไุ็เเุเเเ แเุโแุ้้เเ 

5 กรมพัฒนาทีไดิน 

   - กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรกร
ผูຌผลิต฼กษตรอินทรียຏดຌวยระบบ
การรับรอง฽บบมีส຋วนร຋วม 

23,293,500 20,352,300 20,981,500 แเุ5่ใุไแ็.เ้ 

ๆ กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

ู ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ/
กิจกรรมพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ 
 

ุ่ๆแใุ่ๆใ.5้ ุ่5้5ุ่โ้.เ้ 6,816,000 5,040,203 
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ทีไ หน຋วยงาน/฾ครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 
เดຌรับจัดสรร 
ตาม งปม.

รายจ຋าย ิบาที 

฼บิกจ຋ายสะสม 
ตาม GFMIS ิบาที 

เดຌรับจัดสรร 
ตาม งปม.

รายจ຋าย ิบาที 

฼บิกจ຋ายสะสม 
ตาม GFMIS ิบาที 

็ ส านักงานการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม ิส.ป.ก.ี 
 ู  ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ
฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินภาค฼หนือตอนบน 

3,901,500 3,820,922.61 เม຋เดຌรับจัดสรรงบประมาณ 

่ กรมหม຋อนเหม 
- ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน เม຋เดຌรับจดัสรรงบประมาณ แุ่5เุเเเ ้ใแุแเ้ 

้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 - ฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยนื แุเๆๆุ้เเ แุเๆๆุ้เเ ็ุ้่เเเ ใโแุใเโ 

แเ ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ 
 ู฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน 5ุเๆเุเเเ 5ุเไ5ุเเเ ใุโ็ใุเเเ โุ่่ใุไเเ 

11 ส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร 

1.กิ จกรรมขับ ฼คลืไ อ นการ
ด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา
฼กษตรอินทรียຏ฿นระดบัพืๅนทีไ 

้็ุ่ๆเเ ใแ5ุไเเ ่แโุ5เเ ไ็5ุเไเ.โ้ 

โ.กิจกรรมติดตามประ฼มินผล
การด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนา
฼กษตรอินทรียຏ 

5เเุเเเ ใ็ไุ่5่.ๆ5 โใใุเเเ แๆุ่แเเ 

ใ.กิจกรรมศึกษาการบริหาร
จัดการกลุ຋ม฼กษตรกรทีไผลิต 

ปุ๋ยอินทรียຏ 
แไไุเเเ ๆเุแ5้.แ เม຋เดຌรับจดัสรรงบประมาณ 

รวมทั งสิ น ็็5ุใเ9ุ็่ไ ็ๆโุ่็ๆุเไโ.9ใ 55ๆุแๆโุไเเ ไ9ใุ่5ใุโๆเ.แๆ 

ทีไมา : ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ 

          
 จากตารางทีไ โใ สรุปเดຌว຋า ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ
ด า฼นินงาน฾ครงการฯ ฾ดยมีส຋วนราชการทีไ ฼กีไยวขຌอง จ านวน แเ ส຋วนราชการ เดຌรับจัดสรรงบประมาณ  
รวมทัๅงสิๅน ็็5ุใเุ้็่ไ บาท ฼บิกจ຋ายรวมทัๅงสิๅน ็ๆโุ่็ๆุเไโ.้ใ บาท หรือรຌอยละ ้่.ใ้  
ซึไงงบประมาณทีไส຋วนราชการเดຌรับจัดสรร฽ละ฼บิกจ຋ายนัๅน มีสัดส຋วน฼พิไมขึๅน฼มืไอ฼ทียบกับ รายงานการติดตามผล
การด า฼นินงานการขับ฼คลืไอน฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติประ฼ดในการ฼กษตรของกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณຏ เตรมาสทีไ ไ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ของส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร อัน฼นืไองมาจาก
บางส຋วนราชการเดຌน างบอุดหนุนดຌานอืไน โ มา฿ชຌด า฼นินงาน฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ ฼พืไอ฿หຌ฾ครงการฯ ขับ฼คลืไอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด ทัๅงนีๅ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
เดຌด า ฼นินงาน ฾ดยมีส຋วนราชการทีไ ฼กีไยวขຌอง จ านวน แแ ส຋วนราชการเดຌรับจัดสรรงบประมาณ  
รวมทัๅงสิๅน 55ๆุแๆโุไเเ บาท ฼บิกจ຋ายรวมทัๅงสิๅน ไ้ใุ่5ใุโๆเ.แๆ บาท หรือรຌอยละ ่่.่  
ิขຌอมูล ณ วันทีไ ใแ กรกฎาคม โ5ๆ5ี 
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ส຋วนทีไ 2 การสุ຋มสัง฼กตการณ์ดຌวยการลงพื นทีไ฿นจังหวัดล าปาง ฼พืไอติดตามการขับ฼คลืไอน฼กษตร
อินทรีย์ ฽ละสอบถาม฼จຌาหนຌาทีไผูຌร຋วม฾ครงการ/กิจกรรม ฼กษตรกร ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

   จากการสุ຋มสัง฼กตการณຏดຌวยการลงพืๅนทีไ฿นจังหวัดล าปาง ฼พืไอติดตามการขับ฼คลืไอน฼กษตร
อินทรียຏ ฽ละสอบถาม฼จຌาหนຌาทีไผูຌร຋วม฾ครงการ/กิจกรรม ฼กษตรกร ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼กษตรปลอดภัยเดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจรของจังหวัดล าปาง ของคณะกรรมการตรวจสอบ
฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ผลการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล พบว຋า 

    ิ1ี ส านักงาน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดล าปาง  
  ด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัยเดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจร 

มุ຋งสู຋฼กษตรอินทรียຏ จังหวัดล าปาง ฿นกิจกรรมพัฒนาหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบ฽ละสรຌางมูลค຋า฼พิไมสินคຌา
฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง มีหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฽ละบูรณาการงาน จ านวน ้ หน຋วยงาน ประกอบดຌวย 
  1ี ส านักงาน฼กษตร฽ละสหกรณຏจังหวัดล าปาง 
    โี ส านักงาน฼กษตรจังหวัดล าปาง 
   ใี ส านักงานประมงจังหวัดล าปาง 
   ไี ส านักงานปศุสัตวຏจังหวัดล าปาง 
   5ี ส านักงานการปฏิรูปทีไดินจังหวัดล าปาง 
   ๆี สถานีพัฒนาทีไดินล าปาง 
   ็ี ศูนยຏ฼มลใดพันธุຏขຌาวล าปาง 
   ่ี ศูนยຏวิจัย฽ละพัฒนาการ฼กษตรล าปาง 
   ้ี ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณຏล าปาง   
 
   ปีงบประมาณ โ5ๆไ 

   ฼ป้าหมาย 
   1. หมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบของจังหวัดล าปาง จ านวน 2 ฽ห຋ง 
   2. ธนาคารปุ๋ยอินทรียຏส าหรับหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ จ านวน 17 หมู຋บຌาน 
   3. ฼กษตรกรตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) จ านวน 120 ราย 
   4. ผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบ จ านวน 20 ผลิตภัณฑຏ  
   5. ช຋องทางการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ทัๅงตลาดออนเลนຏ฽ละออฟเลนຏ 
   วัตถุประสงค์ของ฾ครงการ 

   1. ฼พืไอพัฒนาหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบของจังหวัดล าปาง  
   2. ฼พืไอจัดตัๅงธนาคารปุ๋ยอินทรียຏส าหรับหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ 
   ใ. ฼พืไอพัฒนา฼กษตรกรตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS)  
   ไ. ฼พืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบ 
   5. ฼พืไอพัฒนาช຋องทางการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ทัๅงตลาดออนเลนຏ฽ละออฟเลนຏ  
   งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน โุ้5เุเเเ ฼บิกจ຋ายจ านวน โุ็ไใุโ้แ บาท 
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   ตัวชี วัด 
   1. ฼ชิงคุณภาพ : พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการ฼กษตร฽ละสรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับ
สินคຌา฼กษตรปลอดภัย ฼กษตรอินทรียຏ ฾ดยน านวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีมาปรับ฿ชຌควบคู຋กับการพัฒนา
อุตสาหกรรม฽ปรรูปการผลิตทางการ฼กษตร฿หຌมีความหลากหลายสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาด
฽ละ฼กษตรกร/กลุ຋ม฼กษตรกรเดຌรับการยกระดับคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน มีรายเดຌทีไมัไนคง 
   2. ฼ชิงปริมาณ 

   1. หมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบของจังหวัดล าปาง จ านวน 2 ฽ห຋ง 
   2. ธนาคารปุ๋ยอินทรียຏส าหรับหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ จ านวน 17 หมู຋บຌาน 
   3. ฼กษตรกรตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) จ านวน 120 ราย 
   4. ผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบ จ านวน 20 ผลิตภัณฑຏ  
   5. ช຋องทางการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ทัๅงตลาดออนเลนຏ฽ละออฟเลนຏ 
   ปีงบประมาณ โ5ๆ5 
   ฼ป้าหมาย 
   แ. ฼กษตรกรรายย຋อย฼ขຌาสู຋กระบวนการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) 
ของจังหวัดล าปาง จ านวน แโ์ ราย 
   โ. พืๅนทีไท า฼กษตรอินทรียຏดຌวยมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม PGS ฼พิไมขึๅน 

อย຋างนຌอย แโเ เร຋ 
   ใ. ผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง฼พิไมขึๅน ใเ ผลิตภัณฑຏ 
   ไ. มูลค຋าสินคຌา฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง฼พิไมขึๅนอย຋างนຌอย รຌอยละ แเ 
   วัตถุประสงค์ของ฾ครงการ 

 แ. ฼พืไอ฼พิไมพืๅนทีไท า฼กษตรอินทรียຏดຌวยมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) 
 โ. ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า฿หຌกับสินคຌา฼กษตรจังหวัดล าปาง ดຌวยมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) 
 ใ. ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏของผูຌผลิตกับผูຌบริ฾ภค  

   งบประมาณ : เดຌรับจัดสรรจ านวน แุโๆ็ุ็เเ ฼บิกจ຋ายจ านวน ใ5็ุๆเเ บาท 
   ตัวชี วัด฼ชิงปริมาณ 
   แ. ฼กษตรกรรายย຋อย฼ขຌาสู຋กระบวนการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) 
ของจังหวัดล าปาง จ านวน 12์ ราย 
   โ. พืๅนทีไท า฼กษตรอินทรียຏดຌวยมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม PGS ฼พิไมขึๅน 

อย຋างนຌอย 120 เร຋ 
   ใ. ผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง฼พิไมขึๅน 30 ผลิตภัณฑຏ 
   ไ. มูลค຋าสินคຌา฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง฼พิไมขึๅนอย຋างนຌอย รຌอยละ 10 
   กิจกรรม/การด า฼นินงาน 
   1. พัฒนาหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบของจังหวัดล าปาง  
   2. จัดตัๅงธนาคารปุ๋ยอินทรียຏส าหรับหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ  
   3. พัฒนา฼กษตรกรตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม 
   4. พัฒนาผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบจังหวัดล าปาง 
   5. พัฒนาการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง 
   6. อ านวยการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง 
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     ผลการด า฼นินงาน 
   จังหวัดล าปาง เดຌด า฼นินการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นพืๅนทีไ แเ อ า฼ภอ  5 ชนิดสินคຌา  
฾ดยมีการพัฒนา ขຌาวอินทรียຏ฿น ใ อ า฼ภอ คือ อ า฼ภอหຌางฉัตร อ า฼ภอ฼ถิน ฽ละอ า฼ภอ฽ม຋พริก  
ปศุสัตวຏอินทรียຏ฿นอ า฼ภอหຌางฉัตร ประมงอินทรียຏ฿นอ า฼ภอ฼ถิน ฼กษตรผสมผสานอินทรียຏ฿น  ใ อ า฼ภอ  
คือ อ า฼ภอวัง฼หนือ อ า฼ภอหຌางฉัตร ฽ละอ า฼ภอ฽ม຋ทะ ฽ละท าการพัฒนา พืชอาหารอินทรียຏ฿น ่ อ า฼ภอ 
คือ อ า฼ภอวัง฼หนือ อ า฼ภอ฽จຌห຋ม อ า฼ภอ฼มืองล าปาง  อ า฼ภอหຌางฉัตร อ า฼ภอ฽ม຋ทะ อ า฼ภอ฼สริ มงาม 
อ า฼ภอ฼มืองปาน ฽ละอ า฼ภอ฼ถิน ฾ดยเดຌด า฼นินกิจกรรมพัฒนาหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบ฽ละ 

สรຌางมูลค຋า฼พิไมสินคຌา฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง ตัๅง฽ต຋ป຃ 2560 ู 2565 พบว຋า มีหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ
ตຌน฽บบ เดຌ฽ก຋ วิสาหกิจชุมชนฮักนๅ าจาง บຌานนากวຌาว ิกิไวี หมู຋ทีไ  4 ต าบลบຌานกิไว อ า฼ภอ฽ม຋ทะ  
จังหวัดล าปาง ฽ละศูนยຏการ฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ิ ศพก.ี หຌางฉัตร อ า฼ภอหຌางฉัตร 
จังหวัดล าปาง  รวมทัๅงมีผลการด า฼นินงานของหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฽ละบูรณาการงาน จ านวน ้ หน຋วยงาน 
รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 
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ตารางทีไ 24 พืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ฽ละ฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏ จังหวัดล าปาง ตัๅง฽ต຋ป຃ 2560 – 2565 

รายการ ปี โ5ๆเ ปี โ5ๆแ ปี โ5ๆโ ปี โ5ๆใ ปี โ5ๆไ ปี โ5ๆ5 
เร຋ ราย/฽ปลง เร຋ ราย/฽ปลง เร຋ ราย/฽ปลง เร຋ ราย/฽ปลง เร຋ ราย/฽ปลง เร຋ ราย/฽ปลง 

แ. พัฒนา฼กษตรกรสู຋มาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏ ิกษจ.ี 179 130 70 

30/1
ศูนยຏ 5็ 5เ แใโ ้เ แแแ ้เ แ5่ แแแ 

โ. ประมงอินทรียຏปรับ฼ปลีไยน
รับรองมาตรฐาน 

ู ู ู ู ํ๎ ๎์ ราย ู ู ู ู ํ๑ ๎์ ราย 

ใ. ปศุสัตวຏอินทรียຏ฼ตรียม
ความพรຌอมรับรองมาตรฐาน 

ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 

ไ. ฼กษตรอินทรียຏ฿น฼ขต
ปฏิรูปทีไดิน 

ู ู ู ู แเเ 5เ แเไ โแ แเแ โเ 5โ แไ 

5. อินทรียຏ PGS ิพด.ี 
    ู ขัๅนทีไ แ 
    ู ขัๅนทีไ โ 
     ูขัๅนทีไ ใ 
    ู ผ຋านการรับรอง 
    ู ศูนยຏ฼รียนรูຌ PGS 

 
5เ 
แ 

แเใ 
ู 
ู 

 
5/5 
5/5 

ใ็/ใ็ 
ู 
ู 

 
ู 
ู 
ู 

โเเ 
ู 

 
ู 
ู 
ู 

ไเ/ไเ 
ู 

 
ใไ 
ู 
ู 
ู 
ู 

 
5/5 

ู 
ู 
ู 
ู 

 
ู 
ู 

แแ้ 
ู 
ู 

 
ู 
ู 

ใ่/ใ่ 
ู 
ู 

 
ู 
ไ 
ู 
ู 
ู 

 
ู 

แแ/แแ 
ู 
ู 
ู 

 
ู 
ไ 

ใโ่.่เ 
ู 
ู 

 
ู 

แแ/แแ 
่ใ/่ใ 

ู 
ใ ฽ห຋ง 

6. ขຌาวอินทรียຏ ิศมข.ี 
    ู ฼บืๅองตຌน T1 
    ู ขຌาว T2 ิปรับ฼ปลีไยนี 
    ู รับรองมาตรฐาน T3 

 
3,243.75 

0 
0 

 
635/838  

0 
0 

 
2,330.25 
2,122.75 

0 

 
520/837  
425/547  

0 

 
932.50 

2,093.50 
1,835.25 

 
168/227  
481/756  
366/504  

 
0 

926.50 
2,962.50 

 
0 

166/225  
672/458  

 
0 
0 

2,368.25 

 
0 
0 

516/713 

 
3,243.75 

0 
0 

 
635/838  

0 
0 

7. พืชอาหาร ิศวพ.ี ู ู ู ู ู ู 170.13 13 78.41 21 147.87 25 
.่ บัญชีตຌนทุนอาชีพ ิตส.ี  ู ู ู ู ู 65 ราย ู 30 ราย ู 30 ราย ู 20 ราย 

้.Safe For Sure 
ิมหาวิทยาลัยรćชภĆฏล ćปćง  ี

ู ู ู ู ู ู ู ู ใโ กลุ຋ม แเเ ู ู 
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   จากขຌอมูลดังกล຋าว สามารถสรุปกิจกรรม฽ละผลการด า฼นินงาน฿น฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัยเดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจรมุ຋งสู຋฼กษตรอินทรียຏ ของส຋วนราชการ฿นสังกัด
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ จังหวัดล าปาง ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ู โ5ๆ5 จ านวน ้ 
หน຋วยงาน รายละ฼อียดปรากฏตามตาราง ดังนีๅ 
 
ตารางทีไ โ5 กิจกรรม฽ละผลการด า฼นินงาน฿น฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัยเดຌ
มาตรฐาน฽บบครบวงจรมุ຋งสู຋ ฼กษตรอินทรียຏ  ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ  
จังหวัดล าปาง ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ู โ5ๆ5 ดังนีๅ 

ล า
ดับ 

หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

กิจกรรม/ผลการด า฼นินงาน 
ปี โ5ๆไ ปี โ5ๆ5 

แ ส านักงาน฼กษตร
฽ละสหกรณຏ
จังหวัดล าปาง 

ู ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼กษตรปลอดภัย 
฼กษตรอินทรียຏ฽บบครบวงจรจังหวัดล าปาง  
กิจกรรม พัฒนาหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบ
฽ละสรຌางมูลค຋า ฼ พิไมสินคຌา ฼กษตรอินทรียຏ 
จังหวัดล าปาง ฼ปງาหมายจ านวน โ็เ ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
โุ้5เุเเเ  บาท 

฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสินคຌา฼กษตร
ปลอดภัยเดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจรมุ຋ งสู຋ 
฼กษตรอินทรียຏจังหวัดล าปาง 
กิจกรรม ฼กษตรมูลค຋า฼พิไมดຌวยมาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏ฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) งบพัฒนา
จังหวัดล าปาง ป຃งบประมาณ โ5ๆ5 
ผลการด า฼นินงาน 
แ.  อบรม฿หຌความรูຌ ส รຌ า งความ฼ขຌ า ฿จ ฿น
กระบวนการ PGS  
โ. อบรม฼ชิงปฏิบัติการ Ķผูຌตรวจ฼ยีไยมประ฼มิน
ฟา รຏ ม ฼ กษตร อินทรี ยຏ ป ร ะจ า กลุ຋ ม  ฽ ล ะ 

ตรวจ฼ยีไยมฟารຏม฼พืไอนķ 
ใ. การประชุมขับ฼คลืไอน฼กษตร฽บบมีส຋วนร຋วม 
ิPGS) อย຋างยัไงยืนระดับจังหวัด 
งบประมาณ 
แ,โๆ็,็เเ บาท 

โ ส านักงาน฼กษตร
จังหวัดล าปาง 

กิจกรรม 
แ. อบรม฼กษตรกร฼ขຌาสู຋มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ 
ิราย฿หม຋ี ฼ปງาหมายจ านวน 5เ ราย 
โ. อบรม฼กษตรกร฼ขຌาสู຋มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ/
ศึกษาดูงาน ิราย฼ดิมป຃ ๆใี ฼ปງาหมายจ านวน 
ไเ ราย 
ใ. ติดตาม/ประ฼มิน฽ปลง฼บืๅองตຌน ฼ปງาหมาย
จ านวน ้เ ราย/฽ปลง 
ไ. สนับสนุนปัจจัยการผลิตทางการ฼กษตร
฼ปງาหมายจ านวน ้เ ราย 
 
 

กิจกรรม 
แ. อบรม฼กษตรกร฼ขຌาสู຋มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ 
ิราย฿หม຋ี ฼ปງาหมาย จ านวน ๆแ ราย 
โ. อบรม฼กษตรกร฼ขຌาสู຋มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ/
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ  ิราย฼ดิมป຃  ๆไี 
฼ปງาหมาย จ านวน 5เ ราย 
ใ. ติดตาม/ประ฼มิน฽ปลง฼บืๅองตຌน ฼ปງาหมาย 
จ านวน แแแ ราย/฽ปลง 
ไ. สนับสนุนปัจจัยการผลิต฼กษตรอินทรียຏ 
฼ปງาหมาย จ านวน แแแ ราย 
 
 



รายงานผลการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 
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ล า
ดับ 

หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

กิจกรรม/ผลการด า฼นินงาน 
ปี โ5ๆไ ปี โ5ๆ5 

ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
แ็้,5เเ บาท 

ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ  
แโเ,ใเเ บาท 

3 ส านักงานประมง
จังหวัดล าปาง 

กิจกรรม 
แ.  คัด ฼ลื อก฼กษตรกร ฼ขຌ า ร຋ วม฾คร งการ 
฼ปງาหมาย จ านวน ๎์ ราย 
โ. สรຌาง฼สริมองคຏความรูຌดຌานการ฼พาะ฼ลีๅยง
สัตวຏนๅ าอินทรียຏ฽ก຋฼กษตรกร ฼ปງาหมาย จ านวน 
๎์ ราย 
ใ. สนับสนุนปัจจัยการผลิต ิปลานิล ขนาด 
๑ ฼ซนติ฼มตร รายละ ํ,๑์์ ตัวี ฼ปງาหมาย 
จ านวน ๎์ ราย 
ไ. ติดตามความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงานของ
฼กษตรกร ฼ปງาหมาย จ านวน ไเ ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
ํ๏ุ์์์ บาท 

กิจกรรม 
ํ. สรຌาง฼สริมองคຏความรูຌดຌานการ฼พาะ฼ลีๅยง
สัตวຏนๅ าอินทรียຏ ิราย฼ดิม ป຃ ๎๑๒๐ี ฼ปງาหมาย 
จ านวน ๎์ ราย 
๎. ติดตามความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงานของ
฼กษตรกร ฼ปງาหมาย จ านวน ๎เ รายโ ละ  
๎ ครัๅง 
๏.  ยืไ นค าขอการรับรองมาตรฐานฟารຏม 
฼ปງาหมาย จ านวน ๎เ ราย 

ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
ํํุ๕์์ บาท 
 
 

4 ส านักงานปศุสัตวຏ
จังหวัดล าปาง 

กิจกรรม 
แ. พัฒนาองคຏความรูຌดຌานการผลิตปศุสัตวຏ
อินทรียຏ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร ฼ปງาหมายจ านวน 
แ5 ราย 
โ. สนับสนุนปัจจัยการผลิต ฼พืไอ฼ตรียมพรຌอม
฼ขຌาสู຋ ระบบการผลิตปศุสัตวຏ อินทรียຏ ฿หຌ฽ก຋
฼กษตรกร ฼ปງาหมายจ านวน ใ ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
71ุใเเ บาท 

กิจกรรม  
ู  ติดตามงาน฽ละ฿หຌค า฽นะน า฼กษตรกร  
ป຃ โ5ๆไ 

ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
แุแเเ  บาท 
 

5 ส านักงานการ
ปฏิรูปทีไดินจังหวัด
ล าปาง 

กิจกรรม 
ู จัดฝຄกอบรม฼พืไอส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ
฽ละการผลิต฼กษตรอินทรี ยຏ ตามมาตรฐาน 

฼กษตรอินทรียຏสากล฽ละการจัดการผลผลิต
฼กษตรอินทรียຏตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทาน ฿น฼ขตปฏิรูป
ทีไดิน ฽ละ฼พืไอ฼พิไมจ านวนพืๅนทีไ/฼กษตรกร ฽ละ

กิจกรรม  
ู จัดฝຄกอบรม฼พืไอสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ
฼พิไมทักษะการผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฽ก຋
฼กษตรกร฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน ผ຋านกระบวนการ
฼รียนรูຌ฽บบมีส຋วนร຋วม ฽ละ฼พืไอ฼พิไมจ านวนพืๅนทีไ 
จ านวน฼กษตรกร ฽ละประสิทธิภาพการผลิต 
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ล า
ดับ 

หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

กิจกรรม/ผลการด า฼นินงาน 
ปี โ5ๆไ ปี โ5ๆ5 

ประสิทธิภาพการผลิต฼กษตรอินทรียຏ ฿น฼ขต 

ปฏิรูปทีไดิน 
ู สนับสนุนปัจจัยการผลิต฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกร 

ลดตຌนทุนการผลิต การ฽ปรรูป ฼พิไมมูลค຋า
ผลผลิต ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชนຏทีไดินอย຋างยัไงยืน 

กลุ຋ม฼ป้าหมายการด า฼นินการ 
แ. ฼กษตรกร฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน หมู຋ทีไ โุใ ฽ละ
ต าบลเหล຋หิน อ า฼ภอ฼กาะคา จังหวัดล าปาง 
จ านวน ๎์ ราย พืๅนทีไ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน แเเ เร຋ 
ิหญຌาอินทรียຏกลุ຋ม฿หม຋ ป຃ ๆไี 
2. ฼กษตรกร฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน หมู຋ทีไ 5 ต าบล
บຌานสา อ า฼ภอ฽จຌห຋ม จังหวัดล าปาง จ านวน 
โเ ราย พืๅนทีไ ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน แเเ เร຋ 
ิสับปะรดอินทรียຏกลุ຋ม฼ก຋า ป຃ ๆใี 
ผลการด า฼นินงาน 
แ. ฼กษตรกร฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน หมู຋ทีไ โุใ ฽ละ
ต าบลเหล຋หิน อ า฼ภอ฼กาะคา จังหวัดล าปาง 
จ านวน ๎์ ราย พืๅนทีไ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน แเแ เร຋ 
ิหญຌาอินทรียຏกลุ຋ม฿หม຋ ป຃ ๆไี 
2. ฼กษตรกร฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน หมู຋ทีไ 5 ต าบล
บຌานสา อ า฼ภอ฽จຌห຋ม จังหวัดล าปาง จ านวน 
โแ ราย พืๅนทีไ ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน แเไ เร຋ 
ิสับปะรดอินทรียຏกลุ຋ม฼ก຋า ป຃ ๆใี 
งบประมาณ 
250,640 บาท  
ู ฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌสอย฿นการด า฼นินงานค຋าบริหาร  
  จัดการ 12,540 บาท  
ู ค຋าจຌาง฼หมาบริการ 110,000 บาท  
ู ค຋าวัสดุ ิปัจจัยการผลิตี ็เ,็00 บาท /
อุปกรณ์รąบบน  ćหยด ิพรຌอมติดตัๅงี 
ู การจัดฝຄกอบรม/สัมมนา/ประชุมทัๅงสิๅน  
  จ านวน 57,400 บาท  

฿นระบบ฼กษตรอินทรียຏ ฿หຌมีคุณภาพ฽ละมี 
ความ฼หมาะสมกับบริบทพืๅนทีไ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน 
฽ละ฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไม ฽ละท า฿หຌสินคຌา฼กษตร
อินทรียຏ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน฼ป็นทีไยอมรับ ฽ละ
เดຌรับการรับรองตามมาตรฐานทีไ ฼หมาะสม      
ตรงตามความตຌองการของตลาด  
฼ป้าหมาย/พื นทีได า฼นินการ  
แ. พืๅนทีไ฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน จ านวน 5เ เร຋  
฼กษตรกร฿น฼ขตปฏิรูปทีไดิน จ านวน แเ ราย 
หมาย฼หตุ ; มี฼กษตรกรสน฿จ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 
จ านวน แไ ราย ฼นืๅอทีไ 5โูใู5ไ เร຋  
ผลการด า฼นินงาน 
ด า฼นินการเดຌ฼กิน฼ปງาหมาย คือ ด า฼นินการเดຌ 
แไ ราย 5โ เร຋ คิด฼ป็นรຌอยละ แเไ 
งบประมาณ 
โใเุ็โเ บาท  

ๆ สถานีพัฒนาทีไดิน
ล าปาง 

กิจกรรม 
แ. ศูนยຏ฼รียนรูຌ฼กษตรอินทรียຏ  
    ู จัดตัๅงศูนยຏ฿หม຋ แ ฽ห຋ง  
    ู ศูนยຏต຋อยอด แ ฽ห຋ง 

กิจกรรม  
แ. กลุ຋มขัๅนทีไ 2 : ต຋อยอดซๅ าป຃ทีไ 2-4 
    จ านวน แ กลุ຋ม แแ ราย  ไ เร຋ 
โ. กลุ຋มขัๅนทีไ 3 : กลุ຋มกຌาวหนຌา ผ຋านการรับรอง 
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ล า
ดับ 

หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

กิจกรรม/ผลการด า฼นินงาน 
ปี โ5ๆไ ปี โ5ๆ5 

โ. ฼ตรียมความพรຌอมกลุ຋ม฼กษตรกร  
ู กลุ຋ม฿หม຋ขัๅนทีไ โ : แ กลุ຋ม เ.ใใไ เร຋  
  แแ ราย 

ใ. ฼ตรียมความพรຌอมกลุ຋ม฼กษตรกร  
 ูกลุ຋มต຋อยอดขัๅนทีไ ใ : โ กลุ຋ม โไเ เร຋ 5ใ ราย 

ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
แ. ศูนยຏ฼รียนรูຌ฼กษตรอินทรียຏ  
  ู จัดตัๅงศูนยຏ฿หม຋ จ านวน ่เุเเเ บาท  
  ู ศูนยຏต຋อยอด แ จ านวน ไเุเเเ บาท 
โ. กลุ຋ม฿หม຋ขัๅนทีไ โ จ านวน แุ้่เเ บาท 
ใ. กลุ຋มต຋อยอดขัๅนทีไ ใ จ านวน แเๆุเเเ บาท 

    จ านวน ใ กลุ຋ม ่ใ ราย ใโ่.่เ เร຋ 
ใ. ฾ครงการขับ฼คลืไอนศูนยຏ฼รียนรูຌ฼กษตร 
    อินทรียຏ PGS  
   ู ศูนยຏ฿หม຋ จ านวน แ ฽ห຋ง 
   ู ศูนยຏ฼ดิมต຋อยอด จ านวน โ ฽ห຋ง 
ผลการด า฼นินงาน 
ูกิจกรรม กลุ຋มขัๅนทีไ โ ฽ละขัๅนทีไ ใ ด า฼นินการ
฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ู฾ครงการขับ฼คลืไอนศูนยຏ฼รียนรู฼กษตรอินทรียຏ  
PGS อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ 
งบประมาณ 
แ. กลุ຋มต຋อยอดขัๅน 2 (ซๅ าป຃ทีไ 2 - 4) จ านวน  
แ กลุ຋ม งบประมาณ 19,800 บาท 
โ. กลุ຋มขัๅนทีไ 3 : กลุ຋มกຌาวหนຌา ผ຋านการรับรอง 
จ านวน ใ กลุ຋ม งบประมาณ 166,000 บาท 
ใ. ฾ครงการขับ฼คลืไอนศูนยຏ ฼รียนรูຌ ฼กษตร
อินทรียຏ PGS  
   ู ศูนยຏ฿หม຋ จ านวน แ ฽ห຋ง งบประมาณ 
แเเุเเเ บาท 
   ู  ศู น ยຏ ฼ ดิ ม ต຋ อ ย อ ด  จ า น ว น  โ  ฽ ห຋ ง 
งบประมาณ แเเุเเเ บาท 

็ ศูนยຏ฼มลใดพันธุຏขຌาว
ล าปาง 

กิจกรรม 
ู  ติดตาม฿หຌค า฽นะน า฼กษตรกร฼กีไ ยวกับ
มาตรฐานการผลิตขຌาวอินทรียຏ ฽ละการจัดท า
ระบบควบคุมภาย฿น฽บบกลุ຋ม฼กษตรกร ป຃ โ5ๆเ 
จ านวน ็ กลุ຋ม โแไ ราย ป຃ โ5ๆแ จ านวน 
แ5 กลุ຋ม ไ5่ ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
โไ5,เเเ บาท 

กิจกรรม  
- ติดตาม฿หຌค า฽นะน า฼กษตรกร฼กีไ ยวกับ
มาตรฐานการผลิตขຌาวอินทรียຏ ฽ละการจัดท า
ระบบควบคุมภาย฿น฽บบกลุ຋ ม ฼กษตรกร  
ป຃ 2562 จ านวน 8 กลุ຋ม 166 ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
- ติดตาม฿หຌค า฽นะน า฼กษตรกรจ านวน 8 กลุ຋ม 

งบประมาณ 
284,500 บาท 

8 ศูนยຏวิจัย฽ละ
พัฒนาการ฼กษตร
ล าปาง 
 

กิจกรรม 
ู การตรวจรับรอง฽หล຋งผลิตพืชอินทรียຏ จ านวน 
แแ ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌ฼กิน฼ปງาหมาย คือ ด า฼นินการเดຌ 

กิจกรรม  
ู การตรวจรับรอง฽หล຋งผลิตพืชอินทรียຏ จ านวน 
โ5 ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌ โ5 ราย แไ็.่็ เร຋ คิด฼ป็น
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ดับ 

หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

กิจกรรม/ผลการด า฼นินงาน 
ปี โ5ๆไ ปี โ5ๆ5 

โแ ราย ็่.ไแ เร຋ คิด฼ป็นรຌอยละ แ้เ 
งบประมาณ 
แเเ,690 บาท  

รຌอยละ 100 
งบประมาณ 
งบประมาณทีไเดຌรับ ใเ ,530 บาท ฼บิกจ຋าย
โ้,เ็เ บาท คิด฼ป็น รຌอยละ ้5.โโ ั 

้ ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณຏ
ล าปาง 

กิจกรรม 
ู ฼กษตรกรเดຌรับการพัฒนาความรูຌดຌานการจัดท า
บัญชีตຌนทุนอาชีพ ฼ปງาหมายจ านวน ใเ ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
่,โ่เ.เเ บาท 

กิจกรรม  
ู ฼กษตรกรเดຌรับการพัฒนาความรูຌดຌานการจัดท า
บัญชีตຌนทุนอาชีพ ฼ปງาหมายจ านวน 2เ ราย 
ผลการด า฼นินงาน 
ู ด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
5,620.00 บาท 

 

   ปัญหาอุปสรรค 
   1. ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋สูงวัย ส຋งผล฿หຌการจัดท า฼อกสาร฼พืไอขอการรับรองมาตรฐาน฼กษตร
อินทรียຏท าเดຌค຋อนขຌางยาก 
   2. ฼กษตรกรขอลดพืๅนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการหรือลาออก ฼นืไองจากมี฽หล຋งนๅ าเม຋฼พียงพอ 
   3. มีผูຌตรวจรับรอง฽หล຋งผลิตพืชอินทรียຏเม຋฼พียงพอ 
   4. งบประมาณ฿นการขับ฼คลืไอน฾ครงการ/งบประมาณการตรวจรับรองยังเม຋฼พียงพอ 
   5. ผลผลิต฼กษตรอินทรียຏ จ านวน ชนิด ปริมาณผลผลิตต຋อเร຋นຌอย สภาพเม຋สวยงาม  
฼กิดจากปุ๋ยอินทรียຏมีธาตุอาหารเม຋฼พียงพอ สารจ ากัดศัตรูพืชทีไเดຌจากธรรมชาติเม຋เดຌผลกับ฽มลงศัตรูพืชบางชนิด 
   6. ผลผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการของตลาด  
   7. ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋฼ป็น฼กษตรกรรายย຋อยมีพืๅนทีไถือครองนຌอย ท า฿หຌพืๅนทีไ฿นการขอ 

รับรองมาตรฐานตไ ากว຋า฼ปງาหมาย 
   8. ฼กษตรกรมีความสน฿จ฽ละตຌองการท า฼กษตรอินทรียຏ ฽ต຋มีปัญหา฿น฼รืไอง ฼อกสารสิทธิทีไดิน 
   9. สถานการณຏการ฽พร຋ระบาดของเวรัส฾ค฾รน຋า 2019 ิCOVID-19) ส຋งผล฿หຌการขับ฼คลืไอน
฼กษตรอินทรียຏ฿นภาพรวมท าเดຌค຋อนขຌางยาก 
 

  ิ2) วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักน  าจาง  
   กลุ຋มฮักน  าจาง บຌานนากวຌาว ิกิไวี หมู຋ทีไ ไ ต าบลบຌานกิไว อ า฼ภอ฽ม຋ทะ จังหวัดล าปาง  
จุด฼ริไมตຌนของกลุ຋ม฼กิดขึๅน฿น฼ดือน฼มษายน พ.ศ. 2551 ฼มืไอครัๅงเปศึกษาดูงาน฼กษตรอินทรียຏ ดຌานการ฿ชຌ
พลังงานทด฽ทน รวมทัๅงการปลูก฽ละ฽ปรรูปสมุนเพร ฼พืไอ฿ชຌทด฽ทนสาร฼คมีทางการ฼กษตร ท า฿หຌกลุ຋ม
฼กษตรกร฼กิด฽รงบันดาล฿จ฿นการพัฒนาตน฼อง฽ละครอบครัว ฽ละ฼ริไมปลูกพืชผักอินทรียຏ฽บบเม຋฿ชຌสาร฼คมี
ทางการ฼กษตร ฼พืไอลดสาร฼คมีตกคຌาง฿นพืชผัก฽ละสิไง฽วดลຌอม ภาย฿ตຌ฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละเดຌขยาย
จ านวนสมาชิก฼พิไมขึๅน ฿นระยะ฼ริไมตຌน จาก 5 ครัว฼รือน ฼ป็น 83 ครัว฼รือน฿นปัจจุบัน จากการชักชวนญาติ  
พีไ นຌอง ฼พืไอน ฼ขຌามารวมกลุ຋ม ซึไง฿นช຋วง฽รกทางคณะกรรมการกลุ຋มเดຌร຋วมกันพัฒนาทีไดินของชุมชน  
ซึไงถูกปล຋อย฿หຌรกรຌางว຋าง฼ปล຋า ฼ป็นทีไทิๅงขยะ฽ละ฽หล຋ง฼พาะพันธุຏ฽มลง฽ละศัตรูพืช ฽ละเม຋฿ชຌประ฾ยชนຏมากกว຋า 
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ํ๑ ป຃  มาท า ฼ป็น฽ปลงปลูกผัก฾ดย ฼ปຂดรับสมาชิกทุกคน฿นชุมชนทีไมี ความตຌองการปลูก พืชผัก  
฼พืไอ฿หຌมีรายเดຌ ส຋วนสมาชิกทีไเม຋มีพืๅนทีไ฿นการท า฼กษตรอินทรียຏ เดຌมีการทอดผຌาปຆา฼พืไอน า฼งินมาซืๅอทีไดิน฼พืไอ฿หຌ
฽ก຋ สมาชิ กท า ฼ กษตร อินทรี ยຏ  จนปั จ จุ บั นมี พืๅ นทีไ ฿ นการท า ฼ กษตร อินทรี ยຏ ประมาณ 33.3 เ ร຋   
฾ดยกลุ຋มฮักน  าจาง ท าการปลูกผักปลอดสาร ิผักพืๅนบຌาน/ผักตามฤดูกาลี ฽ละ฽ปรรูปสมุนเพร ฼ช຋น ฼ครืไองดืไม
฼ชียงดา ฽คปซูล฼ชียงดา ส฼ปรยຏย຋านาง฿บ฼ตย ฾ดยสมาชิกจะน าผักทีไลຌาง฽ละจัดท า฼ป็นมัด฽ลຌวมารวบรวมทีไศูนยຏ 
ิ฾รง฼รียนี ฿นทุก฼ชຌา จากนัๅนจะน าเปจ าหน຋ายทีไ฾รงพยาบาล฽ม຋ทะ รวมทัๅงเดຌรับความเวຌวาง฿จจาก฾รงพยาบาล
ศูนยຏล าปาง สัไงพืชผักอินทรียຏเปประกอบอาหาร฿หຌผูຌปຆวย฿น฾รงพยาบาล นอกจากนีๅเดຌมีการจ าหน຋าย 

ทีไศาลากลางจังหวัดล าปาง ฽ละ Big C ซุป฼ปอรຏ฼ซใน฼ตอรຏ สาขาล าปาง ทุกวัน รวมทัๅงวางจ าหน຋ายทีไธนาคาร
฼พืไอการ฼กษตร฽ละสหกรณຏการ฼กษตร ิธ.ก.ส.ี วันจันทรຏ฽ละวันศุกรຏ ฽ละจ าหน຋ายทีไหຌาง฼สรีสรรพสินคຌา วัน
อังคาร฽ละวันพุธ ฽ละจ าหน຋ายทีไตลาด฼กษตร ทุกวัน฼สารຏ฽ละอาทิตยຏ นอกจากนีๅยัง฼ป็น฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
฼กษตร ฿หຌผูຌทีไสน฿จ฼ขຌามาท຋อง฼ทีไยวอีกดຌวย พรຌอมกันนีๅ วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ าจาง เดຌส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงาน
ทาง฼ลือก฿นครอบครัว ฼พืไอลดรายจ຋าย฽ละดู฽ลสิไง฽วดลຌอม ประกอบดຌวย ิํี การ฿ชຌจักรยานปั๊มนๅ า฼พืไอ
การ฼กษตร฼พืไอลดค຋าเฟฟງา฽ละค຋านๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ิ๎ี ผลิตเฟฟງาจาก฼ซลลຏ฽สงอาทิตยຏ อุปกรณຏเฟฟງา฽ละ 

฽สงสว຋าง฿นอาคาร ิ3) ฿ชຌ฽ผงพลังงาน฽สงอาทิตยຏสูบนๅ าจากบ຋อบาดาลขึๅนเป฼กใบเวຌ฿นถัง฼กใบนๅ า฽ลຌวปล຋อยลง
เป฿ชຌ฿น฽ปลง฼กษตรอินทรียຏ ฽ละ ิ๐ี ผลิต฽กຍสชีวภาพ จาก฼ศษอาหาร฿นครัว฼รือน ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการซืๅอ฽กຍส
หุงตຌม 
 
 ทัๅงนีๅ วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ าจางเดຌรับการรับรองมาตรฐาน Organic Thailand , PGS , GAP ฽ละ 
มาตรฐานระบบ฼กษตรอินทรียຏ จากองคຏกรมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏภาค฼หนือ ดຌานนๅ าทีไ฿ชຌ฼พืไอการ฼กษตร  

กลุ຋มฮักนๅ าจาง฿ชຌนๅ าจาก฽ม຋นๅ าจาง ประมาณ 10 % ส຋วนมาก฿ชຌนๅ าจากบ຋อ฿น฾รง฼รียน ซึไงทางกลุ຋มจะตรวจสาร฼คม ี

ทุก฼ดือน 
  วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ าจาง เดຌมีการพัฒนาตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋า ตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ า กลางนๅ า ฽ละ 

ปลายนๅ า ประกอบดຌวย 
  ตຌนน  า ิํี การพัฒนาระบบการผลิต฿หຌเดຌคุณภาพมาตรฐาน ิ๎ี ฼มลใดพันธุຏตันกลຌาอินทรียຏ  
ปุ๋ยอินทรียຏ ฽หล຋งนๅ าทีไ฼พียงพอต຋อการท าการ฼กษตร ฽ละ ิ๏ี ส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร฿หຌมีศักยภาพ฿นการผลิต
รวมถึงการพัฒนากลุ຋ม฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋฿นการผลิตสินคຌา฼กษตร฿หຌมีคุณค຋า฽ละมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนา
฽นวคิด฼พืไอ฿หຌ฼กิดการต຋อยอดกิจกรรมดຌานการ฼กษตรอินทรียຏ 
  กลางน  า ิํี การสรຌางมูลค຋า฼พิไมผลิตภัณฑຏ฽ปรรูป฼กษตรอินทรียຏ ิ๎ี ท างานร຋วมกับหน຋วยงาน
฽ละองคຏกร฼พืไอพัฒนาสินคຌา฽ปรรูป ิ3) ฿ชຌนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามาส຋ง฼สริมการผลิต ฼พืไอสรຌางมูลค຋า฽ละ
ท า฿หຌ฼กิดมาตรฐานส຋งผล฿หຌชาวบຌานมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน ฽ละ ิ๐ี สามารถน า฼อาผลิตผลทางการ฼กษตรมาต຋อ
ยอด฼พืไอ฿หຌ฼กิด Product หรือสินคຌาตัว฿หม຋ทีไตรงตามความตຌองการของลูกคຌาหรือตลาด 
  ปลายน  า ิํี สรຌางความมัไน฿จ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภค ฽ละ ิ๎ี ผลิตสินคຌา฽ละจัดการ หา฽นวทาง 

การจัดการดຌานการตลาด฼พืไอกระจายสินคຌา฿หຌตรงตามความตຌองการของผูຌบริ฾ภค฽ละตลาด 
  วิสัยทัศน์ : วิถี ฮักนๅ าจาง วิถีอินทรียຏ สู຋นวัตวิถีทีไยัไงยืน 
  ฼ป้าหมาย : ความสุข ความ฼ขຌา฿จ ความ฼ท຋า฼ทียม การ฽บ຋งปัน ความรับผิดชอบ 
                 การรักษຏสิไง฽วดลຌอม การสรຌางงาน฿นชุมชน การสรຌาง฼ครือข຋าย 
  พันธกิจ : การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการ฼กษตรวิถีอินทรียຏ ฼รียนรูຌวิถีชุมชนฮักนๅ าจาง ท຋อง฼ทีไยว  

฼ชิงสุขภาพ ภาย฿ตຌการรักษาทรัพยากรดิน นๅ า ตຌนเมຌ อากาศ ฼กืๅอหนุนวิถีชีวิตอย຋างยัไงยืน 
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  ประ฼ดในการพัฒนา ิํี การพัฒนาระบบการผลิต฿หຌเดຌคุณภาพมาตรฐาน ิ๎ี การสรຌาง
มูลค຋า฼พิไมผลิตภัณฑຏ฽ปรรูป฼กษตรอินทรียຏ ิ๏ี การพัฒนาการตลาดสี฼ขียว฽ละ฼ครือข຋าย฼กษตรอินทรียຏ ฽ละ  
ิ๐ี การพัฒนาท຋อง฼ทีไยว฼ชิงสุขภาพ฾ดยชุมชน 
  วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ าจาง เดຌมีการบริหารจัดการทีไ฼อืๅอต຋อการท า฼กษตรอินทรียຏของชุมชน ฼ช຋น 
  ธนาคารน  า จัดหา฽หล຋งนๅ าส ารอง฿นช຋วงประสบปัญหาภัย฽ลຌง ฽ละฝนทิๅงช຋วง สรຌางพืๅนทีไสี฼ขียว
฿หຌ฼กิดการอุຌมนๅ า฼พืไอ฼ป็น฽หล຋งนๅ า฿นอนาคต ฽ละศึกษา฽นวทาง฼พืไอจัดการนๅ า฿ตຌดิน฽ละนๅ าผิวดิน 
  ธนาคารปุ๋ย จัดตัๅงกลุ຋มผูຌท าปุ๋ยหมักอินทรียຏ฼พืไอ฿ชຌ฿น฽ปลง฼กษตรของกลุ຋ม รวมถึงการสรຌางรายเดຌ
฿หຌกลุ຋มผูຌผลิตปุ๋ยอินทรียຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิด฽รงจูง฿จ฿นการพัฒนาคุณภาพของปุ๋ย฽ละดิน ซึไงส຋งผล฿หຌมีปุ๋ยอินทรียຏ
฼พียงพอต຋อความตຌองการของ฼กษตรกร 
  ธนาคารตຌนเมຌ ส຋ง฼สริม฿หຌชาวบຌาน฽ละสมาชิก฿นกลุ຋มปลูกตຌนเมຌยืนตຌนทีไสามารถรับประทานเดຌ 
฼พืไอ฼ป็น฽หล຋งอาหาร฿หຌชุมชน฽ละรวมถึงการอนุรักษຏพันธุຏเมຌพืๅน฼มือง ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางพืๅนทีไสี฼ขียว  
ท า฿หຌ฼กิดสิไง฽วดลຌอมทีไดี฽ก຋ชุมชนรวมถึง฼ป็น฽หล຋งกัก฼กใบนๅ า฿นอนาคต 
  ธนาคาร฼มลใดพันธุ์  ท าการจัด฼กใบ฽ละขยาย฼มลใดพันธุຏพืชพืๅน฼มือง มีกลຌาพันธุຏทีไสามารถ 

น าเปปลูกต຋อเดຌ รวมถึงการ฽บ຋งปัน฿หຌ฼กษตรกร฽ละ฼ครือข຋ายทีไมีความตຌองการ฿นการ฿ชຌ฼มลใดพันธุຏพืๅน฼มือง 
  ผลงานทีไส าคัญ นวัตกรรมทีไ฾ดด฼ด຋นทีไเดຌรับรางวัล  
  วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ าจางเดຌรับรางวัล ฮชุมชนตຌน฽บบ฼กษตรอินทรียຏ ระดับกลุ຋มจังหวัด
ภาค฼หนือตอนบน ระดับดี฼ด຋นล าดับ ํฮ จังหวัดล าปาง฼ป็น ํ ฿น ๔ จังหวัด ภาค฼หนือตอนบน ิ฼ชียง฿หม຋ 
฽ม຋ฮ຋องสอน ล าปาง ล าพูน ฼ชียงราย ฽พร຋ พะ฼ยา ฽ละน຋านี ฼ป็นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ
พัฒนา฼กษตรอินทรียຏตลอดห຋วง฾ซ຋฿นพืๅนทีไภาค฼หนือตอนบน มีหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
฽ละคณะท างานร຋วมบูรณาการ  
 ทัๅงนีๅ การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏระดับจังหวัดล าปาง เดຌคัด฼ลือกชุมชน฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบ ป຃ ๎๑๒๏ 
จังหวัดล าปาง จ านวน 1 ชุมชน เดຌ฽ก຋ กลุ຋มวิสาหกิจชุมชนฮักนๅ าจาง บຌานนากว ຌาว ิ กิไวี ต าบลบຌานกิไว อ า฼ภอ฽ม຋ทะ 
จังหวัดล าปาง ภาย฿ตຌ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ กิจกรรม : อ านวยการขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฼กษตร
อินทรียຏภาค฼หนือตอนบน ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 
   

 จากทีไคณะกรรมการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌลงพื นทีไ
ติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักน  าจาง มีขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะดังนี  

ขຌอคຌนพบ ขຌอ฼สนอ฽นะ 

แ. วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ าจาง ฼ป็นกลุ຋มทีไประสบ
ความส า฼รใจ฿นการท า฼กษตรอินทรียຏ ฼พราะสามารถ
สรຌางรายเดຌ ฽ละท า฿หຌสมาชิก฿นกลุ຋มพึไงพาตน฼องเดຌ 
นอกจากการท าการ฼กษตรอินทรียຏยังมีการ฽ปรรูปผลผลิต
ทางการ฼กษตรมา฼ป็นผลิตภัณฑຏต຋าง โ ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าสินคຌา 
฼ช຋น ฼ครืไองดืไม฼ชียงดา ฽คปซูล฼ชียงดา ส฼ปรยຏย຋านาง
฿บ฼ตย ทัๅงนีๅ วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ าจางเดຌ฼ปຂด฼ป็น
฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิง฼กษตร ฿หຌผูຌทีไสน฿จ฼ขຌามาศึกษา฽ละ
ท຋อง฼ทีไยว ฾ดยทางผูຌน าของกลุ຋มมีความคิดทีไกຌาวหนຌา มี
ความ฼ป็นจิตอาสา ส຋งผล฿หຌกลุ຋มมีความ฼ขຌม฽ขใง ซึไงการ
รวมกลุ຋ม฿ชຌวิธีการสรຌาง฼ครือข຋าย฿นชุมชนจากกลุ຋ม฼ลใก โ โูใ 

ู ควร฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณຏ น าวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ า
จางเป฼ป็นตัวอย຋างหรือตຌน฽บบ ทัๅง฿น฼รืไองการ
รวมกลุ຋ม การขับ฼คลืไอน ฽ละผลการด า฼นินงานทีไ
ประสบความส า฼รใจ ฼พืไอถ຋ายทอดเปสู຋กลุ຋ม฼กษตร
กลุ຋มอืไน โ ทีไก าลังด า฼นินการ หรือก าลัง฼ริไมตຌนท า
การ฼กษตรอินทรียຏ 
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ครอบครัว฿หຌ ฼กิดผลส า฼รใจ จน฼กิดความมัไน฿จ฽ละ
สามารถขยายองคຏความรูຌ ฽ละความร຋วมมือต຋าง  โ  
เปยังครอบครัวอืไน โ จนครบทัๅงหมู຋บຌาน ฼นຌนทีไประสิทธิภาพ 
รวมทัๅง฿หຌสมาชิก฿นกลุ຋ม฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนากลุ຋ม
฿นทุก โ ดຌาน ฽ละ฿นการด า฼นินงานของกลุ຋มจะมีการ
ร຋วมมือกันระหว຋าง฼กษตรกรผูຌสูงอายุกับกลุ຋มคนรุ຋น฿หม຋
เดຌอย຋างลงตัว 
โ. มีความร຋วมมือกัน฿นการท างานของ โ Generation 
฿นการด า฼นินงานดຌาน฼กษตรอินทรียຏ ฾ดยกลุ຋มผูຌสูงวัยจะ
มีองคຏความรูຌ฿น฼รืไองการผลิต ฽ละกลุ຋มคนหนุ຋มสาวจะมีองคຏ
ความรูຌ฿น฼รืไองการ฽ปรรูป Package การสรຌาง Story ฽ละดຌาน
การตลาดทางออนเลนຏ฽ละออฟเลนຏ จึงท า฿หຌกลุ຋มวิสาหกิจ
ชุมชนดังกล຋าวประสบความส า฼รใจอย຋างมากทัๅงตຌนนๅ าการ
ผลิต กลางนๅ าการ฽ปรรูป ฽ละปลายนๅ าการตลาด  

    
 (3) ศูนย์การ฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ิศพก.ี หຌางฉัตร   

  ศูนยຏการ฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ิศพก.ี หຌางฉัตร ต าบลปงยางคก  
อ า฼ภอหຌางฉัตร จังหวัดล าปาง ฼ริไมตຌนจาก฼มืไอป຃ โ55โ อ.฼นตร ฿จ฼ทีไยง ปัจจุบัน฼ป็นขຌาราชการบ านาญ 

฼มืไอ฼กษียณอายุราชการ฽ลຌวจึงมาท าการปลูกขຌาว฿นพืๅนทีไ฼ดิมของบิดา มารดา ฿น฼นืๅอทีไประมาณ แใ เร຋  
ต຋อมาผูຌว຋าราชการจังหวัดล าปางจึงขอ฿หຌ อ.฼นตร จัดตัๅง฼ป็นศูนยຏการ฼รียนรูຌ  ฾ดย อ.฼นตร ฼ริไมตຌนการท า
การ฼กษตรตัๅง฽ต຋การ฼ลีๅยงเสຌ฼ดือน ฼พราะตຌองการทีไจะเม຋฿ชຌสาร฼คมี฼ลย ต຋อมา฿นป຃ โ55่ อ.฼นตร เดຌ฼ริไมตຌน
การท าขຌาวอินทรียຏ฽ละปัจจัยการผลิตทีไ฼ป็นอินทรียຏ ซึไงปัจจุบันทีไศูนยຏการ฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิต
สินคຌา฼กษตร ิศพก.ี หຌางฉัตร มีจุดการ฼รียนรูຌอยู຋ทัๅงหมด โ้ กิจกรรม ฿น฼ริไม฽รก อ.฼นตร ฿ชຌวิธีการรวบรวม  

ผูຌทีไมีความสามารถ฿นการปลูกขຌาวเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฿นจังหวัดล าปาง จ านวน แ้ คน จึงเดຌขอ฼ชิญมาร຋วม
ประชุม ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนทักษะ฽ละองคຏความรูຌ จนกระทัไงเดຌรวมกลุ຋ม฼ป็นวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มขຌาวทิพยຏชຌาง  
ตัๅง฽ต຋ป຃ โ55้ ู ปัจจุบัน ฽ละมีสมาชิก 5ใ คน มีพืๅนทีไประมาณ ใ5ใ เร຋ ซึไง฿นการท าขຌาวอินทรียຏจะ฼ริไมตຌน
ตัๅง฽ต຋ปัจจัยการผลิต กระบวนการผลผลิต การ฼พิไมมูลค຋าของผลผลิต ทัๅงนีๅ฼มืไอสมาชิก฼ขຌาสู຋กระบวนการกลุ຋ม 
สมาชิกทุกคนตຌองน าตัวอย຋างดินทุก฽ปลงมาตรวจวิ฼คราะหຏทีไส านักงานพัฒนาทีไดินจังหวัด ฽ละตຌอง฼ขຌาสู຋
หลักสูตร฼ชิงปฏิบัติการ Ķชาวนามืออาชีพķ ทีไเดຌนຌอมน าปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ขององคຏพระบาทสม฼ดใจ 

พระ฼จຌาอยู຋หัวรัชกาลทีไ ้ มาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรซึไงประกอบดຌวย แี ถอดรหัส ใ ห຋วง โ ฼งืไอนเข 
ตาม฽นวทฤษฎี฿หม຋ Ķขຌาวเทยคุณภาพķ โี การคัด฼ลือก฼มลใดพันธุຏ ใี ปัจจัยการผลิต ดิน นๅ า ไี กระบวนการ
ผลิต ฼ตรียม฽ปลง ฽ละการ฼พาะปลูก 5ี การบ ารุง ดู฽ล รักษาขຌาว ๆี การ฼กใบรักษา ฼มลใดพันธุຏ ฽ละการ฼กใบ
฼กีไยว ็ี การท าบัญชี ตຌนทุนการผลิต ่ี การตลาดน าการผลิต อย຋างเรกใตาม สมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มขຌาว
ทิพยຏชຌางมีการท ากิจกรรมทีไหลากหลาย฿น฽ปลงของตน฼อง ทัๅงปลูกพืชร຋วมกันตัๅง฽ต຋ โ ชนิดขึๅนเป หรือปลูกพืช
฽ละ฼ลีๅยงสัตวຏ฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นการประกอบการ กลุ຋มมุ຋ง฼นຌนการพัฒนาดิน฿หຌสมบูรณຏ฼พืไอลดการ฿ชຌปุ๋ย฼คมี 
ช຋วยลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการซืๅอปัจจัยการผลิตจากภายนอก สมาชิกสามารถบริหารจัดการหนีๅสินเดຌตัๅง฽ต຋ป຃฽รก  

ทีไ฼ขຌาร຋วมกลุ຋ม ฼นืไองจากเดຌรับองคຏความรูຌจากหน຋วยงานต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง สามารถจัดท า฽ผนการผลิต  
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฽ผนการตลาดจนสามารถลดค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน สมาชิก฽ละกลุ຋มมี฼งินออม฼พิไมมากขึๅนจากการลด
ตຌนทุนการผลิต ฽ละมีผลก าเรจากการขายขຌาว฿นราคาทีไพอ฿จ  
  ทัๅงนีๅ ศพก. หຌางฉัตรร຋วมกับมหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ท าการศึกษาวิจัย฼พืไอพัฒนาการผลิตขຌาว 
พบว຋า ฿นขຌาวจะมีสาร฽อน฾ทเซยานิน ิAnthocyanin) ซึไงจะช຋วยยับยัๅงสารก຋อมะ฼รใง ตຌานอนุมูลอิสระ  
ยับยัๅง฼บาหวาน ฽ละยับยัๅงหลอด฼ลือดหัว฿จ฽ขใงตัว จากนัๅนจึง฼สนอของบประมาณจากสถาบันวิจัย฽ห຋งชาติ 
฼พืไอจัดตัๅงหຌองวิจัยสาร฽อน฾ทเซยานิน฿นขຌาว จากนัๅนกใเดຌท าผลิตภัณฑຏ Antho-PLUS+ ซึไงจะสามารถต຋อยอด
เปเดຌเกล฼นืไองจากสาร฽อน฾ทเซยานินจะสามารถน าเปผลิต฼สຌนกຎวย฼ตี็ยว ฽ละผลิตภัณฑຏ฼สริมความงาม ฯลฯ 
  อนึไง ความส า฼รใจของศูนยຏการ฼รียนรูຌดังกล຋าว เดຌพบผลงาน฼ป็นทีไประจักษຏ เดຌ฽ก຋ มีธนาคารปุ๋ย
อินทรียຏส าหรับหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรียຏ จ านวน 17 หมู຋บຌาน ฼กษตรกรเดຌรับการตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ
฽บบมีส຋วนร຋วม ิPGS) จ านวน 120 ราย มีผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏตຌน฽บบ จ านวน ใ0 ผลิตภัณฑຏ ฽ละมี
ช຋องทางการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ทัๅงตลาดออนเลนຏ฽ละออฟเลนຏ 
  จากทีไคณะกรรมการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏเดຌลงพืๅนทีไ
ติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล ณ ศูนยຏการ฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ิศพก.ี  
หຌางฉัตร มีขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ดังนีๅ 
 

ขຌอคຌนพบ ขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. ศูนยຏการ฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา
฼กษตร ิศพก.ี หຌางฉัตร ประสบความส า฼รใจ฿นการผลิต
ขຌาวอินทรียຏ฽ละการ฽ปรรูป฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าสินคຌา ทัๅงนีๅ 
ท า งศพก .  หຌ า งฉั ต ร  มี ก า รถ຋ า ยทอด ฿หຌ ค ว าม รูຌ 
กับ฼กษตรกร฿นการท าขຌาวอินทรียຏ ตัๅง฽ต຋ปัจจัยการผลิต 
กระบวนการผลิต ผลผลิต ฽ละการ฽ปรรูป ฾ดยมีการจัด
กิจกรรมทัๅงหมด 29 กิจกรรม นอกจากนีๅร຋วมกับ
มหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ศึกษาวิจัย฿น฼รืไองสาร฽อน฾ทเซยานิน 
ิAnthocyanin) จากขຌาวซึไ งสามารถน าเป฽ปรรูป฼ป็น
ผลิตภัณฑຏต຋าง โ ฼ช຋น ฼สຌนกຎวย฼ตี็ยว อาหาร฼สริม ฽ละ
ผลิตภัณฑຏ฼สริมความงาม ฼ป็นตຌน ฾ดยสามารถช຋วย
ยับยัๅงสารก຋อมะ฼รใง ตຌานอนุมูลอิสระ ยับยัๅง฼บาหวาน
฽ละยับยัๅงหลอด฼ลือดหัว฿จ฽ขใงตัว     

1. ควร฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณຏ น าศูนยຏการ฼รียนรูຌการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ิศพก.ี  
หຌางฉัตร เป฼ป็นตัวอย຋างหรือตຌน฽บบ ฿นการปลูก
ขຌาวอินทรียຏ ฽ละ฽ปรรูปผลิตภัณฑຏ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า
สินคຌา ฿หຌกับกลุ຋ ม ฼กษตรกลุ຋ ม อืไน  โ ทีไ ก าลั ง
ด า฼นินการ หรือก าลัง฼ริไมตຌนท าการ฼กษตรอินทรียຏ 
 
 
 
 
 

2. การผลิตขຌาวอินทรียຏ ฽ละผลิตภัณฑຏ฽ปรรูปขຌาว
อินทรียຏ ผลิตเดຌเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการของตลาด 
฼นืไองจากขาด฼จຌาหนຌาทีไ฿นการ฿หຌค าปรึกษา ฿หຌความรูຌ
฽ก຋฼กษตรกร ฽ละขาด฽คลน฽รงงาน฿นดຌานการผลิต 

2. ควร฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณຏ ประชาสัมพันธຏ ฽ละประสาน
กับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน/ภาค฼อกชน ฿น
การจัดหา฼จຌาหนຌาทีไ฿นการ฿หຌค าปรึกษา ความรูຌ
฽ก຋ ฼กษตรกร ฽ละจัดหา฽หล຋งงบประมาณ
สนับสนุน ฼พืไอจຌาง฽รงงาน฿นการผลิตขຌาวอินทรียຏ 
฽ละผลิตภัณฑຏ฽ปรรูป รวมทัๅง฼ครืไองจักรกล฿น
การผลิตเดຌตามความตຌองการของตลาด 
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  5. ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลตามประ฼ดในการตรวจสอบฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 ทีไสอดคลຌองกับกิจกรรมปฏิรูปทีไส าคัญ ิBig Rock) การขับ฼คลืไอน 

การ฿หຌบริการประชาชนผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-Service) การพัฒนาตามกรอบ฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจสู຋ 
การพัฒนาทีไยัไงยืน อันประกอบดຌวยการพัฒนา฼ศรษฐกิจชีวภาพ ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน ฽ละ฼ศรษฐกิจสี฼ขียว 
ิBio-Circular-Green Economy : BCG Model) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ เดຌลงพืๅนทีไติดตาม 
ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ ภาย฿ตຌกิจกรรมกระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
฾ดยมีขຌอคຌนพบ ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ  ดังนีๅ  

 ขຌอคຌนพบ ขຌอ฼สนอ฽นะ 
แ. ฼กษตรกรทีไสน฿จท า฼กษตรอินทรียຏส຋วน฿หญ຋สูงวัย   
ขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการทีไน าเปสู຋การรับรอง
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ส຋งผล฿หຌการจัดท า฼อกสาร ฼พืไอ
ขอรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏท าเดຌค຋อนขຌางยาก 
 

แ. กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรควรส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋ 
ิYoung Smart Farmer : YSFี ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็นพีไ฼ลีๅยง฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรสูงวัย ฾ดยร຋วมกัน
บริหารจัดการ฼กีไยวกับกระบวนการจัดท า฼อกสาร฼พืไอขอ
รับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ฽ละ฽นะน า฽นวทางการ
฼ชืไอม฾ยงตลาด฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼หในผล฼ป็นรูปธรรมทีไรวด฼รใว   
โ. ควรบูรณาการหน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌอง ฾ดยร຋วมกัน
จัดท า฽ผนงาน/฾ครงการ ฽ละระบุกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ป็น฼กษตรกร
สูงวัย  

2. ฼กษตรกรขอลดพืๅนทีไ฿นการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ หรือ
ลาออกจาก฾ครงการฯ ฼นืไองจากประสิทธิภาพการ฿ชຌนๅ า
฽ละมี฽หล຋งนๅ า฿นการท า฼กษตรอินทรียຏเม຋฼พียงพอ 

แ. ประชาสัมพันธຏสรຌางการรับรูຌ฽ผนงาน/฾ครงการของ
หน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการ฼พิไม฽หล຋งนๅ าขนาด฿หญ຋ ขนาดกลาง ขนาด฼ลใก ฽ละ
การ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌนๅ า฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรทีไเดຌรับความ
฼ดือดรຌอน ฼ช຋น การบริหารจัดการนๅ า/ส຋ง฼สริมการพัฒนา 

฽หล຋งนๅ า฿นเร຋นา ินอก฼ขตชลประทานี การขุด฼จาะนๅ าบาดาล 
การจัดรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม การขอรับการสนับสนุนระบบ
ชลประทาน ระบบนๅ าหยด ฽ละระบบ Smart Farming  
โ. ประชาสัมพันธຏสรຌางการรับรูຌ฼รืไองระบบนๅ า ฽ละการ฿ชຌนๅ า
฿นการท า฼กษตรอินทรียຏ ฾ดย฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณຏ ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ส ารวจพืๅนทีไ
ก຋อน฼ริไม฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ ฾ดยพิจารณา฼ลือกพืๅนทีไทีไมี
฽หล຋งนๅ า฼พียงพอ฿นการด า฼นินงาน หรือมีการวาง฽ผนการ
บริหารจัดการนๅ า ก຋อน฼ริไม฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ 

ใ. มีผูຌตรวจรับรอง฽หล຋งผลิตพืชอินทรียຏเม຋฼พียงพอ แ. กรมพัฒนาทีไดินควรจัดประ฼ภทการตรวจรับรองมาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏ ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼กษตรกรทีไท า฼กษตร
อินทรียຏ พรຌอมทัๅงประชาสัมพันธຏ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกร฼ขຌาถึง
มาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ PGS ฼พืไอ฼พิไมจ านวนผูຌตรวจประ฼มิน
฽ปลงอินทรียຏ  
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โ. ควร฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฿นการตรวจรับรองพิจารณา
฽กຌเขปัญหา วิธีการ ฽ละขัๅนตอน รวมถึงงบประมาณ฿นการ
ด า฼นินการตรวจรับรอง฿หຌครอบคลุมตามจ านวน฼กษตรกร 

ทีไรຌองขอ 
ใ. กรมวิชาการ฼กษตรควร฿ชຌ third party ฿นการด า฼นินการ
ตรวจรับรองส าหรับกลุ຋ม฼กษตรกรบางกลุ຋มทีไท า฼กษตรอินทรียຏ 
ซึไงมีความประสงคຏจะขอตรวจรับรองมาตรฐาน฿นระดับทีไสูงขึๅน 

ไ. การตรวจรับรองสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฼พืไอส຋งออกเป
ต຋างประ฼ทศมีค຋า฿ชຌจ຋ายสูง 
   ไ.แ งบประมาณภาครัฐ ฿นส຋วนของการตรวจรับรองยัง
เม຋฼พียงพอ  
   ไ.โ ระบบการตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ
ระดับสากล มีหลัก฼กณฑຏ฼งืไอนเข การขอรับรองมาตรฐาน
฼กษตรอินทรียຏ ฼ช຋น IFOAM/EU/JAS/NOP มีค຋า฿ชຌจ຋าย฿น
การขอรับรองมาตรฐานดังกล຋าวทีไค຋อนขຌางสูง ฼กษตรกร
จึง฼หในว຋า฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กินภาระ ฽ละท า฿หຌ฼กษตรกร
ส຋วน฿หญ຋เม຋ขอรับรองมาตรฐานดังกล຋าว  

แ. กรมวิชาการ฼กษตรควรพิจารณาจัดประ฼ภทการส຋ง฼สริม
฼กษตรอินทรียຏ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ฼กษตรกรรายย຋อย ฽ละ฼กษตรกร
ทีไมีความประสงคຏจะส຋งออกผลผลิต฼กษตรอินทรียຏเปยัง
ต຋างประ฼ทศ 

โ. กรมวิชาการ฼กษตรควรประชาสัมพันธຏ ประสาน ส຋ง฼สริม
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน/ภาค฼อกชน ฿นการจัดหา฽หล຋ง
งบประมาณสนับสนุน฼พืไอด า฼นินการ฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตร
อินทรียຏ฿นรูป฽บบอืไน โ ฼ช຋น ฼กษตรอินทรียຏระดับสากล 
IFOAM/EU/JAS/NOP 
ใ. ส านักงบประมาณควรสนับสนุน฿นการจัดตัๅงกองทุน 

฼พืไอสนับสนุน฿หຌ฼กษตรกรท า฼กษตรอินทรียຏ฼พืไอการส຋งออก 
รวมทัๅงจัดหา฽หล຋ง฼งินทุนดอก฼บีๅยตไ า ฽ละสนับสนุนปัจจัยการ
ผลิตทีไจ า฼ป็น  

5. การจัดสรรงบประมาณ฿นการด า฼นินการดຌาน฼กษตร
อินทรียຏขาดความต຋อ฼นืไอง ส຋ งผล฿หຌการขับ฼คลืไอน 

การด า฼นินงานดຌาน฼กษตรอินทรียຏ฿น฽ต຋ละพืๅนทีไเม຋฼ป็นเป
ตาม฽ผนหรือ฾ครงการทีไวางเวຌ 

แ. ส านักงบประมาณควรจัดสรรงบประมาณ฿นการด า฼นินการ
ดຌาน฼กษตรอินทรียຏอย຋ างต຋อ฼นืไ อง  ฼ พืไอขับ ฼คลืไ อนการ
ด า฼นินงานดຌาน฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน 

ๆ. ผลผลิต฼กษตรอินทรียຏมีจ านวน ชนิด ปริมาณผลผลิต   
ต຋อเร຋นຌอย สภาพเม຋สวยงาม ฼กิดจากปุ๋ยอินทรียຏมีธาตุ
อาหาร เม຋ ฼พียงพอ ฽ละสารก าจัดศัตรู พืชทีไ เดຌจาก
ธรรมชาติเม຋มีประสิทธิภาพ฿นการปງองกัน฽มลงศัตรูพืช
บางชนิด 

แ. กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรควร฼พิไมการพัฒนาองคຏความรูຌ
฼กีไยวกับการจัดท าปุ๋ยอินทรียຏ฽ละธาตุอาหารทีไจ า฼ป็นส าหรับ
การ฼จริญ฼ติบ฾ตของพืชอินทรียຏ เปยังกลุ຋ม฼กษตรกร/฼กษตร
฽ปลง฿หญ຋ทีไมีประสิทธิภาพ 
โ. กรมวิชาการ฼กษตรควรส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละพัฒนาสาร 

ชีวภัณฑຏ/สารก าจัดศัตรูพืช ทีไมีประสิทธิภาพ฿นหน຋วยงาน
ราชการ฽ละสถานศึกษาทีไ ฼กีไยวขຌอง ฽ละขยายผลเปยัง
กลุ຋ม฼ปງาหมายทีไมีความสน฿จ 
ใ. ส านักงบประมาณควรสนับสนุนงบประมาณ หรือมี
มาตรการดຌานภาษี฼พืไอบรร฼ทาภาระภาษี฿หຌกับ฼อกชนทีไมี
ความพรຌอม฿นการผลิตอาหารสัตวຏอินทรียຏ ซึไงจะส຋ง฼สริม฿หຌ
฼กษตรกรสามารถท าปศุสัตวຏอินทรียຏเดຌสะดวกขึๅน ฽ละส຋งผล
฿หຌสินคຌาปศุสัตวຏอินทรียຏมีปริมาณ฼พิไมขึๅน 
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็. ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋฼ป็น฼กษตรกรรายย຋อย ส຋งผล฿หຌ
พืๅนทีไ฿นการขอรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏตไ ากว຋า
฼ปງาหมาย  
 

แ. กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร฽ละกรมพัฒนาทีไดินควรส຋ง฼สริม฿หຌ
฼กษตรกรรวมกลุ຋ม฿นรูป฽บบของ฽ปลง฿หญ຋฼กษตรอินทรียຏ 
฼พืไอขอรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ฾ดยระยะ฼ริไมตຌน ควร
฼พิไมพืๅนทีไ฿นการขยายผล฼กษตรอินทรียຏ ซึไง฿ชຌมาตรฐานรับรอง
฼กษตรอินทรียຏ PGS ฽ละรับรองสินคຌา฼กษตร ฾ดยมีส຋วนร຋วม
฿นการตรวจสอบ฽ละรับรองสินคຌา฼กษตรอินทรียຏทีไผลิต฿น
ทຌองถิไนตัว฼อง ซึไง฼ป็นการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดค຋า฿ชຌจ຋าย
฿นการตรวจสอบ  
โ. ขอรับการสนับสนุนจาก฼ครือข຋ายสมาพันธຏ฼กษตรกรรมยัไงยืน
฿นพืๅนทีไ ฼พืไอก าหนด฼ปງาหมายการขยายพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ 

่. สถานการณຏการ฽พร຋ระบาดของเวรัส฾ค฾รน຋า ŚŘř9 
ิCovid – ř9ี ส຋งผล฿หຌการลงพืๅนทีไขับ฼คลืไอน การตรวจ
ติดตาม ฽ละการตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ  
ท าเดຌล าบาก 

หน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ฽ละหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌองควรพัฒนา฽ละน า฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌช຋วย฿นการตรวจ
ติดตาม฽ละตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ดัง฼ช຋นทีไ  
กรมประมงมีการ฼พิไมรูป฽บบการตรวจประ฼มินรับรอง
มาตรฐานฟารຏม ฾ดย฿ชຌการตรวจ฽บบ remote assessment ฼ป็นตຌน  

9. ราคาซืๅอูขายผลผลิตอินทรียຏมีราคาเม຋฽ตกต຋างจาก
ราคาผลผลิต฼กษตรทัไวเป 

 
  

แ. กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรควรส຋ง฼สริมการจัดตัๅงกลุ຋มของ
฼กษตรกร/สหกรณຏ/฽ปลง฿หญ຋ ฼พืไอสรຌางอ านาจ฿นการต຋อรอง
ราคา฿นการจัดซืๅอปัจจัยการผลิต 

โ. กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรควรส຋ง฼สริม฿หຌกลุ຋ม฼กษตรกร 

มีผลผลิตทีไ฼ป็น฼อกลักษณຏของกลุ຋ม  
ใ. กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรหรือ฼อกชนควรสรຌางตลาดสินคຌา
฼กษตรอินทรียຏ ตาม฽หล຋ง฼ปງาหมายทีไมีผูຌบริ฾ภคทีไตຌองการ
สินคຌา฼กษตรอินทรียຏ  
ไ. กรมส຋ง฼สริมสหกรณຏควรสรຌาง฼ครือข຋าย฿นการกระจาย
สินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาถึงผูຌบริ฾ภคทีไมีความตຌองการ
สินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 

   
 ทัๅงนีๅ จากการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตร
อินทรียຏ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ของส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณຏ ฽ละการสุ຋มสัง฼กตการณຏดຌวยการลงพืๅนทีไ฿นจังหวัดล าปาง คณะกรรมการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล
ประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ จึงพบปัญหาอุปสรรคของการด า฼นินงาน รวมทัๅงขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
ตามล าดับ ดังนีๅ 

 ๆ. สภาพปัญหา อุปสรรค฽ละขຌอจ ากัดการด า฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ 
 แี ดຌานน฾ยบาย 

  ิแี การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏของประ฼ทศเทยมีภาครัฐ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการก าหนด
น฾ยบาย฽ละการน าน฾ยบายเปสู຋ภาคการปฏิบัติ รวมทัๅงภาครัฐเดຌมีการปรับ฼ปลีไยนบทบาทจากผูຌปฏิบัติงาน  
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฼ป็นผูຌสนับสนุน ฾ดย฼นຌนการท างาน฿นลักษณะบูรณาการ฿น฼ชิงพืๅนทีไ ฽ละ฼กษตรกร฼ป็น฼ปງาหมายหลัก 

฿นการด า฼นินงาน฾ดยยึดหลักธรรมาภิบาล฽ละ฼กษตรกร฼ป็นศูนยຏกลางของ฼ปງาหมาย฿นการพัฒนา฼กษตร
อินทรียຏ฿หຌประสบผลส า฼รใจ ซึไงภาครัฐ ภาค฼อกชน฽ละภาคประชาชนยังขาดการมีส຋วนร຋วม฽ละบูรณาการ
ร຋วมกันอย຋าง฽ทຌจริง฽ละต຋อ฼นืไอง฼พืไอยกระดับการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทาน ิตຌนนๅ า กลางนๅ า 
฽ละปลายนๅ าี ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ่ตาม฼ปງาหมายของการพัฒนาประ฼ทศ ฽ละควรประ฼มินผลการด า฼นินงานทีไ
วัดผลสัมฤทธิ่฿น฼ชิงคุณภาพทีไมีผลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋฽ละคุณภาพชีวิตของ฼กษตรกรมากกว຋า฼ชิงปริมาณ
ตาม฽ผนงาน/฾ครงการ ทีไเดຌรับการจัดสรรงบประมาณ  
  ิโี ปัจจัยการผลิตดຌาน฼กษตรอินทรียຏ ฼ช຋น อาหารสัตวຏ/สัตวຏนๅ าอินทรียຏ ฽ละปุ๋ยอินทรียຏ    
฼ป็นตຌน ยังมีเม຋฼พียงพอต຋อการสนับสนุน/ส຋ง฼สริมการท า฼กษตรอินทรียຏ ซึไงปัจจัยการผลิตทีไขาด฽คลนดังกล຋าว
ส຋งผล฿หຌ฼กษตรกรมีตຌนทุนการผลิตสูงขึๅน ซึไงประ฼ดในปัญหาดังกล຋าวส຋งผลกระทบต຋อการขับ฼คลืไอน฼กษตร
อินทรียຏ฿หຌมีความยัไงยืน ดังนัๅนภาครัฐควรก าหนดมาตรการ฿หຌภาค฼อกชน฼ขຌามามีบทบาท฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการ
พัฒนาการท า฼กษตรอินทรียຏ ฼ช຋น การก าหนดมาตรการลดภาษี฿หຌส าหรับภาค฼อกชนทีไท าธุรกิจดຌานปัจจัยการ
ผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 

  ิใี ยังขาดการสนับสนุนดຌานการวิจัย฼กษตรอินทรียຏทีไ฼ป็นรูปธรรม ฼พืไอสรຌางมาตรฐาน
฽ละกฎระ฼บียบทีไ฼หมาะสมกับการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นบริบทของประ฼ทศเทย อีกทัๅงยังขาดการสนับสนุน  

฽หล຋งงบประมาณ฿นการพัฒนาดຌานนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีอย຋าง฼หมาะสม ฼พืไอยกระดับผลผลิต฼กษตร
อินทรียຏ฿หຌมีผลิตภาพมากขึๅนซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋าต຋อการลงทุนของภาครัฐ  

  ิไี ยังขาดน฾ยบายการพัฒนาการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง 
ทัๅงตลาด฿นระดับจังหวัด ประ฼ทศ ฽ละต຋างประ฼ทศ ฼พืไอสรຌางมูลค຋าทางดຌานการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 
฿หຌ฼กิดขึๅนอย຋าง฽ทຌจริง฿นการสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌภาค฼อกชนด า฼นินงานดังกล຋าวร຋วมกับภาครัฐอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ 

฼ป็นรูปธรรม 
  ิ5ี ยังพบปัญหาความ฼สืไอม฾ทรมของทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ซึไงส຋งผล

กระทบต຋อการยกระดับการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏของเทย ฼ช຋น ดຌาน฽หล຋งนๅ า ฽ละดຌานคุณภาพดินทีไยังเม຋
฼หมาะสมต຋อการผลิตสินคຌาอินทรียຏ 

ิๆี ยังขาดการ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธຏ฼พืไอสรຌางความตระหนักรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภค฿หຌมี
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นประ฾ยชนຏของการบริ฾ภคสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ รวมถึงการประชาสัมพันธຏ฽หล຋งการ
จ าหน຋ายสินคຌา฼กษตรอินทรียຏของเทย฿นพืๅนทีไต຋าง โ  

  ิ็ี ปัจจุบันพบว຋าสถานการณຏ฼ศรษฐกิจอยู຋฿นภาวะถดถอย ส຋งผลต຋อปัจจัยทางการผลิต 

ดຌานการ฼กษตรหลายอย຋างปรับตัวสูงขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง ท า฿หຌ฼กษตรกรขาด฽หล຋ง฼งินทุน฿นการผลิตสินคຌา 

฼กษตรอินทรียຏ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋ม฼กษตรกรรายย຋อย ดังนัๅนควรมีน฾ยบาย฿นการส຋ง฼สริม/สนับสนุน฿หຌ฼กษตรกร 

รายย຋อยสามารถ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุนอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง ฼พืไอสรຌางสมรรถนะ฿นการ฽ข຋งขัน฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรเทย 
 ิ่ี ยังขาดการบูรณาการการจัดท าฐานขຌอมูล฼กษตรอินทรียຏทีไส าคัญ฿นระดับประ฼ทศ  

ท า฿หຌผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌาถึงขຌอมูลของหน຋วยงานภาครัฐเดຌค຋อนขຌางยาก อาทิ ฼ช຋น การ฼ขຌาถึง
ฐานขຌอมูลของหน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองกับองคຏความรูຌ/งานวิจัยดຌาน฼กษตรอินทรียຏของเทยทีไมีอยู຋  
฼ป็นจ านวนมาก ฽ต຋กระจายเปทุกพืๅนทีไทุกองคຏกร ทัๅงหน຋วยงานภาครัฐ องคຏกร฼อกชน องคຏกรการศึกษา ฽ละ 

ศูนยຏ฼รียนรูຌชุมชน ฼ป็นตຌน ซึไงองคຏความรูຌดังกล຋าว฼ป็นปัจจัยทีไส าคัญต຋อการยกระดับการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏของเทย 
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  โี ดຌานการปฏิบัติงาน 
 ิแี บุคลากรบางส຋วนยังขาดองคຏความรูຌ ฿นดຌานกระบวนการรับรองมาตรฐาน  

฼ช຋น กรมพัฒนาทีไดินยังพบว຋ามี฼จຌาหนຌาทีไบางส຋วนยังเม຋฼ขຌา฿จกระบวนการขับ฼คลืไอนการรับรองมาตรฐาน PGS  
฽ละมีจ านวน฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานเม຋฼พียงพอต຋อการปฏิบัติงานดังกล຋าว 

 ิโี บุคลากรบางส຋วนยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จทิศทางการขับ฼คลืไอนงาน฼กษตรอินทรียຏ 
ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ซึไงอาจจะส຋งผลกระทบต຋อภาพความส า฼รใจของการด า฼นินงาน฼กษตรอินทรียຏ 
ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ  

  ใี ดຌานงบประมาณ 
   เดຌรับการจัดสรรงบประมาณเม຋฼พียงพอต຋อการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ จากการสอบทาน

ขຌอมูลพบว຋า ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏเดຌรับการจัดสรร฼งินงบประมาณลดลง ส຋งผล฿หຌ
การด า฼นินภารกิจเม຋฼ป็นเปตาม฽ผนทีไก าหนด ท า฿หຌตຌองมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติงาน ฽ละ฽ผนการ฼บิก – จ຋าย
งบประมาณ฿หຌสอดคลຌองกับจ านวน฼งินงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร 
  ไี ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 
    บางพืๅนทีไมี฽หล຋งสภาพพืๅนทีไเม຋฼หมาะสมต຋อการท า฼กษตรอินทรียຏ  รวมทัๅงมี฽หล຋งนๅ า 
เม຋฼พียงพอต຋อการด า฼นินงาน  
  5ี ดຌาน฼กษตรกร 
    ฼กษตรกรยังมีองคຏความรูຌเม຋฼พียงพอ ฽ละ฼กษตรกรยังขาดองคຏความรูຌ ทีไทันสมัย 

฿นกระบวนการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ฼ช຋น องคຏความรูຌดຌานการ฿ชຌนวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี /฼ครืไองจักรกล 

ทางการ฼กษตรทีไจะ฿ชຌ฿นการยกระดับการพัฒนาการผลิต฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน รวมทัๅงยังขาด฽รงจูง฿จ฿น
การผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ฼นืไองจากมาตรการทางดຌานการตลาดยังเม຋ชัด฼จน฽ละ฼ป็นรูปธรรมทีไจะส຋ง฼สริม  

฿หຌ฼กษตรกร฼ขຌาสู຋ระบบการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏเดຌอย຋างยัไงยืน  
  ๆี ดຌานการพัฒนากระบวนการตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐาน 
    จ านวนผูຌตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐานยังมีเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการของ฼กษตรกร 
฽ละภาค฼อกชน ซึไงจะส຋งผลกระทบต຋อดຌานการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏของเทย รวมทัๅงสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 
ทีไจะส຋งจ าหน຋ายเปยังประ฼ทศคู຋คຌาทีไส าคัญ  

  ็ี ดຌานกฎหมาย 
   มีขຌอจ ากัด฿นการด า฼นินงาน฿น โ มิติ เดຌ฽ก຋ ิแี ดຌานการรับรองมาตรฐาน฼กษตร

อินทรียຏ พบว຋า ฼กษตรกรบางส຋วนเม຋มี฼อกสารสิทธิ่ทีไดิน ฽ละ ิโี คุณสมบัติของผูຌยืไน฼ขຌาสู຋ระบบการรับรอง
มาตรฐานจะตຌอง฼ป็น฼จຌาของทีไดินทีไถือสิทธิ่ครอบครองตามกฎหมาย฼ท຋านัๅน ซึไงมี฼กษตรกรบางส຋วน 

฼ช຋ากรรมสิทธิ่ทีไดิน ส຋งผล฿หຌ฼กษตรกรเม຋สามารถ฼ขຌาสู຋ระบบการตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐานสินคຌา฼กษตร
อินทรียຏเดຌ 
 ่) ดຌานการตลาด 
  ยังพบขຌอจ ากัดของตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัด ผูຌบริ฾ภคยังเม຋สามารถ
฼ขຌาถึงสินคຌาดังกล຋าวเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงผูຌบริ฾ภคยังเม຋฿หຌความสน฿จ฿นการบริ฾ภคสินคຌา฼กษตร
อินทรียຏ฼พืไอสรຌางมูลค຋าทางดຌานการตลาด฿หຌ฽ก຋สินคຌา฼กษตรดังกล຋าวเดຌ ฼นืไองจากราคาสินคຌา฼กษตรอินทรียຏสูงกว຋า
ราคาสินคຌา฼กษตรทัไวเป ประกอบกับภาวะ฼ศรษฐกิจของเทยอยู຋฿นช຋วงภาวะ฼ศรษฐกิจถดถอย ซึไงผูຌบริ฾ภคเม຋มี
ก าลังซืๅอสินคຌาทีไอยู຋฿นกลุ຋มตลาด฼ฉพาะ 
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 ็. ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽นวทางการ฽กຌเข฿นการด า฼นินงานตามประ฼ดในการ
ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล 

  1) ดຌานน฾ยบาย  
  ขຌอคຌนพบ  พบว຋า จุด฽ขใงของการด า฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรียຏ กระทรวง฼กษตร

฽ละสหกรณຏ มีการจัดท า฽ผนการปฏิบัติงาน฿หຌสอดรับกับทิศทางการขับ฼คลืไอนตาม฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃       
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ ประ฼ดในทีไ ใ : การ฼กษตร, ประ฼ดในทีไ แ่ : การ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ฽ละ
ประ฼ดในทีไ โใ : ดຌานการวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรม ท า฿หຌการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏของกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณຏมี฼ปງาหมาย฽ละ฽นวทางการขับ฼คลืไอนงานทีไจะส຋งผล฿หຌการด า฼นินงานส า฼รใจ รวมทัๅงการด า฼นินงาน
฼กษตรอินทรียຏมีการบูรณาการตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทานระหว຋างหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ มีการวางระบบติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล ท า฿หຌสามารถตรวจสอบการท างาน ฽ละประ฼มินผลส า฼รใจเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง  

  ขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽นวทาง฽กຌเข ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ  
ตຌอง฿หຌความส าคัญ฿นการบูรณาการร຋วมกันตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทานอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละชัด฼จน ฽ละควรทบทวน฽ผน
ดังกล຋าว฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน ฼พืไอ฿หຌสอดรับบริบททีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป ฾ดย฼ฉพาะการบูรณาการ฿นส຋วนของ ิปลายนๅ าี ดຌาน
การตลาด จะตຌองด า฼นินการอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ป็นรูปธรรม รวมทัๅงควรก าหนดตัวชีๅวัดความส า฼รใจ฿นการด า฼นินงาน
฿น฼ชิงคุณภาพมากกว຋า฼ชิงปริมาณ ฼พืไอสะทຌอนความส า฼รใจของการขับ฼คลืไอนงาน฼กษตรอินทรียຏเดຌอย຋าง฽ทຌจริง 

  2) ดຌานการปฏิบัติ  
  ขຌอคຌนพบ พบว຋า ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ มีการปรับ฽ผน/

วิธีการด า฼นินงาน฿หຌสอดรับกับสถานการณຏการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋า 2019 (COVID-19) ฼พืไอ
บริหารงาน฾ครงการ฿หຌประสบผลส า฼รใจ ฼ช຋น  กรมประมงมีการ฼พิไมรูป฽บบการตรวจประ฼มินรับรองมาตรฐาน
ฟารຏม ฾ดย฿ชຌการตรวจ฽บบ remote assessment ฼พืไอ฼ป็นทาง฼ลือก฿นการ฼ขຌาตรวจประ฼มินฟารຏมส าหรับ
พืๅนทีไทีไมีความ฼สีไยงการ฽พร຋ระบาดของ COVID -19 กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรมีการปรับกระบวนการถ຋ายทอด
องคຏความรูຌ การประ฼มิน฽ปลง฼บืๅองตຌน ฽ละการติดตามงานผ຋านระบบ Zoom Google Meet หรือ฾ปร฽กรม
อืไน โ ซึไงสถานการณຏดังกล຋าว฼ป็นตัว฽ปรทีไส าคัญทีไหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ตຌองปรับ
บริบทการท างาน฿หຌสอดรับกับสถานการณຏทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป฾ดยมีการน า฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามาสนับสนุน฿นการ
ด า฼นินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน  

  ขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽นวทาง฽กຌเข ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ 
ควรปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบวิธีการท างาน฿หຌ฼หมาะสม฽ละสอดรับสถานการณຏ New Normal ดຌวยการน า
นวัตกรรม฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการวางระบบส຋ง฼สริมองคຏความรูຌ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรผ຋าน฽พลตฟอรຏมดิจิทัลของภาครัฐ 
฼พืไอ฼พิไมช຋องทางการ฼ขຌาถึง฽ละการรับรูຌขຌอมูล ข຋าวสาร ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร รวมทัๅงก຋อ฿หຌ฼กิดการประหยัด
งบประมาณภาครัฐ 

  3) ดຌานงบประมาณ  
 ขຌอคຌนพบ พบขຌอจ ากัดดຌานงบประมาณ฿นการสนับสนุน/ส຋ง฼สริม฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ 
฼นืไองจากเดຌรับงบประมาณลดลงจากการ฽พร຋ระบาดของ COVID -ř9 รวมทัๅงบางกิจกรรมเดຌรับงบประมาณ
สนับสนุนการด า฼นินงานลดลง฽ละเม຋฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง  
 ขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽นวทาง฽กຌเข ส านักงบประมาณ฽ละกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏตຌอง
฿หຌความส าคัญต຋อการจัดสรรงบประมาณ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงาน฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ฼ป็นเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละ฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอนงาน฼กษตรอินทรียຏของกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณຏประสบผลส า฼รใจตาม฼ปງาหมายยุทธศาสตรຏชาติ฽ละ฽ผน฽ม຋บทดຌานการ฼กษตร 
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 4) ดຌานกฎหมาย  
 ขຌอคຌนพบ ระบบการตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏระดับสากล มีหลัก฼กณฑຏ
฼งืไอนเข การขอรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรียຏ ฼ช຋น IFOAM/EU/JAS/NOP ทีไตຌองมีค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขอรับรอง
มาตรฐานดังกล຋าวทีไค຋อนขຌางสูง ฽ละ฼ป็นภาระ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร ท า฿หຌ฼กษตรกร ฾ดย฼ฉพาะ฼กษตรกรรายย຋อยเม຋
฼ขຌาสู຋ระบบการรับรองมาตรฐาน ฼นืไองจากขาด฽คลน฼งินทุน฿นการด า฼นินงาน  

  ขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽นวทาง฽กຌเข กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏตຌองวางระบบการ
ตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐานทีไ฼กษตรกรสามารถปฏิบัติเดຌจริงควบคู຋กับการลดภาระค຋า฿ชຌจ຋ายของ฼กษตรกร 
฾ดย฼พิไม฼จຌาหนຌาทีไ฿นการตรวจรับรอง฿น฽ต຋ละชนิดสินคຌา฿หຌ฼พียงพอต຋อความตຌองการของ฼กษตรกร/กลุ຋ม
฼กษตรกร/ภาค฼อกชน ฽ละ฿หຌการสนับสนุน฼กษตรกรรายย຋อย฿นการตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐาน ฼พืไอสรຌาง
฽รงจูง฿จ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรรายย຋อย฿หຌ฼ขຌาสู຋ระบบการตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐาน 

  5) ดຌานการตลาด  
  ขຌอคຌนพบ  

กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏมีการส຋ง฼สริม฽ละขยายตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฼พืไอ฿หຌ
฼ขຌาถึงผูຌบริ฾ภคเดຌอย຋างทัไวถึง รวมทัๅ งมีการประชาสัมพันธຏ฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฿หຌผูຌบริ฾ภคเดຌตระหนักถึง
ความส าคัญ฽ละ฼หในถึงคุณค຋า฿นการบริ฾ภคสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ ฼ช຋น กรมปศุสัตวຏมีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธຏ
สรຌางการรับรูຌผ຋านช຋องทางสืไอ online เดຌ฽ก຋ คลิปวีดี฾อกิจกรรมอินทรียຏทัๅงระบบ฼พืไอ฿หຌผูຌบริ฾ภคเดຌ฼ลใง฼หในถึง
ประ฾ยชนຏของสินคຌาปศุสัตวຏอินทรียຏ การพัฒนาตลาดสี฼ขียว฼พืไอรองรับการผลิตสินคຌา ฽ละการส຋ง฼สริมการสรຌาง
฼ครือข຋ายการจ าหน຋ายสินคຌาระบบออนเลนຏ ฼ป็นตຌน ทัๅงนีๅจากการสุ຋มสัง฼กตการณຏดຌวยการลงพืๅนทีไ฿นจังหวัด
ล าปาง ฼พืไอติดตามการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ พบว຋า กลุ຋มวิสาหกิจชุมชน ฮักนๅ าจาง มีการส຋ง฼สริมการตลาด
สินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นชุมชน฾ดยวิธีการขาย฽บบหนຌารຌาน ิOffline) ฼รียกว຋า กาด฼ขียวฮิมจาง ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกร
น าผลผลิตอินทรียຏต຋าง โ ทัๅงทีไ฽ปรรูป฽ละเม຋฽ปรรูปมาวางจ าหน຋ายสินคຌาเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ซึไงตัวอย຋างดังกล຋าว
จะ฼ป็นการส຋ง฼สริมดຌานการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นชุมชน฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน  

  ขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽นวทาง฽กຌเข กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏตຌอง฼ร຋งประชาสัมพันธຏ
สรຌางการตระหนักรูຌ฿หຌกับประชาชน ถึงคุณประ฾ยชนຏของผลิตภัณฑຏทาง฼กษตรอินทรียຏ ฽ละการบริ฾ภคอาหาร
ปลอดภัย ตลอดจนตຌอง฿หຌความส าคัญทีไจะสรຌาง฼ครือข຋าย฿น฼ชิงลักษณะบูรณาการกับภาค฼อกชน ฾รงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยจังหวัด ฽ละส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอสรຌาง฽หล຋ง฿นการรองรับสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼ป็นรูปธรรม รวมทัๅง
ตຌองสนับสนุนองคຏความรูຌ฿นการการ฽ปรรูป฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร ฼พืไอสรຌาง
มูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌาดังกล຋าวต຋อเป  

 
 ่. ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  แี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นระดับรัฐบาล  

ิแี ตຌอง฿หຌความส าคัญ฿นการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼ป็นวาระ฽ห຋งชาติอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฼พืไอ฿หຌ฼กิดภาพการบูรณการการท างานระหว຋างภาครัฐ ฼อกชน ภาคประชาสังคม ฼กษตรกร ฽ละ
องคຏกรอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทานต຋อการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฼พืไอร຋วมกันก าหนด
มาตรการ/฽นวทาง/฾ครงการทีไ฼หมาะสมต຋อการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏของเทยเดຌอย຋างมีประสิทธิผล รวมทัๅงตຌอง
฿หຌความส าคัญกับการประ฼มินผลการด า฼นินงานทีไวัดผลสัมฤทธิ่฿น฼ชิงคุณภาพทีไมีผลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋
฽ละคุณภาพชีวิตของ฼กษตรกรมากกว຋า฼ชิงปริมาณ ฼พืไอสะทຌอนผลส า฼รใจทีไ฼กิดขึๅนเดຌอย຋าง฽ทຌจริง 
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ิโี ตຌองวางมาตรการส຋ง฼สริม/สนับสนุนดຌานปัจจัยการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼ป็น
รูปธรรม฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌภาค฼อกชน฼ป็นผูຌลงทุน฽ละด า฼นินการ ฾ดยภาครัฐตຌองมีมาตรการจูง฿จ฿หຌภาค฼อกชนมา
ลงทุน ฼ช຋น การลดภาษีส าหรับธุรกิจภาค฼อกชนทีได า฼นินการ฼กีไยวขຌองกับปัจจัยการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ    
฼ป็นตຌน 

ิใี ตຌอง฿หຌความส าคัญต຋อการจัดสรรงบประมาณ฿นการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  
ทัๅง฿นดຌานของการส຋ง฼สริมงานวิจัย฼พืไอยกระดับการผลิต/นวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี/฼ครืไองจักรกลทางการ฼กษตร 
฽ละดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไจ า฼ป็นต຋อการท า฼กษตรอินทรียຏ ฼พืไอสรຌางขีดความสามารถ 

฿นการ฽ข຋งขัน฿หຌกับ฼กษตรกรของเทย  
ิไี ตຌองพัฒนาน฾ยบายดຌานการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง 

ทัๅงตลาด฿นระดับจังหวัด ประ฼ทศ ฽ละต຋างประ฼ทศ ฼พืไอสรຌางมูลค຋าทางดຌานการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 
฿หຌ฼กิดขึๅนอย຋าง฽ทຌจริง฿นการสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌภาค฼อกชนด า฼นินงานดังกล຋าวร຋วมกับภาครัฐอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ 

฼ป็นรูปธรรม 
ิ5ี ตຌอง฿หຌความส าคัญต຋อการก าหนดมาตรการ฿นการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ 

ดຌานอากาศ คุณภาพดิน฽ละนๅ าอย຋างต຋อ฼นืไอง ซึไงปัจจัยดังกล຋าว฼ป็นปัจจัยทีไส าคัญต຋อการผลิตสินคຌา฼กษตร
อินทรียຏ฿หຌมีคุณภาพ 

ิๆี ตຌองวางมาตรการ฿นการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏ฿หຌผูຌบริ฾ภคทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศรับรูຌถึงคุณค຋าสินคຌา฼กษตรอินทรียຏของเทยอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นรูปธรรม ฼พืไอสรຌางมูลค຋าทางการ
ผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏของเทย฿หຌสามารถ฽ข຋งขันเดຌ฿นระยะยาว 

ิ็ี ตຌอง฿หຌการสนับสนุนการจัดท าฐานขຌอมูลสินคຌา฼กษตรอินทรียຏของเทยอย຋าง฼ป็น
รูปธรรม฼พืไอ฿หຌมีฐานขຌอมูล฼พียงพอต຋อการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿นดຌานต຋าง โ ฼ช຋น ดຌานการผลิต ดຌานการตลาด 
฽ละดຌานการตรวจสอบขຌอมูลยຌอนกลับ ฼พืไอยกระดับการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏของเทย฿หຌ฼กิดความยัไงยืน  

โี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นระดับกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
ิแี ตຌองร຋วมบูรณาการกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอร຋วมกันวาง฽ผนพัฒนาดຌาน

กระบวนการผลิต฼กษตรอินทรียຏ ฾ดย฼นຌนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼กษตรกรกลุ຋ม฼ปງาหมายตัๅง฽ต຋ระยะ฼ริไมตຌน ระยะ
ปรับ฼ปลีไยน จน฼ขຌาสู຋ระบบ฼กษตรอินทรียຏ ฼พืไอต຋อยอดกลุ຋ม฼ดิม฽ละพัฒนากลุ຋ม฿หม຋ พรຌอมทัๅง฼ร຋งการสรຌางการ
รับรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿นการท า฼กษตรอินทรียຏทีไถูกตຌอง ฾ดย฼นຌนการตลาดน าการผลิต ฼พืไอส຋ง฼สริมการผลิต฿หຌเดຌ
คุณภาพมากกว຋าปริมาณ ตลอดจนสนับสนุนองคຏความรูຌทางดຌานนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ ฼พืไอ
สนับสนุนการท า฼กษตรอินทรียຏอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน 

ิโี ตຌองจัดล าดับความส าคัญของ฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฾ดย฿หຌ฼กษตรกรทีไมี
ความพรຌอม฽ละมี฿จรัก฿นการท า฼กษตรอินทรียຏ฼ขຌาร຋วมด า฼นิน฾ครงการก຋อน฼ป็นอันดับ฽รก ฼พืไอ฿หຌการส຋ง฼สริม
การท า฼กษตรอินทรียຏ฿น฼ชิงพืๅนทีไประสบผลส า฼รใจเดຌอย຋าง฽ทຌจริง  

ิใี ตຌองมีมาตรการ฽ละก าหนด฽นวทาง฿นการจัดท าฐานขຌอมูล฽ละระบบการ
ตรวจสอบยຌอนกลับของพืๅนทีไ฽ละจ านวน฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรียຏอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลทีไ฼ป็น
ปัจจุบัน฽ละสามารถวาง฽ผนการส຋ง฼สริมการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏเดຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพมากขึๅน  

ิไี ตຌอง฿หຌความส าคัญต຋อการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา฽ละยกระดับ
การผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฼พืไอ฿หຌมีงบประมาณทีไ฼หมาะสมต຋อการขับ฼คลืไอนงานตัๅง฽ต຋ระดับตຌนนๅ าจนถึง
ระดับปลายนๅ า ฽ละควรวางระบบการติดตามประ฼มินผลงานดังกล຋าว฿หຌ฼ป็นรูปธรรม฾ดย฼ฉพาะ฼ปງาหมาย 

฼ชิงคุณภาพ ฼พืไอประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของการด า฼นินงานเดຌอย຋าง฽ทຌจริง  
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ิ5ี ตຌองวางมาตรการ/฽นวทาง฿นการพัฒนาดຌานการตลาดกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฼ช຋น กระทรวงพาณิชยຏ ฼พืไอยกระดับการพัฒนาดຌานการตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศ กระทรวงมหาดเทย ฼พืไอส຋ง฼สริมตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับชุมชน ฽ละทຌองถิไน฿หຌ฼ป็น
รูปธรรม รวมทัๅงวางมาตรการ฿นการประชาสัมพันธຏสรຌางการรับรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฽ก຋ผูຌ บริ฾ภค฼ลใง฼หในถึง
ความส าคัญกับการบริ฾ภคสินคຌา฼กษตรอินทรียຏอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนต຋อการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ  

ิๆี ตຌอง฿หຌความส าคัญต຋อการยกระดับการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยีทีไ
จ า฼ป็นต຋อการยกระดับการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ รวมทัๅงการจัดวางระบบการจัดท าฐานขຌอมูล฼กษตร
อินทรียຏทีไส าคัญของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ ฼พืไอน าขຌอมูลดังกล຋าวมา฿ชຌ฿นการวาง฽ผนพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ 

ิ็ี ควรน า฾ม฼ดล ิModel) การพัฒนา฼กษตรอินทรียຏของกลุ຋มวิสาหกิจชุมชนฮักนๅ าจาง 
จังหวัดล าปาง ทีไมจีุด฽ขใงดຌานการด า฼นินงานตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋า ตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ า กลางนๅ า มาถอดบท฼รียน฼พืไอวาง
฽ผนการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌมีความ฼หมาะสมต຋อการขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฿นระดับ฼ชิงพืๅนทีไ 

ิ่ี ควรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนานวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ ฼พืไอรองรับการท างาน 

฿นยุค New Normal ฿หຌ฽ก຋บุคลากรเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละ฼ป็นการประหยัดงบประมาณภาครัฐ฿นการ
ด า฼นินงานตามกิจกรรมต຋าง โ   
   ใี ขຌอ฼สนอ฽นะ฿น฼ชิงปฏิบัติ   
    ิแี กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรควรส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋ ิYoung Smart Farmerี 
฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการขับ฼คลืไอน฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไ ฼พืไอต຋อยอดการพัฒนา฼กษตรอินทรียຏดຌวย
การประยุกตຏ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋฼ขຌามาพัฒนาทัๅงกระบวนการผลิต฽ละดຌานการตลาด  
    ิโี กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรควรบูรณาการกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอยกระดับพืๅนทีไ
฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼ป็น฽ปลง฿หญ຋ ซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิดการคุຌมค຋า฿นการลงทุน ฽ละ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขันสินคຌา
฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร  
    ิใี กรมชลประทาน ฽ละกรมพัฒนาทีไดินควรสนับสนุน฽หล຋งนๅ า฽ละการบริหาร
จัดการนๅ าส าหรับพืๅนทีไ฼กษตรอินทรียຏ ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรมี฽หล຋งนๅ าตຌนทุน฼พียงพอต຋อการท าการ฼กษตร  
฼ช຋น ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการนๅ า/การพัฒนา฽หล຋งนๅ า฿นเร຋นา ินอก฼ขตชลประทานี การขุด฼จาะนๅ าบาดาล  

การจัดรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม ฽ละระบบนๅ าหยด ฼ป็นตຌน 
    ิไี ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ กรมวิชาการ฼กษตร ฽ละ
กรมพัฒนาทีไดิน ควรพัฒนา฼จຌาหนຌาทีไตรวจประ฼มิน฿หຌ฼พียงพอต຋อความตຌองการของ฼กษตรกร/กลุ຋ม฼กษตรกร/
ภาค฼อกชน ซึไงการพัฒนาดังกล຋าว฼ป็นปัจจัยทีไส าคัญต຋อการ฼พิไมมูลค຋าทางการตลาด฿หຌ฽ก຋สินคຌา฼กษตรอินทรียຏ
ทัๅงนีๅ ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ ควร฿หຌความส าคัญ ฿นการสรຌางระบบการตรวจสอบ
ยຌอนกลับสินคຌา฼กษตรอินทรียຏอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นรูปธรรม ฼พืไอ฿หຌผูຌบริ฾ภคภาย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ
มัไน฿จ฽ละยอมรับ฿นคุณภาพสินคຌา฼กษตรอินทรียຏของเทย  
    ิ5ี กรมส຋ง฼สริมสหกรณຏ ควร฼ขຌาเปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼พืไอยกระดับกลุ຋ม฼กษตรกร/
สหกรณຏทีไผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง ฽ละควรสรຌาง฼ครือข຋าย฿นการกระจายสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ 
฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ฿นระดับพืๅนทีไ฼กิดความยัไงยืน 
    ิๆี กรมวิชาการ฼กษตรควรบูรณาการกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอส຋ง฼สริมงานวิจัยทีไ
ส าคัญ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร฿นพืๅนทีไ ฼พืไอสรຌางขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿นการผลิต฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร    
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9. สรุปประ฾ยชน์ทีไประชาชนทีไเดຌรับจากประ฼ดในทีไตรวจสอบฯ 
  จากการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏภาย฿ตຌกิจกรรม
กระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ประจ าป຃งปบระมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ูโ5ๆ5 ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ พบว຋า กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏเดຌตระหนัก
฽ละ฿หຌความส าคัญต຋อการขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรียຏ฾ดยมีการบูรณาการท างานตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ าจนถึงปลายนๅ า มีการ
จัดสรรงบประะมาณ฼พืไอขับ฼คลืไอนงานดังกล຋าว฿หຌประสบผลส า฼รใจตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด ฾ดย฼ฉพาะการ
ส຋ง฼สริม฽ละการพัฒนาการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ มุ຋ง฼นຌนการส຋ง฼สริม฽ละยกระดับ฼กษตรกร฿หຌมีความรูຌ 
ความสามารถ฿นการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏผ຋าน฾ครงการฝຄกอบรม฿นดຌานต຋าง โ ส຋ง฼สริมระบบการผลิตทีไ฼ป็น
มิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ฽ละเม຋฿ชຌสาร฼คมี฿นการท าการ฼กษตร การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอปรับ
สภาพพืๅนทีไ฿หຌมีบริบททีไ฼หมาะสมต຋อการท า฼กษตรอินทรียຏ ส຋ง฼สริมงานวิจัย/นวัตกรรม฿หม຋ทีไสอ ดรับ 

กับภูมิปัญญาทຌองถิไน฼พืไอพัฒนากระบวนการผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรียຏ฿หຌ฼หมาะสมกับบริบทของพืๅนทีไ ส຋ง฼สริม
฿หຌ฼กษตรกรมีองคຏความรูຌดຌานกระบวนการตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐาน฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรผลิตสินคຌา฼กษตร฿หຌ
มีคุณภาพตามมาตรฐานทีไก าหนด ซึไงประ฼ดในดังกล຋าว฼ป็นปัจจัยทีไส าคัญทีไจะท า฿หຌการขับ฼คลืไอนงาน฼กษตร
อินทรียຏประสบผลส า฼รใจ฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างกระบวนการผลิต฽ละกระบวนการตลาดเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ ฼นืไองจากผูຌบริ฾ภคทีไ฿หຌความ฿ส຋฿จต຋อสุขภาพตຌองการผลิตสินคຌา฼กษตรทีไผ຋านกระบวนการ
ตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐาน มีการประชาสัมพันธຏสรຌางการรับรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภค ฼พืไอ฿หຌ
ผูຌบริ฾ภคตระหนักถึงความส าคัญของการบริ฾ภคสินคຌา฼กษตรทีไปลอดภัย รวมทัๅงมีการส຋ง฼สริมดຌานการตลาดทัๅง 
Online Offline ฽ละ Modern Trade ฼พืไอ฿หຌการส຋ง฼สริม฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏของเทยประสบผลส า฼รใจ ฽ต຋
ทัๅงนีๅยังพบปัญหา/อุปสรรค฿นการด า฼นินงานทัๅง฿นดຌานน฾ยบาย฿นการขับ฼คลืไอนงาน ดຌานการปฏิบัติงาน ดຌาน
งบประมาณ ดຌาน฼กษตรกร ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละดຌานการพัฒนากระบวนการตรวจสอบ฽ละรับรอง
มาตรฐาน ฼ป็นตຌน ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอนงานดังกล຋าวประสบผลส า฼รใจมากยิไงขึๅน ฼หในควรน าขຌอ฼สนอ฽นะ
฿น฼ชิงน฾ยบาย฿นระดับรัฐบาล ฼ชิงน฾ยบาย฿นระดับกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿น฼ชิงปฏิบัติ
เปปรับ฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอนงาน฼กษตรอินทรียຏ฼พืไอ฿หຌงาน฼กษตรอินทรียຏของเทยประสบผลส า฼รใจอย຋างยัไงยืน
ต຋อเป 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
ก    วิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฽ละการประ฼มินผลสัมฤทธิ์ตาม 

 หลัก Good Governance ของการตรวจสอบ฽ละ 

 ประ฼มินผลตามประ฼ดในการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง 
ข สรุปผลการลงพืๅนทีไติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล฾ครงการ
 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัยไดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจร
 มุ຋งสู຋฼กษตรอินทรีย์ จังหวัดล าปาง ปี โ564 ู โ565 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
วิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฽ละการประ฼มินผลสัมฤทธิ์ตามหลัก  

Good Governance  
ของการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลตามประ฼ดในการตรวจสอบ 

ตามภารกิจกระทรวง 
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แ. การประ฼มินความ฼สีไยง ิRisk Managementี   
 จากการวิ ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลความ฼สีไยงของ ฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์   
ภาย฿ตຌกระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
ทีไร຋วมขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฾ครงการฯ ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ู โ5ๆ5 ฾ดยคณะกรรมการตรวจสอบ
฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีความ฼หในว຋าการขับ฼คลืไอน฾ครงการฯ ยังมีจุดอ຋อน/  

ความ฼สีไยง สรุปสาระส าคัญเดຌดังนีๅ 
 แ.ํ ความ฼สีไยงดຌานกลยุทธ์ ิStrategic Riskี หมายถึง ความ฼สีไยงจากการก าหนดน฾ยบาย  

การบริหารจัดการ฽ละการสืไอสารน฾ยบายภาย฿นทีไน าเปสู຋การปฏิบัติ   
กรุณา฿ส຋฼ครืไองหมาย ✓ผลการประ฼มิน    
ู ระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยง  นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
ู ระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด    นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
 ผลประ฼มินความ฼สีไยงดຌานกลยุทธ์฿นภาพรวมของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีระดับของ
฾อกาส฼กิดความ฼สีไยงอยู຋฿นระดับ นຌอย ฽ละระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิดอยู຋฿นระดับ นຌอย ฼นืไองจาก
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีการจัดท า฽ผนปฏิบัติการดຌาน฼กษตรอินทรีย์฼พืไอร຋วมบูรณาการตัๅง฽ต຋฽ผนงาน 
฽ผนงบประมาณ ฽นวทางการด า฼นินงาน ฽ละ฼ป้าหมาย ทัๅงนีๅจากการสอบทานขຌอมูลพบว຋า ยังมีประ฼ดในความ
฼สีไยงดຌานกลยุทธ์ดังนีๅ ิแี ดຌานการสืไอสารน฾ยบายจากส຋วนกลางลงสู຋ส຋วนภูมิภาคยังมีลักษณะต຋างหน຋วยงานต຋าง
ด า฼นินการ ท า฿หຌทิศทางการขับ฼คลืไอนงานยังเม຋฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ิโี ฼จຌาหนຌาทีไบางส຋วนยังขาดทักษะ
฿นการ฽ปลงน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌ฽ผนการขับ฼คลืไอนงานมีประสิทธิภาพสอดรับกับผลลัพธ์ของ฾ครงการ 
฽ละิใี การผลักดัน฿หຌ฼กษตรกรปรับ฼ปลีไยนกระบวนการผลิตมา฼ป็น฽บบ฼กษตรอินทรีย์ จ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ
ระยะ฼วลา฿นการส຋ง฼สริม฿หຌความรูຌ฽ละติดตามอย຋างต຋อ฼นืไอง ซึไงการ฿ชຌกลยุทธ์การส຋ง฼สริมสนับสนุน฼พียง แ ป຃  
เม຋฼พียงพอต຋อการผลักดัน฿หຌ฾ครงการส า฼รใจตามวัตถุประสงค์เดຌ ส຋วนราชการจ า฼ป็นตຌองปรับ฼ปลีไยนกลยุทธ์฿น
การด า฼นินงาน฿หຌมีการส຋ง฼สริมสนับสนุนอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นรูปธรรมตาม Road Map ทีไก าหนด นอกจากนีๅ
ควรพิจารณาก าหนดรางวัลตอบ฽ทน฼พืไอ฼ป็น฽รงจูง฿หຌกับ฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานขับ฼คลืไอน฾ครงการ฿นระดับ
พืๅนทีไทีไท างานเดຌประสบผลส า฼รใจ ฽ละหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  ควรปรับกลยุทธ์ 
การส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ทีไทันสมัยมากขึๅน฾ดยน านวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามาช຋วย฿นการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฼พิไม
ช຋องทาง฿นการสืไอสารน฾ยบาย฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานเดຌมากขึๅน ฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฽ละการขับ฼คลืไอน
น฾ยบาย฽ละการจัดท า฽ผนกลยุทธ์/฽ผนปฏิบัติงานทีไสอดรับการท างานระหว຋างส຋วนกลาง ฽ละส຋วนภูมิภาคมากขึๅน    
 แ.๎ ความ฼สีไยงดຌานการด า฼นินงาน/ปฏิบัติการ ิOperational Riskี หมายถึง ความ฼สีไยงจาก
ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ฽ละการสืไอสาร฽นวทางการปฏิบัติงานต຋อผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกองค์กร 
กรุณา฿ส຋฼ครืไองหมาย ✓ผลการประ฼มิน    
ู ระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยง  นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
ู ระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด    นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
 ผลการประ฼มินความ฼สีไยงดຌานการดำ฼นินงาน/ปฏิบัติการ฿นภาพรวมของกระทรวง฼กษตร 

฽ละสหกรณ์ มีระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยงอยู຋฿นระดับ ปานกลาง ฽ละระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด
อยู຋฿นระดับ นຌอย ฼นืไองจากสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา ŚŘř9 ิCovid-19ี  
ส຋งผลกระทบต຋อการด า฼นินงาน อาทิ฼ช຋น ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฾ครงการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไผูຌตรวจประ฼มิน 

เม຋สามารถลงพืๅนทีไ฼พืไอขับ฼คลืไอนงาน฾ครงการเดຌตาม฼ป้าหมายทีไก าหนด รวมทัๅงภาพรวมหน຋วยงาน฿นสังกัด
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กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌรับการจัดสรรงบประมาณ฾ครงการดังกล຋าวลดลง จึงตຌองปรับ฽ผนงาน/฽ผน
งบประมาณ฽ละ฼ป้าหมายการด า฼นินงาน฿หຌสอดรับกับงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร ทัๅงนีๅจากการสอบทาน
ขຌอมูลพบว຋า หน຋วยงานต຋าง โ เดຌปรับ฽ผนงาน/งปบระมาณ ฽ละ฼ป้าหมายการด า฼นินงาน฿หຌสอดรับกับ
งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร ฾ดยเดຌปรับ฼ปลีไยนวิธีการปฏิบัติงาน฼พืไอลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงาน ฼ช຋น  
กรมประมงมีการ฼พิไมรูป฽บบการตรวจประ฼มินรับรองมาตรฐานฟาร์ม ฾ดย฿ชຌการตรวจ฽บบ remote 
assessment ฼พืไอ฼ป็นทาง฼ลือก฿นการ฼ขຌาตรวจประ฼มินฟาร์มส าหรับพืๅนทีไทีไมีความ฼สีไยงการ฽พร຋ระบาดของ 
Covid-19 ฽ละกรมวิชาการ฼กษตรปรับ฼ปลีไยนวิธีการ฼ขຌาตรวจประ฼มิน฽ปลงพืชอินทรีย์การสนับสนุนพันธุ์พืช
อินทรีย์  รวมถึงกรมปศุสัตว์ปรับ฼ปลีไยนการด า฼นินงานการสนับสนุนปัจจัยการผลิตปศุสัตว์ อินทรีย์ การ฼ขຌา
พืๅนทีไ฼พืไอตรวจรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ ฽ละกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรปรับวิธีกระบวนการ฿หຌความรูຌ฽ละ
การจัดฝຄกอบรมกลุ຋ม ปรับ฼ป็นการ฼ขຌา฿หຌความรูຌบรรยาย฼ป็นฟาร์ม/฽ปลง฿นรูป฽บบออนเลน์ผ຋าน Zoomุ Google 
Meet หรือ฾ปร฽กรมอืไน โ การถ຋ายทอดสด฿หຌ฼หในสภาพพืๅนทีไจริง฿นการ฼รียนรูຌ/ดูงาน การ฽บ຋งกลุ຋ม฼ป้าหมาย 

฿หຌนຌอยลง฼ป็นกลุ຋มย຋อย โ ตามความ฼หมาะสมของพืๅนทีไ ฼พืไอป้องกันการ฽พร຋กระจาย฼ชืๅอ อย຋างเรกใตามทุกส຋วน
ราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ต຋างมีวิธีการปรับตัวต຋อการบริหารงาน฿นสถานการณ์การ฽พร຋
ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋า 2019 (COVID-19) ฼ป็นอย຋างดี  ดังนัๅน ฿นภาพรวมจึงสรุปเดຌว຋ า 

ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยงดຌานการด า฼นินงาน/
ปฏิบัติการอยู຋฿นระดับปานกลาง ฽ละระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิดกใอยู຋฿นระดับนຌอยสามารถปรับ฼ปลีไยน
วิธีการปฏิบัติงานเดຌ  

 แ.๏ ความ฼สีไยงดຌานการบริหารจัดการงบประมาณ ิFinancial Riskี หมายถึง ความ฼สีไยงจากการ
บริหารจัดการงบประมาณต຋อการด า฼นินการตามประ฼ดในทีไตรวจสอบ     
กรุณา฿ส຋฼ครืไองหมาย ✓ผลการประ฼มิน  
ู ระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยง  นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
ู ระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด    นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

 ผลการประ฼มินความ฼สีไยงดຌานการบริหารจัดการงบประมาณ฿นภาพรวมของกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ มีระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยงอยู຋฿นระดับ ปานกลาง ฽ละระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด
อยู຋฿นระดับ นຌอย ฼นืไองจาก฿นการบริหารจัดการงบประมาณนัๅน ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร 

฽ละสหกรณ์ เดຌรับการจัดสรรงบประมาณเม຋฼พียงพอ฽ละเม຋ตรงกับ฼วลาท า฿หຌส຋วนราชการมีความจ า฼ป็น 

ตຌองปรับ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรม ทีไ฼ป็นบทบาทภารกิจหลัก ฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติภารกิจ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์
฽ละ฼ป้าหมาย ซึไงจากสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา ŚŘř9 ิCOVID-ř9ี ทีไมีความรุน฽รง
หน຋วยงานเดຌปรับรูป฽บบการท างาน฼พืไอปรับ฽นวทางการด า฼นินงาน฿หຌสอดรับกับงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร  
฿นภาพรวมของการบริหารงบประมาณ฿นช຋วงสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋า ŚŘř9 พบว຋า  
การปฏิบัติงานภาย฿นสถานพักอาศัย Work for home ท า฿หຌการ฼บิกจ຋ายงบประมาณเม຋฼ป็นเปตาม฽ผนทีไก าหนด 

 อย຋างเรกใตาม ฽นวทางการบริหารจัดการความ฼สีไยงดຌานการบริหารจัดการงบประมาณ  
ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีการประชุมหารือ/ติดตามปัญหาอุปสรรค กับหน຋วยงาน
ร຋วมปฏิบัติงาน฼ป็นประจ า รวมทัๅงติดตาม฼ร຋งรัดการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณอย຋างต຋อ฼นืไอง   
ซึไงหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฾ครงการฯ ตຌอง฼ร຋งปรับ฽ผนงาน฿หຌสอดคลຌองตามจ านวนงบประมาณทีไเดຌรับ  
ตามช຋วง฼วลาทีไเดຌรับงบประมาณ ฽ละจัดท า฽ผนบริหารจัดการความ฼สีไยงของ฾ครงการฯ ฾ดยน าปัญหาอุปสรรค
ทีไ฼กิดขึๅนจากการด า฼นินงานทีไผ຋าน฼พืไอน ามาวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินความ฼สีไยง฿หຌครอบคลุมทัๅงดຌานปัจจัยภาย฿น
฽ละภายนอก ทีไอาจส຋งผลกระทบต຋อการด า฼นินงาน฾ครงการฯ ฽ละน าผลการประ฼มินมา฿ชຌประกอบการก าหนด
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฽นวทาง/ทิศทางการด า฼นินงาน฾ครงการฯ ฼พืไอ฿หຌสามารถขับ฼คลืไอนฯ เดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีประสิทธิภาพ
ดังนัๅน ฿นภาพรวมจึงสรุปเดຌว຋าส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีระดับของ฾อกาส฼กิด  

ความ฼สีไยงดຌานการบริหารจัดการงบประมาณอยู຋฿นระดับปานกลาง ฽ละระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด 

กใอยู຋฿นระดับนຌอย 

 แ.๐ ความ฼สีไ ยงด ຌานกฎหมาย กฎ฼กณฑ์ต ຋าง  โ ิCompliance Riskี  หมายถ ึง  
ความ฼สีไยง/ขຌอจ ากัดของการด า฼นินงานตามกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองทีไส຋งผลต຋อการด า฼นินงานตามประ฼ดใน 

การตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล  
กรุณา฿ส຋฼ครืไองหมาย ✓ผลการประ฼มิน  
ู ระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยง  นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
ู ระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด    นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง สูงมาก 

 ผลประ฼มินความ฼สีไยงดຌานกฎหมาย กฎ฼กณฑ์ต ຋าง โ ฿นภาพรวมของกระทรวง฼กษตร 

฽ละสหกรณ์ มีระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยงอยู຋฿นระดับ นຌอยมาก ฽ละระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด
อยู຋฿นระดับ นຌอย ฼นืไองจากมีขຌอจ ากัดดຌานการยืไนขอการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ ฿นส຋วนของคุณสมบัติ
ของผูຌยืไนขอจะตຌอง฼ป็น฼จຌาของทีไดินหรือถือสิทธิ์ครอบครองตามกฎหมาย฼ท຋านัๅน ส຋งผล฿หຌคุณสมบัติ฼กษตรกร
บางรายทีไจะ฼ขຌาสู຋กระบวนการผลิตตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์เม຋฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายทีไวางเวຌ รวมทัๅงบุคลากร
จากส຋วนกลางทีไมีความรูຌดຌานกฎหมายกลัไนกรอง กฎระ฼บียบ ขຌอบังคับต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน  

เม຋฼พียงพอต຋อการปฏิบัติงาน  
 อย຋างเรกใตาม ฽นวทางการบริหารจัดการความ฼สีไยงดຌานกฎหมาย หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองตຌอง฼ร຋ง
ปรับกฎ฼กณฑ์ กฎระ฼บียบ ฽ละ฼ร຋งจัดท าคู຋มือ฼กีไยวกับกฎ ระ฼บียบ ฽ละขຌอบังคับ ฿น฼รืไองการรับรองมาตรฐาน
฼กษตรอินทรีย์เวຌอย຋างถูกตຌอง ครบถຌวน ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน รวมทัๅงมอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไดຌานกฎหมาย฼ขຌาร຋วม
พิจารณาขຌอคิด฼หใน฽กຌเขปัญหา฼กีไยวกับประ฼ดในขຌอกฎหมายต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅนจากการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน 
พรຌอมทัๅง หน຋วยงานทีไรับผิดชอบต຋อการตรวจมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ ควร฽บ຋งประ฼ภทการตรวจรับรอง
มาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ ฽ละ฼ร຋ง฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ์
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกร฼ขຌาถึงมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ดังกล຋าว ดังนัๅน ฿นภาพรวมจึงสรุปเดຌว຋าส຋วนราชการ฿นสังกัด
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยงดຌานกฎหมาย/กฎ฼กณฑ์ต຋าง โ อยู຋฿นระดับนຌอยมาก 
฽ละระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิดกใอยู຋฿นระดับนຌอยนຌอย฼ช຋นกัน 

 แ.๑ ความ฼สีไยงดຌานการตลาด  
กรุณา฿ส຋฼ครืไองหมาย ✓ผลการประ฼มิน  
ู ระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยง  นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
ู ระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด    นຌอยมาก  นຌอย  ปานกลาง  สูง สูงมาก 

  ผลประ฼มินความ฼สีไยงดຌานการตลาด฿นภาพรวมของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีระดับของ฾อกาส
฼กิดความ฼สีไยงอยู຋฿นระดับ นຌอยมาก ฽ละระดับของผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิดอยู຋฿นระดับ นຌอยมาก ฼นืไองจากตลาด
รับซืๅอสินคຌา฼กษตรอินทรีย์มีอยู຋อย຋างจ ากัด ท า฿หຌตลาดยังคงจ ากัด฼ฉพาะกลุ຋มผูຌทีไมีก าลังซืๅอค຋อนขຌางสูง ฽ละ 

มีการสรຌางตลาด฼ฉพาะส าหรับผูຌบริ฾ภคบางกลุ຋ม ิNiche market) นอกจากนีๅตຌนทุนการท า฼กษตรอินทรีย์สูงกว຋าการ
ท า฼กษตรทัไวเป ฼นืไองจากการขอรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์มีค຋า฿ชຌจ຋ายค຋อนขຌางสูง อีกทัๅงผูຌบริ฾ภคเม຋สน฿จ฽ละ
฿หຌความส าคัญกับสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ สืบ฼นืไองจากสภาวะ฼ศรษฐกิจทีไถดถอย฿นปัจจุบันท า฿หຌผูຌบริ฾ภคมีก าลังซืๅอ
ลดลง ส຋งผล฿หຌสินคຌา฼กษตรอินทรีย์จึงเดຌรับความนิยมนຌอยกว຋าสินคຌา฼กษตรทัไวเปทีไวางขายตามตลาด  
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 อย຋างเรกใตาม ฽นวทางการบริหารจัดการความ฼สีไยงดຌานการตลาด หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ 

฼ร຋งสรຌาง฼ครือข຋ายกระจายสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ รวมทัๅงขยายตลาด฼พืไอรองรับผลผลิตอินทรีย์ ฽ละมี฽หล຋ง
จ าหน຋ายสินคຌา฼กษตรอินทรีย์อย຋างทัไวถึง รวมทัๅง฼ร຋งสนับสนุนการ฽ปรรูป฽ละพัฒนาผลิตภัณฑ์อินทรีย์฼พืไอ
สรຌางมูลค຋า฼พิไม อาทิ฼ช຋น กรมปศุสัตว์เดຌจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์สรຌางการรับรูຌผ຋านช຋องทางสืไอ online เดຌ฽ก຋  
คลิปว ิดี฾อกิจกรรมอินทรีย์ทัๅงระบบ ประ฾ยชน์ของสินคຌาปศุสัตว์อินทรีย์ รวมทัๅงพัฒนาตลาดสี฼ขียว  
รณรงค์การบริ฾ภคสินคຌาอินทรีย์ผ຋านตลาดสี฼ขียวพรຌอมทัๅงกิจกรรมต຋าง โ ของกรมปศุสัตว์ ฽ละการส຋ง฼สริม  

การสรຌาง฼ครือข຋ายการจ าหน຋ายสินคຌาระบบออนเลน์ ทัๅงนีๅ หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองตຌอง฼ร຋งบูรณาการร຋วมกัน
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกร฼กิดการรวมกลุ຋ม฿นรูป฽บบของ฼กษตรอินทรีย์฽ปลง฿หญ຋ ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ละอ านาจ
฽ห຋งการต຋อรอง฿น฽ก຋฼กษตรกร฿นทุกมิติ ดังนัๅน ฿นภาพรวมจึงสรุปเดຌว຋าส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์มีระดับของ฾อกาส฼กิดความ฼สีไยงดຌานการตลาด อยู຋฿นระดับนຌอยมาก ฽ละระดับของผลกระทบ 

ทีไคาดว຋าจะ฼กิดกใอยู຋฿นระดับนຌอยมาก 
  

 โ. การประ฼มินผลสัมฤทธิ์ตามหลัก Good Governance 
 โ.ํ ประสิทธิภาพ ิefficiency)  
  ฿นภาพรวมของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ การด า฼นินงาน฾ดยส຋วนราชการ฿นสังกัด
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌมีการจัดท า฽ผนการปฏิบัติงานประจ าป຃ ฼พืไอ฼ป็นกรอบ฿นการด า฼นินงาน  
พรຌอมทัๅงมีระบบติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละจากผลการด า฼นินงานของ
ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทีไรับผิดชอบ฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5  พบว຋า มีพืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์ ้็4,521.8476 เร຋ คิด฼ป็นรຌอยละ 
็4.96 ของ฼ป้าหมาย แ.ใ ลຌานเร຋ ฽ละ฼กษตรกรทีไท า฼กษตรอินทรีย์ แแ7ุ448 ราย คิด฼ป็นรຌอยละ แ46.81 
ของ฼ป้าหมาย ่เุเเเ ราย ซึไงจ า฽นก฼ป็น การส຋ง฼สริมการผลิตขຌาวอินทรีย์ 846,275.15 เร຋ 95,307 ราย 
รองลงมาเดຌ฽ก຋ การส຋ง฼สริมการผลิตพืชอินทรีย์ ิยก฼วຌนขຌาวี แ25ุ352.1่ เร຋ โ1ุ243 ราย การส຋ง฼สริม 
การท าปศุสัตว์อินทรีย์ โุเใโ.ไ่ เร຋ ใใ่ ราย ฽ละการส຋ง฼สริม฼พาะ฼ลีๅยงสัตว์นๅ าอินทรีย์ ่ๆโ.เไ เร຋ 5ๆเ ราย 
ตามล าดับ ฾ดย฿นป຃ 2564 เดຌรับจัดสรรงบประมาณ รวมทัๅงสิๅน ็็5.ใเ้็ ลຌานบาท ฼บิกจ຋ายรวมทัๅงสิๅน 
็ๆโ.่ ็ๆเ ลຌานบาท หรือรຌอยละ ้ .่ใ้ ฽ละ฿นป຃ โ5ๆ5 เดຌรับจัดสรรงบประมาณรวมทัๅงสิๅน 55 .ๆแๆโไ ลຌานบาท 
฼บิกจ຋ายรวมทัๅงสิๅน ไ้ใ.่5ใโ ลຌานบาท หรือรຌอยละ ่่.่ บาท ิอຌางอิงจากี รายงานการติดตามผลการ
ด า฼นินงานการขับ฼คลืไอน฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติประ฼ดในการ฼กษตรของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
เตรมาสทีไ ไ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256ไ ของส านักงาน฼ศรษฐกิจ ิณ วันทีไ ใแ กรกฎาคม 2565ี 
  จึงสรุปเดຌว຋า การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์
สอดคลຌองกับผลการด า฼นินงาน฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกันท า฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋าทางทรัพยากรอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 โ.๎ ประสิทธิผล ิeffectiveness) 
 ฿นส຋วนของประสิทธิผลการขับ฼คลืไอน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์   
ภาย฿ตຌ฽ผนงานกระบวนการผลิตทีไ ฼ป็นมิตรกับสิไ ง฽วดลຌอม ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌ าน฼กษตรอินทรีย์   
พ.ศ. 2560 – 2565 จากผลการด า฼นินงานทีไผ຋านมาก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิผลตามตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายทีไก าหนดเวຌ
ของ฽ผนฯ ฾ดย พบว่า ฼กษตรกรเดຌรับการรับรอง฽หล຋งผลิตพืชอินทรีย์ตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์  
฽ละผ຋านการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ ิOrganic Thailand) พรຌอมทัๅง฼ขຌาสู຋กระบวนการรับรองมาตรฐาน
฼กษตรอินทรีย์ต຋างประ฼ทศ ท า฿หຌมีทาง฼ลือก฿นการประกอบอาชีพ฽ละมี฽หล຋งอาหารทีไมีความปลอดภัยต຋อ
สุขภาพเวຌบริ฾ภค฿นครัว฼รือน฽ละจ าหน຋ายออกสู຋ตลาด ซึไง฼ป็นช຋องทาง฼พิไมรายเดຌ฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรมากยิไงขึๅน 
รวมทัๅง฼กษตรกรสามารถบริหารจัดการทรัพยากร฿หຌ฼กิดความสมดุล฽ละ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม อย຋างยัไงยืน 
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฾ดยส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌองเดຌจัดท า฾ครงการฯ ตามอ านาจหนຌาทีไของ฽ต຋ละส຋วนราชการ  ซึไงมีผลการด า฼นินงาน
฾ครงการฯ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ5 ดังนีๅ 
 

หน຋วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 
฽ผนการ

ด า฼นินงาน 

ผลการ
ด า฼นินงาน 

รຌอยละ ฽ผนการ
ด า฼นินงาน 

ผลการ
ด า฼นินงาน 

รຌอยละ 

กรมการขຌาว 450,000 เร຋ 684,659.25 เร຋ 152.1 ๆ55ุแ้เ.็5 เร຋ แใุ่โ่โ.็5 เร຋ โแ.แ 
กรมประมง 214 ราย 214 ราย แเเ ใ5เ ราย ใๆโ ราย แเใ.ไใ 

กรมปศุสัตว์ ้เ ราย 
ๆเเ เร຋ 

แเเ ราย 
ๆ้5.ๆไ เร຋ 

ํํํ.ํ 
ํํ๑.๕ 

๐เ ราย 
๎เเ เร຋ 

5ๆ ราย 
ใโใ.ไไ เร຋ 

แไเ 
แๆแ.็โ 

กรมวิชาการ฼กษตร ใ,โเเ ฽ปลง 5ุ5ๆ่ ฽ปลง แ็ไ 
โุเเเ ฽ปลง 

5เ ฾รง 
ไุใโใ ฽ปลง 

่ไ ฾รง 
โแๆ.แ5 

แๆ่ 
กรมพัฒนาทีไดิน ุ่โ5เ เร຋ ุ่โ5เ เร຋ แเเ ุ่โ5เ เร຋ ๆุ้เ้ เร຋ ่ใ.็5 

กรมส຋ง฼สริม
การ฼กษตร 

ไุเเเ ราย ไุเเเ ราย แเเ 5ุเเเ ราย 
อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินงาน 

ู 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์ แุๆ5เ ราย แุๆ5เ ราย 100 แุโเเราย แุโเเ ราย แเเ 

ส านักงานการ
ปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ
฼กษตรกรรม  

่เเ เร຋ 
ใ็ๆ ราย 

่เเ เร຋ 
ใ็ๆ ราย 

แเเ 
เม຋มี฽ผนการด า฼นินงาน ฽ละเม຋เดຌรับจัดสรร

งบประมาณ 

กรมหม຋อนเหม 
เม຋มี฽ผนการด า฼นินงาน ฽ละเม຋เดຌรับจัดสรร

งบประมาณ 
ใเ ราย ใเ ราย แเเ 

ส านักงาน
มาตรฐานสินคຌา
฼กษตร฽ละอาหาร
฽ห຋งชาติ 

ใ ฽ห຋ง ไ ฽ห຋ง แใใ ใ ฽ห຋ง ใ ฽ห຋ง แเเ 

ส านักงาน฼ศรษฐกิจ
การ฼กษตร 

ไ ครัๅง 
แ ฼รืไอง 
แ ฼รืไอง 

ไ ครัๅง 
แ ฼รืไอง 
แ ฼รืไอง 

แเเ 
แ ฼รืไอง 
แ ฼รืไอง 

แ ฼รืไอง 
แ ฼รืไอง แเเ 

ทีไมา : ฼อกสารงบประมาณ ฉบับทีไ ใ งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆไ ฼ล຋มทีไ ไ 
    
  จึงสรุปเดຌว຋า ผลการด า฼นินงานตามภารกิจของ฽ต຋ละส຋วนราชการก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิผลตาม
ตัวชีๅวัด฽ละ฼ป้าหมายทีไก าหนดเวຌ ฿น฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ ภาย฿ตຌ฽ผนงานกระบวนการผลิต
ทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม อย຋างยัไงยืน 
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  โ.๏ ความ฾ปร຋ง฿ส ิtransparency)  
 แี การจัดท า฾ครงการ฽ละงบประมาณอย຋างมีส຋วนร຋วม฽ละติดตามการ฿ชຌงบประมาณ฾ดย
รายงานทุก โ เตรมาส ฼พืไอ฽สดงถึงการ฿ชຌงบประมาณ฿หຌสอดคลຌองกับการด า฼นินการ ฽ละทราบถึง 

สถานะการ฼งิน การจัดท ารายงานประจ าป຃ ฼พืไอชีๅ฽จงรายละ฼อียด฾ครงการ พรຌอม฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฿หຌ฽ก຋สาธารณะ 

เดຌ฼ขຌามาตรวจสอบ฽ละ฼สนอขຌอคิด฼หใน มี฽นวทางการด า฼นินงานทีไชัด฼จน วิธีการจัดท า฽ผนงานงบประมาณ 
฽ละการก าหนดระยะ฼วลาการด า฼นินการทีไชัด฼จน รวมทัๅงมีการรายงานผลการด า฼นินการ 
 โ) มีการชีๅ฽จง฽นวทางการปฏิบัติงาน ฼ป้าหมาย การ฼ลือกตัวชีๅวัด ฿หຌกับ฼จຌาหนຌาทีไ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับภูมิภาคทราบ฽ละสามารถอุทธรณ์ผลการด า฼นินงานเดຌ ฽ละมีการรายงานผลงานด า฼นินงาน
฾ครงการฯ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบทุก฼ดือน ซึไงมีการ฼ปຂด฼ผย฽ละสามารถตรวจสอบขຌอมูลเดຌ 
 ใ ) มี ก า รประชาสั ม พันธ์ ฽ล ะ ฼ผย฽พร຋ ข຋ า ว ส า รขัๅ น ตอนการด า ฼ นิ น ง าน ฽ล ะ 

ผลการด า฼นินงานผ຋านทาง website ของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกร ประชาชนสามารถ฼ขຌาเป
ตรวจสอบเดຌ อาทิ฼ช຋น   

  ิแี กรมการขຌาวด า฼นินการตามกฎ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ฿นการบริหารจัดการ รวมถึง  

มีการจัดท าฐานขຌอมูลส าหรับการจ຋าย฼งินอุดหนุน฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ  ซึไงสามารถตรวจสอบเดຌ
ผ຋านทาง website ของหน຋วยงาน 

  ิโี กรมวิชาการ฼กษตร จัดท าระบบ DOA Organic Thailand http://organic.doa.go.th/ 
฼กษตรกรทีไยืไนขอการรับรอง ฽ละประชาชนสามารถตรวจสอบผลการตรวจรับรองเดຌ 

  ิ ใ ี ก ร ม พั ฒ น า ทีไ ดิ น จั ด ท า ขຌ อ มู ล ฼ ผ ย ฽ พร຋ ฿ น ฼ วใ บ เ ซ ต์ ก ร ม พั ฒ นา ทีไ ดิ น
https://www.ldd.go.th/Web_PGS/index.html 

  ิไีกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน฽ละผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฿นระบบ E-project  

 โ.๐ การมีส຋วนร຋วม ิparticipationี  
 1ี มีการบริหารจัดการ฾ดย฿หຌ฼กษตรกร฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿หຌขຌอคิด฼หใน 
วาง฽ผน ฽ละการด า฼นินงาน/กิจกรรม ฾ดยมีคณะกรรมการ฽ละคณะท างานจากทุกภาคส຋วน฿นทุกระดับ  
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือร຋วม฿จ฿นการด า฼นินการพัฒนา฼กษตรอินทรีย์  

 โี การสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วมทุกระดับ฾ดย฿หຌ ระดับพืๅนทีไคือ ฼กษตรกร ฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไ฿นพืๅนทีไ ชีๅ฽จง฼หตุผลความจ า฼ป็นของปัญหา฿นพืๅนทีไ ฽ละสิไงทีไตຌองการพัฒนา ร຋วมก าหนด฽นวทาง 
การด า฼นินงาน ฽ผนงาน การปฏิบัติ฿นพืๅนทีไ ฿หຌ฼กิดการตกผลึก฽นวทางการด า฼นินงานระดับ฽ผนงาน฽ละ
น฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติ  

 ใ ) ฼กิดการบูรณาการร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงาน ฼พืไอ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ์ 
฿หຌความรูຌดຌานกระบวนการผลิต฽ละการรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์กับกลุ຋ม฼ป้าหมาย รวมทัๅงจัดอบรมความรูຌ
ทางดຌานบัญชี฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทัๅงผูຌประกอบการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ  ชีๅ฽จง฽นวทางการด า฼นินงาน฽ละ 

รับสมัคร฼กษตรกรทีไมีความพรຌอม฽ละสน฿จ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
 ไี มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฾ครงการฯ ผ຋านทาง website ของหน຋วยงาน ฽ละ 

฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌรับบริการภาคประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารหรือสอบถามขຌอมูลผ຋านทาง website  
จึงสรุปเดຌว຋า ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วม

฿นการ฼ปຂด฾อกาส/ช຋องทาง ฿หຌประชาชนหรือภาคส຋วนอืไน โ ฼ขຌามาร຋วมรับรูຌท าความ฼ขຌา฿จ ฽ละมีส຋วนร຋วม 

฿นการด า฼นินการอย຋างชัด฼จน 
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โ.๑ ความคุຌมค຋า (good value) 
 จากการติดตาม฽ละประ฼มินความคุຌมค຋าของ฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ 
ภาย฿ตຌ฽ผนงานกระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม พบว຋า ส຋วนราชการทีไรับผิดชอบตามภารกิจ
ด า฼นินการตรวจสอบ ติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼ป็นระยะอย຋าง฼คร຋งครัด รอบคอบ ฽ละต຋อ฼นืไอง  
฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดขຌอผิดพลาดอันท า฿หຌสิๅน฼ปลือง ฽ละพยายามปฏิบัติงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามก าหนด  พรຌอมทัๅง 
น าขຌอบกพร຋องมาปรับปรุง฽กຌเข ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า 

ของการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ตามทีไก าหนดเวຌ฿น฽ผนยุทธศาสตร์กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ฿นยุทธ์ศาสตร์ทีไ โ ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดขຌอผิดพลาด 

อันท า฿หຌสิๅน฼ปลือง ฽ละพยายามปฏิบัติงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามก าหนด พรຌอมทัๅงสามารถผลักดัน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ
฼กษตรกรมี฽หล຋งอาหาร฾ปรตีนทีไมีความปลอดภัยต຋อสุขภาพ ส຋งผล฿หຌมีสุขภาพทีไ฽ขใง฽รง  ฽ละการด า฼นินงาน
ตาม฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ตามระบบมาตรฐานสรຌางรายเดຌจากสินคຌา฼กษตรอินทรี ย ์

฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรผูຌผลิต฽ละประ฼ทศเทยอย຋างยัไงยืน 
 สรุปเดຌว຋า ส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีกระบวนการทบทวน฽ผน/
ผลการดำ฼นินงาน ติดตามประ฼มินผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนงาน/฾ครงการทัๅง฿นส຋วนของการกำหนดน฾ยบาย 
วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการดำ฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋างคุຌมค຋า 

ดังนัๅน ฼มืไอประ฼มินผลสัมฤทธิ์ตามหลัก Good Governance ของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฿นประ฼ดในประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ฾ปร຋ง฿ส การมีส຋วนร຋วม ฽ละความคุຌมค຋า฽ลຌว 
พบว຋า ภาพรวมของผลสัมฤทธิ์฼ป็นเปตามองค์ประกอบของหลัก Good Governance ทุกประการ 
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฼กณฑ์การประ฼มินความ฼สีไยง ิRisk Managementี 

การวิ฼คราะห์฼พืไอการประ฼มินความ฼สีไยง เดຌก าหนด฼กณฑ์ระดับค຋าคะ฽นนความคิด฼หในต຋อ฾อกาส 

฼กิดความ฼สีไยง ฽ละผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด฼ป็น฽บบของลิ฼คิร์ธ ิLikert ‘s Scaleี ฽บ຋ง฼ป็น 5 ระดับ ดังนีๅ 
ค຋าคะ฽นน  ระดับความ฼หใน 

1. ค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ 5   หมายถึง  สูงมาก 
2. ค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ 4   หมายถึง  สูง 
3. ค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ 3   หมายถึง  ปานกลาง 
4. ค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ 2   หมายถึง  นຌอย 
5. ค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ 1   หมายถึง  นຌอยมาก 
ส าหรับ฼กณฑ์฿นการ฽ปลความหมายเดຌก าหนด฼กณฑ์฿นการ฿หຌคะ฽นน฼ฉลีไย฼ป็น 5 ระดับ ฾ดยก าหนด

ช຋วงค຋าระดับคะ฽นน ดังนีๅ 
ช຋วงคะ฽นน  =   ิคะ฽นนสูงสุด ู คะ฽นนตไ าสุดี 

จ านวนระดับ 
=    5 – 1 

   5 
=    0.80 

จากหลัก฼กณฑ์ดังกล຋าว เดຌ฽ปลความหมายของระดับคะ฽นน ดังนีๅ 
ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไย ระหว຋าง ไ.โแ – 5.เเ หมายถึง  อยู຋฿นระดับสูงทีไสุด 
ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไย ระหว຋าง ใ.ไแ – ไ.โเ หมายถึง  อยู຋฿นระดับสูง 
ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไย ระหว຋าง โ.ๆแ – ใ.ไเ หมายถึง  อยู຋฿นระดับปานกลาง 
ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไย ระหว຋าง แ.่แ – โ.ๆเ หมายถึง  อยู຋฿นระดับนຌอย 
ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไย ระหว຋าง แ.เเ – แ.่เ หมายถึง  อยู຋฿นระดับนຌอยทีไสุด 
การประ฼มินความ฼สีไยงของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ นัๅน ส຋วนราชการต຋าง โ

เดຌ฿หຌคะ฽นน฾อกาส฼กิดความ฼สีไยง ฽ละผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิด฿นดຌานกลยุทธ์  ดຌาน ปฏิบัติการ   
ดຌานการบริหารจัดการงบประมาณ ดຌานกฎหมาย ฽ละดຌานการตลาด ดังนีๅ 

 

หน຋วยงาน 
ดຌานกลยุทธ์ ดຌานปฏิบัติการ ดຌานการบริหารจัดการ

งบประมาณ 
ดຌานกฎหมาย 

กฎ฼กณฑ์ต຋าง โ 
ดຌานการตลาด 

฾อกาส ผลกระทบ ฾อกาส ผลกระทบ ฾อกาส ผลกระทบ ฾อกาส ผลกระทบ ฾อกาส ผลกระทบ 
กรมการขຌาว ใ ใ ใ ใ ใ ใ ใ ใ เ เ 
กรมประมง 3 4 2 3 4 4 1 1 3 3 
กรมปศุสตัว ์ 3 3 3 3 2 1 2 2 0 0 
กรมวิชาการ
฼กษตร โ โ ใ โ ไ ใ โ โ แ แ 

กรมพัฒนาทีไดิน โ โ โ โ โ โ แ แ เ เ 
กรมส຋ง฼สรมิ
การ฼กษร 1 1 4 3 4 3 4 4 2 2 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์  2 2 2 2 3 2 1 1 0 0 



การรายงานผลการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผล ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ5 

๔๑ 
 

 

หน຋วยงาน 
ดຌานกลยุทธ์ ดຌานปฏิบัติการ ดຌานการบริหารจัดการ

งบประมาณ 
ดຌานกฎหมาย 

กฎ฼กณฑ์ต຋าง โ 
ดຌานการตลาด 

฾อกาส ผลกระทบ ฾อกาส ผลกระทบ ฾อกาส ผลกระทบ ฾อกาส ผลกระทบ ฾อกาส ผลกระทบ 
ส านักงานการ
ปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ
฼กษตรกรรม  

2 3 2 2 2 2 0 0 2 2 

กรมหม຋อนเหม 4 4 3 2 4 2 1 1 0 0 
ส านักงาน
มาตรฐานสินคຌา
฼กษตร฽ละ
อาหาร฽ห຋งชาติ 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ส านักงาน
฼ศรษฐกิจ
การ฼กษตร 

2 2 3 3 4 4 0 0 2 2 

ค຋าคะ฽นน
฼ฉลีไย 

2.36 2.55 2.64 2.45 3.09 2.55 1.55 1.55 1.09 1.09 

ระดับ นຌอย นຌอย ปานกลาง นຌอย ปานกลาง นຌอย นຌอยมาก นຌอยมาก นຌอยมาก นຌอยมาก 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

สรุปผลการลงพืๅนทีไติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล 

฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัยเดຌมาตรฐาน 

฽บบครบวงจรมุ຋งสู຋฼กษตรอินทรีย์ จังหวัดล าปาง ปี โ56ไ ู โ565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

 

 

  

  

 ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัยไดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจรมุ຋งสู຋ 
฼กษตรอินทรีย์ จังหวัดล าปาง 

 ความ฼ป็นมาของ฽ผนงาน/฾ครงการ 
       กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌด ำ฼นินกำรขับ฼คลืไอนน฾ยบำย฼กษตรอินทรีย์ ฽ละทบทวน
สำระส ำคัญของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฼กษตรอินทรีย์฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆไ ปรับ฼ปลีไยน฼ป็น
฽ผนปฏิบัติกำร ดຌำน฼กษตรอินทรีย์ พ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆ5 ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับขຌอก ำหนด฿นกำรจัดท ำ 

฽ผนภำย฿ตຌยุทธศำสตร์ชำติ ซึไง฽ผนปฏิบัติกำรดังกล຋ำว มี฼ป้ำหมำยอัตรำกำรขยำยตัวของมูลค຋ำสินคຌำ฼กษตร
อินทรีย์฼ฉลีไยรຌอยละ ใ ต຋อป຃ ขยำยพืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์เม຋นຌอยกว຋ำ แ.ใ ลຌำนเร຋ ฽ละ จ ำนวน฼กษตรกร 

ทีไท ำ฼กษตรอินทรีย์ เม຋นຌอยกว຋ำ ่เ,เเเ รำย ภำย฿นป຃ โ5ๆ5 ประกอบดຌวยประ฼ดในกำรพัฒนำ ใ ดຌำน 
ประ฼ดในกำรพัฒนำทีไ แ ส຋ง฼สริมกำรวิจัย พัฒนำฐำนขຌอมูล ฽ละ฼ผย฽พร຋องค์ควำมรูຌ฼กีไยวกับ฼กษตรอินทรีย์ 
ประ฼ดในกำรพัฒนำทีไ โ พัฒนำกำรผลิต฽ละกำรบริหำรจัดกำร฼กษตรอินทรีย์ ฽ละ ประ฼ดในกำรพัฒนำทีไ ใ  
พัฒนำกำรตลำด กำรบริกำร ฽ละมำตรฐำน฼กษตรอินทรีย์  
 ผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดล ำปำง เดຌ฼ลใง฼หในควำมส ำคัญ฿น฼รืไองกำรขับ฼คลืไอน฼กษตรอินทรีย์                  
฾ดยมอบหมำย฿หຌหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับพืๅนทีไ ร຋วมกันส຋ง฼สริม฽ละ
ขับ฼คลืไอนกำรท ำ฼กษตรอินทรีย์฿หຌ฼ตใมพืๅนทีไจังหวัดล ำปำงครบทัๅงกระบวนกำร ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋ ตຌนนๅ ำ กลำงนๅ ำ                
เปจนถึงปลำยนๅ ำ ฿หຌมุ຋ง฼นຌนวิถี฼กษตร฼ชิงคุณภำพ ฾ดย฿หຌจัดท ำ฽ผนพัฒนำ฼กษตรอินทรีย์ 5 ป຃ ฿หຌครบถຌวน
สมบูรณ์ ฾ดยบูรณำกำรทัๅงภำครัฐ ภำค฼อกชน ประชำสังคม ฼กษตรกร ตลอดจนสถำบันกำรศึกษำ  
฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋ำง฼ป็นรูปธรรม ฽ละมีพืๅนทีไ฼กษตรอินทรีย์ตຌน฽บบทีไประสบผลส ำ฼รใจ ฼พืไอ฼ป็นจุด฼รียนรูຌ
ส ำหรับศึกษำดูงำนระดับจังหวัด ิLampang Model) ฽ละ฼กิดควำมยัไงยืนต຋อเป 
  

 

สรุปผลการลงพืๅนทีไติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
สินคຌา฼กษตรปลอดภัยเดຌมาตรฐาน฽บบครบวงจรมุ຋งสู຋฼กษตรอินทรีย์  

จังหวัดล าปาง ปี โ56ไ ู โ565 



๔๔ 
 

฽ผนภาพทีไ แ (แสดง) พืๅนทีไ฼ป้ำหมำยหมู຋บຌำน฼กษตรอินทรีย์จังหวัดล ำปำง ป຃ โ5ๆใ – โ5ๆ5 

 

ทีไมา :  ส ำนักงำน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดล ำปำง 

 

 

 



๔๕ 
 

฽ผนภาพทีไ โ (แสดง) ฽ผนทีไสินคຌำ฼กษตรอินทรีย์จังหวัดล ำปำง 

 

ทีไมา :  ส ำนักงำน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดล ำปำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕์ 
 

ภาพกิจกรรมการลงพืๅนทีไติดตามหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรีย์ตຌน฽บบจังหวัดล าปาง 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ํ 
 

  ภาพกิจกรรมการลงพืๅนทีไตรวจ ติดตามหมู຋บຌาน฼กษตรอินทรีย์ตຌน฽บบจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๎ 
 

สรุปการสัมภาษณ์฼จຌาหนຌาทีไ 
฾ครงการ/กิจกรรม฼กษตรอินทรีย์ ทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ - 2565 

ของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
  
 สรุปขຌอมูลจำก฽บบสอบถำม฼จຌำหนຌำทีไ กำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร/กิจกรรม฼กษตรอินทรีย์  
ป຃ โ5ๆไ – โ5ๆ5 พบว຋ำ ฼จຌำหนຌำทีไเดຌ฼ขຌำรับฟังกำรประชุมชีๅ฽จงกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร/กิจกรรม฼กษตร
อินทรีย์ ป຃ โ5ๆไ ณ หຌองประชุมส ำนักงำน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดล ำปำง ผ຋ำนระบบ Zoom Meeting ฾ดย
เดຌรับคู຋มือ/฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร/กิจกรรม฼กษตรอินทรีย์ ป຃ โ5ๆไ ซึไงมีควำมชัด฼จน สำมำรถน ำเป
ปฏิบัติงำนเดຌจริง ฾ดยทุกหน຋วยงำนมี฽ผนงำน วิธีกำรด ำ฼นินงำน ก຋อนกำรด ำ฼นินงำน มีกำรด ำ฼นินงำน
฾ครงกำร/กิจกรรมฯ ฼ป็นเปตำม฽ผนงำน/วิธีกำร/ตัวชีๅวัด ฼จຌำหนຌำทีไทุกหน຋วยงำนคิดว຋ำสำมำรถลดรำยจ຋ำย ฼พิไม
รำยเดຌ ฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิต฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรทีไ฼ขຌำร຋วม฾ครงกำร/กิจกรรมเดຌ ฼นืไองจำกมีกำรสนับสนุนองค์
ควำมรูຌ ปัจจัยกำรผลิต วัสดุสำธิต ฽ละมีกำรก ำกับ ติดตำม ดู฽ลอย຋ำง฿กลຌชิด จำกหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบ 
สำมำรถลดรำยจ຋ำยจำกปัจจัยกำรผลิต ฼ช຋น ปุ๋ย ฽ละสำร฼คมี ฼ป็นตຌน ฼กษตรกรมีสัตว์บริ฾ภค฿นครัว฼รือน ฼หลือ
จำกกำรบริ฾ภคกใจ ำหน຋ำยสรຌำงรำยเดຌ฿หຌกับครอบครัว สำมำรถ฼พิไมมูลค຋ำของผลผลิตทำงกำร฼กษตรเดຌ ทัๅงนีๅ
฼กษตรกรสำมำรถน ำควำมรูຌจำกกำรบันทึกบัญชีมำค ำนวณตຌนทุน฿นกำรท ำกำร฼กษตรเดຌ ฽ละ฿นป຃งบประมำณ 
พ.ศ. โ5ๆ5 หน຋วยงำนต຋ำง โ มี฾ครงกำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำ฼กษตรปลอดภัย ฼กษตรอินทรีย์฽บบครบวงจร
จังหวัดล ำปำง ฾ครงกำรย຋อยพัฒนำหมู຋บຌำน฼กษตรอินทรีย์ตຌน฽บบ฽ละสรຌำงมูลค຋ำ฼พิไมสินคຌำ฼กษตรอินทรีย์
จังหวัดล ำปำง ฾ครงกำรส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ อบรม฿หຌควำมรูຌตรวจประ฼มิน฽ปลง฼บืๅองตຌน สนับสนุ นปัจจัย
กำรผลิตบำงส຋วน พิจำรณำกลุ຋มทีไมีควำมพรຌอมทีไจะด ำ฼นินกำร฿นป຃ โ5ๆๆ สรຌำงองค์ควำมรูຌดຌำนกำร฼ลีๅยงสัตว์
ตำมมำตรฐำน฼กษตรอินทรีย์ ฼ตรียมควำมพรຌอมของ฼กษตรกร฿นกำรตรวจประ฼มินรับรองมำตรฐำนฟำร์ม  
฾ดยมุ຋ง฼นຌนกำรวำง฽ผนร຋วมกันกับ฼กษตรกร฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นกระบวนกำรร຋วมคิดร຋วมตัดสิน฿จ วำง฽นวทำงร຋วม
ปฏิบัติ ติดตำม ฿หຌค ำ฽นะน ำ฼กษตรกร฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกร฼ขຌำสู຋ระบบกำรรับรองมำตรฐำน ผ຋ำนกำรรับรอง
มำตรฐำน ฽ละตรวจรับรองมำตรฐำน฼กษตรอินทรีย์  
 ฿นการด า฼นนิการ฾ครงการ/กิจกรรมฯ ฿นดຌานต຋าง ๆ มีอุปสรรค ดังนีๅ  
 แี เดຌรับกำรจัดสรรงบประมำณนຌอย  
 โี ฾ปร฽กรมฐำนขຌอมูล฼กษตรอินทรีย์ของ฽ต຋ละหน຋วยงำนเม຋฼ป็นระบบ฼ดียวกัน  
 ใี กำรคຌนหำวัตถุดิบอำหำรสัตว์ทีไ฼ป็นอินทรีย์  
 ไี ตลำด฼กษตรอินทรีย์ยังเม຋ค຋อย฼ป็นทีไรูຌจัก  
 5ี ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋฼ป็นกลุ຋มผูຌสูงอำยุ ส຋งผล฿หຌ฼กิดอุปสรรค฿นกำรจัดท ำ฼อกสำร  
 ๆี ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿นกระบวนกำรรับรองมำตรฐำน มีควำมยุ຋งยำก ฽ละ฿ชຌระยะ฼วลำนำน  
 ็ี ฼กษตรกรเม຋มีพืๅนทีไ฼พียงพอส ำหรับกำรท ำ฼กษตรอินทรีย์  
 ่ี ฼จຌำหนຌำทีไผูຌตรวจรับรอง฽หล຋งผลิต฼กษตรอินทรีย์มีจ ำกัด  
 ้ี ฼กษตรกรเม຋฿หຌควำมส ำคัญ฿นกำรจัดท ำบัญชี฼ท຋ำทีไควร   
 ฿นการด า฼นนิการ฾ครงการ/กิจกรรมฯ ฿นดຌานต຋าง ๆ มี฽นวทาง฽กຌเข ดังนีๅ 
 แี จัดหำ฽หล຋งจ ำหน຋ำยวัตถุดิบอำหำรสัตว์อินทรีย์ 
 โี ฼พิไมกำรประชำสัมพันธ์ตลำด฼กษตรอินทรีย์฿หຌมำกขึๅน ฼พืไอ฿หຌตลำด฼ป็นทีไรูຌจัก 
 ใี ฼ชิญชวน฿หຌ฼ยำวชน หรือ฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋ ฼ขຌำมำช຋วย฼กษตรกรสูงอำยุ฿นกำรจัดท ำ฼อกสำร 
 ไี ควรมีกำรปรับลดขัๅนตอน ฽ละระยะ฼วลำ฿นกระบวนกำรรับรองมำตรฐำน 



๕๏ 
 

 5ี ฼พิไมจ ำนวน฼จຌำหนຌำทีไผูຌตรวจรับรอง฽หล຋งผลิต฼กษตรอินทรีย์ ฾ดยกำรอบรม฼จຌำหนຌำทีไ฿หຌ
ผ຋ำนหลักสูตรกำรตรวจประ฼มิน฽หล຋งผลิต฼กษตรอินทรีย์฼บืๅองตຌน 
 ฿นช຋วงสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติดต຋อ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋า โเแ้ ิCOVID-แ้ี  
มีการ฽กຌเขปัญหา฼พืไอขับ฼คลืไอน฾ครงการ/กิจกรรม฼กษตรอินทรีย์฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน ดังนีๅ 
 แี จัดอบรม฼กษตรกร฾ดยผ຋ำนทำงระบบออนเลน์ 
 โี ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำร฽พร຋ระบำดของ฾รคติดต຋อ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋ำ โเแ้ 
ิCOVID-แ้ี ฼ช຋น ตรวจ ATK ฽ละสวม฿ส຋หนຌำกำกอนำมัยอย຋ำง฼คร຋งครัด 
 ใี ประสำนงำนผ຋ำนทำงช຋องทำงออนเลน์ ฽ละ฾ทรศัพท์ 
 ไี ปรับปรุงกำรตรวจรับรองมำตรฐำนพืชอินทรีย์฽บบออนเลน์ หรือสอบถำมขຌอมูลผ຋ำนทำง
฾ทรศัพท ์
 5ี นัดหมำย฼กษตรกร฼ป็นกลุ຋ม฼ลใก โ ฼พืไอลดควำม฼สีไยง฿นกำร฽พร຋ระบำดของ฾รคติดต຋อ฼ชืๅอ
เวรัส฾ค฾รน຋ำ โเแ้ ิCOVID-แ้ี 
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ของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
  
 สรุปขຌอมูลจำก฽บบสอบถำม฼กษตรกรวิสำหกิจชุมชนกลุ຋มฮักนๅ ำจำง อ ำ฼ภอ฽ม຋ทะ ต ำบลบຌำนกิไว 
จังหวัดล ำปำง จ ำนวน แเ รำย ฽ละ฼กษตรกรวิสำหกิจชุมชนกลุ຋มขຌำว฼กษตรอินทรีย์ ขຌำวทิพย์ชຌำง อ ำ฼ภอหຌำง
ฉัตร ต ำบลปงยำงคก จังหวัดล ำปำง จ ำนวน แเ รำย พบว຋ำ ฼กษตรกรเดຌรับทรำบข຋ำวสำร฼กีไยวกับ฾ครงกำร/
กิจกรรม฼กษตรอินทรีย์ จำก฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ ฼ช຋น ฼กษตรอ ำ฼ภอ ฼กษตรต ำบล ฼ป็นตຌน ส຋วน฿หญ຋฼ริไมท ำ฼กษตร
อินทรีย์฼ป็นระยะ฼วลำ ใ ป຃ ขึๅนเป เดຌมีส຋วนร຋วมหรือ฼กีไยวขຌอง฿นกระบวนกำรตัดสิน฿จของ฾ครงกำร/กิจกรรม
฼กษตรอินทรีย์ ดຌำนกำรวำง฽ผน฽ละวิธีกำรปฏิบัติงำน ทีไดินทีไ฼ขຌำร຋วม฾ครงกำร/กิจกรรมฯ ส຋วน฿หญ຋฼ป็นของ
ตน฼อง พืๅนทีไทีไ฼ขຌำร຋วมด ำ฼นินกำร฾ครงกำร/กิจกรรม฼กษตรอินทรีย์ ส຋วน฿หญ຋มีพืๅนทีไตัๅง฽ต຋ แ เร຋ ขึๅนเป มี฽หล຋ง
นๅ ำทีไ฿ชຌ฿นกำรท ำกำร฼กษตร ประกอบดຌวย นๅ ำบำดำล นๅ ำประปำ นຌำชลประทำน สระ฼กใบนๅ ำ ฽ละบ຋อนๅ ำ มี฽หล຋ง
นๅ ำ฿ชຌ฼พียงพอตลอดป຃ หลังจำก฼กษตรกรเดຌด ำ฼นินกำรตำมหลัก฼กษตรอินทรีย์฽ลຌว สำมำรถช຋วยลดค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿น
ครอบครัวเดຌ ลดกำรซืๅอวัตถุดิบ฿นกำรปรุงอำหำร ท ำปุ๋ย นๅ ำหมักชีวภำพ ปัจจัยกำรผลิต฼อง น ำผักทีไ฼หลือจำก
กำรขำยมำรับประทำนภำย฿นครอบครัว฽ละ฽บ຋งปันกัน ขำยผลผลิตเดຌรำคำสูงขึๅน ลดตຌนทุนกำรผลิต เดຌรับ
อำหำรทีไปลอดภัย ฾ดยน ำผลผลิตทีไเดຌเปขำยทีไตลำด ฼ช຋น เข຋เก຋ เข຋฼ป็ด พริกขีๅหนู มะ฼ขือยำว มะ฼ขือ฼ปรำะ 
กะ฼พรำ คะนຌำ ขຌำว฾พด฼ทียน ผักกวำงตุຌง ฼ป็นตຌน ท ำ฿หຌมีรำยเดຌ฼พิไมขึๅนหลังจำกกำรด ำ฼นินกำรตำมหลัก฼กษตร
อินทรีย์ ฼ช຋นกำรขำยผลผลิตขຌำว฼ปลือก ผลผลิตกำร฽ปรรูปจำกขຌำว ผลผลิตจำก฽ปลงอินทรีย์ ฽ละพืชผักตำม
ฤดูกำล ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋เดຌมีกำรบันทึกบัญชีครัว฼รือน/บัญชีฟำร์ม ฼ป็นประจ ำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฽ละมีหน຋วยงำน
ของรัฐมำ฿หຌค ำ฽นะน ำหรือ฿หຌค ำปรึกษำ฼กีไยวกับกำรท ำ฼กษตรอินทรีย์ ฼ช຋น กรมส຋ง฼สริมกำร฼กษตร กรมพัฒนำ
ทีไดิน กรมกำรขຌำว ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดล ำปำง ฼กษตรจังหวัดล ำปำง ฼กษตรอ ำ฼ภอ฽ม຋ทะ ฼กษตรอ ำ฼ภอ
หຌำงฉัตร ฽ละศูนย์฼มลใดพันธ์ขຌำวล ำปำง ฼ป็นตຌน ฾ดยรวม฼กษตรกรมีควำมพึงพอ฿จทีไ฼ขຌำร຋วม฾ครงกำร/กิจกรรม
฼กษตรอินทรีย์มำกทีไสุด ฿นช຋วงสถำนกำรณ์กำร฽พร຋ระบำดของ฾รคติดต຋อ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋ำ โเแ้ ิCOVID-
แ้ี ฼กษตรกรเดຌรับผลกระทบต຋อกำรท ำ฼กษตรอินทรีย์ เดຌ฽ก຋ ดຌำนกำรตลำด ยอดขำยลดลง ขำยผักเดຌนຌอยลง 
฼พรำะลูกคຌำเม຋ออกเป฿ชຌจ຋ำย ฼กษตรกรมำ฼ขຌำร຋วมประชุมนຌอย กำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนภำครัฐเม຋฼ป็นเป
ตำมทีไก ำหนด ตลำดทีไน ำสินคຌำเปจ ำหน຋ำยตຌองปຂดกิจกำร ท ำ฿หຌ฼กษตรกรขำดรำยเดຌ  ปัญหำ/อุปสรรค/
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม ประกอบดຌวย ฽มลงกินผัก อุปกรณ์ดຌำนกำร฼กษตรมีเม຋฼พียงพอ ควรจัดหำ฽หล຋งนๅ ำ  
฾ดยน ำนๅ ำบำดำลขึๅนมำ฿ชຌ ฽ละตຌองกำรปัจจัยกำรผลิต ฼ช຋น ฼มลใดพันธุ์ทีไมีคุณภำพ ควร฿หຌภำครัฐส຋ง฼สริม฿นดຌำน
ทุนด ำ฼นินกำร นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ตຌองกำรควำมรูຌ฽ละปรับปรุงคุณภำพกำรท ำ฼กษตรอินทรีย์฿หຌดียิไงขึๅน  
กำรท ำ฽นวกันชนกำรจัดกำร฽หล຋งนๅ ำตຌองลงทุนสูง ควร฼พิไมระบบนๅ ำ฽ละ฾รง฼รือน฿นกำร฼กใบรักษำผลผลิตของ
฼กษตรกร ฿หຌปลอดภัยจำก฾รค฽ละ฽มลงต຋ำง โ 
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ERS EM แทนการลงไปด าเนินการ ณ ท่าเทียบเรือ 

34 

แผนภาพที่ 10 ภาพแสดงการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ
ยื่นค าร้องออนไลน์โดยผ่านทาง Website ส.ป.ก. เพื่อให้เกษตรกรสามารถ
ยื่นค าร้องเพ่ือขอรับบริการผ่านระบบออนไลน์ 

36 

แผนภาพที่ 11 ภาพแสดงการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ
แผนที่และข้อมูลทางแผนที่ 

38 

แผนภาพที่ 12 
 

ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการขอคัดส าเนาใบส าคัญ 
รับจดทะเบียนของสหกรณ์ 

40 

แผนภาพที่ 13    ภาพแสดงการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ
ขอจด/ต่ออายุ เป็นผู้ส่งออกสินค้าเกษตร 

42 
 

แผนภาพที่ 14    ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการการแจ้งการประกอบ
ธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา 

44 
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รายงานการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
  
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อสังคม
โลกในวงกว้างทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจ  มิติด้านสังคม  และมิติด้านสิ่งแวดล้อม วิกฤตการณ์ครั้งนี้ท าให้หน่วยงาน
ภาครัฐเร่งปรับรูปแบบการด าเนินภารกิจ การให้บริการ และวิธีการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ มีการก าหนด 
ให้บุคลากรปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
อาจต้องเผชิญกับปัญหาในเรื่องของความไม่พร้อม และอาจส่งผลให้การปฏิบัติงานท าได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ
เหมือนกับในสถานการณ์ปกติ ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการจึงได้ก าหนดกรอบ
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในประเด็นของ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ซึ่งเป็นการตรวจสอบ
ความพร้อมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) 
ของส่วนราชการตามภารกิจทั้งงานสนับสนุน (Back Office) และงานบริการประชาชน รวมถึงปัญหาอุปสรรค  
ซึ่งได้มีการด าเนินการแล้ว พบว่า  

  ๑. มิติด้านขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการท างานในองค์กร ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ได้เร่งปรับตัวให้สอดคล้องกับยุค New Normal โดยพัฒนาการให้บริการประชาชน เช่น ปรับขั้นตอน 
กระบวนการ และวิธีการท างานเพ่ือลดเวลารอคอยของผู้รับบริการ และมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้หรือ
พัฒนาระบบงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1) งานด้านสนับสนุน (Back Office)  ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน คือ  
    ๑.1) การน าแอปพลิเคชันมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ได้แก่ มีการใช้ระบบ 
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันต่างๆ 
เช่น Zoom/ Google Meeting/ Video Conference เป็นต้น มาใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม มีการน าระบบ 
Google Forms มาใช้ในการออกแบบส ารวจหรือการเก็บข้อมูลต่างๆ มีระบบการรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน
แบบ Real time มีการใช้ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่บ้าน มีการน าระบบ Cen-project มาใช้ในการติดตาม
ผลการด าเนินงาน มีการใช้ระบบบริหารเงินงบประมาณ BIS (Budget Information System) ตลอดจนมีการใช้
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ e Project Management  
    ๑.2) การบริหารจัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศ ได้แก่ มีการใช้ระบบ Private Cloud 
และ Public Cloud ในการจัดเก็บข้อมูล มีการใช้ Backup Storage มีการใช้งาน Google Drive ในการจัดการ
ข้อมูลในเบื้องต้น และมีการติดตั้งระบบ GIN เพ่ือใช้เป็น Back Uplink เข้าสู่ระบบงาน  
    ๑.3) การอ านวยความสะดวกในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ มีการสร้างช่องทางการติดต่อผ่าน LINE Group และ E-mail  มีการให้บริการช่วยเหลือเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน แอปพลิเคชัน Line Group โทรศัพท์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น มีการท าคู่มือ/แนะน า แอปพลิเคชันในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work 
From Home)  

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
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   2) งานบริการประชาชน มีการปรับเปลี่ยนการให้บริการเพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้   

    2.1) การปรับปรุงงานบริการประชาชนที่มีการปรับปรุงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน และ/
หรือการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้กับการปฏิบัติราชการ ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้และมีหลายส่วนราชการมีการปรับลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนด้วย 
ซึ่งผลลัพธ์จากการด าเนินการดังกล่าวท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก ลดระยะเวลารอคอย และลดภาระ
ค่าใช้จ่าย รวมทั้ง สามารถลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อีกด้วย 
    2.2) การปรับแนวทางการสั่งการ การมอบหมาย และการติดตามงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤต ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสั่งการ มอบหมาย และติดตามงาน ได้แก่ การสร้าง Line Group เพ่ือใช้ในการสื่อสาร
และสั่งการระหว่างผู้บริหารทุกระดับจนถึงผู้ปฏิบัติงาน การน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันต่างๆ เช่น Zoom/ 
Google Meeting/ Video Conference มาใช้ในการประชุมและติดตามงาน  
    2.3) การปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน/โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ และการติดตามโครงการด้วยวิธีอ่ืนใด เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานยังคง
ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการปรับขั้นตอน และน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการด าเนินงานและติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งการออกแบบส ารวจ 
การเก็บข้อมูลต่างๆ และมีการน าระบบ Remote มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
     ส าหรับการติดตามและประเมินผลโดยผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ก็ได้มีการปรับแนวทางการตรวจราชการเป็นการใช้ระบบการประชุมทางไกล เป็นผลให้การตรวจติดตามงาน
ยังคงท าได้อย่างต่อเนื่อง และหากพบปัญหาอุปสรรคก็สามารถให้ข้อแนะน าในการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที  
    2.4) การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อ 
การพัฒนาการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไข จ านวน ๑๑ ฉบับ  

  2. มิติด้านงบประมาณ ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ปรับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และปรับการใช้งบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายทั้งในมิติงบประมาณและมิติตัวชี้วัดที่ก าหนด อาทิเช่น 
   1) ปรับแผนงาน ปรับวิธีการด าเนินงาน และปรับลดวงเงินงบประมาณ โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์
และเป้าหมายของโครงการเปลี่ยนไป รวมทั้งไม่กระทบต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   2) ปรับวิธีการถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกร โดยการใช้ระบบสื่อสารทางไกล ระบบออนไลน์ 
จัดท าคลิปวิดีโอ การ live ถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อ Social Media และใช้กลไกการท างานในพ้ืนที่ของชุมชน  

  3. มิติด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก าหนดแนวทาง 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและไม่กระทบต่องาน ดังนี้ 
   1) มีการจัดตั้ง “ศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ”์ และแต่งตั้ง“คณะกรรมการประสานการปฏิบัติภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” เพ่ือเป็น
ศูนย์บัญชาการประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และเตรียมความพร้อมใน
การรองรับสถานการณ์ ประเมินสถานการณ์และจัดท าแผนรองรับความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อภาค
การเกษตร ตลอดจนอ านวยการให้ส่วนราชการปฏิบัติงานบริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้าง
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและสถานที่เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคได ้
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   2) มีประกาศเรื่อง “มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์”  
   3) ส่วนราชการระดับกรม มีการจัดตั้งศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือท าหน้าที่บริหารจัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  

  4. มิติด้านผู้รับบริการ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการออกมาตรการเพ่ือบรรเทาหรือเยียวยา
ประชาชน เช่น การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนปรับลดปัจจัยการผลิต การให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกร 
ได้แก่ การพักช าระหนี้ การให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ และโครงการเยียวยาเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ 
จากการแพร่ระบาดของโรค 

  5. สภาพปัญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
   ๑) ด้านงานสนับสนุน (Back Office) ขาดความพร้อมของอุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์พกพา 
เครื่องพิมพ์ (Printer) ระบบ Software และ Hardware ที่ไม่รองรับการท างานที่บ้าน และสัญญาณเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ส่วนราชการ 
ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล/แลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ และยังพบปัญหาการบริหารจัดการข้อมูลในหน่วยงาน เช่น 
การส่งไฟล์เอกสารขนาดใหญ่ ระบบ Server ล่ม การเข้าถึงข้อมูล รวมทั้งปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยด้าน 
ไซเบอร์ เช่น การถูกโจมตีจากไวรัสและมัลแวร์ เป็นต้น นอกจากนี้บางส่วนราชการ มีข้อจ ากัดด้านสถานที่ท าให้ 
ไม่สามารถด าเนินการตามมาตรการเว้นระยะห่าง (Social Distancing) ได้  
   2) ด้านผู้รับบริการ ประชาชน/เกษตรกรบางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึงงานบริการประชาชน 
ที่ปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลได้ เนื่องจากขาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าถึง เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์สมาร์ทโฟน เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) เป็นต้น รวมทั้งขาดความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   3) ด้านกฎหมาย มีข้อจ ากัดที่เป็นอุปสรรคกับงานบางงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้างในรูปแบบออนไลน์ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถใช้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้  ยังไม่ครอบคลุมทุกกรณี โดยท า
ได้เฉพาะกรณีการประชุมพิจารณาเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง การน าเสนองาน หรือการประชุมพิจารณาพัสดุที่ไม่
ต้องจับต้องหรือตรวจรับตัวพัสดุที่ส่งมอบ โดยส่วนที่จะต้องด าเนินการ ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงาน เช่น ขั้นตอน
เสนอรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนจัดท าบันทึกความเห็นขออนุมัติ และขั้นตอนตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
   ๔) ด้านงบประมาณ ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณลดน้อยลง ส่งผลให้การด าเนินภารกิจไม่เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้ต้องมีการปรับ
แผนการปฏิบัติงาน และแผนการเบิก – จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

  ๖. ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขในการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจสอบ
และประเมินผล 
   ๑) มิติด้านขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการท างานในองค์กร   
    ข้อค้นพบ ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการปรับตัวได้เป็นอย่างดี 
โดยงานด้านสนับสนุน (Back Office) และงานให้บริการประชาชนมีการปรับขั้นตอนและน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ แต่ก็เกิดปัญหาเรื่องผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการบางส่วนที่ขาดความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญใน 
การใช้เทคโนโลยี จึงเกิดข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน นอกจากนี้งานด้านสนับสนุน
บางงานยังไม่สามารถรองรับการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ได้ 
เช่น งานด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ที่ท าได้เฉพาะกรณีไม่ต้องจับต้องหรือตรวจรับ
ตัวพัสดุที่ส่งมอบ 
    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข ควรน าระบบงานที่ใช้กับงานด้านสนับสนุน (Back Office) 
และงานบริการประชาชนในช่วงรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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มาใช้ในการปฏิบัติงานในสภาวะปกติ รวมทั้ง จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนราชการให้มีการน า
วิธีการของหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จมาเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอ่ืนๆ น าไปเป็นกรณีศึกษาและปฏิบัติตาม  
ส าหรับกรณีที่บุคลากรจ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงานที่หน่วยงานควรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคอย่างเคร่งครัด ไม่ประมาท และการ์ดไม่ตก นอกจากนี้ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลควรบูรณาการและพัฒนาให้
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันได้ และจัดท าคู่มือหรือการอบรมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติงานพร้อมๆ กับการใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒) มิติด้านงบประมาณ 
    ข้อค้นพบ การปรับลดขั้นตอน หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ก่อเกิดให้ New Normal ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งแม้ว่าจะก่อให้เกิดผลกระทบในหลายๆ ด้าน แต่ก็ก่อให้เกิดผลดีในด้านของความประหยัด เช่น  
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการ เดินทางเข้าประชุมและการเตรียมประชุม ค่าสถานที่ ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และ 
ค่าเอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น รวมทั้งลดค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารเนื่องจากส่งข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข งานใดที่มีการปรับเปลี่ยนและปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) แล้วเกิดความประหยัด และเกิดประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานเฉกเช่นเดียวกับสถานการณ์ปกติ ควรคงไว้และด าเนินการต่อเนื่องแม้ว่าสถานการณ์จะกลับสู่ภาวะ
ปกติแล้วก็ตาม 
   ๓) มิติด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
    ข้อค้นพบ บุคลากรบางส่วนมีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันใหม่ๆ และบุคลากรที่ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work 
From Home) บางส่วนประสบปัญหาเรื่องความไม่พร้อมของอุปกรณ์และสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข หน่วยงานควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล/ท าคู่มือการปฏิบัติงานเฉพาะเรื่องให้บุคลากรศึกษาและท าความเข้าใจได้ด้วยตนเอง รวมทั้งจัดให้มีการให้
ความรู้ด้วยระบบออนไลน์ และจัดให้มีช่องทาง Q & A ตลอดจนช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน นอกจากนีค้วรมีการทบทวน ปรับปรุง และซักซ้อมแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) เพ่ือรองรับในสถานการณ์วิกฤต  
   ๔) มิติด้านผู้รับบริการ 
    ข้อค้นพบ ผู้รับบริการส่วนใหญม่ีความพึงพอใจมาก เนื่องจากผลของการปรับลดขั้นตอน และ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก และได้รับบริการด้วยความรวดเร็ว  
    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข งานบริการประชาชนงานใดที่มีการปรับเปลี่ยนแล้วได้รับ
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ หน่วยงานควรน ามาปฏิบัติในสถานการณ์ปกติ และเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากขึ้น 

  ๗. ข้อเสนอแนะ  
   1) ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
    ๑.1) หน่วยงานกลาง เช่น กรมบัญชีกลาง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงบประมาณ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรปรับปรุง/แก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคที่ยังไม่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ตั้ง 
    ๑.๒) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรเร่งให้ทุกส่วนราชการพัฒนางานด้านเทคโนโลยี 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับงานด้านสนับสนุน (Back Office) และงานบริการประชาชน เร่งปรับลดขั้นตอนใน 
การปฏิบัติงานและให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service) อย่างจริงจัง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว สะดวก 
และได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ โดยน าแนวทางปฏิบัติเฉกเช่นเดียวกับภาคเอกชนมาใช้กับภาคราชการ
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ยุคใหม่ ควรเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน/ผู้รับบริการให้ครอบคลุมทุกภารกิจในรูปแบบออนไลน์ YouTube 
Facebook live และ Social Media รวมทั้งปรับปรุงระบบ Call Center ให้ตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทาง Q&A เพ่ือรับทราบปัญหา หรือตอบค าถามต่างๆ ให้แก่ประชาชน นอกจากนี้ควรจัดท า  
Big Data เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ข้อมูลต่างๆ มีความเป็น
เอกภาพและเชื่อถือได้เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้ข้อมูลร่วมกันในการปฏิบัติงานหรืออ้างอิงการปฏิบัติงานได้ใน
ทุกสถานการณ์ และที่ส าคัญควรคงไว้เป็นนโยบายว่า งานใดที่ปฏิบัตินอกสถานที่ตั้งได้ โดยไม่มีข้อจ ากัดใดๆ 
และผลการปฏิบัติเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ควรให้งานนั้นสามารถปฏิบัตินอกสถานที่ตั้งหรือการท างาน
ที่บ้าน (Work From Home) ได้  
   2) ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต้องเร่งปรับตัว
โดยท าการทบทวน/ส ารวจว่ามีงานใดควรปรับลดขั้นตอนลงได้โดยไม่เสียหายต่อผลลัพธ์ที่ควรจะเป็น และงานใด
ควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน แล้วเร่งท าทันทีเพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา 
Work from anywhere and anytime โดยค านึงผลประโยชน์ของประชาชน/ผู้รับบริการเป็นหลัก นอกจากนี้
ควรมีการท าแผนรองรับเหตุการณ์/สถานการณ์ฉุกเฉิน โดยน ากรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มาเป็นกรณีศึกษาเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน แล้วขยายผลไปกรณีอ่ืนๆ เพ่ือร่วมกันคิด ร่วมกันพิจารณา 
และร่วมกันวางแผนรองรับเหตุการณ์/สถานการณ์ฉุกเฉินในแต่ละกรณี รวมถึงประเมินความเสี่ยง โอกาส และ
ผลกระทบที่อาจมีขึ้น ตลอดจนควรมีการทบทวนแผนและซักซ้อมการปฏิบัติหากเกิดเหตุการณ์/สถานการณ์ใน
แต่ละกรณีด้วย 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ชื่อประเด็นการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home)  
 
2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือตรวจสอบความพร้อมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือ 
การท างานที่บ้าน (Work From Home) ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งในงานด้านตามภารกิจหลัก ด้านภารกิจ
สนับสนุน (back office) ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และด้านงานบริการประชาชน  
  2.2 เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา ข้อจ ากัด และอุปสรรคในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งห รือ 
การท างานที่บ้าน (Work From Home) ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) ซึ่งน าไปสู่การให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์น าไปปรับปรุงในมิติต่างๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากยิ่งขึ้น 
 
3. ขอบเขตของการตรวจสอบและประเมินผล 
  ตามกรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ประเด็นการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวง ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในประเด็นของประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
นอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ของส่วนราชการ ซึ่งเป็นการตรวจสอบความพร้อม
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ของส่วนราชการ
ตามภารกิจ ทั้งในงานสนับสนุน (Back Office) และงานบริการประชาชน รวมถึงปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งต้องตรวจสอบให้ครอบคลุมอย่างน้อยใน 5 มิติ ดังนี้ 
  3.1 มิติด้านขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการท างานในองค์กร มีประเด็นดังนี้ 
   1) การปรับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สั้นลง หรือใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็นส่วนส าคัญ 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   2) การปรับแนวทางการสั่งการ การมอบหมาย และการติดตามงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหาร
จัดการภายใต้สภาวะวิกฤต 
   3) การปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน/โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ และการติดตามโครงการด้วยวิธีอ่ืนใด  เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานยังคงด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 
   4) การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  3.2 มิติด้านงบประมาณ มีประเด็นดังนี้ 
   การปรับแผนงานโครงการ การใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ส่วนที่ 2 รายงานการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง  
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  3.3 มิติด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล มีประเด็นดังนี้ 
   การบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาวะวิกฤตจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
  3.4 มิติด้านผู้รับบริการ มีประเด็นดังนี้ 
   การปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงานหรือวิธีการให้บริการ เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงงานบริการได้อย่างต่อเนื่อง 
  3.5 สภาพปัญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
 
4. ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ในประเด็นประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีตั้งหรือ

การท างานที่บ้าน (Work From Home) ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล ประเด็นประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน 
(Work From Home) ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามกรอบแนวทางการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏผลในแต่ละมิติดังนี้ 

  4.1 มิติด้านขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการท างานในองค์กร  
   ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้นได้ส่งผลให้
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต้องปรับตัวเพ่ือให้สามารถอยู่รอดภายใต้วิกฤตการณ์ในครั้งนี้ 
โดยเร่งปรับตัวให้สอดคล้องกับยุค New Normal ที่จะต้องอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
ตลอดจนพัฒนารูปแบบการให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการให้มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น การปรับลด
วิธีการ/ขั้นตอน ให้สั้นลง เพ่ือเป็นการลดระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการ และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับ
ใช้หรือพัฒนาระบบงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานได้  
ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได ้

   ทั้งนี้ ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการปรับขั้นตอน กระบวนการ และ
วิธีการท างานทั้งงานด้านสนับสนุน (Back Office) และงานบริการประชาชน ดังนี้ 

   1) งานด้านสนับสนุน (Back Office) 
    การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานด้านสนับสนุน (Back Office) ของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้จัดท าแบบส ารวจ Check list ภายใต้ประเด็นการตรวจสอบประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง
หรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) เพ่ือให้ทราบกระบวนงานหรือระบบงานที่ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้และได้ประมวลผลในภาพรวมของมิติงานด้านสนับสนุน (Back Office) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1.1) การน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ านวน 15 ส่วนราชการ ประกอบด้วย กรมการข้าว กรมประมง กรมปศุสัตว์ กรมวิชาการเกษตร 
กรมพัฒนาที่ดิน กรมชลประทาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์  
กรมหม่อนไหม กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในงานด้านสนับสนุน (Back Office) ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
ดังนี้  
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     (1) ประเภทที่ 1 การน าแอปพลิเคชันมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านสนับสนุน (Back Office) ได้แก่ 
      (1.1) มีการใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) คือ ระบบ
ให้บริการรับ - ส่งหนังสือ จัดเก็บเอกสาร เพ่ือส่งต่อ สั่งการ และลงนามในเอกสารหรือส่งเข้าระบบหนังสือเวียน  
ที่มีการลงนาม รับทราบผ่านระบบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงสามารถจ ากัดสิทธิ์ในการเข้าถึงเอกสาร
และสามารถรองรับการปฏิบัติงานของผู้ใช้งานได้พร้อมๆ กัน โดยด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2564 
ในเรื่องงานสารบรรณในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านการรับ – ส่ง ทาง E-mail 
      (1.2) มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันต่าง  ๆ 
เช่น Zoom/ Google Meeting/ Video Conference เป็นต้น มาปรับใช้ในการประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
หรือการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมถึงการน ามาใช้ในการฝึกอบรม หรือให้องค์ความรู้
แก่เกษตรกรหรือผู้รับบริการในโครงการต่างๆ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
      (1.3) มีการน าระบบ Google Forms มาปรับใช้ในการออกแบบส ารวจหรือการเก็บ
ข้อมูลต่างๆ เช่น การท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ การท าแบบฟอร์มลงทะเบียน เป็นต้น 
      (1.4) มีระบบการรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือการรายงานผล
แบบ Real time  
      (1.5) มีการใช้ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่บ้านภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าลงเวลาการท างานและรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการในแต่ละวัน  
      (1.6) มีการน าระบบ Cen-project มาใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
ตั้งแต่การท าแผนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ผ่านระบบที่ได้จัดท าขึ้น/มีการรายงาน
ผลงานและสรุปงานเสนอผู้บริหารเป็นประจ าเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา/ ปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ
ในการจัดท าและอัพเดตแผนงานโครงการ  
      (1.7) มีการใช้ระบบบริหารเงินงบประมาณ เช่น ระบบ BIS (Budget Information 
System) เพ่ือบริหารงบประมาณและการจ่ายเงิน  
      (1.8) มีการใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ เช่น (e Project 
Management)  
     (2) ประเภทท่ี 2 การบริหารจัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านสนับสนุน (Back Office) ได้แก่ 
      (2.1) มีการใช้ระบบ Private Cloud และ Public Cloud ในการจัดเก็บข้อมูล 
รวมทั้งมีการใช้ Backup Storage  
      (2.2) มีการใช้งาน Google Drive  ส าหรับการจัดการข้อมูลในเบื้องต้น 
      (2.3) มีการติดตั้งระบบ GIN เพ่ือใช้เป็น Back Uplink เข้าสู่ระบบงานที่ส าคัญ 
อย่างไรก็ตามบางหน่วยงานกไ็ม่ได้ใช้เป็น Back Uplink แต่ใช้ส าหรับการเชื่อมต่อข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเท่านั้น 
     (3) ประเภทที่ 3 การอ านวยความสะดวกในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
      (3.1) มีการสร้างช่องทางการติดต่อเพ่ือรับ-ส่งหนังสือผ่าน LINE Group และ  
E-mail โดยการเชิญเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านธุรการหรืองานด้านสารบรรณในระดับหน่วยงานภายใน (ส านัก/กอง/
ศูนย์/ฝ่าย) เข้าร่วมกลุ่มเพ่ือใช้เป็นช่องทางในการรับ – ส่งหนังสือ และติดต่อราชการอีกทางหนึ่ง 
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      (3.2) มีการให้บริการช่วยเหลือเกี่ยวกับระบบสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ เช่น
เว็บไซตข์องหน่วยงาน แอปพลิเคชัน Line Group โทรศัพท์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
      (3.3) มีการแนะน าแอปพลิเคชันที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ของบุคลากร โดยมีการจัดท าคู่มือการใช้งานแอปพลิเคชัน
ต่างๆ เช่น การใช้ระบบ Zoom การเข้าระบบ Backup Storage เป็นต้น 
    1.2) ตัวอย่างการปรับปรุงงานด้านสนับสนุน (Back Office) ที่มีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้กับการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
     หน่วยงานทีด่ าเนินการ : กรมส่งเสริมการเกษตร 
     ชื่องาน : การลงทะเบียนเวลาเข้าปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ 
     กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่บ้าน เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าลงเวลาการท างานและรายงานผลการปฏิบัติราชการในแต่ละวัน ทั้งนี้ 
ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 โดยให้เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานสลับเวลา วันเว้นวัน และผู้ที่อยู่
ในกลุ่มเสี่ยงตามมาตรการกักตัว 14 วัน สามารถลงชื่อปฏิบัติงานผ่านไลน์แอปพลิเคชัน ชื่อ DOAE WORK 
FROM HOME ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 1 ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในกับงานสนับสนุน (back office) 
   ชื่องาน : การลงทะเบียนเวลาเข้าปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ปรับปรุงใหม่ 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

   

เจ้าหน้าที ่

เข้าระบบไลนท์ีบ่้าน 

ฝ่ายบรหิาร 
ดูรายงานจากระบบ 

 

ลงเวลาเข้าปฏบิตัิงานก่อนเวลา  
08.30 น. 

ปฏบิตัิงานตามเวลาราชการทีบ่า้น 

ลงเวลาเลกิปฏบิตังิานหลังเวลา  
16.30 น. ผ่านระบบ 

รายงานผล 
การปฏบิตัิงาน 

เจ้าหน้าที ่

เดินทางมายังส านกังาน 

ฝ่ายบรหิาร 
 

ลงเวลาเข้าปฏบิตัิงานก่อนเวลา  
08.30 น. 

ปฏบิตัิงานตามเวลาราชการ 

ลงเวลาเลกิปฏบิตังิานหลังเวลา 
16.30 น. 

รายงานวนัท าการ 
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      ทั้งนี้ ขั้นตอนการลงทะเบียนเวลาเข้าปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน     
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ มีรายละเอียดดังนี้  

รูปที่ 1 การลงทะเบียนเข้าระบบ Work From Home ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 

 
รูปที่ 2 การลงเวลาเข้าปฏิบัติงานผ่านแอปพลิเคชัน Line 
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รูปที่ 3 การรายงาน Timeline ผู้ที่มีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อ COVID- 19 ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 

 
     ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้กับงานสนับสนุน (Back 
Office) ในส่วนของการลงทะเบียนเวลาเข้าปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
     1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งมคีวามสะดวกมากขึ้นในการลงเวลาการเข้า-ออก
ในบัญชีการลงเวลาการปฏิบัติราชการผ่านแอปพลิเคชันไลน์บนสมาร์ทโฟน 
     2. ผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการรวบรวบรายชื่อของผู้มาปฏิบัติงานในบัญชีการลง
เวลาการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบการลงเวลาเข้า – ออกการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รวดเร็วขึ้น รวมทั้งยังสามารถแจ้งให้ผู้ที่ยังไม่ได้ลงเวลาเข้า – ออกในบัญชีการลงเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในระยะเวลาที่ก าหนดของแต่ละวันให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ และสามารถดูผลการปฏิบัติราชการรายวันของ
เจ้าหน้าที่พร้อมรายงานผู้บังคับบัญชาให้รับทราบได้อย่างรวดเร็วทันสถานการณ์ 

     ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับรายงานการลงเวลาการปฏิบัติงานต่าง 
ก็สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) โดยไม่ต้องมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งหน่วยงาน 
(On site) 

   2) งานบริการประชาชน 
    การด าเนินงานในมิติของงานบริการประชาชนของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ มีการปรับเปลี่ยนการบริการให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sevice) ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการ
และอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถติดต่อและท าธุรกรรมกับหน่วยงานภาครัฐได้ทุกที่ทุกเวลา เพ่ือให้
หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ ให้  
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนองานบริการประชาชนที่หน่วยงานมีการปรับลดขั้นตอน
หรือมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนงานหรืองานบริการเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ตามกรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ซ่ึงส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน ๑๕ ส่วนราชการ มีบางส่วนราชการมีทั้งการปรับ
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ลดขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้  บางส่วนราชการมีเพียงการน าเทคโนโลยีมาใช้  โดยมีรายละเอียด
ตามล าดับดังนี้ 

ตารางที่ 1 :  ตารางแสดงชื่อหน่วยงาน ชื่องานบริการประชาชน และประเภทของการปรับปรุงงานบริการประชาชน
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ล าดับ
ที ่

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
ชื่องานบริการประชาชน 

ประเภทของการปรับปรุง 
การปรับ 

ลดขั้นตอน 
น าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาปรับใช้ 

1 กรมปศุสัตว์ การให้บริการระบบเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

  

2 กรมการข้าว การให้บริการด้านการตรวจสอบรับรองมาตรฐาน
ข้าว 

  

3 กรมส่งเสริมการเกษตร การให้บริการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียน
เกษตรกร 

  

4 ส านักงานมาตรฐาน 
สินค้าเกษตรและ 
อาหารแห่งชาต ิ

การให้บริการระบบยื่นค าขอรับใบอนุญาต 
เป็นผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้า และการแจ้ง
การน าเข้าส่งออกสินค้าเกษตรมาตฐานบังคับ 
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (ระบบ TAS License) 

  

5 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ การให้บริการด้านการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ระยะไกล (Remote Audit) 

  

6 กรมหม่อนไหม การให้บริการด้านการตรวจสอบรับรองมาตรฐาน 
ผ้าไหมไทย (ตรานกยูงพระราชทาน) 

  

7 กรมชลประทาน การให้บริการท านิติกรรมที่ดินในเขตโครงการ 
จัดรูปที่ดินจังหวัดหนองคาย 

  

8 กรมประมง การน าเอาโปรแกรมส าหรับควบคุมคอมพิวเตอร์
ระยะไกล (Remote Desktop) มาใช้ในการ
ตรวจสอบระบบ ERS EM แทนการลงไปด าเนินการ 
ณ ท่าเทียบเรือ 

  

9 ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิ
เพื่อเกษตรกรรม 

การให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์โดยผ่านทาง 
Website ส.ป.ก. เพื่อให้เกษตรกรสามารถยื่น 
ค าร้อง เพื่อขอรับบริการผ่านระบบออนไลน์ 
เช่น 

- การรังวัดสอบเขตที่ดิน ส.ป.ก.   
- การขอให้แก้ไขข้อพิพาท 
- การขอออกใบแทน ส.ป.ก. 4-01  
- ค าร้องทั่วไป 

  

10 กรมพัฒนาที่ดนิ การให้บริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่   
11 กรมส่งเสริมสหกรณ์ การให้บริการขอคัดส าเนาใบส าคัญรับจดทะเบียน

ของสหกรณ์ 
  

12 กรมวิชาการเกษตร การให้บริการขอจด/ต่ออายุเป็นผู้ส่งออก 
สินค้าเกษตร 
 

  
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ล าดับ
ที ่

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
ชื่องานบริการประชาชน 

ประเภทของการปรับปรุง 
การปรับ 

ลดขั้นตอน 
น าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาปรับใช้ 

13 ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

การให้บริการการแจ้งการประกอบธุรกิจ      
ในระบบเกษตรพันธสัญญา 

-  

14 กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 

- - - 

15 ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

- - - 

หมายเหตุ : ๑. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไม่มีงานบริการประชาชน 
   ๒. การปรับลดขั้นตอน หมายถึง การตัดลดขั้นตอน ระยะเวลา ก าลังคน เอกสาร หรืองบประมาณ 

    2.1) การปรับปรุงงานบริการประชาชนที่มีการปรับปรุงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน และ/
หรือการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     (1) กรมปศุสัตว ์
      ชื่องาน : การให้บริการระบบเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
      ระบบเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Movement)  
เป็นระบบที่ให้บริการแก่ประชาชนที่ประสงค์จะยื่นขอใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ ทั้งการเคลื่อนย้าย 
ในราชอาณาจักรหรือน าเข้า ผ่านออกนอกราชอาณาจักรและใบอนุญาตท าการค้าในลักษณะคนกลาง  
โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 
      (๑.๑) ผู้ประกอบการยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านระบบ e-Movement 
       ผู้ประกอบการสามารถยื่นค าขอออนไลน์และเอกสารแนบผ่านระบบ 
e-Movement ได้ และผู้ประกอบการสามารถตรวจสอบสถานะของใบค าขอในระบบ e-Movement ได้ด้วย
(ในขั้นตอนนี้แต่เดิมแม้ว่าจะยื่นค าขอออนไลน์แล้ว แต่ผู้ประกอบการก็ต้องเดินทางมายื่นค าขอที่ส านักงานปศุสัตว์
ในพ้ืนทีด่้วย) 
      (๑.๒) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบใบค าขอและเอกสารแนบ ให้เป็นไปโดยถูกต้อง 
ครบถ้วน ก่อนอนุมัติออกใบอนุญาต 
      (๑.๓) เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการอนุมัติแล้ว จะออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์ 
และจะมีการด าเนินการติดต่อนัดหมายผู้ประกอบการให้มารับใบอนุญาตต่อไป 
      (๑.๔) ผู้ประกอบการท าการเคลื่อนย้ายสินค้าปศุสัตว์ โดยระหว่างทางจะผ่าน
ด่านกักกันสัตว์ 
      (๑.๕) ผู้ประกอบการจอดรถเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบใบอนุญาตและสินค้าบนรถ 
      (๑.๖) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบใบอนุญาตโดยใช้เครื่อง Kiosk หรือ eMove+  
       ในขั้นตอนนี้กรมปศุสัตว์ได้น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบงาน
ที่ เกี่ยวข้อง โดยได้มีการน าร่องติดตั้ ง ด้วยระบบการตรวจสอบสัตว์และซากสัตว์ผ่านด่านอัตโนมัติ 
(e-Movement Smart Kiosk) ให้บริการในพ้ืนที่ด่านกักกันสัตว์ ซึ่งประจ าที่ด่านระหว่างประเทศและด่าน 
ในประเทศตามถนนหลักที่ส าคัญ รวมทั้งมีการพัฒนาต่อยอดจากรูปแบบ e-Movement ให้สามารถใช้งาน 
ในรูปแบบแอปพลิเคชัน eMove+ บนสมาร์ทโฟนได้ด้วย  เพ่ือใช้ในการตรวจสอบใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์หรือ
ซากสัตว์ผ่านด่านกักกันสัตว์ก่อนเคลื่อนย้ายสัตว์ โดยการท างานของเครื่อง Kiosk และแอปพลิเคชัน eMove+  
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จะสามารถอ่านคิวอาร์โค้ดท่ีปรากฏอยู่บนใบอนุญาตได้ (ในขั้นตอนนี้ แต่เดิมเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบใบอนุญาต
และสินค้าบนรถ) 
      (๑.๗) ผู้ประกอบการสามารถเคลื่อนย้ายสัตว์ต่อไปได้   
       หากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบใบอนุญาตเป็นไปโดยถูกต้องแล้ว ผู้ประกอบการ 
ก็สามารถเคลื่อนย้ายสัตว์ต่อไปได้ 

     (๑.๘) ผู้ประกอบการถึงจุดหมายตามเวลาที่ก าหนด 

      การปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น 
เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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NO 

YES 

YES 

YES 

YES 

แผนภาพที่ 2 ภาพแสดงการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการระบบเคลื่อนย้ายสัตว์
และซากสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

     

 

NO 

NO 

NO 

ผูป้ระกอบการยืน่ค ารอ้งออนไลนผ์่าน 
ระบบ e-Movement 

ผูป้ระกอบการเดินทางมาที่ส านักงานปศุสตัว์เพื่อมายื่น
ค าขอตัวจริงและเอกสารแนบ 

เจา้หน้าท่ีตรวจสอบ 
ใบค าขอและเอกสารแนบ 

เจ้าหน้าที่ออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายนดัหมาย 
เพือ่มอบใหผู้ป้ระกอบการ 

ผูป้ระกอบการจอดรถ เพือ่ให้เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ
ใบอนญุาตและสนิค้าบนรถ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ใบอนุญาตและสินค้าบนรถ

รรถ 

เจ้าหน้าที่บนัทกึผลลงระบบในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ที่ส านักงาน 

ผูป้ระกอบการถึงจุดหมาย
ตามเวลาที่ก าหนด 

ผูป้ระกอบการท าการเคลื่อนย้ายสินค้าปศุสตัว์ 
โดยระหว่างทางมีการผ่านด่านกักกนัสัตว์ 

 

ผูป้ระกอบการสามารถเคลื่อนย้ายตอ่ไปได้ ผูป้ระกอบการสามารถเคลื่อนย้ายตอ่ไปได้ 

 

ผูป้ระกอบการถึงจุดหมาย
ตามเวลาที่ก าหนด 

ผูป้ระกอบการยืน่ค ารอ้งออนไลนผ์่าน 
ระบบ e-Movement 

เจา้หน้าท่ีตรวจสอบ 
ใบค าขอและเอกสารแนบ 

เจ้าหน้าที่ออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายนดัหมาย 
เพือ่มอบใหผู้ป้ระกอบการ 

ผูป้ระกอบการท าการเคลื่อนย้ายสินค้าปศุสตัว์ 
โดยระหว่างทางมีการผ่านด่านกักกนัสัตว์ 

 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบใบอนุญาต 
โดยใช้เครื่อง Kiosk หรือ  

e-Move+ 

ผูป้ระกอบการจอดรถ เพือ่ให้เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ
ใบอนญุาตและสนิค้าบนรถ 
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    ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
     กรมปศุสัตว์ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ   
ระบบเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Movement) พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อระบบ e-Movement ร้อยละ 88.13 ซึ่งเป็นผลมาจากการที่กรมปศุสัตว์ได้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนทั้งในกระบวนการออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ 
ที่ส านักงานปศุสัตว์ รวมถึงการตรวจสอบใบอนุญาตส าหรับเจ้าหน้าที่ด่านกักกันสัตว์ในพ้ืนที่ ท าให้ประชาชน 
ผู้ที่ท าการเคลื่อนย้ายสัตว์หรือซากสัตว์ได้รับความสะดวก รวดเร็วตามเวลาที่ก าหนด เจ้าหน้าที่มีความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น   

     (2) กรมการข้าว 
      ชื่องาน : การให้บริการด้านการตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าว  
      การรับรองมาตรฐานข้าวแต่เดิมนั้น ผู้ขอรับการตรวจรับรองจะต้องยื่นค าขอรับ
การตรวจประเมิน แล้วผู้ตรวจประเมินต้องเดินทางไปตรวจ ณ สถานที่ประกอบการ/แปลงนา แต่ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลให้ผู้ตรวจประเมินไม่สามารถเดินทาง
ไปตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (On-site audit) ได้ กรมการข้าวจึงได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการตรวจ
ประเมินระยะไกล (Remote Audit) ส าหรับการตรวจสอบและรับรองภายใต้สถานการณ์ไม่ปกติ โดยอ้างอิงตาม
ประกาศส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ส าหรับหน่วยงานรับรอง/หน่วยงานตรวจในการประเมินระยะไกลภายใต้สถานการณ์ไม่ปกติ ส าหรับการตรวจสอบ
และรับรองในกรณีเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ
ตรวจประเมินระยะไกล (Remote Assessment) ดังนี้ 
      (๒.1) การวางแผนการตรวจสอบประเมินระยะไกลมีข้ันตอน ประกอบด้วย 
       (๒.1.1) เมื่อได้รับความยินยอมจากผู้ยื่นค าขอ/ผู้ได้รับการรับรองให้
ด าเนินการตรวจประเมินระยะไกลแล้ว หน่วยงานจะค านวณระยะเวลาการตรวจสอบประเมินตามคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการวางแผนการตรวจประเมินและตารางก าหนดระยะเวลาการตรวจประเมิน 
       (๒.1.2) แต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน ด าเนินการตามคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Procedure) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามขอบข่ายการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยกองตรวจสอบ
รับรองมาตรฐานข้าวและผลิตภัณฑ์ จะแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินอย่างน้อย 1 ท่าน ที่คุ้นเคยกับระบบคุณภาพหรือ
เคยตรวจประเมนิผู้ได้รับรองมาก่อนร่วมเป็นคณะผู้ตรวจประเมิน 
       (๒.1.3) กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าวและผลิตภัณฑ์จะส่งแผนการ
ตรวจประเมินระยะไกลตามแบบฟอร์มแผนการตรวจประเมิน/แบบก าหนดการตรวจประเมินให้ผู้ยื่นค าขอ/ผู้ได้รับ
การรับรองทราบ เพ่ือให้ความเห็นชอบล่วงหน้าก่อนการตรวจประเมิน 
       (๒.1.4) คณะผู้ตรวจประเมินของกองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าว
และผลิตภัณฑ์ และผู้ยื่นค าขอ/ผู้ได้รับการรับรอง ต้องทดสอบความพร้อมของระบบก่อนที่จะเริ่มตรวจประเมิน
ระยะไกล จนมั่นใจว่าระบบเทคโนโลยีที่ใช้ส าหรับการสื่อสารของทั้งสองฝ่ายสามารถใช้งานได้จริง รวมทั้งยืนยัน
ความเป็นปัจจุบันของเอกสารและความพร้อมด้านต่างๆ ในการตรวจประเมิน 
      (๒.2) การด าเนินการตรวจประเมินระยะไกล 
       (๒.2.1) ผู้ยื่นค าขอ/ผู้ได้รับการรับรอง ต้องจัดบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
และท่ีเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่จะถูกตรวจประเมิน โดยต้องมีความพร้อมให้ข้อมูลแก่คณะผู้ตรวจประเมิน รวมถึง
ต้องเข้าร่วมประชุมเปิดและปิดการตรวจประเมินด้วย 
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       (๒.2.2) ในระหว่างการตรวจประเมินระยะไกล คณะผู้ตรวจประเมิน
ของกองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าวและผลิตภัณฑ์ และผู้ยื่นค าขอ/ผู้ได้รับการรับรอง ต้องยืนยันข้อมูลหรือ
สิ่งที่พบระหว่างการตรวจประเมินและในกรณีที่คณะผู้ตรวจประเมินของกองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าว
และผลิตภัณฑ์ ไม่สามารถทวนสอบกิจกรรมบางกิจกรรมหรือท้ังหมดตามแผนการตรวจประเมินในครั้งนั้น หรือ
ผู้ยื่นค าขอ/ผู้ได้รับการรับรองไม่สามารถสนับสนุนการตรวจประเมินระยะไกล ท าให้คณะผู้ตรวจประเมินของ
กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าวและผลิตภัณฑ์ไม่สามารถด าเนินการตรวจประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ต้องบันทึกไว้ในรายงานการตรวจประเมินด้วย ในกรณีนี้กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าวและผลิตภัณฑ์  
อาจพิจารณาตรวจสอบ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน (On-site) ของผู้ยื่นค าขอ/ผู้ได้รับการรับรอง 
       (๒.2.3) หากระบบการเชื่อมต่อเพ่ือการตรวจประเมินระยะไกลไม่มี
ประสิทธิภาพหรือมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจประเมินตาม
แผนการตรวจประเมินที่ก าหนดไว้ หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมินสามารถตัดสินใจยุติการตรวจประเมินระยะไกลได ้
และคณะผู้ตรวจประเมินของกองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าวและผลิตภัณฑ์ต้องบันทึกไว้ในรายงานการตรวจ
ประเมินด้วย   

        การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 

แผนภาพที่ 3 ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการด้านการตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าว 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แจ้งแผนการตรวจประเมิน 
ให้ผู้ยื่นค าขอ 

ด าเนนิการเตรียมการตรวจประเมิน 

จัดท าและส่งใบรบัรอง 
ให้ผู้ได้รบัการรับรอง 

เดนิทางไปสถานทีประกอบการ/แปลงนา 
ของผู้ยืน่ค าขอ 

ด าเนนิการตรวจประเมิน 

จัดท าบันทึกและรวบรวมสรุปผลการตรวจประเมิน 

รวมรวมข้อมูล เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
ตัดสนิใจให้การรับรอง 

ผู้ยืน่ค าขอยนิยอมการตรวจประเมิน 

แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมิน 

จัดท าและส่งใบรบัรอง 
ให้ผู้ได้รบัการรับรอง 

ส่งแผนการตรวจประเมินระยะไกล 

ด าเนนิการตรวจประเมินระยะไกล 
(Remote Assessment) 

สรุปผล/ แจ้งผล/ รายงานผลการตรวจประเมิน 

รวมรวมข้อมูล เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
ให้การรบัรอง 
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      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าว
ได้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยผู้ตรวจประเมินเพ่ือรับรอง
มาตรฐานข้าวสามารถน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานโดยไม่ต้อง เดินทางลงพ้ืนที่ 
ไป ณ สถานที่ประกอบการ/แปลงนา ของผู้ยื่นค าขอรับรองมาตรฐานข้าว ส่งผลให้ลดระยะเวลาในการเดินทาง 
ลดงบประมาณ และลดจ านวนเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ใช้ประกอบในการตรวจสอบ  เกิดความสะดวกทั้ง
ผู้ขอรับการตรวจรับรองและผู้ตรวจประเมิน  รวมทั้งลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
อีกด้วย 

     (3) กรมส่งเสริมการเกษตร 
      ชื่องาน : การให้บริการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร  
      กรมส่งเสริมการเกษตรมีการรับขึ้นทะเบียนเกษตรกรในกลุ่มผู้ปลูกพืช ท าไร่นา
สวนผสม ท านาเกลือ และเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจจากเกษตรกรที่ท าการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีเอกสารสิทธิ์และไม่มี
เอกสารสิทธิ์ เพ่ือต้องการทราบสถานการณ์การเพาะปลูกของเกษตรกรเพ่ือประมาณการผลผลิตที่จะออกสู่
ตลาดในช่วงเวลาต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง โดยเกษตรกรจะต้องเป็นผู้มาแจ้งขึ้นทะเบียนที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
ตามที่ตั้งแปลงปลูกเมื่อได้เริ่มท าการเกษตรใหม่ และต้องแจ้งปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเก็บเกี่ยวแล้วท า 
การเพาะปลูกใหม่ไปแล้ว 15 วัน ซึ่งเมื่อเกษตรกรแจ้งขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรแล้ว จะน าข้อมูล 
ที่ผ่านการตรวจสอบมาจัดพิมพ์ลงในสมุดทะเบียนเกษตรกรเพ่ือยืนยันตัวตนเกษตรกร และใช้ประกอบในการเข้า
ร่วมโครงการหรือมาตรการต่างๆ ของภาครัฐ  
      การจัดท าระบบทะเบียนเกษตรกรดังกล่าวเป็นการจัดเก็บแบบออนไลน์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้ปฏิบัติงานและเกษตรกรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีช่องทางในการแจ้งขึ้น
ทะเบียนเกษตรกรหลายช่องทาง ได้แก่  
      (๓.1) เกษตรกรแจ้งขึ้นทะเบียนเกษตรกรที่ส านักงานเกษตรอ าเภอหรือฝาก
แบบฟอร์มการขอขึ้นทะเบียนกับผู้น าชุมชนหรืออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เพ่ือรวบรวมส่งให้เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร 
      (๓.2) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผ่าน
คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต (Tablet) 
      (๓.3) เกษตรกรสามารถปรับปรุงข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกรได้ด้วยตัวเอง
ผ่านแอปพลิเคชัน FARMBOOK  

      ทั้งนี้ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 
โดยมรีายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 
      เกษตรกรรายใหม่/รายเดิม 
      ๑. ยื่นแบบค าร้องทะเบียนเกษตรกร (ทบก 01) โดยกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ 
ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง พร้อมลงลายมือชื่อรับรองข้อมูลและแนบบัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริง 
(กรณีติดต่อที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ)  หรือผู้น าชุมชน/อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) รวบรวมแบบค าร้อง
ทะเบียนเกษตรกร (ทบก 01) พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และหลักฐานแสดงสิทธิการถือครองที่ดิน
ตัวจริง หรือส าเนาที่มีการรับรองจากเจ้าของที่ดินหรือผู้ครอบครอง ฯลฯ ที่เป็นพ้ืนที่ท าการเกษตรของเกษตรกร 
      ๒. เจ้าหน้าทีเ่กษตรอ าเภอบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนเกษตรกร 
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      ๓. เจ้าหน้าที่เกษตรอ าเภอด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วย
ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบทางสังคม (ติดประกาศในหมู่บ้าน) และให้เกษตรกรลงลายมือชื่อยืนยัน
ความถูกต้องข้อมูลของตนเอง รวมทั้งตรวจสอบพื้นท่ีหรือจัดท าผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล 
      ๔. เจ้าหน้าที่เกษตรอ าเภอยืนยันผลการตรวจสอบข้อมูล  แล้วส่งข้อมูลให้
เกษตรกรเพ่ือประกอบการเข้าร่วมโครงการของภาครัฐ (ถ้ามี) 
      ๕. จัดพิมพ์สมุดทะเบียนเกษตรกร 
      ส าหรับเกษตรกรรายเดิมเมื่อมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ 
การขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร เกษตรกรรายเดิมสามารถปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรโดยใช้
โทรศัพท์มือถือ (Smartphone) ผ่าน Farmbook Application ด้วยตนเอง 

      การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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Yes 

NO 

NO 

 
Yes 

แผนภาพที่ 4 ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียน
เกษตรกร 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกษตรกรรายใหม่/เกษตรกรรายเดิม 
ยื่นแบบค ารอ้งทะเบียนเกษตรกร (ทบก 01) 

พรอ้มเอกสารหลกัฐาน 

ผู้น าชุมชน / อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

รวบรวมส่ง 

บันทกึข้อมูลในระบบ
ทะเบียนเกษตรกร 

ยืนยันผลการตรวจสอบขอ้มูล 

จัดพิมพ์สมุดทะเบียนเกษตรกร 

ส่งข้อมูลเพื่อประกอบ 
การเข้าร่วมโครงการ
ของภาครฐั (ถ้ามี) 

- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- ตรวจสอบทางสังคม (ติดประกาศในหมู่บ้าน) 
- เกษตรกรลงลายมือยืนยันความถูกต้องข้อมูลของตนเอง  
- ตรวจสอบพื้นที่ หรือจัดท าผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล 

เกษตรกรรายใหม่/เกษตรกรรายเดิม 
ยื่นแบบค ารอ้งทะเบียนเกษตรกร (ทบก 01) 

พรอ้มเอกสารหลกัฐาน 

ผู้น าชุมชน / อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

รวบรวมส่ง 

บันทกึข้อมูลในระบบ
ทะเบียนเกษตรกร 

ยืนยันผลการตรวจสอบขอ้มูล 

จัดพิมพ์สมุดทะเบียนเกษตรกร 

ส่งข้อมูลเพื่อประกอบ 
การเข้าร่วมโครงการ
ของภาครฐั (ถ้ามี) 

 

- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- ตรวจสอบทางสังคม (ติดประกาศในหมู่บ้าน) 
- เกษตรกรลงลายมือยืนยันความถูกต้องข้อมูลของตนเอง  
- ตรวจสอบพื้นที่ หรือจัดท าผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล 

เกษตรกรรายเดิม 
ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร  
โดยใช้โทรศัพท์มือถือ(Smartphone) 
ผ่าน Farmbook Application 
ด้วยตนเอง 
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รูปที่ ๔ การขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรในสถานการณ์โควิด - 19 (COVID-19) 

 

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      จากการน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานบริการการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียน
เกษตรกร ส่งผลให้เกษตรกรรายเดิมไม่ต้องมาท าการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรด้วยตนเองที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ ท าให้ลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสามารถลดระยะเวลาของ
ผู้รับบริการในการรอเจ้าหน้าที่ด าเนินการบันทึกข้อมูลการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร รวมทั้งสามารถ 
ลดค่าใช้จ่ายในเรื่องของการจัดท าแบบฟอร์มการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร 

     (4) ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
      ชื่องาน : การให้บริการระบบยื่นค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้า 
และการแจ้งการน าเข้าส่งออกสินค้าเกษตรมาตรฐานบังคับผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (ระบบTAS License)  
      ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติได้จัดท าระบบการยื่นค า
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้า และการแจ้งการน าเข้าส่งออกสินค้าเกษตรมาตรฐานบังคับผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (ระบบ TAS License) เพ่ือให้ผู้ประกอบการ/ผู้รับบริการยื่นขอรับใบอนุญาตในการเป็น
ผู้ผลิต ผู้ส่งออกหรือผู้น าเข้า และการแจ้งการน าเข้าส่งออกสินค้าเกษตรมาตรฐานบังคับผ่านทางระบบ
อินเตอร์เน็ต โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 
      (๔.1) ยื่นค าขอใบอนุญาต 
       ผู้ประกอบการยื่นค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต ผู้ส่งออกหรือน าเข้า  
โดยท าการ Login เข้าสู่ระบบ TAS-License เพ่ือยื่นค าขอใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต (มกษ.1) หรือยื่นค าขอใบอนุญาต
เป็นผู้ส่งออก (มกษ.3) หรือยื่นค าขออนุญาตเป็นผู้น าเข้า (มกษ.5) ในกรณีการต่ออายุใบอนุญาตของ
ผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่จะท าการแจ้งให้ผู้ประกอบการทราบก่อนถึงวันหมดอายุล่วงหน้าอย่างน้อย 60 วัน 
โดยผู้ประกอบการต้องยื่นต่ออายุอนุญาตไม่น้อยกว่า 45 วัน (แต่ไม่เกิน 90 วัน ก่อนใบอนุญาตหมดอายุ 
พร้อมยืนยันข้อมูลและแนบเอกสารใบรับรองตามมาตรฐานนั้นๆ 
       ทั้งนี้ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  ได้ออก
ประกาศ เรื่อง ขยายระยะเวลาการต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต ผู้ส่งออก ผู้น าเข้า หรือผู้ประกอบการตรวจสอบ
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มาตรฐานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 เพ่ือบรรเทา
ผลกระทบของประชาชนในการติดต่อราชการ และขออนุญาตกับหน่วยงานของรัฐจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใบอนุญาตที่หมดอายุระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สามารถใช้ใบอนุญาตได้ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
      (๔.๒) การพิจารณาค าขอใบอนุญาต 
       เจ้าหน้าที่ตรวจค าขอและหลักฐานประกอบการขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต 
ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้า ตามที่แสดงในแบบค าขอ หากข้อมูลค าขอหรือหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนเจ้าหน้าที่จะ
ด าเนินการแจ้งข้อความตอบกลับในระบบ TAS-License เพ่ือให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไขหรือยื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมให้ถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
       เมื่อข้อมูลค าขอหรือหลักฐานประกอบถูกต้องครบถ้วน เจ้าหน้าที่จะ
ด าเนินการอนุมัติค าขอ ซ่ึงระบบจะแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้ประกอบการทราบทาง E-mail เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตส าหรับบุคคลธรรมดา จ านวน 100 บาท และส าหรับนิติบุคคล จ านวน 
1,000 บาท 
      (๔.๓) การช าระเงินค่าธรรมเนียม ผู้ประกอบการสามารถช าระเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตได้ 4 ช่องทาง ได้แก่ 

       - ช าระผ่านระบบออนไลน์ (Internet Banking/Mobile Banking) 
       - ช าระค่าบริการข้ามธนาคาร (Cross Bank Bill Payment) 
       - ช าระผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส 
      - ช าระเงินสดด้วยตนเอง ณ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร

แห่งชาติ 
     (๔.๔) การเสนอลงนามในใบอนุญาต เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความ

เสนอลงนามพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าเพ่ือ
เสนอให้ผู้มีอ านาจลงนามใบอนุญาตเป็นอิเล็กทรอนิกส์ระบบ TAS-License 

     (๔.๕) ผู้มีอ านาจพิจารณาลงนามใบอนุญาต เมื่อข้อมูลใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต 
ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าสินค้าเกษตรตามมาตรฐานบังคับเป็นไปโดยถูกต้องครบถ้วน ผู้มีอ านาจด าเนินการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signature) 

     (๔.๖) รับใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ประกอบการสามารถรับใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์
โดยพิมพ์ใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต (มกษ.2) ใบอนุญาตเป็นผู้ส่งออก (มกษ.4) และใบอนุญาตเป็นผู้น าเข้า (มกษ.6) 
พร้อมทั้งพิมพ์ใบเสร็จรับเงินได้ด้วยตนเอง 

     การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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YES 

YES 

YES 

YES 

แผนภาพที่ 5 ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการระบบยื่นค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต 
ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้า และการแจ้งการน าเข้าส่งออกสินค้าเกษตรมาตรฐานบังคับผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(ระบบ TAS License) 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 

 

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ผู้รับบริการมีช่องทางในขั้นตอนของการช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเพ่ิมขึ้น 
โดยผู้รับบริการสามารถเลือกช่องทางในการช าระค่าธรรมเนียมได้หลายช่องทาง ได้แก่ ช าระผ่านระบบ
ออนไลน์ (Internet Banking/Mobile Banking) ช าระค่าบริการข้ามธนาคาร (Cross Bank Bill Payment) 
ช าระผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส และช าระเงินสดด้วยตนเอง ณ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
ซึ่งจากเดิมผู้รับบริการจะสามารถช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตด้วยตนเองเป็นเงินสด ณ ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ หรือผ่านช่องทางการให้บริการของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เท่านั้น  
นอกจากนี้ ผู้รับบริการสามารถลดระยะเวลาการรอคอยในขั้นตอนของการได้รับใบอนุญาต เนื่องจากสามารถ
ดาวน์โหลดใบอนุญาตประเภทต่างๆ จากระบบได้ทันที ซึ่งเดิมต้องมารับ ณ หน่วยงานหรือรอการจัดส่งทาง
ไปรษณีย ์

ผู้ประกอบการ 
ยื่นค าขอใบอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ี
พิจารณาค าขอ 

จ่ายค่าธรรมเนียม 

เจ้าหน้าท่ีออกใบเสร็จรับเงิน 

ผู้มีอ านาจ
พิจารณาลงนาม 

จัดท าบันทึก/ใบอนุญาต 

จัดส่งใบอนุญาต/ใบเสร็จ 

ผู้ประกอบการ 
ยื่นค าขอใบอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ี
พิจารณาค าขอ 

จ่ายค่าธรรมเนียม 

ออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้มีอ านาจพิจารณา 
ลงนามอิเล็กทรอนิกส์ 

Vbg] 

จัดท าบันทึก/ใบอนุญาต 

ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์ 

NO 

NO 

NO 

NO 
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     (5) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
      ชื่องาน : การให้บริการด้านการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ระยะไกล (Remote Audit) 
ในการท าความเข้าใจเชิงลึกเพ่ือวางแผนงานสอบบัญชี 
      ในการวางแผนงานสอบบัญชี ซึ่งแต่เดิมผู้ปฏิบัติงานต้องเดินทางไปด าเนินการ 
ณ ที่ท าการสหกรณ์ แต่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ได้น าระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ระยะไกล (Remote Audit) มาใช้ในขั้นตอนการท าความเข้าใจ
เชิงลึกเพ่ือวางแผนงานสอบบัญชี โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 
      (๕.๑) เตรียมความพร้อมของระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการตรวจสอบระยะไกล 
Remote Audit 
      (๕.๒) การท าความเข้าใจเชิงลึก 
       1. ศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของการด าเนินธุรกิจ ระบบงานและ
การควบคุมภายใน  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสหกรณ์ รายงานผลการตรวจสอบบัญชี และข้อมูลในระบบกระดาษ
ท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) ของปีก่อน 
       2. ศึกษาจากระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรออนไลน์ (Version 3) (Cad_Input_ Form) 
      (๕.๓) การวางแผนงานสอบบัญชี  โดยด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
       ๑. ก าหนดปัจจัยเสี่ยง 
       ๒. จัดท าแผนการสอบบัญชีโดยรวม  
       ๓. จัดท าแนวทางการสอบบัญชี 
      (๕.๔) ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ระยะไกลผ่าน Application Smart 
monitor และขอข้อมูลผ่าน Line/E-mail 
       ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าวเปรียบเสมือนการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง ณ 
ทีท่ าการสหกรณ ์

      การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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แผนภาพที่ 6 ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท าความเข้าใจเชิงลึกเพ่ือวางแผนงานสอบบัญชี 
ของการให้บริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ระยะไกล (Remote Audit) 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

 

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 
ได้มากข้ึน  ซึ่งในขั้นตอนของการด าเนินการท าความเข้าใจการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์เชิงลึก จากเดิมต้อง
เดินทางลงพ้ืนที่ไปด าเนินการ ณ ที่ท าการสหกรณ์ แต่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ จึงส่งผลให้ลดระยะเวลาในการเดินทาง ลดงบประมาณ 
และลดจ านวนเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ใช้ประกอบในการตรวจสอบบัญชี รวมทั้งลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 
 
 
 

เดินทางไป ณ ที่ท าการสหกรณ์ 

ปฏิบัติงานสอบบัญชี  
ณ ที่ท าการสหกรณ์ 

การท าความเข้าใจเชิงลึก 
1. ศึกษาท าความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะของการด าเนินธุรกิจ 

ระบบงานและการควบคุมภายใน  รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
สหกรณ์รายงานผลการตรวจสอบบัญชีและกระดาษ
ท าการในปีก่อน 

2. วางแผนการวิเคราะห์ข้อมูลการท าธุรกรรมของสหกรณ์ 
3. วิเคราะห์การท าธุรกรรมเชิงลึก 
     - โครงสร้างองค์กร 
     - อ านาจหน้าที ่
     - สแกนธุรกรรมทุกธุรกิจ 
4. สรุปผลการวิเคราะห์การธุรกรรมเชิงลึกของสหกรณ์ 
 
 

การวางแผนงานสอบบัญชี 
     - ก าหนดปัจจัยเสี่ยง 
     - จัดท าแผนการสอบบัญชีโดยรวม  
     - จัดท าแนวทางการสอบบัญชี 
 

เตรียมความพร้อมของระบบ
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการตรวจสอบ

ระยะไกล Remote Audit 

การท าความเข้าใจเชิงลึก 
1. ศึกษาท าความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะของการด าเนินธุรกิจ 

ระบบงานและการควบคุมภายใน  รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
สหกรณ์รายงานผลการตรวจสอบบัญชี โดยใช้โปรแกรม
ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึก (Cooperative Audit 
through System : CATS) ช่วยในการตรวจสอบบัญชี 
และใช้ระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) ของ
ปีก่อน 

2. ศึกษาจากระบบสารสนเทศการเงินและสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรออนไลน์ (Version 3) (Input Form) 

ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ระยะไกลผ่าน Application Smart 

monitor และขอข้อมูลผ่าน  
Line/E-mail 

การวางแผนงานสอบบัญช ี
     - ก าหนดปัจจัยเสี่ยง 
     - จัดท าแผนการสอบบัญชีโดยรวม  
     - จัดท าแนวทางการสอบบัญชี 
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     (6) กรมหม่อนไหม 
                                    ชื่องาน : การให้บริการด้านการตรวจสอบรับรองมาตรฐานผ้าไหมไทย (ตรานกยูง
พระราชทาน)  
      กรมหม่อนไหมได้มีการเร่งส่งเสริมการผลิตผ้าไหมไทยให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
เพ่ือยกระดับให้ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์   
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ซึ่งพระองค์ได้ทรงพระราชทานสัญลักษณ์ “ตรานกยูงพระราชทาน” 
ให้ เป็นเครื่องหมายรับรองมาตรฐานผ้าไหมไทย จ านวน 4 ชนิด ได้แก่  1) นกยูงสีทอง เป็นผ้าไหม 
ที่ใช้เส้นไหมไทยพันธุ์ไทยพ้ืนบ้านสาวด้วยมือ ทอด้วยกี่ทอมือแบบพ้ืนบ้าน 2) นกยูงสีเงิน เป็นผ้าไหมใช้เส้นไหม
พันธุ์ไทยปรับปรุง ทอด้วยกี่กระตุก 3) นกยูงสีน้ าเงิน เป็นผ้าไหมใช้เส้นไหมแท้ ไม่ก าหนดวิธีการทอ และ 
4) นกยูงสีเขียว เป็นผ้าไหมที่ใช้เส้นไหมแท้เป็นหลักร่วมกับเส้นใยชนิดอ่ืน ไม่ก าหนดวิธีการผลิต โดยผ้าไหม  
ทั้ง 4 ชนิดดังกล่าว ต้องย้อมด้วยสีธรรมชาติหรือสีเคมีที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้มีการก าหนดขั้นตอน 
การตรวจสอบรับรองมาตรฐานผ้าไหมไทย (ตรานกยูงพระราชทาน) ไว้เป็น 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
      1. ตรวจสถานที่ผลิต และวัสดุ อุปกรณ์การผลิต 
      2. ตรวจวัตถุดิบ (พันธุ์ไหม เส้นไหม และเส้นใยอื่น)  
      3. ตรวจกระบวนการผลิต (การสาวไหม การฟอกย้อมสี และการทอผ้า)  
      4. ตรวจคุณภาพผ้าไหมทุกชิ้นและทุกเมตร (ทดสอบการตกสี ความสม่ าเสมอ
ของสี ลวดลายและเนื้อผ้า)  
      5. การรับรองโดยการติดดวงตรานกยูงพระราชทาน พร้อม 2D Barcode เพ่ือ
การตรวจสอบย้อนกลับ  
      ทั้งนี้ การให้บริการด้านการตรวจสอบรับรองมาตรฐานผ้าไหมไทย (ตรานกยูง
พระราชทาน) มีรายละเอียดในการด าเนินการ ดังนี้ 

(6.1) ลงทะเบียนสมัครขอรับการรับรอง ผู้ผลิตลงทะเบียนสมัครขอรับการรับรอง
มาตรฐาน 

(6.2) ยื่นค าขอรับรองมาตรฐาน 
 ผู้ผลิต/ผู้รับมอบอ านาจ ยื่นค าขอการรับรองจากนั้นเจ้าหน้าที่รับค าขอและ

ตรวจสอบเอกสารเป็นการถูกต้องแล้ว ผู้ผลิต/ผู้รับมอบอ านาจ จึงจ่ายค่าธรรมเนียม 
(6.3) นัดหมายเจ้าหน้าที่ ให้ออกไปตรวจประเมิน 
(6.4) ด าเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
 - เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจประเมินสถานที่ผลิตตรวจเครื่องมืออุปกรณ์ 

(แปลงหม่อน โรงเลี้ยงไหม เครื่องมือสาวไหม อุปกรณ์ฟอกย้อม อุปกรณ์ทอผ้า) 
 - ตรวจวัตถุดิบการทอ การฟอกย้อม  
 - ตรวจกระบวนการผลิต (ทอผ้า) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับที่ก าหนด 
 - ตรวจคุณภาพผ้าไหม โดยตรวจความสม่ าเสมอของเนื้อผ้า สีผ้า 

ลวดลายผ้า และทดสอบการตกสี 
(6.5) พิจารณาผลการตรวจประเมินและตัดสินให้การรับรอง  ผู้ตรวจประเมิน

บันทึกและส่งผลการตรวจเสนอให้ผู้ทบทวนและตัดสินใจให้การรับรอง 
(6.6) ทบทวนผลการตรวจประเมินและตัดสินใจให้การรับรองก่อนออกใบรับรอง  

โดยผู้ทบทวนและตัดสินให้การรับรองจะตัดสินผลการตรวจประเมิน แล้วลงนามลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน 
Token Key 



รายงานการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 29 
 

(6.7) ออกใบรับรองแสดงเครื่องหมายรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหมไทย 
(ตรานกยูงพระราชทาน) โดยผู้บริหารระดับสูงลงนามลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Token Key จากนั้นเจ้าหน้าที่ 
จะจัดพิมพ์ใบรับรองฉบับจริงเสนอให้ผู้บริหารระดับสูงลงนาม และส่งใบรับรองให้เขตฯ ที่เก่ียวข้อง 

(6.8) ติด/แสดงดวงตรานกยูงพระราชทาน และ 2D Barcode โดยเจ้าหน้าที่แจ้ง
ประสานผู้ได้รับการรับรอง เพ่ือมอบใบรับรองและติด/แสดงดวงตรานกยูง ณ แหล่งผลิต 

ทั้งนี้  ทุกขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 
ซึ่งเกษตรกร/ผู้ประกอบการ สามารถพิมพ์ใบรับรอง (ฉบับส าเนา) ผ่านระบบออนไลน์ได้ทันทีหลังจากที่
ผู้บริหารระดับสูงลงนามแล้ว นอกจากนี้ในขั้นตอนของการตรวจสอบรับรองมาตรฐานผ้าไหมไทย (ตรานกยูง
พระราชทาน) จากเดิมเจ้าหน้าที่จะต้องลงไปด าเนินการตรวจประเมินทุกขั้นตอนในสถานที่ผลิตจริง แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หน่วยงานจึงได้ท าระบบตรวจประเมิน
ทางไกล (Remote Inspection) ผ่านระบบปฏิบัติการสื่อสารออนไลน์ในการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน  

 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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Ye

s 

Yes 

NO 

NO 

NO NO 

Yes 

แผนภาพที่ 7  ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการด้านการตรวจสอบรับรองมาตรฐาน 
ผ้าไหมไทย (ตรานกยูงพระราชทาน) 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงทะเบียนสมัครขอรับการรับรอง 

นัดหมายการตรวจประเมิน 

ด าเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
- ตรวจสถานที่ผลิต 
- ตรวจวัตถุดิบ 
- ตรวจกระบวนการผลิต 
- ตรวจคุณภาพผ้าไหม 

 

พิจารณาผลการตรวจประเมิน
และตัดสินให้การรับรอง 

ให้การรับรอง 

ยื่นค าขอการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหมไทย  
(ตรานกยูงพระราชทาน) 

ทวนสอบผลการตรวจประเมินและตัดสินใจให้ 
การรับรองก่อนออกใบรับรอง 

ออกใบรบัรองแสดงเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมไทย (ตรานกยูงพระราชทาน) 

ติด/แสดงดวงตรานกยูง
พระราชทาน และ 2D Barcode 

ลงทะเบียนสมัครขอรับการรับรอง 

นัดหมายการตรวจประเมิน 

ด าเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
โดยใช้วิธีการตรวจประเมินทางไกล  

(Remote Inspection) 
- ตรวจสถานที่ผลิต 
- ตรวจวัตถุดิบ 
- ตรวจกระบวนการผลิต 
- ตรวจคุณภาพผ้าไหม 

 

ออกใบรับรองแสดงเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมไทย (ตรานกยูงพระราชทาน) 

ยื่นค าขอการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหมไทย  
(ตรานกยูงพระราชทาน) 

พิจารณาผลการตรวจประเมิน
และตัดสินให้การรับรอง 

ให้การรับรอง 

ทวนสอบผลการตรวจประเมินและตัดสินใจให้ 
การรับรองก่อนออกใบรับรอง 

ติด/แสดงดวงตรานกยูง
พระราชทาน และ 2D Barcode 
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      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      สามารถลดขั้นตอนของเจ้าหน้าที่จากเดิมจะต้องไปด าเนินการตรวจประเมิน 
ทุกขั้นตอนในสถานที่ผลิตจริง ภายหลังจากได้น าระบบตรวจประเมินทางไกล (Remote Inspection) ผ่าระบบ 
ปฏิบัติการสื่อสารออนไลน์มาปรับใช้ จึงท าให้ลดขั้นตอนในการลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินงานตรวจประเมิน และลด
ความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นอกจากนี้ยังช่วยลดระยะเวลาการรอคอยการรับ
บริการตรวจประเมินอีกด้วย  

     (7) กรมชลประทาน 
      ชื่องาน : การให้บริการท านิติกรรมที่ดินในเขตโครงการจัดรูปที่ดินจังหวัดหนองคาย  
      แต่เดิมในการท านิติกรรมใด ๆ เกี่ยวกับที่ดินในพ้ืนที่เขตโครงการจัดรูปที่ดิน  
เขตส ารวจการจัดรูปที่ดิน เขตจัดระบบน้ าเพื่อเกษตรกรรม และเขตส ารวจจัดระบบน้ าเพ่ือเกษตรกรรมเจ้าของ
ที่ดินหรือผู้รับมอบอ านาจ (ผู้รับบริการ) ต้องเดินทางมาติดต่อยังส านักงานเพ่ือเขียนค าร้อง และน าเอกสารสิทธิ
ที่ดินไปตรวจสอบต าแหน่งที่ดินที่ส านักงานจัดรูปที่ดินและจัดระบบน้ าเพ่ือเกษตรกรรม รวมทั้งพิจารณา 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องก่อนด าเนินการออกหนังสือเกี่ยวกับการท านิติกรรม แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรมชลประทานจึงได้น าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการให้บริการท านิติกรรมให้แก่ประชาชนที่มีที่ดินตั้งอยู่ในเขตส ารวจการจัดรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ในการขออนุญาตท านิติกรรมต่าง ๆ สามารถติดต่อขอท านิติกรรมผ่านแอปพลิเคชัน LINE และให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/ประชาชนโดยเป็นศูนย์บริการจุดเดียวในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
      (7.1) การตรวจสอบต าแหน่งที่ดิน  
      (7.2) พิจารณาข้อกฎหมาย 
      (7.3) ออกหนังสือตรวจสอบต าแหน่งที่ดิน 
      (7.4) ส่งให้แก่ผู้รับบริการ/ประชาชนในรูปแบบไฟล์ PDF 

      การปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น 
เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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Yes 

NO 

แผนภาพที่ 8  ภาพแสดงการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการท านิติกรรมที่ดินใน
เขตโครงการจัดรูปที่ดินจังหวัด 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      จากการน าระบบแอปพลิเคชันไลน์มาใช้ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก
ช่วยลดระยะเวลา และลดภาระค่าใช้จ่ายในการรับบริการของผู้รับบริการ/ประชาชน เนื่องจากไม่ต้อง 
เดินทางเข้ามารับบริการ ณ สถานที่ท าการของหน่วยงาน โดยผู้รับบริการ/ประชาชน/ผู้น าท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
มีความพึงพอใจและนิยมใช้วิธีการติดต่อราชการหรือติดต่อขออนุญาตท านิติกรรมผ่านระบบแอปพลิเคชันไลน์
มากขึ้น เฉลี่ยเดือนละประมาณ 150 ราย รวมทั้งสามารถลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

     (8) กรมประมง 
      ชื่องาน : การน าโปรแกรมส าหรับควบคุมคอมพิวเตอร์ระยะไกล (Remote 
Desktop) มาใช้ในการตรวจสอบระบบ ERS EM แทนการลงไปด าเนินการ ณ ท่าเทียบเรือ  
      ตามประกาศกรมประมง เรื่อง หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติของเรือประมง 
นอกน่านน้ าไทยได้ก าหนดให้เจ้าของเรือประมงต้องติดตั้งระบบการเฝ้าติดตามอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Monitoring; EM) ตามมาตรฐานสมรรถนะของอุปกรณ์และข้อก าหนดเชิงหน้าที่ และการติดตั้งระบบการรายงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Reporting System; ERS) โดยระบบการรายงานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Reporting System; ERS) และระบบเฝ้าติดตามอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring; EM) จะต้องสามารถ

ผู้รับบริการติดต่อผ่านระบบ 
ระบบแอปพลิเคชัน LINE 

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/ประชาชน 
โดยเป็นศูนย์บริการจุดเดียว 

- การตรวจสอบต าแหน่งที่ดิน  
- พิจารณาข้อกฎหมาย  
- ออกหนังสือตรวจสอบต าแหน่งที่ดิน 
- ส่งกลับให้แก่ผู้รับบริการ/ประชาชนในรูปแบบไฟล์ PDF 

ผู้รับบริการรับเร่ือง 
และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

เขียนค าร้อง 

ผู้รับบริการเดินทางมาติดต่อ 
ยังส านักงาน 

ผู้รับบริการรับเร่ือง 
และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

ตรวจสอบต าแหน่งท่ีดิน 

พิจารณาข้อกฎหมาย 
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

ออกหนังสือเก่ียวกับนิติกรรม 
ท่ีผู้รับบริการมาติดต่อ 

แจ้งผลการ
พิจารณา 



รายงานการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 33 
 

เชื่อมต่อกับอุปกรณ์ระบุต าแหน่งเรือประมง (Vessel Monitoring System; VMS) หรืออุปกรณ์สื่อสารผ่าน
ดาวเทียมเพ่ือส่งสัญญาณรายงานอิเล็กทรอนิกส์และการเฝ้าติดตามอิเล็กทรอนิกส์ 

      โดยระบบติดตามเรือในประเทศไทยมีระบบติดตามเรือทั้งหมด 3 ระบบ 
ประกอบด้วย  
      1. ระบบ VMS มีอุปกรณ์ส่งสัญญาณติดตั้งบนตัวเรือส่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น วันที่ 
พิกัด ชื่อเรือ ความเร็ว เป็นต้น ผ่านดาวเทียมไปยังสถานีภาคพ้ืนที่ต่างประเทศ และส่งเข้ามายังส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ และส่งเข้ามาท่ีกรมประมง และศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) 
      2. ระบบ ERS หรือ Electronic Reporting System เป็นระบบที่ติดตั้งกับเรือประมง
นอกน่านน้ าหรือเรือขนถ่ายนอกน่านน้ า เป็นระบบที่ใช้ในการรายงานหรือขออนุญาตต่าง ๆ เช่น ขออนุญาต
ขนถ่ายปลา รายงานผลการจับปลาในแต่ละวัน เป็นต้น โดยจะส่งข้อมูลผ่านอุปกรณ์ VMS มายังศูนย์ FMC 
และสามารถ Cross check กับข้อมูลจากแหล่งอื่น เช่น ข้อมูลจาก Observer on board เป็นต้น  
      ๓. ระบบ EM หรือ Electronic Monitoring เป็นระบบที่ติดตั้งกับเรือประมงนอก
น่านน้ าและเรือขนถ่ายนอกน่านน้ าเป็นระบบที่มี Sensor ติดอยู่ที่เครน และฝาระวาง และมีกล้องวงจรปิดติด
ตั้งอยู่บนเรือบริเวณที่มองเห็นฝาระวางและอ่ืน ๆ เมื่อเครนและฝาระวางขยับพร้อมกัน ระบบจะท าการ Snap 
shot ภาพส่งเข้ามาที่ ศูนย์ FMC โดยผ่านอุปกรณ์ VMS และอินเตอร์เน็ตที่ติดตั้งอยู่บนเรือ เพ่ือเป็นการติดตาม
กิจกรรมที่เกิดขึ้นบนเรือได้ เมื่อเรือเข้าเทียบท่าจะต้องน าส่งอุปกรณ์บันทึกภาพทั้งหมดให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือท า
การตรวจสอบช่วงระยะเวลาที่น่าสงสัยต่อไป 

      การตรวจสอบระบบ ERS หรือ Electronic Reporting System และระบบ EM 
หรือ Electronic Monitoring แต่เดิมเจ้าหน้าที่ต้องเดินทางไปท าการตรวจสอบอุปกรณ์ของระบบ ERS และ EM 
และทดสอบการใช้งานที่เรือประมงหรือเรือขนถ่ายสัตว์น้ านอกน่านน้ าไทย แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรมประมงจึงได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ โดยให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของระบบ ERS และ EM ด้วยวิธีการควบคุมระยะไกล (Remote) ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต ซึ่งหากระบบ ERS และ EM สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐาน ก็จะอนุญาตให้เรือประมงหรือเรือ 
ขนถ่ายสัตว์น้ านอกน่านน้ าไทยออกจากท่าได้ แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่าระบบ ERS และ EM ไม่สามารถ ใช้งานได้
ตามมาตรฐาน ก็จะแจ้งให้เจ้าของเรือด าเนินการแก้ไขระบบ ERS และ EM ให้เป็นไปตามมาตรฐานก่อนจึงจะ
อนุญาตให้เรือประมงหรือเรือขนถ่ายสัตว์น้ านอกน่านน้ าไทยออกจากท่าได้ต่อไป   

      การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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Yes 

NO NO 

Yes 

แผนภาพที่ 9  ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการน าโปรแกรมส าหรับควบคุมคอมพิวเตอร์ระยะไกล 
(Remote Desktop) มาใช้ในการตรวจสอบระบบ ERS EM แทนการลงไปด าเนินการ ณ ท่าเทียบเรือ 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

 
  
 
 
 
 

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      สามารถลดขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ที่จะต้องลงพ้ืนที่ ไปยังท่าเทียบเรือ เพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบความพร้อมเกี่ยวกับระบบระบุต าแหน่งเรือ (Vessel Monitoring (VMS)) ระบบเฝ้าติดตาม
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring (EM)) และระบบการรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Reporting 
System (ERS)) ที่ติดตั้งบนเรือประมงว่ามีความพร้อมในการใช้งานหรือไม่ โดยเจ้าหน้าที่ได้น าเอาโปรแกรมส าหรับ
ควบคุมคอมพิวเตอร์ระยะไกล (Remote Desktop) ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในด าเนินการตรวจสอบความพร้อม
เกี่ยวกับระบบต่างๆ ที่ถูกติดตั้งบนเรือ ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่และแรงงานประมงลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

     (9) ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
      ชื่องาน : การให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์โดยผ่านทาง Website ส.ป.ก. เพื่อให้
เกษตรกรสามารถยื่นค าร้องเพื่อขอรับบริการผ่านระบบออนไลน์  
      การขอรับบริการต่าง ๆ จากส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม มีรายละเอียด
ในการด าเนินการ  ดังนี้ 
      (๙.๑)  การยื่นค าร้องขอรับบริการ 
       แต่เดิมผู้รับบริการต้องยื่นค าร้องขอรับบริการ ณ ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรมแต่ละจังหวัด แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ความพร้อมใช้งานของระบบ ERS และ EM 
ก่อนเรอืประมงหรือเรือขนถ่ายสัตว์น้ า 

นอกน่านน้ าไทยออกจากท่า 

เจ้าหน้าที่เดินทางไปท าการตรวจสอบอุปกรณ์ของระบบ  
ERS และ EM และทดสอบการใช้งานทีเ่รือประมงหรือเรอื 

ขนถ่ายสัตว์น้ านอกน่านน้ าไทย 

อนญุาตให้เรือประมงหรือเรอืขนถ่าย 
สัตว์น้ านอกน่านน้ าไทยออกจากท่า 

แจ้งให้เจ้าของเรอืด าเนนิการแก้ไขระบบ ERS และ EM  
ให้เปน็ไปตามมาตรฐาน 

ระบบ ERS และ EM 
สามารถใช้งานได้ตาม

มาตรฐาน 

ความพร้อมใช้งานของระบบ ERS และ EM 
ก่อนเรอืประมงหรือเรือขนถ่ายสัตว์น้ า 

นอกน่านน้ าไทยออกจากท่า 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของระบบ  
ERS และ EM ด้วยวิธีการควบคุมระยะไกล (Remote)  

ผ่านระบบอินเตอรเ์นต็ 

อนญุาตให้เรือประมงหรือเรอืขนถ่าย 
สัตว์น้ านอกน่านน้ าไทยออกจากท่า 

แจ้งให้เจ้าของเรอืด าเนนิการแก้ไขระบบ ERS และ EM  
ให้เปน็ไปตามมาตรฐาน 

ระบบ ERS และ EM 
สามารถใช้งานได้ตาม

มาตรฐาน 
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ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมได้น าระบบเทคโนโลยีมาให้บริการประชาชนเพ่ือลดความหนาแน่นในระหว่าง
การมาติดต่อราชการ ณ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมแต่ละจังหวัด โดยปรับการให้บริการประชาชนเป็น
เปิดให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์โดยผ่านทาง Website ส.ป.ก. เพ่ือให้เกษตรกรสามารถยื่นค าร้องขอรับบริการผ่าน
ระบบออนไลน์ เช่น  
       1. การรังวัดสอบเขตที่ดิน ส.ป.ก. 
       2. การขอให้แก้ไขข้อพิพาท  
       3. การขอออกใบแทน ส.ป.ก.4-01  
       4. ค าร้องทั่วไป 
      (๙.๒) เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ผู้รับผิดชอบเริ่มด าเนินการ/ติดต่อนัดหมายเพ่ือ
ด าเนินการ 
      (๙.๓) ด าเนินการตามค าร้องและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้หากพบปัญหาอุปสรรค
ก็จะหารือส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ส่วนกลางต่อไป 

      นอกจากการให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์โดยผ่านทาง Website ส.ป.ก. แล้ว 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมยังได้มีการเพ่ิมช่องทางช าระเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเ พ่ือ
เกษตรกรรมผ่านระบบบาร์โค้ตตามใบแจ้งหนี้ โดยสามารถช าระผ่านแอปพลิเคชั่นของธนาคารได้ทุกธนาคาร 
เช่น จ่ายเงินกู้ค่าเช่า ค่าเช่าซื้อ เป็นต้น  โดยส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดจะส่งหนังสือแจ้งเตือนแบบ 
มีบาร์โค้ดให้แก่เกษตรกร และเกษตรกรสามารถน าไปจ่ายผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร หรือสแกนบาร์โค้ดผ่าน
แอปพลิเคชั่นได้ทุกธนาคารอีกด้วย 

      การปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น 
เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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NO 

Yes 

NO 

Yes 

แผนภาพที่ 10 ภาพแสดงการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการยื่นค าร้อง
ออนไลน์โดยผ่านทาง Website ส.ป.ก. เพื่อให้เกษตรกรสามารถยื่นค าร้องเพ่ือขอรับบริการผ่านระบบออนไลน์ 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยี 
มาใชใ้นการปฏิบัติงาน 
      การจัดท าระบบยื่นค าร้องขอรับบริการออนไลน์ดังกล่าว สามารถช่วยลดระยะเวลา
ในการรับบริการให้แก่ประชาชนเนื่องจากประชาชนไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทางและการกรอกข้อมูล 
ค าร้องขอรับบริการของประชาชน ณ สถานที่ท าการส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวดั รวมทัง้ลดงบประมาณได้มากขึ้น
เนื่องจากปรับรูปแบบเป็นระบบออนไลน์ ตลอดจนสามารถลดความเสี่ยงการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
อีกด้วย 

     (10)  กรมพัฒนาที่ดิน 
       ชื่องาน : การให้บริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่  
       ประชาชนหรือเอกชนที่มีความประสงค์จะขอรับบริการแผนที่หรือข้อมูลทาง
แผนที่ที่กรมพัฒนาที่ดินผลิตหรือจัดหามาเพ่ือบริการ ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน โดยจะต้องระบุ
วัตถุประสงค์ในการน าไปใช้ ขอบเขตพ้ืนที่ หรือเอกสารหลักฐานแสดงสิทธิการครอบครองที่ดินที่ต้องการจะ
ขอรับบริการจากกรมพัฒนาที่ดิน พร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นค าขอต่อกรมพัฒนาที่ดินโดยตรง
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรมพัฒนาที่ดินได้น า
ระบบเทคโนโลยีมาใช้โดยผู้ขอรับบริการสามารถขอรับบริการผ่านระบบบริการแผนที่ออนไลน์ที่เว็บไซต์ 
www.lddservice.org มีรายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 

ประชาชนเดินทางมายื่นค ารอ้ง 
ขอรับบรกิาร ณ ส.ป.ก. จังหวัด 

เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ผูร้ับผดิชอบ 
เริ่มด าเนินการ/ตดิตอ่นดัหมาย 

เพือ่ด าเนนิการ 

จบขั้นตอนการด าเนินงาน 

ด าเนนิการตามค าร้องและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

หารือ  
ส.ป.ก. ส่วนกลาง 

 

พบปญัหา/อุปสรรค 

ประชาชนยื่นค าร้องขอรับบริการ
ออนไลน์ เช่น   
1. การรังวัดสอบเขตที่ดิน ส.ป.ก.  
2. ขอให้แก้ไขข้อพิพาท   
3. การขอออกใบแทน  ส.ป.ก.4-01 
4. ค าร้องทั่วไป 
Link: http://kumrong.alro.go.th/ 

เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ผูร้ับผดิชอบ 
เริ่มด าเนินการ/ตดิตอ่นดัหมาย 

เพือ่ด าเนนิการ 

จบขั้นตอนการด าเนินงาน 

ด าเนนิการตามค าร้องและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

หารือ  
ส.ป.ก. ส่วนกลาง 

 

พบปญัหา/อุปสรรค 
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       (1๐.1) ผู้ขอรับบริการเข้าเว็บไซต์บริการแผนที่ออนไลน์ www.lddservice.org 
และเลือกเมนู “ระบบบริการแผนที่ออนไลน์” ในขั้นตอนนี้แต่เดิมผู้ขอรับบริการต้องท าหนังสือแจ้งความจ านง
ยื่นต่อกรมพัฒนาที่ดิน 
       (1๐.2) ผู้ขอรับบริการสืบค้นแผนที่ออนไลน์  โดยต้องเข้าสู่ระบบและท าการ
ลงทะเบียน พร้อมกับกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่ก าหนด และเมื่อลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
ผู้ขอรับบริการต้องเข้าไปยืนยันการสมัครสมาชิกทาง E-mail จากนั้นท าการสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ค่าพิกัดขอบเขต
การปกครอง หมายเลขระวาง Shape File เป็นต้น แล้วระบบจะค านวณจ านวนข้อมูลทั้งหมดและประเมิน
ค่าบริการ ซึ่งในขั้นตอนต่อไปผู้รับบริการสามารถสั่งซื้อแผนที่และข้อมูลทางแผนที่ โดยต้องโอนเงินเข้าบัญชี
กรมพัฒนาที่ดินด้วย ทั้งนี้ในข้ันตอนนี้แต่เดิมผู้ขอรับบริการไม่สามารถด าเนินการเองได้ แต่ผู้ด าเนินการจะเป็น
เจ้าหน้าที่ของกลุ่มจัดการและบริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่ กรมพัฒนาที่ดิน เป็นผู้ตรวจสอบและประเมินราคา 
       (๑๐.๓)  กลุ่มจัดการและบริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่ เสนออธิบดีกรม
พัฒนาที่ดินเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
       (๑๐.๔)  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ได้แก่ จัดท าลายน้ า (Water mark) คัดลอก
ข้อมูลลงสื่ออุปกรณ์ในการจัดเก็บ ตรวจสอบความสมบูรณ์/ครบถ้วน และความถูกต้องของข้อมูล 
       (๑๐.๕) หน่วยงานผู้ขอรับบริการส่งเอกสารหลักฐานการขอรับบริการแผนที่
และข้อมูลทางแผนที่เว็บไซต์ www.lddservice.org จากนั้นจะต้องรอระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าข้อมูล
ก่อนส่งมอบแผนที่/ข้อมูลทางแผนที่  ดังนี้ 
        - 1 วัน ส าหรับข้อมูลไม่เกิน 100 ระวาง/ราย 
        - 2-5 วัน ส าหรับข้อมูลตั้งแต่ 100 - 1,000 ระวาง/ราย 
        - 6-15 วัน ส าหรับข้อมูลตั้งแต่ 1,001 – 5,000 ระวาง/ราย 
        - 15-30 วัน ส าหรับข้อมูลตั้งแต่ 5,001 – 10,000 ระวาง/ราย 
        - 30 วันขึ้นไป ส าหรับข้อมูลตั้งแต่ 10,000 ระวางขึ้นไป/ราย 
       (๑๐.๖) ส่งมอบแผนที่/ข้อมูลทางแผนที่ โดยก่อนด าเนินการต้องมีการตรวจสอบ
หลักฐานการขอรับบริการ ท าบันทึกข้อตกลงและแบบขอรับบริการ ให้ค าแนะน าระเบียบฯ การใช้ข้อมูล จึงจะ
Upload แผนที่และข้อมูลทางแผนที่ให้ผู้ขอรับบริการต่อไป 

      การปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น 
เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lddservice.org/
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NO 

Yes 
Yes 

แผนภาพที ่11 ภาพแสดงการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการแผนที่และข้อมูล
ทางแผนที ่

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การจัดท าข้อมูล 
1 วัน ส าหรับข้อมูลไม่เกิน 100 ระวาง/ราย 
2-5 วัน ส าหรับข้อมูลตั้งแต่ 100 - 1,000 ระวาง/ราย 
6-15 วัน ส าหรับข้อมูลตั้งแต่  1,001 – 5,000 ระวาง/ราย 
15-30 วัน ส าหรับข้อมูลตั้งแต่ 5,001 – 10,000 ระวาง/ราย 
30 วันขึ้นไป ส าหรับข้อมูลตั้งแต่ 10,000 ระวางขึ้นไป/ราย 
 
  

  

ผู้ขอรับบรกิารเข้าเว็บไซต์ 
www.lddservice.org 

 

ผู้ขอรับบรกิารสบืคน้แผนที่ออนไลน์ 
1.  ลงทะเบียน 
2. สืบค้นข้อมูล 
    - ค่าพิกัด                - ขอบเขตการปกครอง   
    - หมายเลขระวาง      - Shape File 
3. ระบบค านวณจ านวนข้อมูลท้ังหมดและประเมินค่าบริการ 
4. สั่งซื้อแผนท่ีและข้อมูลทางแผนท่ี 
5. โอนเงินเข้าบญัชีกรมพฒันาที่ดิน 

 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล 
- จัดท าลายน้ า  (Water mark) 
- คัดลอกข้อมูลลงสื่ออุปกรณ์ในการจัดเก็บ 
- ตรวจสอบความสมบูรณ์/ ครบถ้วน และความถูกต้องของข้อมูล 

  
  

หน่วยงานผู้ขอรบับรกิาร 
ส่งเอกสารหลักฐานการขอรับบริการแผนท่ีและข้อมูลทางแผนท่ี 

เว็บไซต์ www.lddservice.org 

 ส่งมอบแผนที่/ข้อมูลทางแผนที ่
- ตรวจสอบหลักฐานการขอรับบริการ     
- ท าบันทึกข้อตกลงและแบบขอรับบริการ 
- ให้ค าแนะน าระเบียบฯ การใช้ข้อมูล     
- Upload แผนท่ีและข้อมูลทางแผนท่ีให้ผู้ขอรับบริการ 
 

กลุ่มจัดการและบริการแผนทีแ่ละ
ข้อมูลทางแผนที ่

. เสนอกรมพฒันาทีด่ินพิจารณาอนุมัติ 
 

หน่วยงานผู้ขอรบับรกิาร 
ท าหนังสือแจ้งความจ านง 

กรมพัฒนาที่ดนิ 

ส านักเทคโนโลยกีารส ารวจและท าแผนที่ 

กลุ่มจัดการและบริการแผนทีแ่ละขอ้มูลทางแผนที่
ตรวจสอบและประเมินราคา 

1.  สืบค้นข้อมูล 
     - ค่าพิกัด                - ขอบเขตการปกครอง   
     - หมายเลขระวาง      - Shape File 
2. ตรวจสอบพื้นท่ีความมั่นคงและระวางหวงห้าม 
3. ค านวณจ านวนข้อมูลท้ังหมด และประเมินค่าบริการ 

แจ้งผลหน่วยงานผู้ขอรับบรกิาร 
1. ผลการตรวจสอบ/ ประเมินราคา 
2. ผลการพจิารณาของกรมพัฒนาท่ีดิน 
    - ทางโทรศัพท์ 1 วัน 
    - หนังสือราชการ 5- 15 วัน 
 

 

ด าเนนิการจัดท าข้อมูล 
- จัดท าลายน้ า  (Water mark) 
- คัดลอกข้อมูลลงสื่ออุปกรณ์ในการจัดเก็บ 
- ตรวจสอบความสมบูรณ์/ ครบถ้วน          
และความถูกต้องของข้อมูล 

 

  
 หน่วยงานผู้ขอรบับรกิารช าระเงินค่าบรกิาร 

ที่ฝ่ายการเงนิ กองคลัง กรมพัฒนาทีด่ิน/  
โอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร 

 ส่งมอบแผนที่/ข้อมูลทางแผนที ่
- ตรวจสอบหลักฐานการขอรับบริการ     
- ท าบันทึกข้อตกลงและแบบขอรับบริการ 
- ใหค าแนะน าระเบียบฯ การใช้ข้อมูล     
- รับแผนท่ี และ/หรือข้อมูลทางแผนท่ี 
 

เสนออกรมพฒันาที่ดนิพิจารณา 
- อนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
- คิดค่าบริการ/ไม่คิดค่าบริการ 
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      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
       จากการปรับปรุงกระบวนงานการให้บริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่จากเดิม
ที่ผู้ขอรับบริการต้องเดินทางหรือท าหนังสือแจ้ง ณ หน่วยงาน แต่ได้มีการเพ่ิมช่องทางการบริการแผนที่และ
ข้อมูลทางแผนที่ผ่านระบบออนไลน์ ท าให้ผู้ขอรับบริการสามารถเข้าถึงแผนที่และข้อมูลทางแผนที่ได้สะดวก
รวดเร็วเพ่ิมมากยิ่งขึ้นและลดเวลาการเดินทางเข้ามาขอรับบริการ เนื่องจากสามารถเข้ามาสืบค้นแผนที่และ
ข้อมูลทางแผนที่บริเวณที่ที่ต้องการได้ด้วยตนเอง รวมทั้งยังลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

     (11) กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
       ชื่องาน : การให้บริการขอคัดส าเนาใบส าคัญรับจดทะเบียนของสหกรณ์  
       กรมส่งเสริมสหกรณ์รับผิดชอบในการจัดตั้งสหกรณ์ ก ากับ ส่งเสริมและพัฒนา
สหกรณ์ให้ด าเนินงานภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งเป็นที่พ่ึงของมวลสมาชิก  
การให้บริการข้อมูลแก่ประชาชนเกี่ยวกับสหกรณ์ เป็นภารกิจหนึ่งที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะมีประชาชนมา 
ขอคัดส าเนาใบส าคัญรับจดทะเบียนสหกรณ์เป็นจ านวนมากเพ่ือน าไปท าธุรกรรม จากเดิมประชาชนผู้ประสงค์
ขอคัดส าเนาใบส าคัญรับจดทะเบียนจะต้องเดิมทางมาที่กรมส่งเสริมสหกรณ์หรือส านักงานสหกรณ์จังหวัดเพ่ือ
ยื่นเรื่องและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการคัดส าเนา และรับเอกสารใบส าคัญรับจดทะเบียนกลับไป แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรมส่งเสริมสหกรณ์จึงได้เปิดช่องทาง
ให้ประชาชนผู้ขอรับบริการยื่นเรื่องขอคัดส าเนาได้ทาง E-mail rlo_r1@cpd.go.th แล้วเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
สหกรณ์จะติดต่อกลับเพ่ือแจ้งยอดค่าใช้จ่ายและค่าส่งไปรษณีย์  จากนั้นภายหลังที่ผู้ ยื่นค าขอช าระค่าใช้จ่าย
และส่งสลิปให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผ่าน E-mail : rlo_r1@cpd.go.th แล้ว เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบการช าระค่าใช้จ่าย
แล้ว จะเสนอผู้มีอ านาจอนุญาต เพ่ืออนุญาตในการด าเนินการตามค าขอ จากนั้นเจ้าหน้าที่จะด าเนินการตามค าขอ
คัดส าเนาและรับรองส าเนา แล้วจะจัดส่งไปให้ประชาชนผู้ขอรับบริการทางไปรษณียต์่อไป  

      การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rlo_r1@cpd.go.th
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NO 

Yes 

แผนภาพที่ 12 ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการขอคัดส าเนาใบส าคัญรับจดทะเบียน
ของสหกรณ ์

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      จากการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการขอคัดส าเนาใบส าคัญรับ 
จดทะเบียนของสหกรณ์ส่งผลให้ประชาชน/ผู้รับบริการได้รับความสะดวก และลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ด าเนินการสรุปผลจ านวนการยื่นขอคัดส าเนาในระบบ E-mail 
และการยื่นค าขอ ณ จุดบริการในช่วงเดือนตุลาคมจนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 พบว่า ในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าวมีผู้ยื่นค าขอคัดส าเนา จ านวน ๑,๒๗๙ ชุด แยกเป็นยื่นค าขอผ่าน Email จ านวน ๙๖๙ ชุด และยื่นค าขอ 
ณ จุดบริการ จ านวน ๓๑๐ ชุด ซ่ึงมรีายละเอียดตามตารางดังนี้  
 
 
 
 
 

ผู้รบับรกิารยื่นแบบค าขอ  
ณ จุดบรกิารกรมส่งเสริมสหกรณ์  

หรือส านกังาน 

เสนอผู้มีอ านาจอนญุาต เพื่ออนญุาต 
ในการด าเนนิการตามค าขอ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
แบบค าขอ  

เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามค าขอฯ คัดส าเนา 
และรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และคิดอัตราค่าธรรมเนียม   

ผู้รบับรกิารจ่ายค่าธรรมเนียม ณ เคานเ์ตอรก์ารเงิน 

ผู้รบับรกิารน าใบเสร็จรบัเงนิยืน่ตอ่เจ้าหน้าทีก่ลุ่ม
ทะเบียนและขอ้บังคบั เพื่อรับเอกสารตามค าขอ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มทะเบียนและขอ้บังคบั ตรวจสอบ
ใบเสร็จค่าธรรมเนียน ให้ผู้รับบรกิารลงชือ่  

และรบัเอกสาร 
 

ผู้รบับรกิารยื่นค าขอส่งแบบฟอร์ม 
ค าขอผ่าน E-mail : 
rlo_r1@cpd.go.th 

ผู้ยืน่ค าขอช าระค่าใช้จ่ายส่งสลิปให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ email : rlo_r1@cpd.go.th 

  

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการช าระค่าใช้จ่าย   

เสนอผู้มีอ านาจอนญุาต เพื่ออนญุาต 
ในการด าเนนิการตามค าขอ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามค าขอ 
 คัดส าเนาและรบัรองส าเนา 

จัดส่งเอกสารผ่านบริษัทไปรษณียไ์ทย  
(ลงทะเบียน(R) หรือ EMS แล้วแตผู่้รบับริการ 

แจ้งความประสงค ์
 

เจ้าหน้าที่ตดิตอ่กลับเพื่อแจ้งยอดค่าใช้จ่าย 
และค่าส่งไปรษณีย ์
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ตารางที่ 2 :  ตารางแสดงสรุปผลจ านวนการยื่นขอคัดส าเนาในระบบ E-mail และการยื่นค าขอ ณ จุดบริการในช่วง
เดือนตุลาคม จนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 

เดือน/ป ี
ยืน่ค าขอผ่าน Email ยื่นค าขอ ณ จุดบริการ รวม 

จ านวนเงิน
(บาท) 

จ านวนชุดที่
คัดส าเนา 

จ านวนเงิน
(บาท) 

จ านวนชุดที่
คัดส าเนา 

จ านวนเงิน
(บาท) 

จ านวนชุดที่
คัดส าเนา 

ต.ค. 64 6,990 371 2,400 125 9,390 496 
พ.ย. 64 8,621 341 1,948 93 10,569 434 
ธ.ค. 64 5,022 257 2,070 92 7,092 349 

รวม 20,633 969 6,418 310 27,051 1,279 

     (12)  กรมวิชาการเกษตร 
       ชื่องาน : การให้บริการขอจด/ต่ออายุเป็นผู้ส่งออกสินค้าเกษตร  
       ในการให้บริการขอจด/ต่ออายุเป็นผู้ส่งออกสินค้าเกษตรนั้น ผู้ส่งออกจะ
ท าการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการน าเข้าของประเทศปลายทางและชนิดพืชที่
จะส่งออก แล้วด าเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
       (๑๒.๑) ผู้ส่งออกกรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถขอ
แบบฟอร์มได้ที่กลุ่มจดทะเบียนและใบรับรอง (กทร.) / กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพืช (กมพ.)  
หรือดาวน์โหลดได้ที่ www.doa.go.th/psco 
       (๑๒.๒) ผู้ส่งออกยื่นแบบฟอร์มที่ กทร. กมพ. พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ทั้งหมดที่ระบุในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน  แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กรมวิชาการเกษตรจึงได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้โดยให้ผู้ส่งออกยื่นแบบฟอร์มที่ กทร. กมพ. พร้อม
แนบเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่ระบุในแบบฟอร์มที่ (กทร.)/ (กมพ.) ทาง E-mail : rcgdoa@gmail.com  
       (๑๒.๓) เจ้าหน้าที่ตรวจพิจารณาค าขอ และเอกสารประกอบหลักฐานทั้งหมด
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
       (๑๒.๔) เจ้าหน้าที่ด าเนินการลงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลและจัดท าหนังสือ
ส าคญัแสดงการจดทะเบียนเป็นผู้ส่งออกในขั้นตอนนี้แต่เดิมจะท าการพิมพ์หนังสือส าคัญด้วย 
       (๑๔.๕) เจ้าหน้าที่น าไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ของผู้มีอ านาจลงนาม บันทึกลงใน
หนังสือส าคัญ แล้วพิมพ์หนังสือส าคัญ 
       (๑๔.๖) เจ้าหน้าที่จะแจ้งวัน เวลา ในการรับหนังสือส าคัญ (ฉบับจริง) ทาง E-mail
ของผู้รับบริการที่ได้ให้ข้อมูลแก่หน่วยงานไว้ ซึ่งผู้ส่งออกสามารถรับหนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนเป็น 
ผู้ส่งออก โดยหนังสือส าคัญ มีอายุ 2 ปี และให้ยื่นต่ออายุภายใน 30 วันก่อนหนังสือส าคัญหมดอายุ 

       การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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Yes 

NO NO 

Yes 

แผนภาพที่ 13 ภาพแสดงการปรับขั้นตอนและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการขอจด/ต่ออายุ
เป็นผู้ส่งออกสินค้าเกษตร 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
  

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ผู้ประกอบการส่งออกได้รับความสะดวกในการยื่นค าร้องขอจดทะเบียนส่งออก และ
สามารถลดระยะเวลาในขั้นตอนการด าเนินการได้ 60 % จากเดิม 5 วันท าการลดเหลือ 2 วันท าการ โดยคาดว่า 
จะได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการมากขึ้น เนื่องจากสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งสามารถลดงบประมาณ 
ในการพิมพ์หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนเป็นผู้ส่งออก เนื่องจากได้ปรับเปลี่ยนมาใช้ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 

ผู้ส่งออกกรอกใบสมคัรตามแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
โดยสามารถขอแบบฟอร์มได้ทีก่ลุ่มจดทะเบียนและ

ใบรับรอง (กทร.) /กองพฒันาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินค้าพืช (กมพ.)  

หรือดาวน์โหลดได้ที่ www.doa.go.th/psco 
 

ผู้ส่งออกยื่นแบบฟอร์มที่ กทร. กมพ. พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทั้งหมด 
ที่ระบุในแบบฟอร์มใหค้รบถ้วน 

 เจ้าหน้าที่ด าเนินการลงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลและจัดท าหนังสือส าคญั
แสดงการจดทะเบียนเป็นผู้ส่งออก พรอ้มพิมพ์หนงัสือส าคญั 

 เสนอผู้มีอ านาจลงนาม 

ผู้ส่งออกรบัหนงัสือส าคัญแสดงการจดทะเบียน 
เปน็ผูส้่งออกโดยหนังสือส าคญั มีอายุ 2 ปี และให้ 

ยื่นตอ่อายุภายใน 30 วันก่อนหนงัสือส าคัญหมดอายุ 

แจ้าหน้าที่ตรวจพิจารณาค าขอ  
โดยเอกสารประกอบหลกัฐาน
ทั้งหมดถูกต้องครบถ้วนหรอืไม ่

ผู้ส่งออกยื่นแบบฟอร์มที่ กทร. กมพ. พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทั้งหมด 
ที่ระบุในแบบฟอร์มที่ (กทร.)/ (กมพ.)  
ทาง E-mail : rcgdoa@gmail.com 

เจ้าหน้าที่ตรวจพิจารณาค าขอ  
โดยเอกสารประกอบหลกัฐานทั้งหมด

ถูกต้องครบถ้วนหรือไม ่

 เจ้าหน้าที่ด าเนินการลงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลและจัดท าหนังสือส าคญั
แสดงการจดทะเบียนเป็นผู้ส่งออก  

เจ้าหน้าที่น าไฟล์อเิลก็ทรอนกิส์ของผู้มีอ านาจลงนาม  
บันทกึลงในหนังสอืส าคัญ 

ผู้ส่งออกรบัหนงัสือส าคัญแสดงการจดทะเบียน 
เปน็ผูส้่งออกโดยหนังสือส าคญั มีอายุ 2 ปี และให้ 

ยื่นตอ่อายุภายใน 30 วันก่อนหนงัสือส าคัญหมดอายุ 

ผู้ส่งออกกรอกใบสมคัรตามแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
โดยสามารถขอแบบฟอร์มได้ทีก่ลุ่มจดทะเบียนและ

ใบรับรอง (กทร.) /กองพฒันาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินค้าพืช (กมพ.)  

หรือดาวน์โหลดได้ที่ www.doa.go.th/psco 
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     (13)  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
       ชื่องาน : การให้บริการการแจ้งการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา  
       ระบบการแจ้งประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา เป็นระบบที่ให้บริการแก่ 
ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรที่ประสงค์จะประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา โดยผู้ประกอบธุรกิจ
ทางการเกษตรเข้ามาด าเนินการจดแจ้งการประกอบธุรกิจต่อส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกให้ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรสามารถลงทะเบียนและยื่นค า
ขอจดแจ้งการประกอบธุรกิจได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายื่นค าขอด้วยตนเอง  
ณ ส านักงาน และเปิดเผยให้ประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบข้อมูลในระบบดังกล่าวได้อีกด้วย ทั้งนี้ จากการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการพัฒนาต่อยอดระบบการแจ้งประกอบ
ธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญาทางออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพและสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรและประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น มีรายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 
       (13.1) ผู้ประกอบธุรกิจยื่นค าขอแจ้งประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา 
       (13.2) ระบบการแจ้งเตือนผลการแจ้งการประกอบธุรกิจ รวมถึงผลการ
พิจารณาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปยังผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบผ่านช่องทางระบบ
แจ้งเตือนบนเว็บไซต์และ E-mail 
       (13.3) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
       (13.4) เจ้าหน้าที่ออกใบรับแจ้งการประกอบธุรกิจให้ผู้ประกอบธุรกิจทาง
ไปรษณีย ์และในขณะเดียวกันระบบจะรายงานข้อมูลผู้ประกอบธุรกิจไปยังระบบทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจ 
       (13.5) เจ้าหน้าที่จัดส่งใบรับแจ้งการประกอบธุรกิจให้ประกอบธุรกิจทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน 
       (13.6) ผู้ประกอบธุรกิจได้ใบรับแจ้งการประกอบธุรกิจ 
       การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบงานดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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Yes 

NO 

Yes 

NO 

แผนภาพที ่14 ภาพแสดงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการการแจ้งการประกอบธุรกิจในระบบเกษตร
พันธสัญญา 

ขั้นตอนเดิม ขั้นตอนที่ได้ปรบัปรุง 
  

      ผลลัพธ์จากการด าเนินงานภายหลังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อระบบแจ้งการประกอบ
ธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา ภายหลังจากการพัฒนาระบบดังกล่าว พบว่า เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินงานได้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรและประชาชนทั่วไปมีระดับความพึง
พอใจในการใช้งานระบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) ร้อยละ 86.60 
 

 

 

 

 

ผูป้ระกอบธรุกิจยืน่ค าขอ
แจ้งประกอบธุรกิจใน

ระบบเกษตรพนัธสญัญา 

เจ้าหน้าที่เข้าสู่ระบบเพื่อตรวจสอบ
ข้อมูลแจ้งการประกอบธุรกิจ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ

เอกสาร 

เจ้าหน้าที่ออกใบรบัแจ้งการประกอบ
ธุรกิจใหผู้้ประกอบธุรกิจ 

ทางไปรษณีย ์

เจ้าหน้าที่จัดส่งใบรบัแจ้งการ
ประกอบธรุกิจใหป้ระกอบธรุกิจทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียน 

ผูป้ระกอบธรุกิจได ้
ใบรับแจ้งการประกอบ

ธุรกิจ 

เจ้าหน้าที่แจ้ง 
ผูป้ระกอบธรุกิจให้

จัดส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ผูป้ระกอบธรุกิจยืน่ค าขอ
แจ้งประกอบธุรกิจใน

ระบบเกษตรพนัธสญัญา 

ระบบแจ้งขอ้มูลไปเจ้าหน้าที ่
และผูป้ระกอบธรุกิจ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ

เอกสาร 

เจ้าหน้าที่ออกใบรบัแจ้งการประกอบ
ธุรกิจใหผู้้ประกอบธุรกิจ 

ทางไปรษณีย ์

เจ้าหน้าที่จัดส่งใบรบัแจ้งการ
ประกอบธรุกิจใหป้ระกอบธรุกิจทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียน 

ผูป้ระกอบธรุกิจได ้
ใบรับแจ้งการประกอบ

ธุรกิจ 

ระบบแจ้งผลการ
พิจารณาให้เพิ่มเติม

เอกสารผ่านทาง E-mail 

ระบบรายงานข้อมูล 
ผูป้ระกอบธรุกิจไปยังระบบ
ทะเบียนผูป้ระกอบธุรกิจ 
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    2.2) การปรับแนวทางการสั่งการ การมอบหมาย และการติดตามงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
การบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤต 
     ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการปรับแนวทางการสั่งการ 
การมอบหมาย และการติดตามงานเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการสั่งการ การมอบหมาย และการติดตามงาน 
ได้แก่  
     (1) การน าเอาแอปพลิเคชันไลน์มาปรับใช้ด้วยการสร้าง Line Group เพ่ือใช้เป็น
ช่องทางในการสื่อสารและสั่งการระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับผู้บริหารระดับต้นของหน่วยงาน และระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน 
     (2) การน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันต่างๆ เช่น Zoom/ Google Meeting/ Video 
Conference เป็นต้น มาปรับใช้ในการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ หรือการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 

    2.3) การปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ และการติดตามโครงการด้วยวิธีอ่ืนใด เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานยังคงด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
     ในภาพรวมการด าเนินการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้มีการปรับปรุงขั้นตอน และ/หรือการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการด าเนินงานและการติดตามประเมินผล
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เช่น ภารกิจงานที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมให้องค์ความรู้แก่เกษตรกรได้น าเอาระบบแอปพลิเคชัน 
Zoom มาปรับใช้ และการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้มีการน าระบบ Google 
Forms มาปรับใช้ในการออกแบบส ารวจ การเก็บข้อมูลต่าง ๆ และติดตามผลการด าเนินโครงการ ตลอดจนมีการน า
ระบบ Remote มาใช้ในขั้นตอนการปฏิบัติงานของหลายส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เช่น การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ การตรวจสอบเรือประมงโดยกรมประมง และ
การตรวจสอบรับรองมาตรฐานผ้าไหมไทยโดยกรมหม่อนไหม เป็นต้น  
     ส าหรับประเด็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์นั้น จากเดิมที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะต้องลงพ้ืนที่เพ่ือไปตรวจราชการในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรกรและสหกรณ์ ติดตามงานโครงการต่าง ๆ พร้อมทั้งการรับฟังความคิดเห็น
จากภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ก็ได้มกีารปรับแนวทางการตรวจราชการเป็นการน าระบบการประชุมทางไกลผ่าน
แอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น Zoom/ Video Conference เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานในพื้นที่ รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ เป็นผลให้การตรวจติดตามงานยังคงกระท าได้
อย่างต่อเนื่อง และหากพบปัญหาอุปสรรคก็สามารถให้ข้อแนะน าในการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที  

    2.4) การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน 
     ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 ได้เห็นชอบแนวทาง 
การแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) จ านวน 48 ฉบับ พร้อมทั้งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ภายในปี พ.ศ. 2563 
โดยสามารถจ าแนกผลการแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
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     (1) กลุ่มที่ด าเนินการทบทวนหรือแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบแล้วเสร็จ หรือ
หน่วยงานทบทวนแล้วแจ้งว่ากฎหมายและกฎระเบียบไม่เป็นอุปสรรค เนื่องจากสามารถใช้กฎหมายหรือ
กฎระเบียบฉบับอื่นรองรับโดยไม่ต้องแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเดิม 
     (2) กลุ่มที่อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนหรือแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่มี 
การรับฟังความคิดเห็นหรือทบทวนแก้ไขเสร็จแล้ว และอยู่ระหว่างเสนอผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา  
     (3) กลุ่มที่อยู่ระหว่างการรวบรวมปัญหาอุปสรรคหรือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือ
ทบทวนหรือแก้ไข 

     ทั้งนี้ ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ที่มีความจ าเป็นต้องมีการแก้ไข ดังนี้ 
     ๑. กลุ่มที่ด าเนินการทบทวนหรือแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบแล้วเสร็จ หรือ
หน่วยงานทบทวนแล้วแจ้งว่ากฎหมายและกฎระเบียบไม่เป็นอุปสรรค เนื่องจากสามารถใช้กฎหมายหรือ
กฎระเบียบฉบับอ่ืนรองรับโดยไม่ต้องแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเดิม จ านวน ๑ หน่วยงาน คือ กรมประมง 
มีจ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน รายชื่อกฎหมาย 
1 กรมประมง ระเบียบกรมประมง ว่าด้วยการช าระค่าธรรมเนียมในการออกใบอนุญาตผ่าน

ระบบ Fisheries Single Window (FSW) พ.ศ. 2561 
2 กรมประมง ประกาศกรมประมง เรื่อง การแจ้งข้อเท็จจริงการน าเข้าหรือส่งออก ซึ่งวัตถุ

อันตรายที่กรมประมงรับผิดชอบผ่านระบบการเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ณ จุดเดียว (National Single Window) 

และยังมีกฎหมายที่อยู่ระหว่างการทบทวน และพิจารณาให้ความเห็นชอบ จ านวน 1 ฉบับ คือ ประกาศ
กรมประมง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการอนุญาตน าเข้าสัตว์น้ าหรือ
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า พ.ศ. 2560 และที่ได้ยกเลิกและบังคับใช้กฎหมายฉบับอ่ืนแทน จ านวน 1 ฉบับ โดยได้มี 
การยกเลิกระเบียบกรมประมงว่าด้วยการลงทะเบียนเข้าใช้ระบบเชื่อมโยงค าขอกลางและระบบสนับสนุนใบอนุญาต
และใบรับรองผ่านอินเทอร์เน็ตของกรมประมง พ.ศ. 2559 และได้บังคับใช้ระเบียบกรมประมงว่าด้วยการ
ลงทะเบียนเข้าใช้ระบบเชื่อมโยงค าขอกลางและระบบสนับสนุนใบอนุญาตและใบรับรองผ่านอินเทอร์เน็ตของ
กรมประมง พ.ศ. 2565” แทน ซึ่งได้มีการประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2565  
     2. กลุ่มท่ีอยู่ระหว่างการรวบรวมปัญหาอุปสรรคหรือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือทบทวน
หรือแก้ไข จ านวน 2 หน่วยงาน คือ กรมปศุสัตว์ จ านวน ๖ ฉบับ และกรมวิชาการเกษตร จ านวน ๑ ฉบับ ดังนี้ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน รายชื่อกฎหมาย สถานะ 
1 กรมปศุสัตว์ พระราชบญัญัตโิรคระบาดสตัว์ พ.ศ. 2558  กรมปศุสัตว์ได้ด าเนินการทบทวน

และมีความเห็นว่า กฎหมายดังกล่าว
มีความครบถ้วน สมบูรณ์แล้ว จึงไม่มี
ความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

2 กรมปศุสัตว์ พระราชบญัญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ 
พ.ศ. 2558 

3 กรมปศุสัตว์ พระราชบญัญัติสถานพยาบาลสตัว์  
พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

4 กรมปศุสัตว์ กฎกระทรวงการขออนุญาตและการออก
ใบอนุญาตการขายอาหารสัตว์ควบคุม
เฉพาะ พ.ศ. 2561 

5 กรมปศุสัตว์ กฎกระทรวงการขออนุญาต การอนุญาตให้
จัดตั้งและให้ด าเนนิการสถานพยาบาลสัตว์ 

กรมปศุสัตว์อยู่ระหว่างการยกร่าง
กฎกระทรวง และประกาศกรม 
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ล าดับที ่ หน่วยงาน รายชื่อกฎหมาย สถานะ 
การโอนใบอนุญาตและการแสดงความจ านง
ขอประกอบกิจการของผู้รับอนุญาต พ.ศ. 
2560 

ปศุสัตว์ เพื่อให้รองรับการใหส้ามารถ
บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

6 กรมปศุสัตว์ ประกาศกรมปศุสตัว์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการท าการค้าหรือ 
หาก าไรในลักษณะคนกลาง ซึ่งสัตว์หรือ
ซากสัตว์ และการขาย จ าหน่าย จ่าย แจก 
แลกเปลี่ยนหรือมีไว้ขาย ซึ่งน าเชื้อส าหรับ
ผสมพันธุ์หรือเอ็มบริโอของสัตว์เพื่อให้การ
บริการผสมพนัธุ์แก่สัตว์ของบุคคลอื่น 
โดยวิธีธรรมชาติ พ.ศ. 2558 

7 กรมวิชาการเกษตร ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการน าเข้า น าผ่านหรือ
น าเข้าเพื่อการส่งต่อซ่ึงสิ่งต้องห้าม สิ่งก ากัด
และสิง่ไม่ต้องหา้ม ตามพระราชบญัญัติกักพืช 
พ.ศ.2507 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2559 

กรมวิชาการเกษตร ด าเนินการ
ทบทวนและมีความเห็นว่า กฎหมาย
ดังกล่าวมีความครบถ้วน สมบูรณ์
แล้ว จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้อง
แก้ไข/ปรับปรุง 

  4.2 มิติด้านงบประมาณ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
110,731,086,500 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน
108,074,197,600 บาท (ที่มา: เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุงตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เล่มที่ 4 และเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณ
รายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เล่มที่ 4)  
   ส าหรับงบประมาณในภาพรวมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (เฉพาะ
ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 15 ส่วนราชการ) หลังจากการโอนเงินเปลี่ยนแปลงแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 
   1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับการจัดสรร จ านวน 110,158.20 ล้านบาท และมีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 95,958.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๑ ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
    1.1) รายจ่ายประจ า ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 38,197.04 ล้านบาท และ
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 37,089.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๙ ของงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ที่ได้รับการจัดสรร 
    1.2) รายจ่ายลงทุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 71,961.14 ล้านบาท และ
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 58,868.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ที่ได้รับการจัดสรร 
   2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับการจัดสรร จ านวน 104,499.51 ล้านบาท และมีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 90,494.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕๙ ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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    2.1) รายจ่ายประจ า ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 39,741.66 ล้านบาท และ
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 38,700.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๘ ของงบประมาณรายจ่ายประจ า
ที่ได้รับการจัดสรร  
    2.2) รายจ่ายลงทุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 64,757.85 ล้านบาท และ
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 51,794.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๙๗ ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ที่ได้รับการจัดสรร 

   โดยการจัดสรรงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในภาพรวมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หลังจากการโอนเงินเปลี่ยนแปลง
เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังตารางที่ 3 และตารางท่ี 4 ดังนี้   

ตารางที่ 3 :  ตารางแสดงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2564  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงสิ้นเดือนกันยายน 2564 ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

ส่วนราชการ 
 

รายจ่ายประจ า 
(ล้านบาท) 

รายจ่ายลงทุน 
(ล้านบาท) 

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

ส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1,204.08 10.44 1,167.12 54.05 5.37 48.61 1,258.13 15.81 1,215.73 

กรมการข้าว 2,178.43 72.83 2,040.56 316.89 109.19 205.39 2,495.32 182.01 2,245.95 
กรมประมง 3,429.32 57.55 3,368.89 580.10 194.03 386.03 4,009.42 251.58 3,754.92 
กรมปศุสตัว์ 5,256.93 89.60 5,131.78 645.57 130.85 514.06 5,902.50 220.45 5,645.84 
กรมวิชาการเกษตร 3,073.39 27.17 3,000.84 255.06 70.22 184.82 3,328.45 97.39 3,185.66 
กรมพัฒนาที่ดนิ 2,369.89 12.29 2,323.11 2,138.91 87.99 2,027.83 4,508.81 100.28 4,350.93 
กรมชลประทาน 8,078.61 159.22 7,846.69 65,962.53 11,539.11 54,103.25 74,041.14 11,698.33 61,949.94 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ 1,248.24 14.80 1,230.25 53.26 11.55 41.71 1,301.50 26.35 1,271.96 
กรมส่งเสริมการเกษตร 5,272.92 65.40 5,143.43 271.90 55.40 216.18 5,544.82 120.80 5,359.61 
กรมส่งเสริมสหกรณ ์ 2,709.33 35.83 2,629.02 208.00 29.52 177.73 2,917.33 65.36 2,806.75 
กรมหม่อนไหม 540.01 5.50 521.26 25.83 0.39 25.44 565.84 5.88 546.70 
กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

793.43 41.44 745.69 1,165.83 417.18 748.65 1,959.26 458.62 1,494.34 

ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแหง่ชาต ิ

226.50 25.21 199.75 11.14 8.32 2.78 237.65 33.53 202.53 

ส านักงานการปฏิรปูทีด่ิน
เพือ่เกษตรกรรม 

1,300.55 15.26 1,255.64 161.39 24.12 136.03 1,461.94 39.38 1,391.67 

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

515.41 13.38 485.24 110.68 60.12 50.26 626.09 73.50 535.50 

รวม 38,197.04 645.92 37,089.27 71,961.14 12,743.36 58,868.77 110,158.20 13,389.27 95,958.03 

ที่มา : ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2564 ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงสิ้นเดือนกันยายน 2564 
จากเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

ตารางที ่4 : ตารางแสดงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2563  
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงสิ้นเดือนกันยายน 2563 ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

ส่วนราชการ 

รายจ่ายประจ า 
(ล้านบาท) 

รายจ่ายลงทุน 
(ล้านบาท) 

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

ส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1,242.36 14.25 1,219.94 53.58 7.62 45.92 1,295.95 21.86 1,265.86 

กรมการข้าว 2,561.51 65.86 2,377.29 310.39 185.95 115.69 2,871.89 251.81 2,492.98 
กรมประมง 3,807.28 30.29 3,694.01 479.74 153.24 324.67 4,287.01 183.53 4,018.68 
กรมปศุสตัว์ 5,244.72 15.09 5,211.30 740.73 160.75 563.92 5,985.45 175.83 5,775.22 
กรมวิชาการเกษตร 2,922.82 3.10 2,914.89 259.59 76.54 181.20 3,182.41 79.64 3,096.09 
กรมพัฒนาที่ดนิ 2,427.78 9.66 2,374.73 2,231.53 71.36 2,146.27 4,659.32 81.03 4,521.00 
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ส่วนราชการ 

รายจ่ายประจ า 
(ล้านบาท) 

รายจ่ายลงทุน 
(ล้านบาท) 

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

วงเงิน 
งบประมาณ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

PO+ส ารอง
เงินมีหนี ้

เบกิจ่าย 

กรมชลประทาน 8,492.63 292.80 8,138.25 58,531.73 8,794.98 47,180.87 67,024.36 9,087.78 55,319.11 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ 1,257.85 0.04 1,257.30 54.39 2.04 52.35 1,312.24 2.08 1,309.65 
กรมส่งเสริมการเกษตร 5,505.59 20.54 5,425.71 233.09 49.61 182.31 5,738.68 70.14 5,608.02 
กรมส่งเสริมสหกรณ ์ 2,726.49 38.22 2,678.74 270.71 50.42 218.73 2,997.21 88.63 2,897.47 
กรมหม่อนไหม 573.77 10.64 551.45 22.89 6.31 16.50 596.66 16.95 567.96 
กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

796.14 69.07 719.89 1,143.39 545.90 498.68 1,939.52 614.96 1,218.57 

ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแหง่ชาต ิ

236.20 6.25 223.15 14.19 3.79 9.43 250.39 10.04 232.58 

ส านักงานการปฏิรปูทีด่ิน
เพือ่เกษตรกรรม 

1,416.93 9.62 1,394.35 326.67 91.60 189.56 1,743.60 101.22 1,583.91 

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

529.59 8.66 519.07 85.23 16.41 68.78 614.82 25.07 587.85 

รวม 39,741.66 594.09 38,700.07 64,757.85 10,216.52 51,794.9 104,499.51 10,810.57 90,494.95 

ที่มา : ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2563 ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงสิ้นเดือนกันยายน 2563 
จากเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

   การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้มีการปรับการใช้งบประมาณและมีการปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทั้งในมิติงบประมาณและมิติตัวชี้วัดที่ก าหนด อาทเิช่น  
   1) กรมการข้าว ได้ด าเนินการปรับแผนงาน ปรับวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และเป็นไปตามมาตรการต่าง ๆ ของรัฐบาล และปรับลดวงเงินงบประมาณเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า
และเหมาะสม โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการเปลี่ยนไป รวมทั้งไม่กระทบต่อการเบิกจ่าย
งบประมาณ ได้แก่ 
    1.1) การด าเนินการตามแผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า โครงการระบบส่งเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ่ ซึ่งในสถานการณ์ปกติจะมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ แต่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ปรับรูปแบบเป็นจัดจ้างหน่วยงานภายนอกด าเนินการจัดสัมมนารูปแบบออนไลน์ 
(Online) และปรับวิธีการด าเนินงานจัดสัมมนาจากรูปแบบการสัมมนาปกติ (Onsite) เป็นรูปแบบออนไลน์ 
(Online) 
    1.2) การด าเนินการตามแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก โครงการ
พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) โครงการฝึกอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) 
ปี 2565 หลักสูตร “การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่” ด้านการสร้างกลยุทธ์ธุรกิจออนไลน์ (ออนไลน์) ได้ปรับ
รูปแบบวิธีการด าเนินงานจัดสัมมนาจากรูปแบบการสัมมนาปกติ (Onsite) เป็นรูปแบบออนไลน์ (Online) 
   2) กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ปรับวิธีการด าเนินงานถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกร โดยการใช้
ระบบสื่อสารทางไกลระบบออนไลน์ จัดท าคลิปวิดีโอ การ live ถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อ Social Media 
และใช้กลไกการท างานในพ้ืนที่ของชุมชน เช่น อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน เป็นเครือข่ายในการสร้าง 
การรับรู้ให้กับเกษตรกร และมีการประชาสัมพันธ์ การจ าหน่ายสินค้าเกษตรผ่านระบบออนไลน์ ได้แก่ กิจกรรม
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรได้มีการถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรผ่านช่องทาง Social Media เช่น Line Group Facebook 
YouTube หรือใช้หอกระจายข่าวในชุมชนในการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร เป็นต้น 
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   3) กรมพัฒนาที่ดิน ได้ปรับรูปแบบวิธีการด าเนินงานการฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ 
    3.1) โครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 ได้แบ่งการฝึกอบรมเป็น 3 หลักสูตร ประกอบด้วย 
     ๑. หลักสูตร “ฝึกการปฏิบัติและเรียนรู้ ณ ศูนย์วิจัยการอนุรักษ์ดินและน้ า (CESRA)”  
     ๒. หลักสูตร “ฝึกการปฏิบัติและเรียนรู้ ณ ศูนย์ฝึกหมอดินอาสาทั่วประเทศ” 
     ๓. หลักสูตร “พัฒนาถังความรู้หมอดินอาสารูปแบบดิจิทัล” 
     โครงการอบรมหมอดินอาสาดังกล่าวข้างต้น มีเป้าหมายอบรมหมอดินอาสา จ านวน 
72,072 ราย แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีความรุนแรง
ส่งผลให้บางพ้ืนที่ไม่สามารถจัดการฝึกอบรมให้กับหมอดินอาสาได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด จึงได้มี การปรับ
รูปแบบจากการฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ ณ ศูนย์ฝึกอบรมหมอดินอาสา (Onsite) เป็นรูปแบบออนไลน์ (Online) 
โดยใช้หัวข้อจากถังความรู้หมอดินอาสาจากเว็บไซต์หมอดินอาสาของกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้ส านักงานพัฒนา
ที่ดินเขต/สถานีพัฒนาที่ดิน สามารถด าเนินโครงการดังกล่าวให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
    3.2) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) กิจกรรม
การพัฒนาเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินในศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร มีเป้าหมาย
จ านวน 882 ศูนย์ แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ได้ส่งผลให้ ไม่สามารถจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ ( Field Day) ได้ จึงได้มี
การปรับรูปแบบโดยให้ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต/สถานีพัฒนาที่ดิน ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนา
ที่ดินหรือสนับสนุนเอกสารวิชาการ/ข้อมูลข่าวสาร  

   โดยสรุปในมิติด้านงบประมาณ ในภาพรวมของส่วนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พบว่า บางส่วนราชการได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดน้อยลงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 อย่างไรก็ตามจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้น 
อาจส่งผลให้การด าเนินงานในภารกิจของแต่ละส่วนราชการไม่เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ จึงท าให้หลาย
ส่วนราชการต้องมีการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร  รวมทั้งได้มีการปรับรูปแบบวิธีการด าเนินการของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น ภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมเพ่ือให้องค์ความรู้แก่
เกษตรกรได้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการฝึกอบรมให้แก่เกษตรกร เช่น ระบบ Zoom และการถ่ายทอดสด
ผ่าน Facebook Live เป็นต้น 

  4.3 มิติด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการก าหนดแนวทางในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ได้อย่างต่อเนื่องและไม่กระทบต่องานตามภารกิจหลัก ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีค าสั่ง ที่ 436/2563 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563 จัดตั้ง 
“ศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์” ขึ้นในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมีการแต่งตั้ง“คณะกรรมการประสาน 
การปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ”์ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
    1.1) เป็นศูนย์บัญชาการ ประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุม และเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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(COVID-19) ตลอดจนประสานการปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อสั่งการของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    1.2) ประเมินสถานการณ์และจัดท าแผนรองรับความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อภาคการเกษตร  
    1.3) อ านวยการ ก ากับ ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน มีการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน การปฏิบัติราชการในทุกบทบาทหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงสถานการณ์การระบาด  
รวมทั้งสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสถานที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การระบาดได ้ 
    1.4) จัดท ารายงานสถานการณ์ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานให้ศูนย์ประสานการปฏิบัติ
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทราบ  
   2) ในช่วงต้นปี พ.ศ. 2563 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีประกาศ เรื่อง “มาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” โดยได้มีการก าหนดมาตรการที่ส าคัญ จ านวน 2 มาตรการ ได้แก่
มาตรการป้องกัน และมาตรการควบคุมและจ ากัดการแพร่ระบาด มีรายละเอียดดังนี้ 
    2.1) มาตรการป้องกัน 
     (1) ด้านบุคคล ประกอบด้วย  
      (1.1) ห้ามข้าราชการ พนักงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจเดินทางไปต่างประเทศ 
ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นส าคัญและเตือนประชาชนให้งดการเดินทางไปประเทศซึ่งเป็นพ้ืนที่ระบาดต่อเนื่อง  
      (1.2) ลดความเสี่ยงของการแพร่เชื้อ เช่น คัดกรองอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร  
การวางเจลล้างมือในจุดที่มีการใช้ร่วมกัน จ ากัดจ านวนคนเข้าใช้บริการแต่ละช่วงเวลา 
      (1.3) รณรงค์ให้บุคลากรใช้หน้ากากผ้าเมื่อเดินทางเข้าสถานที่ที่มีคนจ านวนมาก 
     (2) ด้านอาคารสถานที ่ประกอบด้วย  
      (2.1) ให้สถานที่ท างาน ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ลดความแออัด 
โดยเหลื่อมเวลาท างาน เหลื่อมเวลาพักรับประทานอาหาร และจัดที่นั่งให้ห่างกันอย่างน้อย 1 เมตร โดยให้หน่วยงาน
ราชการทุกหน่วยงานท าแผนการเหลื่อมเวลาการท างาน 
      (2.2) ร้านค้า ร้านอาหาร ให้มีมาตรการป้องกันการแพร่เชื้อ เช่น การท าความ
สะอาดพ้ืนที่ผิวสัมผัสและห้องสุขา การคัดกรองอุณหภูมิก่อนเข้าร้าน การดูแลสุขภาพและป้องกันการติดเชื้อของ
พนักงาน  
     (3) ด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
      (3.1) งดกิจกรรมที่มีคนจ านวนมากที่มีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เช่น การจัดประชุมสัมมนา และจัดงานแสดงสินค้าเกษตร เป็นต้น   
      (3.2) งดกิจกรรมที่มีการเคลื่อนย้ายคนข้ามจังหวัดของหน่วยงานที่มีคนจ านวนมาก
หรือหากจ าเป็นต้องเคลื่อนย้ายต้องมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค  
      (3.3) ส่งเสริมให้ใช้ระบบอินเตอร์เน็ต เช่น ประชุมทางไกลเพ่ือให้บุคลากรท างาน
ที่บ้านแทนภาวะปกต ิ
     (4) มีการปรับรูปแบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ปรับให้บุคลากรบางส่วนปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ตามมาตรการในเรื่อง Work From Home เพ่ือลด
ความหนาแน่นและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เช่น การปฏิบัติงาน
ที่บ้าน 100 % ปฏิบัติงานที่บ้านสลับกับมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ สัปดาห์ละ 1 วัน/2 วัน 
สัปดาห์เว้นสัปดาห์ เป็นต้น 
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    2.2) มาตรการควบคุมและจ ากัดการแพร่ระบาด โดยให้ทุกหน่วยงานก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และกรณีที่บุคคลติดเชื้อหรือ
เข้าข่ายจ าเป็นต้องสังเกตอาการ 14 วัน ขอให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยเร่งด่วน เพ่ือสั่งการให้หยุด 
การปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ์ รวมทั้งวิธีการควบคุมของหน่วยงานต่อไป 
   3) ส่วนราชการระดับกรม ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการจัดตั้งศูนย์ประสาน 
การปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือท าหน้าที่บริหาร
จัดการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระดับกรม  

   ทั้งนี้ ส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ของบุคลากรให้มีความสอดคล้อง
กับมาตรการภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งนโยบายการควบคุมโรคในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่าง ๆ ที่ออกโดยกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนส่วนราชการ
ได้มีการทบทวนและรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมาตรการที่มีความจ าเป็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) เช่น หลักเกณฑ์และแนวทาง
ส าหรับให้ข้าราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติราชการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เป็นต้น 

  4.4 มิติด้านผู้รับบริการ 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการออกมาตรการเพ่ือบรรเทาหรือเยียวยาประชาชนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เช่น การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน
ในการปรับลดปัจจัยการผลิต การอ านวยความสะดวกแก่เกษตรกรหรือการให้ความช่วยเหลือเพ่ิมเติมแก่
เกษตรกร ได้แก่ การพักช าระหนี้แก่เกษตรกร การให้ค าปรึกษาในการปรับโครงสร้างหนี้ และโครงการเยียวยา
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น 
   นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้น
ได้ส่งผลให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด าเนินการปรับรูปแบบ วิธีการในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการหรือประชาชนในด้านงานบริการประชาชนดังที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น โดยส่วนราชการได้มีการปรับลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือปรับเปลี่ยนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งผลจากการด าเนินการท าให้ผู้รับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ โดยสามารถ
ลดระยะเวลาการเดินทาง และระยะเวลารอคอยในการขอรับบริการ ณ สถานที่ท าการของหน่วยงาน เนื่องจาก
งานบริการประชาชนส่วนใหญ่ได้ปรับรูปแบบให้สามารถด าเนินการในระบบออนไลน์ หรือใช้แอปพลิเคชันของ
หน่วยงาน เป็นต้น รวมทั้งยังลดความเสี่ยงของผู้รับบริการหรือประชาชนในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) อีกด้วย  
   แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า ผู้รับบริการหรือประชาชนบางส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงวัยอาจ 
มีปัญหาในการเข้าถึงและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสื่อโซเชียลมีเดีย (Social Media) ที่หน่วยงานต่าง ๆ น ามาใช้
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

  4.5 สภาพปัญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
   จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ส่วนราชการ 
มีนโยบายเพ่ือลดความแออัดในสถานที่ท างาน โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) 
ได้มีหนังสือ ที ่นร 1007.4/326 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์ส าหรับให้ข้าราชการปฏิบัติงาน
ในที่พักตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี โดยให้แต่ละส่วนราชการออกระเบียบภายในเพื่อให้เหมาะสมกับ
การด าเนินการของส่วนราชการนั้น น ามาซึ่งการท างานนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) 
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และการผลัดเปลี่ยนกันท างานที่ส านักงาน ซึ่งมาตรการที่ก าหนดให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) เป็นเรื่องความเป็นปกติใหม่ (New 
Normal) ซึ่งทั้งส่วนราชการและบุคลากรต่างก็ต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้ อย่างไรก็ดีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าแบบส ารวจ Check list เพ่ือขอทราบ
ปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในด้านงาน
สนับสนุน (Back Office) พบ ประเด็นปัญหาซึ่งส่งผลต่อการท างานนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน 
(Work From Home) ดังปรากฏตามตารางท่ี 5 ดังนี้ 

ตารางที่ 5 :  ปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในด้านงานสนับสนุน  (Back Office)   

 
 
 

ส่วนราชการ 

ปัญหาอุปสรรคของการปฏิบตังิานนอกสถานที่ตั้ง 
ความพร้อม
ของอุปกรณ์
และระบบ
สนับสนุน 

การเข้าถึง
ข้อมูลหรือ
เอกสาร 

ทักษะ 
ของ

เจ้าหน้าที ่

ข้อจ ากัดการ
ปฏิบัติงาน

ภายใต้สภาวะ
วิกฤต 

 

ภัยคุกคาม
ด้าน 

ไซเบอร ์

1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

    - 

2. กรมการข้าว      
3. กรมประมง - - - - - 
4. กรมปศุสัตว์ - -  - - 
5. กรมวิชาการเกษตร      
6. กรมพัฒนาที่ดิน     - 
7. กรมชลประทาน   -  - 
8. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  -    
9. กรมส่งเสริมการเกษตร - - - - - 
10. กรมส่งเสริมสหกรณ์    -  
11. กรมหม่อนไหม  -  - - 
12. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร - - - - - 
13. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร

และอาหารแห่งชาติ 
- - - - - 

14. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม 

    - 

15. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร      

  ซึ่งสภาพปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From 
Home) ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถประมวลสรุป ได้ดังนี ้

  ๑) ด้านงานสนับสนุน  (Back Office)   
    ๑.1) ขาดความพร้อมของอุปกรณ์ในการท างานนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน 
(Work From Home) ได้แก่ คอมพิวเตอร์พกพา เครื่องพิมพ์ (Printer) ระบบ Software และ Hardware
ที่ไม่รองรับการท างานท่ีบ้าน และสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
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    ๑.2) มีข้อจ ากัดที่เกี่ยวกับทักษะของบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและความหลากหลายของ
ช่วงอายุของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน จึงส่งผลให้บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลที่เพียงพอ  
    ๑.3) ด้านการเข้าถึงข้อมูล เนื่องจากข้อมูลบางส่วนยังไม่ได้ท าให้เป็นข้อมูลดิจิทัล (Digitized 
data) จึงท าให้ส่วนราชการไม่สามารถดึงข้อมูลและเข้าไปแลกเปลี่ยนข้อมูลได้ นอกจากนี้แม้ว่าส่วนราชการจะ
มีข้อมูลจาก Server กลาง ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลของส านักงานแล้ว แต่ยังพบปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ข้อมูลในหน่วยงาน เช่น การส่งไฟล์เอกสารขนาดใหญ่ การดึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือการท างานที่บ้าน ปัญหาระบบ 
Server ล่ม และการเข้าถึงข้อมูลซึ่งอนุญาตเพียงเฉพาะในที่ท างานเท่านั้น 
    ๑.๔) บางส่วนราชการมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายใต้สภาวะวิกฤต เนื่องมาจากข้อจ ากัด
ด้านสถานที่ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรการเว้นระยะห่าง (Social Distancing) ของหน่วยงานได้ จึงส่งผลให้
มาตรการดังกล่าวยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
    ๑.๕) บางส่วนราชการพบปัญหาที่เกี่ยวกับความปลอดภัยด้านไซเบอร์ เช่น การถูกโจมตี
จากไวรัสและมัลแวร์ (Malware) แต่อย่างไรก็ตามปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว ส่วนราชการสามารถด าเนินการแก้ไขได้
เนื่องจากส่วนราชการมีการจัดท าและปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน  

   2) ด้านผู้รับบริการ  
    ประชาชน/เกษตรกรบางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึงงานบริการประชาชนที่ได้มีการปรับเปลี่ยน
เป็นรูปแบบของระบบเทคโนโลยีดิจิทัลได้ เนื่องจากขาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าถึง เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ 
(Smartphone) เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) เป็นต้น รวมทั้งยังขาดความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อีกด้วย 

   3) ด้านกฎหมาย 
    ข้อจ ากัดที่อาจเป็นอุปสรรคกับงานบางงาน ตัวอย่างเช่น การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
รูปแบบออนไลน์ ซึ่งแม้ในปัจจุบันกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้มีการน าระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วยในการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS ซึ่งเป็นโปรแกรมส าเร็จรูปที่ต้องด าเนินการบนเครื่องเทอมินอล ซึ่งไม่สามารถปฏิบัติงาน
นอกที่ตั้งได้เลย แต่ในปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้เริ่มปรับปรุงระบบให้สามารถด าเนินการบนอินเตอร์เน็ตได้
รวมทั้งการออกมาตรการเพ่ือช่วยให้การจัดซื้อจัดจ้างสามารถด าเนินการได้ง่ายขึ้น แต่ในทางปฏิบัตินั้นกระบวนการ
ภายในของหน่วยงานยังต้องให้เจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ เช่น การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างมีเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมากที่ท าให้ไม่สะดวกท่ีจะดูเอกสารจากหน้าจอขั้นตอนการเสนอรายงาน
ขอจัดซื้อจัดจ้าง และบันทึกความเห็นขออนุมัติ เป็นต้น  
    นอกจากนี้ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่สามารถด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ แม้ว่า
จะได้มีการออกพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ซึ่งสามารถช่วยสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐส่วนใหญ่ได้ แต่กฎหมายดังกล่าวก็ยังไม่ครอบคลุมถึงกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จึงได้มีการออกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
และแนวทางการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
ที่ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ แต่อย่างไรก็ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่สามารถใช้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ยังไม่ครอบคลุมทุกกรณ ีโดยสามารถด าเนินการได้เฉพาะกรณี
การประชุมพิจารณาเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการน าเสนองาน หรือการประชุมพิจารณาพัสดุที่ไม่จ าเป็นต้อง
จับต้องหรือตรวจรับตัวพัสดุที่ส่งมอบ โดยในส่วนของกรณีที่จะต้องด าเนินการ ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงาน ได้แก่ 
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ขั้นตอนการเสนอรายงานขอจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนจัดท าบันทึกความเห็นขออนุมัติ และขั้นตอนของการตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น 

   ๔) ด้านงบประมาณ   
    ในภาพรวมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณที่ลดน้อยลง จึงส่งผลให้การด าเนินงานในภารกิจของแต่ละส่วนราชการไม่เป็นไปตามแผนงานที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้หลายส่วนราชการต้องมีการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการเบิก – จ่ายงบประมาณให้สอดคล้อง
กับจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  แต่อย่างไรก็ตามถึงแม้จะได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณน้อยลง 
แต่ภาพรวมของการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมให้องค์ความรู้แก่เกษตรกรได้น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการฝึกอบรมเกษตรกร เช่น ระบบ Zoom และการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live เป็นต้น 
 
5. ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขในการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผล 
  จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในประเด็นของประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างาน  
ที่บ้าน (Work From Home) ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
แก้ไข ดังต่อไปนี้ 

  ๕.๑ มิติด้านขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการท างานในองค์กร 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข 
1)  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

มีการปรับตัวเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้
เป็นอย่างดี โดยในส่วนของงานด้านสนับสนุน (Back 
Office) ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น  
- การใช้ระบบการประชุมทางไกล Zoom หรือ

Video Conference 
- การน าระบบ Google Forms มาปรับใช้ในการ

ออกแบบส ารวจหรือการเก็บข้อมูลต่าง ๆ 
- การติดตามผลการด าเนินงานในทุกขั้นตอน

ตั้งแต่การท าแผนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การ เบิกจ่าย
งบประมาณผ่านระบบที่ได้จัดท าขึ้น  

- การน าระบบ Cen-project มาใช้  
ดังนั้น จึงส่งผลให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) รวมทั้ งสามารถลดงบประมาณที่ ใช้
ด าเนินการ และลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) อีกด้วย 

 ควรมีการพิจารณาน าระบบงานที่ใช้ กับงานด้าน
สนับสนุน (Back Office) ในช่วงรับมือกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มาใช้ในการปฏิบัติงานในสภาวะปกติ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน และลดภาระค่าใช้จ่าย 
เช่น การน าระบบ Zoom มาใช้ในการประชุม  
เป็นต้น 
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ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข 
2) งานด้านสนับสนุนบางลักษณะ และบางขั้นตอนยัง

ไม่สามารถรองรับการปฏิบัติราชการนอกสถาน
ที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) 
ได้อย่างเต็มรูปแบบ  เช่น งานด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไดน้ าระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วยในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น ระบบ e-GP และ GFMIS แต่
อย่างไรก็ตามกระบวนการภายใต้การจัดซื้อจัดจ้าง
สามารถใช้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกกรณี ซึ่งสามารถด าเนินการ
ได้เฉพาะกรณีการประชุมพิจารณาเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการน าเสนองาน หรือการ
ประชุมพิจารณาพัสดุ ที่ไม่จ าเป็นต้องจับต้องหรือ
ตรวจรับตัวพัสดุที่ส่งมอบ 

2.1) ในกรณีที่บุคลากรจ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงาน
ที่หน่วยงาน (On site) หน่วยงานควรมีการก าหนด
มาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มี
ความเข้มข้นอย่างต่อเนื่องและให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ไม่ประมาท 
และการ์ดไม่ตก 

2.2) ประเด็นในเรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย หน่วยงาน
กลางที่เกี่ยวข้องควรมีการทบทวน ปรับปรุง 
และแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เป็นอุปสรรค
และที่ยังไม่ครอบคลุมต่อการปฏิบัติราชการ
นอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work 
from Home) เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนไป และสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 

2.3) หน่วยงานกลางและส่วนราชการควรมีการร่วม
บูรณาการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันได้ 

๓) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) งานบริการประชาชนใน
ภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการ
ปรับขั้นตอนและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ท าให้
สามารถปฏิบัติภารกิจและให้บริการประชาชนได้
อย่างต่อเนื่อง 

๓.1) หน่วยงานควรมีการพิจารณาคัดเลือกการพัฒนา 
การให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพที่ใช้
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 )มาใช้ในสถานการณ์
ปกติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือพัฒนางาน 
ให้รองรับความต้องการของผู้รับบริการที่มี
ความหลากหลายในทุกสถานการณ์ 

๓.2) เนื่องจากเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
ประกอบกับผู้รับบริการมีความต้องการที่
หลากหลาย ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงได้
อย่างทันท่วงที พร้อมกับปรับขั้นตอนงาน
บริการประชาชนให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย เพ่ือให้สามารถบริหารงาน
และให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข 
๔) การให้บริการด้านงานบริการประชาชนที่เกี่ยวกับ

การฝึกอบรมหรือการให้ความรู้แก่เกษตรกร/
ผู้รับบริการ  มีหลายหน่วยงานสามารถด าเนินการ
ได้โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ โดยการอบรมผ่าน
ระบบ Zoom หรือระบบ VDO conference แต่ยัง
มีบางหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่จ าเป็นต้องลงพ้ืนที่เพ่ืออบรมให้ความรู้
แก่เกษตรกร เป็นผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างส่วนราชการในสังกัด ให้มีการน าวิธีการ
ของหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ มาเป็นต้นแบบให้
หน่วยงานอ่ืน ๆ น าไปเป็นกรณีศึกษาและปฏิบัติตาม
ต่อไป 
 

5) การพัฒนางานทั้งในด้านงานสนับสนุน (Back Office) 
และงานให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น ต้องน าเทคโนโลยีใหม่  ๆ
มาปรับใช้ จึงเกิดปัญหาเรื่องผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้รับบริการที่อาจขาดความรู้ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี จึงเกิดข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

การน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
มาให้บริการประชาชน หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ท าคู่มือ ค าแนะน า หรือการอบรม เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง   
ทุกฝ่ายได้ปฏิบัติงานพร้อม ๆ กับการใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 

  ๕.๒ มิติด้านงบประมาณ 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข 
การปรับลดขั้นตอน หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID–19) ก่อเกิดให้ New Normal 
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งแม้ว่าจะก่อให้เกิดผลกระทบใน
หลายๆ ด้าน แต่ก็ก่อให้เกิดผลดีในด้านของความ
ประหยัด เช่น 
1) ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วม ประชุม

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามสถานที่ต่าง ๆ 
2) ประหยัดค่าใช้จ่ายจากการเตรียมการเพ่ือจัดประชุม

ภายในสถานที่ตั้ง (On site) เช่น ค่าสถานที่ ค่าอาหาร 
ค่าเครื่องดื่ม และค่าเอกสารประกอบการประชุม 
เป็นต้น  

3) ลดค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ เนื่องจากมีการส่งข้อมูลผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

งานใดที่มีการปรับเปลี่ยนและปฏิบัติภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID–19) แล้วเกิดความประหยัด
ภายใต้สถานการณ์นี้  และเกิดประสิทธิภาพของ 
การปฏิบัติงานเฉกเช่นเดียวกับสถานการณ์ปกติ 
ควรคงไว้และด าเนินการต่อเนื่องแม้ว่าสถานการณ์
จะกลับสู่ภาวะปกติแล้วก็ตาม 
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  ๕.๓ มิติด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข 
๑) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทุกส่วนราชการใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน แต่มีบางหน่วยงาน
พบปัญหาความไม่พร้อมของบุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันใหม่ๆเนื่องจาก
มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอ 

1.1) หน่วยงานควรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เฉพาะเรื่องให้บุคลากรศึกษาและท าความ
เข้าใจได้ด้วยตนเอง รวมทั้งจัดให้มีการแนะน า 
ให้ความรู้ด้วยระบบออนไลน์ 

1.2) หน่วยงานควรจัดอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับ   
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.๓) หน่วยงานควรจัดให้มีช่องทาง Q & A รวมทั้ง
ช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
บุคลากร 

2) บุคลากรที่ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการ
ท างานที่บ้าน (Work from Home) บางส่วนประสบ
ปัญหาเรื่องความไม่พร้อมของอุปกรณ์ในการท างาน
ที่บ้าน ได้แก ่คอมพิวเตอร์พกพา เครื่องพิมพ์ (Printer) 
ระบบ Software Hardware ที่ไม่รองรับการท างาน
ที่บ้าน และสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับ
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งรวมทั้งค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่า
สัญญาณอินเตอร์เน็ตในการท างานที่บ้านที่ เพ่ิม
สูงขึ้น 

 

ควรมีการศึกษาและทบทวนร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานกลาง เพ่ือพิจารณางบประมาณในการ
สนับสนุน ส าหรับงานที่ต้องปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work from 
Home) ทั้งนี้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นส าคัญ 
 

 ๕.๔ มิติด้านผู้รับบริการ 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข 
ผู้รับบริการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากต่อภาพรวม
ในงานบริการประชาชนของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เนื่องจากผลของการปรับลดขั้นตอน และ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในงานบริการประชาชน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวก และได้รับบริการด้วยความ
รวดเร็วตามระยะเวลาที่ก าหนด แม้ว่าจะอยู่ในช่วงใน

งานบริการประชาชนงานใดที่มีการปรับเปลี่ยนและ
ปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19)) แล้วได้รับ
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ หน่วยงานควรน ามา
ปฏิ บั ติ ใ น สถานการณ์ปกติ ต่ อ ไป  และ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติให้มากยิ่งๆ ขึ้นไป 
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ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID–19) ก็ตาม 

 
6. ข้อเสนอแนะ 
  จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในประเด็นของประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างาน  
ที่บ้าน (Work From Home) ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  6.1 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย  
   1) กฎหมาย กฎระเบียบ บางฉบับยังเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานภายใต้สภาวะวิกฤต เช่น 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ยังไม่ครอบคลุมถึงการให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้
ในทุกกรณ ีโดยหน่วยงานกลาง เช่น กรมบัญชีกลาง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงบประมาณ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ควรมีการปรับปรุง และแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคที่ยังไม่ครอบคลุมต่อการปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ตั้ง 
   ๒) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรเร่งให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พัฒนางานด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับงานด้านสนับสนุน (Back Office) และงานบริการ
ประชาชน โดยพัฒนาให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วควบคู่ไปกับการเติบโตที่รวดเร็วของ
เทคโนโลยีและการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของสังคมโลก   
   ๓) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรเร่งให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ปรับลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งในงานที่เป็นการให้บริการประชาชนให้เป็นไปใน
ลักษณะการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service) อย่างจริงจัง เพ่ือให้การรับบริการของประชาชน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว สะดวก และได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ โดยน าแนวทางปฏิบัติเฉกเช่นเดียวกับ
ภาคเอกชนมาใช้กับภาคราชการยุคใหม่ 
   ๔) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน/ผู้รับบริการให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ในรูปแบบออนไลน์  YouTube Facebook live และ Social Media รวมทั้งปรับปรุงระบบ Call Center  
ให้ตอบสนองความพึงพอใจของผู้ขอรับบริการ พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทาง Q&A เพ่ือรับทราบปัญหา หรือตอบ
ค าถามต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน และให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับภารกิจของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
   ๕) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ควรจัดท า Big Data เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานในสังกัดของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ข้อมูลต่าง ๆ มีความเป็นเอกภาพในเรื่องเดียวกันและมีความเชื่อถือได้ 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลร่วมกันในการปฏิบัติงานหรืออ้างอิงการปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ 
ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ปกติ หรือสถานการณ์วิกฤติ/ฉุกเฉิน ดังเช่นสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น  นอกจากนี้เพ่ือให้ประชาชน/ผู้รับบริการสามารถสืบค้นข้อมูลได้ด้วย
ตนเองในการน าไปใช้ตามแต่ความต้องการของแต่ละบุคคลอีกด้วย 
   ๖) ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ส่งผลให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ปรับตัวเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งพบว่าในภาพรวมมีทั้งข้อดีและข้อด้อย มีทั้งปัญหาและโอกาสที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home)  
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ที่พบว่ายังคงเป็นผลให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งสามารถ
ลดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการอีกด้วย ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ควรพิจารณาและคงไว้เป็น
นโยบายว่า งานใดที่ปฏิบัตินอกสถานที่ตั้งได้โดยไม่มีข้อจ ากัดใด ๆ และผลการปฏิบัติเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แล้ว ควรให้งานนั้นสามารถปฏิบัตินอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ได้โดยไม่ต้องมา
ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้ง อาทิเช่น งานวิชาการ งานที่ไม่เก่ียวข้องกับประชาชน/ผู้รับบริการ เป็นต้น โดยจัดให้มี
การวิเคราะห์ลักษณะงาน (Job Description) ใหม่ ควบคู่ไปกับสร้างระบบการติดตามงาน การรับส่งงาน 
การลงทะเบียนเวลาท างานด้วย ทั้งนี้ อาจจัดให้มีการท าการวิจัยเกี่ยวกับการให้บุคลากรปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) เพ่ือใช้อ้างอิงในการตัดสินใจด าเนินการ นอกจากนี้
ควรมีการทบทวนอย่างจริงจังทั้งองคาพยพว่างานใดควร Out source ให้เอกชนรับไปด าเนินการโดยไม่เกิดผล
เสียหายต่อทางราชการ 

  6.2 ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ  
   ๑) ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงานได้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน แต่ในส่วน
ของการปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น มีเพียงบางหน่วยงานที่มีการปรับลดขั้นตอน ทั้งที่ในความเป็นจริงแล้ว 
ในสถานการณ์ปัจจุบันที่ทุกสิ่งทุกอย่างเป็นไปอย่างรีบเร่ง ต้องท าแข่งกับเวลา เพ่ือให้ได้ผลที่รวดเร็ว ดังนั้น  
ทุกส่วนราชการต้องเร่งปรับตัวตามไปด้วยโดยท าการทบทวนและส ารวจว่ามีงานใดควรปรับลดขั้นตอนลงได้ 
โดยไม่เสียหายต่อผลลัพธ์ที่ควรจะเป็น แล้วให้เร่งด าเนินการทันที โดยค านึงผลประโยชน์ของประชาชน/
ผู้รับบริการเป็นหลัก    
   ทั้งนี้ ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนงานบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ในเรื่องของการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ รวมทั้งปรับกระบวนงานให้
เป็นรูปแบบดิจิทัล ตลอดจนหน่วยงานควรมีการปรับคู่มือบริการประชาชนให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่หน่วยงานได้ด าเนินการปรับปรุง และเผยแพร่ในศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ (www.info.go.th) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
  ๒) ในช่วงวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการปรับตัวรับสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการประชุม ท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา Work from anywhere 
and anytime ซ่ึงช่วยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   ดังนั้น ทุกส่วนราชการควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการประชุมในสภาวะปกติอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการพัฒนาต่อยอดการใช้เทคโนโลยีให้สามารถรองรับการประชุมทุกรูปแบบตอบสนองต่อความ
ต้องการขององค์ประชุม ทั้งนี้ในเรื่องของการเข้าถึงข้อมูลการประชุมด้วยอุปกรณ์ต่าง  ๆ จากทุกสถานที่และ
จัดท าเอกสารการประชุมและการติดตามผลการประชุม ซึ ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่าย เวลา และอ านวยความ
สะดวกในการประชุมให้มากยิ่งขึ้น 
  3) ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ควรมีการท าแผนรองรับเหตุการณ์/
สถานการณ์ฉุกเฉิน โดยน ากรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาเป็นกรณีศึกษา
เพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน แล้วขยายผลไปกรณีอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมกันคิด ร่วมกันพิจารณา และร่วมกันวางแผนรองรับ
เหตุการณ์/สถานการณ์ฉุกเฉินในแต่ละกรณี รวมถึงประเมินความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบที่อาจมีขึ้น  
ตลอดจนควรมีการทบทวนแผนและซักซ้อมการปฏิบัติหากเกิดเหตุการณ์/สถานการณ์ในแต่ละกรณีด้วย 



รายงานการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 61 
 

   ทั้งนี้ ส่วนราชการอาจเริ่มด าเนินการโดยจัดให้มีการทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่องใน
สภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan) โดยก าหนดสถานการณ์วิกฤตที่อาจเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อ
งานให้บริการประชาชนของหน่วยงานให้ครอบคลุมสถานการณ์วิกฤตทั้งหมด เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
แผ่นดินไหว การชุมนุม/ประท้วง และโรคระบาด เป็นต้น เพ่ือให้หน่วยงานสามารถวางแผนและบริหารจัดการ
ด้านงานบริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่องในกรณีที่เกิดสถานการณ์วิกฤต โดยไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชน/
ผู้รับบริการ เป็นต้น 
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๑. การประเมินความเสี่ยง (Risk Management)   
(อธิบายถึงผลกระทบและความเสี่ยงที่ค้นพบจากการตรวจสอบในมิติของการประเมินความเสี่ยง (Risk Management) 

โดยให้ระบุสาเหตุ ข้อจ ากัด และแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้)  
 การประเมินความเสี่ยงของประเด็นการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง ในเรื่องประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือการประเมินความเสี่ยงโดยก าหนดเกณฑ์ระดับค่าคะแนนความคิดเห็นต่อ
โอกาสเกิดความเสี่ยง และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิด แล้วให้ทุกส่วนราชการท าการประเมินความเสี่ยงทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการด าเนินงาน/ปฏิบัติการ (Operational Risk) ด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณ (Financial Risk) และด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ (Compliance Risk) (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) จากนั้นได้น าค่าคะแนนมาวิเคราะห์ แล้วสรุปผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละด้าน ดังนี้  

๑.๑ ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงจากการก าหนดนโยบาย การบริหารจัดการ
และการสื่อสารนโยบายภายในที่น าไปสู่การปฏิบัติ     
กรุณาใสเ่ครื่องหมาย ผลการประเมิน  
- ระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยง  น้อยมาก  น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
- ระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิด  น้อยมาก  น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

 ผลประเมินความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีระดับของโอกาสเกิด
ความเสี่ยงอยู่ในระดับ น้อย และระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดอยู่ในระดับ น้อย ทั้งนี้ เนื่องจากในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการ
ออกมาตรการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค เช่น มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
การก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) และมาตรการ
ป้องการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีความแตกต่างกันไปในแต่ละพ้ืนที่ เป็นต้น 
ซึ่งจากการให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) และการก าหนด
มาตรการป้องกันที่มีความแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ได้ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในด้านของการสื่อสารนโยบายไปสู่
การปฏิบัติในระดับพ้ืนทีบ่้าง เพราะการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายอาจไม่ทั่วถึง ท าให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน นอกจากนี้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่บางหน่วยงานยังประสบ
ปัญหาในเรื่องปัจจัยเสี่ยงในด้านความพร้อมของอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอีกด้วย 
อย่างไรก็ตามแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์นั้น
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายทองเปลว กองจันทร์) ได้มอบแนวทางการขับเคลื่อนให้กับผู้บริหารและ
บุคลากรของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 และผู้บริหารของ
แต่ละหน่วยงานได้มีการสื่อสารนโยบายให้เจ้าหน้าที่ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในทุกระดับได้ทราบ รวมทั้ง
ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และท าความเข้าใจ ตลอดจนมีการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาและท าความเข้าใจเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย  ดังนั้นในภาพรวมจึงสรุปได้ว่าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระดับของโอกาส
เกิดความเสี่ยงด้านกลยุทธ์อยู่ในระดับน้อย และระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดก็อยู่ในระดับน้อยเช่นกัน   
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๑.๒ ด้านการด าเนินงาน/ปฏิบัติการ (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงจากขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการและการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร   
กรุณาใสเ่ครื่องหมาย ผลการประเมิน  
- ระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยง  น้อยมาก  น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
- ระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิด  น้อยมาก  น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

 ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน/ปฏิบัติการในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยงอยู่ในระดับ น้อย และระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดอยู่ในระดับ น้อย 
เนื่องจากแม้ว่ามีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แต่ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก็ยังสามารถด าเนินงานตามภารกิจและให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง  
แต่การปฏิบัติงานอาจมีความล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดบ้างก็ตาม ทั้งนี้อาจ 
มีปัจจัยเสี่ยงส่วนหนึ่งมาจากความพร้อมของอุปกรณ์ในการท างานกรณีเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
หรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) ประกอบกับงานบางงานมีความจ าเป็นต้องมีการติดต่อประสานงาน 
กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก รวมไปถึงภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย แต่ส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก็มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน/
ปฏิบัติการในหลายลักษณะ ได้แก่ การปรับลดขั้นตอนการท างาน การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการปรับรูปแบบวิธีการด าเนินงาน เช่น ภารกิจที่เกี่ยวกับการให้ความรู้และการฝึกอบรมให้แก่เกษตรกร 
มีการด าเนินการดังนี้  

1. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) กิจกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินในศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ได้มีการปรับรูปแบบโดยให้
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต/สถานีพัฒนาที่ดิน ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินหรือสนับสนุน
เอกสารวิชาการ/ข้อมูลข่าวสาร 

2. โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่  ปรับรูปแบบเป็นจัดจ้างหน่วยงานภายนอก
ด าเนินการจัดสัมมนารูปแบบออนไลน์ (Online) และปรับวิธีการด าเนินงานจัดสัมมนาจากรูปแบบการสัมมนา
ปกติ (Onsite) เป็นรูปแบบออนไลน์ (Online) 

3. โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) โครงการฝึกอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Young Smart Farmer) ปี 2565 หลักสูตร “การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่” ด้านการสร้างกลยุทธ์ธุรกิจ
ออนไลน์ (ออนไลน์) ได้ปรับรูปแบบวิธีการจัดสัมมนาจากรูปแบบการสัมมนาปกติ (Onsite) ปรับเปลี่ยนเป็น
รูปแบบออนไลน์ (Online) 

4. โครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 ได้ปรับรูปแบบจากการฝึกการปฏิบัติและเรียนรู้ ณ ศูนย์ฝึกอบรม
หมอดินอาสา (Onsite) เป็นในรูปแบบออนไลน์ (Online) 

นอกจากนี้ ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้น าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ
เช่น Zoom/ Google Meeting/ Video Conference เป็นต้น มาใช้ในการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ หรือ
การประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามนโยบาย
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนน าระบบ Google Forms มาใช้ในการติดตามผลการด าเนิน
โครงการหรือการออกแบบส ารวจหรือการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ด้วย  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าในภาพรวมของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มีระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน/ปฏิบัติการอยู่ในระดับน้อย และระดับ
ของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดอยู่ในระดับน้อย 
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๑.๓ ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ (Financial Risk) หมายถึง ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการ
งบประมาณต่อการด าเนินการตามประเด็นที่ตรวจสอบ     
กรุณาใสเ่ครื่องหมาย ผลการประเมิน  
- ระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยง  น้อยมาก  น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
- ระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิด  น้อยมาก น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

 ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยงอยู่ในระดับ น้อย และระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดอยู่ในระดับ ปานกลาง 
เนื่องจาก ในการบริหารจัดการงบประมาณนั้น ภายหลังจากการโอนเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 
2564 แล้ว ปรากฏว่าบางส่วนราชการได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณน้อยกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ท าให้ส่วนราชการมีความจ าเป็นต้องปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นบทบาทภารกิจหลัก เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทั้งในมิติงบประมาณและมิติ ตัวชี้วัดที่ก าหนด ซึ่งจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีความรุนแรงหน่วยงานที่มีภารกิจ
เกี่ยวกับการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรต้องลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมเกษตรกรได้ปรับ
รูปแบบวิธีการด าเนินงานเป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้  โดยปรับเป็นในรูปแบบออนไลน์ (Online) 
เป็นหลัก ซ่ึงในด้านของการบริหารจัดการงบประมาณนั้น ก็ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณช้ากว่าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการติดตามและรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคการด าเนินงานในเวทีการประชุมการติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบ และได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในมิติของงานด้านสนับสนุนและงานด้าน
บริการประชานเพ่ือให้งานยังคงด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพดังนั้น จึงสรุปได้ว่าในภาพรวมของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการงบประมาณอยู่ในระดับ
น้อย และระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดอยู่ในระดับปานกลาง 

๑.๔ ด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ (Compliance Risk) หมายถึง ความเสี่ยง/ข้อจ ากัดของการ
ด าเนินงานตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผล  
กรุณาใสเ่ครื่องหมาย ผลการประเมิน  
- ระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยง  น้อยมาก  น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
- ระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิด  น้อยมาก  น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

 ผลประเมินความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยงอยู่ในระดับ น้อย และระดับของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดอยู่ในระดับ น้อย 
เนื่องจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีกฎหมายและกฎระเบียบที่ไม่เอ้ือต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/
ประชาชนในการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) รวม 11 ฉบับ โดยเป็นกลุ่มที่ด าเนินการทบทวน
หรือแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบแล้วเสร็จ หรือหน่วยงานทบทวนแล้วแจ้งว่ากฎหมายและกฎระเบียบไม่เป็น
อุปสรรค เนื่องจากสามารถใช้กฎหมายหรือกฎระเบียบฉบับอ่ืนรองรับโดยไม่ต้องแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเดิม 
จ านวน ๑ หน่วยงาน คือ กรมประมง มีจ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 1) ระเบียบกรมประมง ว่าด้วยการช าระ
ค่าธรรมเนียมในการออกใบอนุญาตผ่านระบบ Fisheries Single Window (FSW) พ.ศ. 2561 และ 
2) ประกาศกรมประมง เรื่อง การแจ้งข้อเท็จจริงการน าเข้าหรือส่งออก ซึ่งวัตถุอันตรายที่กรมประมงรับผิดชอบ
ผ่านระบบการเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ณ จุดเดียว (National Single Window) และยังมีกฎหมายที่อยู่
ระหว่างการทบทวน และพิจารณาให้ความเห็นชอบ จ านวน 1 ฉบับ คือ ประกาศกรมประมง เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการอนุญาตน าเข้าสัตว์น้ าหรือผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า พ.ศ.  
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2560 และที่ได้ยกเลิกและบังคับใช้กฎหมายฉบับอ่ืนแทน จ านวน 1 ฉบับ โดยได้มีการยกเลิกระเบียบกรมประมง
ว่าด้วยการลงทะเบียนเข้าใช้ระบบเชื่อมโยงค าขอกลางและระบบสนับสนุนใบอนุญาตและใบรับรองผ่าน
อินเทอร์เน็ตของกรมประมง พ.ศ. 2559 และได้บังคับใช้ระเบียบกรมประมงว่าด้วยการลงทะเบียนเข้าใช้
ระบบเชื่อมโยงค าขอกลางและระบบสนับสนุนใบอนุญาตและใบรับรองผ่านอินเทอร์เน็ตของกรมประมง พ.ศ. 
2565” แทน ซึ่งได้มีการประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2565 และกลุ่มที่อยู่ระหว่างการรวบรวมปัญหาอุปสรรค
หรือรับฟังความคิดเห็นเพื่อทบทวนหรือแก้ไข จ านวน 2 หน่วยงาน คือ กรมปศุสัตว์ จ านวน ๖ ฉบับ และ
กรมวิชาการเกษตร จ านวน ๑ ฉบับ โดยในส่วนของกรมปศุสัตว์ ปัจจุบันพบว่าได้ด าเนินการทบทวนและ 
มีความเห็นว่า กฎหมายดังกล่าวมีความครบถ้วน สมบูรณ์แล้ว จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไข/ปรับปรุง  
จ านวน 4 ฉบับ ส่วนอีก 2 ฉบับอยู่ระหว่างการยกร่างกฎกระทรวง และประกาศกรมปศุสัตว์ เพ่ือให้รองรับ 
การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ไดต้ามรายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน รายชื่อกฎหมาย สถานะ 
1 กรมปศุสัตว์ พระราชบญัญัตโิรคระบาดสตัว์ พ.ศ. 2558  กรมปศุสัตว์ได้ด าเนินการทบทวน

และมีความเห็นว่า กฎหมายดังกล่าว
มีความครบถ้วน สมบูรณ์แล้ว จึงไม่มี
ความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

2 กรมปศุสัตว์ พระราชบญัญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ 
พ.ศ. 2558 

3 กรมปศุสัตว์ พระราชบญัญัติสถานพยาบาลสตัว์  
พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

4 กรมปศุสัตว์ กฎกระทรวงการขออนุญาตและการออก
ใบอนุญาตการขายอาหารสัตว์ควบคุม
เฉพาะ พ.ศ. 2561 

5 กรมปศุสัตว์ กฎกระทรวงการขออนุญาต การอนุญาตให้
จัดตั้งและให้ด าเนนิการสถานพยาบาลสัตว์ 
การโอนใบอนุญาตและการแสดงความจ านง
ขอประกอบกิจการของผู้รับอนุญาต พ.ศ. 
2560 

กรมปศุสัตว์อยู่ระหว่างการยกร่าง
กฎกระทรวง และประกาศกรม 
ปศุสัตว์ เพื่อให้รองรับการใหส้ามารถ
บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

6 กรมปศุสัตว์ ประกาศกรมปศุสตัว์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการท าการค้าหรือ 
หาก าไรในลักษณะคนกลาง ซึ่งสัตว์หรือ
ซากสัตว์ และการขาย จ าหน่าย จ่าย แจก 
แลกเปลี่ยนหรือมีไว้ขาย ซึ่งน าเชื้อส าหรับ
ผสมพันธุ์หรือเอ็มบริโอของสัตว์เพื่อให้การ
บริการผสมพนัธุ์แก่สัตว์ของบุคคลอื่น 
โดยวิธีธรรมชาติ พ.ศ. 2558 

7 กรมวิชาการเกษตร ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการน าเข้า น าผ่านหรือ
น าเข้าเพื่อการส่งต่อซ่ึงสิ่งต้องห้าม สิ่งก ากัด
และสิง่ไม่ต้องห้าม ตามพระราชบญัญัติกักพืช 
พ.ศ.2507 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2559 

กรมวิชาการเกษตร ด าเนินการ
ทบทวนและมีความเห็นว่า กฎหมาย
ดังกล่าวมีความครบถ้วน สมบูรณ์
แล้ว จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้อง
แก้ไข/ปรับปรุง 
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 อย่างไรก็ตาม ในส่วนของปัจจัยเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ พบว่าเป็นเรื่องที่หน่วยงานกลาง
ที่เก่ียวข้องควรมีการปรับปรุง และแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบบางฉบับที่เป็นอุปสรรคและที่ยังไม่ครอบคลุมต่อ
การปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง เช่น ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ยังไม่ครอบคลุมถึงการให้
เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้ในทุกกรณี เป็นต้น ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าในภาพรวมของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มีระดับของโอกาสเกิดความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ อยู่ในระดับน้อย และระดับ
ของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดอยู่ในระดับน้อย 

๒. การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามหลัก Good Governance  
(อธิบายถึงการปฏิบัติงานตามประเด็นที่ตรวจสอบ โดยอธิบายให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการส่งมอบงานบริการ ปัญหาอุปสรรค และการปรับวธิีการ

ท างานของกระทรวงตามหลกั Good Governance  โดยให้ระบุสาเหตุ ขอ้จ ากดั และแนวทางในการด าเนินงาน)  

 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้ก าหนดนโยบายโดยปรับเปลี่ยนจากการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้ง  (Onsite) ไปเป็นการปฏิบัติราชการนอกสถาน
ที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) และมีการบริหารจัดการในรูปแบบต่าง ๆ หลายลักษณะ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามหลัก Good Governance ดังนี้ 

๒.๑ ประสิทธิภาพ (ผลผลิต/ผลงานที่ได้ตรงตามที่ก าหนดในแง่ของงบประมาณและเวลา เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดหรือ
ผลลัพธ์จากปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือไม่ อย่างไร)  

ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การด าเนินงานโดยส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงาน พร้อมทั้งมีระบบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ส่วนราชการได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลง ท าให้ส่วนราชการต้อง
ปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณ และเพ่ือให้การขับเคลื่อนงานทั้งด้านภารกิจหลัก 
ภารกิจสนับสนุน และงานด้านบริการประชาชนบรรลุเป้าหมายและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
จึงได้มีการปรับขั้นตอนเพ่ือลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน รวมทั้งได้น าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิเช่น 

1. กรมปศุสัตว์ ได้น าระบบ e-Movement มาใช้ในการออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์หรือซากสัตว์ 
โดยผลการด าเนินงานการออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ภายในราชอาณาจักรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ มีจ านวน ๖,๐๘๒,๘๔๖ ฉบับ เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีจ านวน ๖,๔๑๐,๔๐๒ ฉบับ  

2. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ น าระบบ Remote Audit มาใช้ในการตรวจ
รับรองโรงงานเพ่ือการส่งออก โดยผลการด าเนินงานรอบ ๘ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การตรวจ
รับรองโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือการส่งออก (Human Food) มีเป้าหมายอยู่ที่ ๓๕๖ แห่ง แต่สามารถด าเนินการ
ไปแล้ว ๓๖๗ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๓ ของเป้าหมาย 

3. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์แบบครบวงจร (Full Pack Accounting 
Software: FAS) ซ่ึงสามารถรองรับการท างานรูปแบบ Cloud และรองรับการช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์แบบครบ
วงจรและมีมาตรฐาน ส่งผลให้การท างานในลักษณะ Web Based Application ผ่าน Web Browser สามารถ
ใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และรองรับการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ทุกประเภท 

จึงสรุปได้ว่า แม้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก็มีการปรับตัวและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๒.๒ ประสิทธิผล (ผลผลิต/ผลงานบรรลุวัตถุประสงค์ มีมาตรฐาน และตรงตามความคาดหวังของผู้รับบริการ/ผู้ใช้บริการ) 

การด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้มีการปรับขั้นตอนการปฏิบัติงานทั้งงานภารกิจหลัก 
งานด้านสนับสนุน และงานด้านบริการประชาชน โดยมีการปรับลดขั้นตอนให้สั้นลง ลดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้รับบริการ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ รวมทั้งได้พัฒนางานบริการประชาชนให้
อยู่ใน “ระบบ Linkage Center” ซึ่งสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลบุคคลกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ขั้นตอน
การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน และสอดคล้องกับ “ระบบราชการ 4.0” อาทิเช่น 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรรมได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ส่วนได้ 
ส่วนเสียต่อการให้บริการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ ส.ป.ก. ที่มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 90  89.73 92.80 

2. จ านวนผู้มาขอรับบริการกับศูนย์บริการประชาชนของ
ส.ป.ก. ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวก 31 กระบวนงาน 
และงานบริการอ่ืน ๆ (ข้อมูลจากระบบปันสุข) 

ราย 115,000 113,158 120,035 

3. จ านวนผู้มาขอรับบริการผ่านระบบยื่นค าร้องออนไลน์
ของหน่วยงาน 

ราย 1,100 1,036 
 

1,188 

4. จ านวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขตามเวลา คือด าเนินการ
ได้แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

เร่ือง 40 13 
 

42 
 

 ดังได้กล่าวข้างต้นจึงสรุปได้ว่า แม้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก็ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล ผู้รับบริการ
และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

 ๒.๓ โปร่งใส (กระบวนการท างานมีการเปิดเผย ตรวจสอบได้ และสามารถชี้แจงได้ เมื่อมีข้อสงสัย และผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง และข้อมูลมีความถูกต้องหรือไม่ อย่างไร) 

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประเด็นของกระบวนการท างานที่มีความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
โดยการประเมิน ITA จะเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน จ านวน 10 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 เก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  

ส่วนที ่2 เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ส่วนที ่3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้หน้า เว็บไซต์
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หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) 
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน  

 ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ล าดับ

ที ่

 
หน่วยงาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2564 

 
ระดับ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ปี 2563 

 
ระดับ 

ร้อยละการเปลี่ยนแปลง
คะแนน ITA  
ของปี 2564  

เทียบกับปี 2563 
1 กรมพัฒนาท่ีดิน 94.47 A 79.47 B 18.88 
2 ส านักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์
93.86 A 82.85 B 13.29 

3 กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ 93.80 A 69.96 C 34.08 
4 กรมชลประทาน 93.11 A 84.31 B 10.44 
5 ส านักงานมาตรฐานสินค้า

เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ
93.00 A 78.66 B 18.23 

6 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ 92.69 A 88.30 A 4.97 
7 กรมฝนหลวงและการบิน

เกษตร 
92.22 A 88.06 A 4.72 

8 กรมวิชาการเกษตร 92.07 A 84.28 B 9.24 
9 กรมปศุสตัว ์ 91.81 A 83.90 B 9.43 

10 กรมส่งเสรมิการเกษตร 90.60 A 82.85 B 9.35 
11 ส านักงานการปฏริูปที่ดินเพื่อ

เกษตรกรรม 
90.22 A 79.47 B 13.53 

12 กรมประมง 90.21 A 88.06 A 2.44 
13 กรมหม่อนไหม 89.09 A 76.85 B 15.93 
14 กรมการข้าว 88.07 A 78.40 B 12.33 
15 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 87.02 A 81.08 B 7.33 

หมายเหตุ : ระดับ AA =  คะแนนเฉลี่ย  95- 100   ระดับ D   =  คะแนนเฉลี่ย  55- 64.99 
 ระดับ A   =  คะแนนเฉลี่ย  85- 94.99   ระดับ E   =  คะแนนเฉลี่ย  50- 54.99 
 ระดับ B   =  คะแนนเฉลี่ย  75- 84.99   ระดับ F   =  คะแนนเฉลี่ย  0 – 49.99 
 ระดับ C   =  คะแนนเฉลี่ย  65- 74.99  

 จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาที่ดินเปนหน่วยงานที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินสูงสุดที่ 94.47 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 18.88 รองลงมา
เป็นส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีคะแนนเฉลี่ย 93.86 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
ร้อยละ 13.29 รองลงมาเป็นกรมส่งเสริมสหกรณ์มีคะแนนเฉลี่ย 93.80 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ร้อยละ 34.08 โดยมีกรมชลประทาน ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสัตว์ กรมส่งเสริมการเกษตร ส านักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม กรมประมง กรมหม่อนไหม กรมการข้าว และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
มีคะแนนเฉลี่ยลดหลั่นลงมาตามล าดับ และทุกส่วนราชการมีอัตราร้อยละของคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งสิ้น จึงสรุปได้ว่าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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มีกระบวนการท างานที่มีความโปร่งใส โดยทุกส่วนราชการมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ A แม้ว่ายังคงอยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ก็ตาม 

๒.๔ การมีส่วนร่วม (มีการเปิดโอกาส/ช่องทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วมในการรับรู้ ท าความเข้าใจ มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ และกระบวนการแก้ไข ปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องหรือไม่)  

ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การด าเนินงานโดยส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณแ์ม้ว่าจะอยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แต่ก็ยังคงมุ่งเน้นสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการเปิดโอกาส/ช่องทาง ให้ประชาชนหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เข้า
มามีบทบาทในการร่วมการด าเนินงาน อาทิเช่น 

1. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรของหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น Web Conference Zoom meeting หรือ LINE Group  

2. มีกระบวนการด าเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ โดยมีผู้แทนจาก 
ส่วนราชการ ผู้แทนจากองค์กรต่าง ๆ เครือข่ายภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ เครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือร่วมกันรับรู้
และร่วมแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาประเด็นส าคัญ
อย่างต่อเนื่อง และในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ก็ได้มีการปรับ
รูปแบบเป็นการประชุมผ่านระบบออนไลน์ 

3. มีการร่วมบูรณาการในการลงพ้ืนที่ติดตามและตรวจสอบในระดับพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ตามนโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมทั้งมีการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ 

4. มีช่องทางสายด่วนในการสื่อสารระหว่างภาครัฐและประชาชน ในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ผ่าน “ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์” กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

5. มีการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามาร่วมด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ ปราชญ์เกษตร
ชาวบ้าน หมอดินอาสา อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และอาสาสมัครปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมในทุกพ้ืนที่
ปฏิรูปที่ดินฯ (อสปก.) เป็นต้น  

ดังได้กล่าวข้างต้นจึงสรุปได้ว่า ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการเปิดโอกาส/ช่องทาง ให้ประชาชนหรือภาคส่วนอื่น ๆ เข้ามาร่วมรับรู้ท าความเข้าใจ และมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการอย่างชัดเจน  

๒.๕ ความคุ้มค่า (มีกระบวนการทบทวน หรือติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในประเด็นการตรวจสอบหรือไม่ ทั้งในส่วนของ
การก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติ งบประมาณที่ใช้ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง)  
 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการสร้างช่องทางสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้และ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภารกิจหลักของ
หน่วยงาน และการติดตามผลการด าเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่การท าแผนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย
งบประมาณ  รวมทั้งมีการรายงานผลและสรุปงานเสนอผู้บริหารเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ทันเวลา ตลอดจนมีการปรับปรุงขั้นตอน กระบวนการในการจัดท าแผนงานโครงการให้เป็นปัจจุบัน 
ซึ่งสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานได้มากยิ่งขึ้น อาทิเช่น 
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 1. กรมชลประทาน มีการทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กรมชลประทานประจ าปี 
และน าผลการทบทวนมาปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ให้สามารถ
ด าเนินการไดต้ามเป้าหมาย และมีการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณในทุก 2 เดือน 
เพ่ือติดตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณทุกแหล่งงบประมาณ และติดตามเร่งรัดความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานด้วยการประชุมออนไลน์ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
 2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีการปรับเปลี่ยนจากการท าหนังสือเป็นรูปเล่มแจ้งไปยังหน่วยงานภายนอก 
เป็นการจัดส่งไฟล์ข้อมูลผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง ซึ่งส่งผลให้ลดการใช้กระดาษท าให้ประหยัดงบประมาณในส่วนนี้ 
 3. กรมหม่อนไหม มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ผ่านระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการโครงการของกรมหม่อนไหม (e-Project) และมีคณะกรรมการบริหารกรมหม่อนไหม 
เพ่ือเป็นกลไกในการติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน 
 4. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  มีการชี้แจงนโยบาย วิธีปฏิบัติ และแนวทางการ
ด าเนินงานผ่านการประชุมออนไลน์ให้แก่ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการปรับรูปแบบและกระบวนการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การแจ้งเวียนข้อมูลและจัดส่งข้อมูลผ่านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ เ พ่ือให้หน่วยงานผู้ปฏิบัติได้รับข้อมูล 
ที่ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และลดปัญหาอุปสรรคในการติดต่อสื่อสารและการขาดแคลนข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในช่วงที่บุคลากรส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งหรือการท างานที่บ้าน (Work From Home) 
และในด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีการติดตามผลการด าเนินงานผ่านระบบ GFMIS และระบบ PARA 
และการรายงานผลการเบิกจ่ายผ่านทาง Google Sheet รวมถึงการติดตามรายงานผลการด าเนินงานในระบบ
PARA/Google Sheet/Google form/Line/Email เพ่ือให้ทราบถึงสถานะผลการด าเนินงานของโครงการที่
เป็นปัจจุบัน 

 สรุปได้ว่า ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีกระบวนการทบทวนแผน/ผลการ
ด าเนินงาน ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติ 
ตลอดจนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า 

 ดังนั้น เม่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ตามหลัก Good Governance ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในประเด็นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และความคุ้มค่า 
แล้ว พบว่า ในภาพรวมของผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามองค์ประกอบของหลัก Good Governance ทุกประการ 
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เอกสารแนบท้ายภาคผนวก - การประเมินความเสี่ยง (Risk Management) 

การวิเคราะห์เพ่ือการประเมินความเสี่ยง  ได้ก าหนดเกณฑ์ระดับค่าคะแนนความคิดเห็นต่อโอกาส
เกิดความเสี่ยง และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดเป็นแบบของลิเคิร์ธ (Likert ‘s Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  ค่าคะแนน    ระดับความเห็น 
1. ค่าคะแนนเท่ากับ 5 หมายถึง สูงมาก  
2. ค่าคะแนนเท่ากับ 4 หมายถึง สูง  
3. ค่าคะแนนเท่ากับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
4. ค่าคะแนนเท่ากับ 2 หมายถึง น้อย  
5.  ค่าคะแนนเท่ากับ 1 หมายถึง น้อยมาก  

ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความหมายได้ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนเฉลี่ยเป็น 5 ระดับ โดยก าหนด
ช่วงค่าระดับคะแนน  ดังนี้

ช่วงคะแนน  = (คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด) 
จ านวนระดับ 

=  5 – 1  
 5 

=  0.80 

จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว ได้แปลความหมายของระดับคะแนน ดังนี้
ค่าคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง 4.21 – 5.00    หมายถึง อยู่ในระดับสูงที่สุด
ค่าคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง 3.41 – 4.20    หมายถึง อยู่ในระดับสูง 
ค่าคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง 2.61 – 3.40    หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง
ค่าคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง 1.81 – 2.60    หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
ค่าคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง 1.00 – 1.80    หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด

การประเมินความเสี่ยงของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นั้น ส่วนราชการต่าง ๆ 
ได้ให้คะแนนโอกาสเกิดความเสี่ยง และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดในด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณ และด้านกฎหมาย ดังนี้

ส่วนราชการ 
ด้านกลยุทธ ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการ

งบประมาณ 
ด้านกฎหมาย 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

2 2 1 2 3 2 1 1 

กรมการข้าว 4 4 2 2 2 2 3 4 
กรมปศุสตัว ์ 1 4 3 3 2 4 2 4 
กรมพัฒนาท่ีดิน 1 1 3 3 1 1 1 1 
กรมชลประทาน 4 4 3 2 3 2 3 2 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์ 2 2 2 2 1 1 4 4 
กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ 3 3 3 2 3 3 3 3 
กรมหม่อนไหม 3 3 3 3 4 4 2 2 
ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ 

1 1 1 1 1 1 1 1 
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ส่วนราชการ 
ด้านกลยุทธ ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการ

งบประมาณ 
ด้านกฎหมาย 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ 
ส านักงานการปฏิรปูที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม 

1 1 3 3 3 3 3 3 

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

2 3 2 3 2 4 2 4 

กรมวิชาการเกษตร 2 2 3 3 3 3 3 4 
กรมประมง 3 4 3 4 3 4 2 2 
กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร 

2 2 2 2 3 3 1 1 

กรมส่งเสริมการเกษตร 3 3 3 3 3 3 3 3 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.27 2.60 2.47 2.53 2.47 2.67 2.27 2.60 

ระดับ น้อย น้อย น้อย น้อย น้อย ปานกลาง น้อย น้อย 








