


แนวทางด าเนินการ
    ข้าราชการในฐานะผู้รับการประเมินต้ังแต่ระดับผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์/ส านักงาน/กอง, หน.กตน.,หน.กพร.
และผู้เช่ียวชาญ/รักษาการผู้เช่ียวชาญ ในส่วนกลางและภูมิภาค ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1/2566
ผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลตัวช้ีวัด (CAD_KPI) ของกรมฯ

ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

❖ ทบทวนและส่งตัวช้ีวัด*
         ให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ภายในวันจันทร์ท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566
ส านัก/ศูนย์/ส านักงาน/กอง/กลุ่ม/

หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

❖ น ำตัวช้ีวัดข้ึนระบบ Intranet ภายในวันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

❖ ผู้บังคับบัญชามอบหมายตัวช้ีวัด
         ผ่านระบบ

ภายในวันศุกร์ท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566
 ผู้ประเมิน (อธิบดี/รองอธิบดี) 
     เลือกตัวช้ีวัด

❖ ผู้รับการประเมินยืนยันตัวช้ีวัดในระบบ
วันจันทร์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ - ศุกร์ท่ี 3

มีนาคม 2566
 ผู้รับการประเมินยืนยันตัวช้ีวัด
     ท่ีผู้ประเมินเลือกให้

❖ ผู้รับการประเมินพิมพ์แบบค ารับรอง
         การปฏิบัติราชการรายบุคคลจากระบบ
         พร้อมลงนามในค ารับรอง
         จัดส่งให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ภายในวันศุกร์ท่ี 3 มีนาคม 2566  ผู้รับการประเมิน

** เลือกตัวช้ีวัดบังคับ ตามท่ีกรมฯ ก าหนด และตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจ ตามท่ีหน่วยงานก าหนด
ดาวน์โหลดรายละเอียดตัวช้ีวัดได้ท่ีเว็บไซต์หน่วยงานภายใน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย รอบท่ี 1
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)”

1. ทบทวนตัวช้ีวัดและก าหนดตัวช้ีวัดในรอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 / รวบรวมตัวช้ีวัด

2. น าตัวช้ีวัดข้ึนระบบ

3. มอบหมายและยืนยันตัวช้ีวัด

แผนการก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายบุคคล
ของผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการศูนย์/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน/

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบท่ี 1 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)




