










 
 
 
 

คำสั่ง.....(สวนราชการ)..... 
ที่         /๒๕.......... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
                                           ................................................... 

 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ขอ 9 (7) และขอ 10 (1) สำหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 25..... ถึง 31 มีนาคม 25.....) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 25..... ถึง 
30 กันยายน 25.....) และหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี กษ 0401/ว.......... ลงวันที่.............................................
เรื่อง การกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายบุคคลของขาราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่...... 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันที่...................................... นั้น  
 

เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามมาตรา 76 วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปโดยโปรงใส เปนธรรม จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดังรายชื่อตอไปนี้ 

(๑)  สวนกลาง ประกอบดวย 
 1. ผูอำนวยการสำนัก หรือผูอำนวยการศูนย/   เปนประธานกรรมการ 
  ผูอำนวยการกอง/ผูอำนวยการสำนักงาน 
 2. ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาฝาย (ไมนอยกวา 4 คน)  เปนกรรมการ 
 3. ขาราชการในสังกัดที่รับผิดชอบภารกิจงาน   เปนเลขานุการ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล 
 หรือ 
(2) หนวยงานที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
 1. ผูอำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ ๑ - ๑๐  เปนประธานกรรมการ 
 2. ผูอำนวยการสำนักงานในสังกัด (ไมนอยกวา 4 คน)  เปนกรรมการ 
 3. ขาราชการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบภารกิจงาน   เปนเลขานุการ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
1. พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของทุกกลุมในสังกัด ภายในวงเงินงบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร โดยกำหนดอัตรารอยละของการเลื่อนเงินเดือนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช                 
ตองปรับปรุง 

2. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัตริาชการของขาราชการระดับกรม เพ่ือเสนอความเห็นตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตอไป 
  3. ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 สั่ง ณ วันที่................................................... 
 

ตวัอยาง เอกสารแนบ 1 



เอกสารแนบ ๒





บัญชีรายชื่อขาราชการที่ไดรับการพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เม.ย. ......../ 1 ต.ค. ........ (ระดับ ดีเดน) 
สงักัด............................................................. 

                                                                                                         

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ 

เลขที ่
สังกัด 

เงินเดอืน ฐานในการ รอยละ จํานวนเงนิที ่ เงินตอบแทน เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

ที ่ ตําแหนง กอนเลือ่น คํานวณ (บาท) ที่ไดเลื่อน ไดเลื่อน (บาท) พิเศษ (บาท) ที่ไดรับ 

  
                         

        
รวม       

   
 
 

บัญชีรายชื่อขาราชการที่ไดรับการพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เม.ย. ......../ 1 ต.ค. ........ (ระดับ ดีมาก) 
สงักัด............................................................. 

                                                                                                         

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ 

เลขที ่
สังกัด 

เงินเดอืน ฐานในการ รอยละ จํานวนเงนิที ่ เงินตอบแทน เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

ที ่ ตําแหนง กอนเลือ่น คํานวณ (บาท) ที่ไดเลื่อน ไดเลื่อน (บาท) พิเศษ (บาท) ที่ไดรับ 

  
                         

        
รวม       

   
 
 

บัญชีรายชื่อขาราชการที่ไดรับการพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เม.ย. ......../ 1 ต.ค. ........ (ระดับ ดี) 
สงักัด............................................................. 

                                                                                                         

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ 

เลขที ่
สังกัด 

เงินเดอืน ฐานในการ รอยละ จํานวนเงนิที ่ เงินตอบแทน เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

ที ่ ตําแหนง กอนเลือ่น คํานวณ (บาท) ที่ไดเลื่อน ไดเลื่อน (บาท) พิเศษ (บาท) ที่ไดรับ 

  
                         

        
รวม       

   
 
 

บัญชีรายชื่อขาราชการที่ไดรับการพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เม.ย. ......../ 1 ต.ค. ........ (ระดับ พอใช) 
สงักัด............................................................. 

                                                                                                         

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ 

เลขที ่
สังกัด 

เงินเดอืน ฐานในการ รอยละ จํานวนเงนิที ่ เงินตอบแทน เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

ที ่ ตําแหนง กอนเลือ่น คํานวณ (บาท) ที่ไดเลื่อน ไดเลื่อน (บาท) พิเศษ (บาท) ที่ไดรับ 

  
                         

        
รวม       

   
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 



ตวัอยาง สรุปการบรหิารวงเงนิในระดบั สำนัก/ศนูย/สำนักงาน 
 
 
 
 
 
 

ระดับผลการประเมนิ คะแนน อตัรารอยละแบบชวง จำนวน (คน) % จำนวน (เงิน) 
ดีเดน 90 – 100 2.50 – 6.00 20 (33.33%) 19,000 
ดีมาก 80 – 89 2.20 – 2.49 22 (36.67%) 15,000 

ด ี 70 – 79 1.50 – 2.19 14 (23.33%) 7,700 
พอใช 60 – 69 0.01 – 1.49 4 (6.67%) 1,800 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา 60 ไมไดเลื่อน - - 
  รวม 60 (100%) 43,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 

องิกลุม 
กอนอิงเกณฑ 

วงเงินที่ไดรับจดัสรรเดิม   = 45,000 บาท 
วงเงินที่ไดรับการบริหาร  = 43,350 บาท (หักโควตา = 1,500 บาท) 



 
 
 
 

ประกาศ.....(สวนราชการ)..... 
เรื่อง  รายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ในระดับ ดเีดน และดีมาก 
................................................... 

 

ตามท่ีถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐1๒/ว ๒๐ ลงวันที่ 3 กันยายน ๒๕๕๒         
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ โดยกําหนดใหสวนราชการ 
ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน และดมีาก นั่น นั้น 

.....(สวนราชการ).....ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัด สําหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแตวันท่ี........................... ถึงวันที่........................... 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที.่...................................... เสร็จสิ้นแลว จึงประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน และดีมาก รายชื่อตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันที.่.................................................. 
 
 
 
 ลงชื่อ (..............................................) 
 ตําแหนง.............................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยาง เอกสารแนบ 5 



ตัวอยาง 
 

รายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับ ดีเดน และดีมาก 
ในรอบการประเมิน ครั้งท่ี...... (ตั้งแตวันที่..................................ถึงวันที.่.................................) 

 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศ.....(สวนราชการ)..... 
เรื่อง  อัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ 

................................................... 
 

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กำหนดใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจ               
สั่งเลื่อนเงินเดือน ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
พรอมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน  ดังนั้น เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการตำแหนงประเภทวิชาการ           
ระดับชำนาญการพิเศษ  ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน 
เปนไปตามกฎ ก.พ. ดังกลาว จึงขอประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณ      
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ในสังกัด.....(สวนราชการ)..... ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันที.่.................................................. 
 
 
 
 ลงชื่อ (..............................................) 
 ตำแหนง.............................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยาง เอกสารแนบ 6 



บัญชีแนบทายประกาศ.....(สวนราชการ)..... 
เรื่อง  อัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ 

 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษ  ระดับชำนาญการ  ระดับปฏิบัติการ 

ระดับผลการประเมิน คะแนน อัตรารอยละ 
ดีเดน 90 – 100 2.90 – 6.00 
ดีมาก 80 - 89 2.50 – 2.89 

ด ี 70 – 79 2.00 – 2.49 
พอใช 60 - 69 1.50 – 1.99 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา 60  
 

ประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส  ระดับชำนาญงาน 
ระดับผลการประเมิน คะแนน อัตรารอยละ 

ดีเดน 90 – 100 2.90 – 6.00 
ดีมาก 80 - 89 2.50 – 2.89 

ด ี 70 – 79 2.00 – 2.49 
พอใช 60 - 69 1.50 – 1.99 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา 60  
 
 

 


