












































กำหนดระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด/
ประเมินพฤติกรรม (สมรรถนะ) ทาง Intranet 

ตั้งแตบัดนี ้– พุธท่ี 11 
กันยายน 2567 

ผูบังคับบัญชา/ 
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

2 สงสรุปผลการประเมินของพนักงานราชการ 
ใหผูอำนวยการสำนัก/ศูนย ในสังกัด 

ภายในวันพุธท่ี 11 
กันยายน 2567 

ผอ.สำนักงาน/หัวหนากลุม 

3 สงรายชื่อพนักงานราชการแยกตาม 
ระดับผลการประเมิน และสรุปผลคะแนน 
ท่ีไดใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ภายในวันจันทรท่ี 16 
กันยายน 2567 

ผอ.สำนัก/ผอ.ศูนย/ผอ.กอง 
 

4 สรุปผลการประเมินพนักงานราชการ 
สวนกลาง และภูมิภาคนำเสนอกรมฯ 

ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 19 
กันยายน 2567 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
หมายเหตุ  1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งท่ี 2 ใหเก็บไวท่ีตนสังกัด  
  เพ่ือใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการครั้งตอไป  
 2.  กรมฯ จะพิจารณาจัดสรรวงเงินสำหรับการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ  
  ณ วันท่ี 1 กันยายน 2567 โดยจะแจงใหทราบในวันจันทรท่ี 9 กันยายน 2567 
 3. ระยะเวลาอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

 
 


