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คำนำ 

รายงานประจำป 2567 ของกลุ มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ จัดทำขึ ้นเพ่ือ
เผยแพรผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 2567 ซึ ่งแสดงขอมูลทั ่วไปของกลุ มตรวจสอบภายใน         
ผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2567 และนโยบายการดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2567 ซึ่งสะทอนถึงวิสัยทัศนและความมุงมั ่นในการใหบริการตอฝายบริหาร เพื่อใหเกิด     
ความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความคุมคาตอการใชเงินงบประมาณ   
ความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการ
สงเสริมใหการทำงานตามภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเปน
การสรางธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลท่ีดีใหกับองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายในหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจำป 2567 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ
ผูสนใจรวมถึงหนวยรับตรวจในการนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ 
และผูบริหารสามารถนำผลงานของการตรวจสอบภายในมาใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดขอผิดพลาดไมใหเกิดขึ ้นซ้ำของหนวยรับตรวจและสงเสริมใหเกิดระบบ         
การควบคุมภายในท่ีดีตอไป 
 

  

  กลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 พฤศจิกายน  2567 
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  สรุปผลการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ 2566 
- ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
- โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  
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กลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

วสิยัทัศน 
 “สรางความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษา เพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหองคกร” 

พันธกจิ 
1.  สรางความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ 
2.  เพ่ิมคุณคาและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
3.  พัฒนาทักษะของผูตรวจสอบภายในใหเปนผูรอบรูและเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4.  พัฒนาระบบการใหคำปรึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงสรางกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 
 
ดานตรวจสอบภายใน 
 ประกอบดวย ขาราชการ 5 คน มีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับ 

 การตรวจสอบการปฏิบตัิงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี 
การพัสดุและทรัพยสิน และการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ของทางราชการใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 ใหคำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับหนวยรับตรวจ 
 ประสานงานกับกรมบัญชีกลางและสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานบรหิารงานทัว่ไป 
 ประกอบดวย พนักงานราชการ 1 คน มีปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

 ดำเนินการดานวัสดุ ครุภัณฑ 
 ดำเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ และงานธุรการท่ัวไป 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

ดานตรวจสอบภายใน ดานบริหารงานท่ัวไป 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 3 อัตรา 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 อัตรา 

เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 1 อัตรา 
(พนักงานราชการ) 
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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

              กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหบรรลุ
เป าหมายอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดวัตถุประสงคและพันธกิจ การปฏิบั ติตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง อำนาจหนาท่ี ความเปนอิสระและเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ และ
เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของทุกระดับไดรับทราบและมีความเขาใจและยอมรับ
เก่ียวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและหนังสือ
กรมบัญชีกลางท่ี กค 0409.4/ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน             
ฉบับวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 และใหใชกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน  

1.วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

1.1 วัตถุประสงค 
(1) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี และ

ดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(2) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายกำหนด 
(3) เพ่ือสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
(4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการใหเปนไปตาม

นโยบายและเปาหมายท่ีกำหนด 
(5) เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
(6) เพ่ือใหคำปรึกษา และเสนอแนะแนวทางการแกไขหนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ สำหรับ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
1.2 พันธกิจ 

(1) การใหบริการความเชื่อม่ัน (Assessment Service) ตรวจสอบ กำกับดูแลใหเกิดความ
ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 

(2) การใหบริการคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำปรึกษาแนะนำกับหนวยรับตรวจและ               
ผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคกร 

(3) สนับสนุนใหหนวยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือลดความเสี่ยงขององคกร 
(4) ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะ 
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2. คำนิยาม 
 2.1 การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและ 

เปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน พรอมท้ังชวยใหการดำเนินงานของ
สวนราชการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวดวยการประเมินระบบการควบคุมภายในและการกำกับ
ดูแลอยางเปนระบบ  

2.2 งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assessment Service) เปนการตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ ใหเปนไป
ตามระเบียบฯ กำหนดเพ่ือใหไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางเปนอิสระในกระบวนการกำกับดูแลและการควบคุม
ภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เชน การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบฯ การตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย เปนตน 

2.3 งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) เปนการใหคำแนะนำโดยลักษณะงานและ
ขอบเขตของงานมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน การกำกับดูแลและการ
ควบคุมภายใน ของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหดีข้ึน 

2.4 มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน คือ แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล เพ่ือให          
ผูตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

2.5 ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ หรือดำรง
ตำแหนงอ่ืนท่ีทำหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 

2.6 หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  
2.7 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน คือ การประพฤติปฏิบัติตนของผูตรวจสอบภายในภายใต

กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนำมาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระและ            
มีคุณภาพโดยมีหลักปฏิบัติ  4 ประการ คือ ความซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรม การปกปดความลับและ
ความสามารถในหนาท่ี  

3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
การปฏิบั ติงานตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ถือปฏิบัติ                  

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ และคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4. อำนาจหนาที่ 
 กลุมตรวจสอบภายในมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

4.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ และมีอำนาจในการเขาถึง
ขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน 

4.2 ผูตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องการปฏิบัติงานและการบริหารงาน
ใหกับหนวยรับตรวจ ไมมีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานและการวางระบบการควบคุม
ภายใน หรือแกไขระบบการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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4.3 ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ รวมท้ังไมมีสวนไดเสียหรือมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน และไมควรเปนกรรมการใน
คณะกรรมการใด ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระ               
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

5. ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 
5.1 กลุมตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชา ดังนี้ 

(1) หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน เปนผูบริหารสูงสุดของกลุมตรวจสอบภายใน และมีสายการ
บังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมอาจมอบอำนาจในการปกครองบังคับบัญชาและ
ดูแลงานของผูตรวจสอบภายในใหผูอ่ืนได 

(2) หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน เปนผูเสนอแผนการตรวจสอบประจำป และรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปดวยความอิสระและเท่ียงธรรมปราศจากการแทรกแซง              
ท้ังในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

5.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปนผูมีความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย สุจริตและมีจริยธรรม มีทัศนคติท่ี                     
ไมเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง และตองหลีกเลี่ยงภาวการณขัดแยงทางผลประโยชน 

6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
6.1 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบระบบการทำงานตาง ๆ                 

การวิเคราะห รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณซ่ึงรวมถึง 

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี                   
ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

(3) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงาน ขอมูลการเงิน รายงานการเงิน
การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
ประกาศท่ีเก่ียวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในและความเปนไปไดท่ีจะเกิด
ขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงินการบัญชี 

(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี 
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

(5) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ระบบงาน วิธีการปฏิบัติงาน ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 
เพ่ือประเมินวามีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(6) ตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) ตรวจสอบถูกตอง ความมีประสิทธิภาพ 
ความมีประสิทธิผล และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

(7) วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคาในการใชทรัพยากร 
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(8) ตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) ตรวจสอบในกรณีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดี หรือ
กรณีท่ีมีการทุจริตหรือกระทำการท่ีสอไปในทางทุจริต หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวาจะมีการกระทำท่ีสอไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

6.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดี นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ
ประจำปท่ีอนุมัติแลว  

7. หนาที่ความรับผิดชอบ 

7.1 กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ                        
การดำเนินงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี  ความมีประสิทธิภาพ                        
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

7.2 กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร เสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือขอความเห็นชอบ เผยแพร
ใหหนวยรับตรวจทราบ ทบทวนและนำเสนอหัวหนาสวนราชการทุกป 

7.3 จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

7.4 จัดทำแผนการตรวจสอบประจำป แผนการตรวจสอบระยะยาว 5 ป ใหครอบคลุมหนวยรับตรวจ 
เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปตออธิบดี เห็นชอบภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณและ                
แจงหนวยรับตรวจทราบ 

7.5 ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 7.4 และจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานประจำป โดยนำยุทธศาสตร วัตถุประสงค และความเสี่ยง              
มาพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติงาน 

7.6 รายงานผลการตรวจสอบสรุปขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ตออธิบดีภายในเวลาอันสมควรหรืออยางชา
ภายใน 30 วันทำการนับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ 

7.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไข
ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และระยะเวลาท่ีกำหนดไวในรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน 

7.8  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและประเด็นขอตรวจพบอยางนอยสามครั้งตอป 
7.9 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
7.10 ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและ

ขอเสนอแนะในอันท่ีจะทำใหผลการตรวจสอบมีประโยชน สามารถนำไปสูการพัฒนาและปรับปรุงแกไข               
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7.11 ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือใหเกิดผลงานรวมท่ีเปนประโยชนสูงสุด                
ตอสวนราชการ 

7.12 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติแลวไดตามควรแกกรณี ท้ังนี้ งานดังกลาวตองไมทำให
ผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบ

และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบดวย 
8.1 การประเมินภายในองคกร (Internal Assessment) มี 2 รปูแบบ ดังนี้ 

(1)  การติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) ตามรูปแบบและ
วิธีการท่ีผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในกำหนด เชน การกำหนดนโยบาย และคูมือการปฏิบัติงาน 

(2)  การประเมินตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments) ตามรูปแบบและระยะเวลาท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด พรอมท้ังจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองเปนระยะใหกรมบัญชีกลางภายในไตรมาส
แรกของปงบประมาณถัดไป 

8.2 การประเมินผลจากภายนอก โดยจัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก                
ทุก ๆ  5 ป ตามรูปแบบและหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

9. การพฒันาปรบัปรงุงานตรวจสอบภายใน 
9.1 พัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีความรูเชี่ยวชาญเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพอยางเพียงพอ สรุปและ

เผยแพรองคความรูท่ีไดรับ และนำไปปฏิบัติภายในหนวยงานไมนอยกวา 2 เรื่อง 
9.2 พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน โดยนำเทคโนโลยีมาใชบูรณการประกอบการบริหารจัดการ                   

การตรวจสอบภายในระหวางกลุมตรวจสอบภายในและหนวยรบัตรวจ ดังนี้  
(1) งานบริการใหความเชื่อม่ัน สรางแบบสอบถามการควบคุมภายใน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Internal Control Questionnaires : ICQ) เพ่ือใชเปนเครื่องมือประเมินความเสี่ยงหนวยรับหนวยในการวาง
แผนการตรวจสอบ เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือใหหนวยรับตรวจใชในการประเมินตนเองและเพ่ือ
กำกับติดตามการทำงาน อีกท้ังยังเปนการสรางความตระหนักเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

(2) งานบริการใหคำปรึกษา สรางระบบการใหคำปรึกษาผาน Platform Line Official Account 
เพ่ือใหบริการใหคำปรึกษา การเรียนรูดวยตนเอง และเพ่ิมชองทางการติดตอประสานงานระหวางหนวยรับตรวจ 

10. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ผูตรวจสอบภายในทุกคนยึดถือและดำรงไวซ่ึงจรรยาบรรณของขาราชการและหลักปฏิบัติท่ีกำหนด                 

ในมาตรฐานการตรวจสอบภายในและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงเปน
หลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและปฏิบัติ โดยใชสามัญสำนึกและ
วิจารณญาณอันเหมาะสม ดังนี้  
 1. ความซื่อสัตย (Integrity) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย ทำใหเกิดความไววางใจ 
ความนาเชื่อถือและการยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมเยี่ยง            
ผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามขอเท็จจริงดวยความเปนกลาง 
ปราศจากความอคติ หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท้ังสวนตัวและสวนรวม เพ่ือให
สามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางเท่ียงธรรมในทุก ๆ สถานการณ โดยไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือ
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 
 
 



๘ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

 3. การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ            
ในการใชและปกปองขอมูลท่ีไดมา เคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน 
และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวกอนไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงท่ีเก่ียวของ
กับกฎหมายและงานอาชีพเทานั้น 
 4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะตองนำความรู ทักษะ และประสบการณ 
มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ  

 
                                                                     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

นโยบายและกระบวนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
 กลุมตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ การจัดทำแผนการตรวจสอบท่ีไดประเมินถึงปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของ (Risk based Approach) การบริการให
ความเชื่ อ ม่ัน  (Assurance Service) และให คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดยคำนึ งถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงคจึงได
กำหนดนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระเท่ียงธรรม โปรงใส  
สมเหตุสมผล และยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ยึดม่ันในความถูกตองและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
ประพฤติตนภายใตกรอบคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2. ผูตรวจสอบภายในจะไมทำการตรวจสอบงานท่ีตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดำเนินการภายใน 1 ป  
หรืองานท่ีพอ แม สามี ภรรยา ญาติพ่ีนองเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและเท่ียงธรรม         
ในการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3.  ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4.  ปฏิบัติตอหนวยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ         
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และปรับปรุงการแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
มิใชลักษณะการตรวจจับผิด 

5.  ตองปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษาหาความรู
และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง โดยสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในเขารวมอบรมหรือศึกษาดูงาน
ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ิมทักษะ  ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพไมนอยกวา 30 ชัว่โมง/คน/ป 

6.  การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององคกร ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปใน 
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7.  เสริมสรางการทำงานเปนทีม “ผลสำเร็จของงานเปนผลงานของทุกคน” 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

กระบวนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

ลำดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบติังาน ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
ไมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
  
                                  เห็นชอบ          
 
 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 วัน 

1. แผนการตรวจสอบ 
    1 .1 กำหนดประเภทของการตรวจสอบภายใน        
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบและขอบังคับ การตรวจสอบการดำเนินงาน    
การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
และการตรวจสอบพิเศษ 
  1.2 การวางแผนการตรวจสอบ โดย 

• ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพื่อทราบถึง
ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในที่มี 

• ประเมินความเส่ียงเพื่อทราบความเส่ียงที่สำคัญ 
ที่มีผลกระทบตอความสำเร็จและความเส่ียงที่
ยอมรับไดรวมถึงความเพียงพอและความมี 

            ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กำหนดรายละเอียดของแผน ไดแก  วัตถุประสงค           
ขอบเขต ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่ใชในการตรวจสอบ 

 
 
2. เสนอแผนการตรวจสอบตอผูบริหารสูงสุดของสวน
ราชการ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

วางแผนการตรวจสอบ 
(Audit Plan) 

เสนอพิจารณา

อนุมัติแผน 

 

1 



๑๑ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบติังาน ผูรับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 10 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผูรับผิดชอบจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ไดรับมอบหมาย 

• กำหนดประเด็นการตรวจสอบใหครอบคลุม
รายละเอียด 

• กำหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานใหครอบคลุม
ประเด็นที่สำคัญหรือที่ควรสนใจเปนพิเศษโดยคำนึงถึง
ความเส่ียงและการควบคุมเปนสำคัญ 

• กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ซ่ึงตองพอเพียงที่จะ
บรรลุตามวัตถุประสงค 

• กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนแนวทาง 
การตรวจสอบในแตละเร่ือง 

• กำหนดทีมตรวจสอบ ระยะเวลาและงบประมาณ 
 
 
 
 

4. เสนอแผนการตรวจสอบตอหวัหนาหนวยตรวจสอบ 
ภายในเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 

 
 
5. ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

• เตรียมการ คัดเลือกทีม แจงหนวยงานรับตรวจ 
ศึกษาผลการตรวจสอบที่ผานมา 

• เร่ือง งบประมาณ การเงิน การบัญชี คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ  คาสวัสดิการ จัดซ้ือ     
จัดจาง การบริหารสินทรัพย ทั้งวัสดุครุภัณฑ  
คาสาธารณูปโภค ยานพาหนะ และน้ำมันเชื้อเพลิง 
การดำเนินงานดานอื่นตามภารกิจของหนวยงาน
รับตรวจ 

• เทคนิคการตรวจสอบ เชน รวบรวมขอมลูหลักฐาน  
      สอบถาม สัมภาษณ สอบทานและสังเกตการณ 
      ปฏิบัติงาน  ทดสอบรายการ เอกสารและสินทรัพย 
       สอบทานระบบควบคุมภายใน พิสูจนความมีตัวตน  
      วิเคราะหเปรียบเทยีบขอมูล เปนตน 
 
 
 
 
 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

1 

วางแผนการปฏิบัติงาน 

(Engagement Plan) 

 

เสนอพิจารณา

อนุมัติแผน 

ไมเห็นชอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เห็นชอบ 

2 



๑๒ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

6  
ผูตรวจสอบ            หัวหนาผูตรวจสอบ  หวัหนาสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
     
 
 
 
                                   
 
 
 
                           
 
 
 
                                                                     
                                   

 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รวบรวมและจัดทำกระดาษทำการและ 
สรุปผลการตรวจสอบ 

6.1 สอบทานกระดาษทำการหลักฐาน   
ที่เกี่ยวของและสรุปส่ิงตาง ๆ ที่ตรวจพบ
เบื้องตน 

• สอบทานใหแนใจวาทีมตรวจสอบได 
ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ สมบูรณ 

• พิจารณาประเมินความเพียงพอ  
ความเชื่อถือได ความเกี่ยวของและความมี
ประโยชนของเอกสารหลักฐาน เอกสาร 
และขอมูลตอการสรุปผลเบื้องตน 

• ประเมินความสำคัญของส่ิงที่ตรวจพบ  
ทั้งดานดีและดานขอบกพรองและเหตุผลที ่     
งดเวนการตรวจสอบหรือรายงาน 

• พิจารณาความสมเหตุสมผลและ 
ความพอเพียงในองคประกอบของขอตรวจพบ 

• ประเมินผลและทบทวนผลการ 
ปฏิบัติงาน 

   
 
 
 

6.2 สรุปผลการตรวจสอบ สรุปขอ 
ตรวจพบ ทั้งสภาพที่เกิดขึ้นจริง เกณฑการ
ต รวจ สอ บ ผ ล ก ร ะ ท บ ส า เห ตุ แ ล ะ
ขอเสนอแนะ 

• จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ 
ตอ ผูบ ริหารเพื่ อ ให ผู บ ริหารทราบถึ ง 
วัตถุประสงค ขอบเขต วิธีปฏิบัติ ผลการ
ตรวจสอบขอมูลขอบกพรองที่พบประเด็น
ความเส่ียงที่สำคัญและการควบคุมรวมทั้ง
เร่ืองอื่น ๆ ท่ีผูบริหารควรทราบ พรอมทั้ง
ขอเสนอแนะ แกไข ปรับปรุง 
     6.3 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 
กอนนำเสนอผูบริหาร 

• พิจารณารูปแบบและคุณคาของ 
รายงาน ไดแก ความถูกตอง ความชัดเจน 
สาระสำคัญที่ กะทัด รัด ความทันกาล 
ความสามารถในการจูงใจใหผูอานเกิดการ
ยอมรับและความรูสึกตองการแกไขปญหา
หรือขอเสนอแนะ 

 
 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

รวบรวมขอมูลจาก 

การปฎิบัติงาน 

ประมวลผลและวิเคราะห

ผลการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการปฎิบัติงาน 

 รายงานดวยวาจา เสนอหัวหนา 
 

 

รางรายงาน 

 

รายงานเปนลายลักษณอักษร 

3 

2

 

ควบคุมและ   

ใหคำแนะนำ 

 กรณีเรงดวน 

กรณีปกติ 

พิจารณา 

 

แกไข 

ไมแกไขส่ังพิมพรายงาน 

  

พิจารณา 
รูปแบบรายงาน 



๑๓ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                ไมเห็นชอบ 
 

 
 

 
 
     
 
                                            
                                                 

 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
                                   
 
                                
 
  
                               
 
 
 
                                
 
 

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 

 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 

15 วัน 
 
 
 
 

5 วัน 
 
 
 

1 วัน 

7. ผูบริหาร (อธิบดี) พิจารณาผลการ
ตรวจสอบตามรายงานที่นำเสนอ 

• หากพิจารณาแลวเห็นชอบจะลงนาม 
ส่ังใหหนวยรับตรวจชีแ้จงขอสังเกตที่พบ 
และ/หรือปรับปรุง แกไข ตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี ้

•  หนวยรับตรวจเพื่อทราบและ 
ดำเนินการตามที่อธิบดีส่ังการ 

 
 

9. ติดตามผลการแกไขปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ 

• หนวยรับตรวจตองรายงานผล 
การแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับแจง 
ผลการตรวจสอบ 

• เมื่อครบ 30 วัน ยังไมรายงานผล 
การแกไขตามขอเสนอแนะดำเนินการ
ประสานติดตามดวยวาจากับเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ/หัวหนาฯ และใหตอบกลับ
ภายใน 15 วัน นับแตไดรับการประสาน 

• เมื่อครบ 15 วัน ยังไมรายงานผล 
การแกไขตามขอเสนอแนะ จัดทำหนังสือ
ทวงถามและใหรายงานภายใน 5 วัน    
นับจากวันที่ไดรับหนังสือ 

• เมื่อครบ 5 วัน ยังไมรายงานผล 
การแกไขเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณา
ส่ังการ 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

ตอ 

3 

อธิบดีพิจารณา

ส่ังการ 

 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เห็นชอบส่ังการ 



๑๔ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 

       ไมครบถวน 
 
 
 
 
 
 

                     ครบถวนและถกูตอง 
 

                                           
  
 
                                     
  
                                
 
 
 
  
     
 
 
                             
          
 
 
 
 
 
 
                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10. พิจารณาความครบถวนถูกตองของ
การแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะจัดเก็บ
และรวบรวมผลการติดตามเพื่อจัดทำ
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
11. จัดเก็บแฟมขอมูลของหนวยรับตรวจ 
 
 
 
12. สรุปผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปทุก 
6 เดือน เสนออธิบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 

• หากพิจารณาแลวเห็นชอบจะลงนาม  
ส่ังการและเผยแพร หนวยงานในสังกัดให
รับทราบโดยทั่วกัน 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

                                  ท้ังนี้ ใหผูตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                             นฤมล  สุขปยังคุ 

                                                        (นางนฤมล  สุขปยังคุ) 
                                                       หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

พิจารณาการ 

แกไขปรับปรุง 

 

 

 
4 

จัดเก็บแฟมขอมูล 

หนวยรับตรวจ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

อธิบดีพิจารณา

ส่ังการ 

เผยแพรหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เห็นชอบส่ังการ 

ไมเห็นชอบ 



๑๕ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

แผนการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ 2567 
 
วตัถปุระสงคในการตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงาน
ทางการเงิน 

2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานดานตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจ รวมท้ัง
หลักกการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลท่ีดี 

3. เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรม และโครงการตาง ๆ วาเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

4. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

5. เพ่ือตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินใหมีความเหมาะสมและสามารถ
พิสูจนความมีอยูจริงของทรัพยสินเหลานั้น 

6. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงวาเพียงพอและเหมาะสม 
7. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงาน การดำเนินงาน และปฏิบัติงานดานตาง ๆ ตลอดจนให

ขอสังเกต ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไขใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลคุมคา และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

8. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ
แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
  1. หนวยรับตรวจท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 88 หนวยรับตรวจ จำแนกเปน
หนวยงานสวนกลาง จำนวน 1 หนวยรับตรวจ (สำนักบริหารกลาง สำนักมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี 
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ กองควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 
และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 2 ) และหนวยงานสวนกลางท่ีมีสำนักงานตั้งอยูในสวน
ภูมิภาคจำนวน 86 หนวยรับตรวจ 
  2. หนวยงานสวนภูมิภาค ตามแผนการตรวจสอบประจำป 2567 จำนวน 30 หนวยรับตรวจ ดังนี้ 

1.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณแมฮองสอน 
2.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง 
3.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสุโขทัย 
4.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตาก 
5.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพิจิตร 
6.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุร ี
7.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครปฐม 
8.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสาคร 
9.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนนทบุรี 



๑๖ 
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10.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลพบุรี 
11.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุทัยธานี 
12.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร 
13.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณรอยเอ็ด 
14.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณบึงกาฬ 
15.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเลย 
16.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองคาย 
17.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองบัวลำภู 
18.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณระยอง  
19.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปราจีนบุรี 
20.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครนายก 
21.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณประจวบคีรีขันธ 
22.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 9 
23.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา 
24.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง 
25.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพัทลุง 
26.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณภูเก็ต 
27.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพังงา 
28.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกระบี่ 
29.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 
30.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 

เรื่องที่จะตรวจสอบ 
1. หนวยงานสวนกลาง ตรวจสอบดานการเงินและบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอกำหนดการ

บริหารและการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
1) สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
2) ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง (ใบสำคัญ)  
3) ตรวจสอบดานการเงินการบัญชี 
4) ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน 2 กองทุน  
5) การบริหารสินทรัพย (วัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ) 

2. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ และโครงการศูนย     
การเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ประจำปงบประมาณ 2566 

3. ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก ตรวจสอบระบบงานความผิดทางละเมิดและแพง 4 ระบบ 
4. สวนภูมิภาค หนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูภูมิภาค ตามแผนประจำป 2567 จำนวน 30 หนวยรับตรวจ  
    1) ตรวจสอบเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง เงินทดรองราชการ และลูกหนี้เงินยืม 
 2) การรับและนำสเงินเบิกเกินสงคืน และรายไดแผนดิน 

3) การเบิกจายเงินงบประมาณ (ใบสำคัญ)  
 4) การเบิกจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชำระของสวนราชการ 
 



๑๗ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

 5) การบริหารสินทรัพย (วัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ) 
  6) ตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ไดแก โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เปนการตรวจสอบการเบิกจายเงินและการจัดหาพัสดุตามโครงการ 
 7) ติดตามการวางระบบการควบคุมภายใน 
 8) ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน 
5. การใหคำปรกึษา  
 1) คาใชจายในการฝกอบรม 
 2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 3) คาเชาบาน 
 4) การจัดซ้ือ – จัดจาง 
 5) คารักษาพยาบาล และ คาเลาเรียนบุตร 
 6) จัดทำองคความรูเผยแพรประชาสัมพันธในเว็ปไซตกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ

  



 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
  

 

 

 

 

 

 

 
สวนที ่2 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2567 
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บทสรปุสำหรบัผูบรหิาร 
สรปุผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ 2567 

1. วตัถุประสงคของการตรวจสอบ 
     เพ่ือใหความเชื่อม่ันวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายการบริหารงาน มีระบบควบคุมภายใน และรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการได
ทราบปญหาการปฏิบัติงานสามารถแกไขปญหาไดรวดเร็ว ทันเหตุการณ รวมถึงใหคำปรึกษา แนะนำและ
บริการอ่ืน ๆ และการรายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

2. แผน - ผลการดำเนินงาน 
2.1 แผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ไดแก     

การปฏิบัติงานตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑมาตรฐานงานตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ 
งานบริการดานคำปรึกษาและพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ผลการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการท่ีไดรับอนุมัต ิ

2.2 กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวนท้ังสิ้น 
31 หนวยรับตรวจ เปนไปตามแผนการตรวจสอบท่ีกำหนดโดยประเมินความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานและ   
การดำเนินงาน พรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ แกหนวยรับตรวจดานการเงิน การบัญชี  และพัสดุ สรุปผลขอตรวจพบ
ปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
           1. การรบั-จายเงนิผานระบบอเิลก็ทรอนกิส (e-Payment) 
    หนวยรับตรวจมีการรับ - จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Payment) และดำเนินการเปดใชบริการ
โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online และโอนเงินใหแกผูมีสิทธิรับเงินถูกตองเปนไปตามข้ันตอนและ
หลักเกณฑท่ีกำหนด มีการควบคุมการใชระบบอยางเหมาะสม เวนแต หนวยรับตรวจไมไดจัดพิมพรายงานการ
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญช ี(E – Statement/account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
เปนเอกสารประกอบการเบิกจาย และไม มีผู ตรวจสอบความถูกตองของรายการโอนเงินและรายงาน                
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online   
ไดแนะนำใหทุกหนวยรับตรวจปฏิบัติใหถูกตองแลว 
  2. การปฏบิัตติามระเบยีบดานการเบกิจายเงิน 

       การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจายเงินคาใชจายตาง ๆ ไดแก คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาประชาสัมพันธ คาใชจายใน
การจัดงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ หนวยรับตรวจจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมถูกตองตามท่ีระเบียบกำหนด 
ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบกำหนดแลว 
           3. ลกูหนีเ้งนิยมืราชการ 
    การตรวจสอบพบวา หนวยรับตรวจปฏิบัติเก่ียวกับลูกหนี้เงินยืมราชการไมเปนไปตามระเบียบ  
พัสดุฯ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 การเบิกจายเงินยืมของสวนราชการ กลาวคือ จัดทำ
หลักฐานประกอบการยืมเงินราชการไมครบถวน เจาหนาท่ีการเงินระบุรายละเอียดในสัญญาการยืมเงิน       
ไมครบถวน และระบุวันครบกำหนดสงใชคืนเงินยืมไมถูกตอง ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

 



20 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

           4. การบญัช ี
     หนวยรับตรวจบันทึกบัญชีแยกประเภทไมเปนไปตามผังบัญชีมาตรฐานป 2560 กำหนด ไดแนะนำให
ปฏิบัติใหถูกตองแลว 
           5. คาใชจายในการเดนิทางไปราชการและคาใชจายฝกอบรมในประเทศ 
   การตรวจสอบคาใชจายในการเดินทางไปราชการและคาใชจายฝกอบรมในประเทศ หนวยรับตรวจ
จัดทำเอกสารหลักฐานไมถูกตองตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3)           
พ.ศ. 2550 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัดแลว 
           6. การปฏบิตัิตามระเบยีบวาดวยการจดัซือ้จดัจางฯ พ.ศ. 2560 
               การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางฯ พบวา หนวยรับตรวจปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบกำหนด ไดแก 
รายงานขอซ้ือขอจาง ใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง ใบตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับไมเปนไปตามระเบียบกำหนด 
การขออนุมัติซอมแซมครุภัณฑไมระบุหมายเลขครุภัณฑ ไมดำเนินการขอความเห็นชอบกอนสั่งซ้ือสั่งจาง และ
การตรวจรับน้ำมันเชื้อเพลิงไมปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 179 
ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัดแลว 
           7. การควบคมุเกีย่วกับทรัพยสนิและรถราชการ 
               7.1 ครุภัณฑ  
    - หนวยรับตรวจบันทึกทะเบียนคุมทรัพยสินไมครบถวน และบันทึกคาเสื่อมราคาไมเปน
ปจจุบัน ไดแนะนำใหปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/ว 48 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2549  
    - หนวยรับตรวจปดรหัสประจำตัวครุภัณฑไมครบถวน ไมตัดครุภัณฑเสื่อมชำรุดออกจาก
ระบบ GFMIS ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 203 ขอ 214 ขอ 215 ขอ 217 และขอ 218 
                     - หนวยรับตรวจไมจัดทำทะเบียนคุมบานพักขาราชการ ไดแนะนำใหปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 147 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2560   
       7.2 การบันทึกควบคุมการใชรถราชการ จากการตรวจสอบพบวา หนวยรับตรวจไมจัดทำสมุด
บันทึกใชรถราชการของพนักงานขับรถ (แบบ 4) และบันทึกรายละเอียดการใชรถไมครบถวน/ไมถูกตอง และ
พนสีตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดของสวนราชการท่ีรถราชการไมครบทุกคัน ไดแนะนำใหปฏิบัติ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยเครงครัด  
           8.  โครงการตามนโยบายของรฐับาล  
  การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำป
งบประมาณ 2567 พบวา หนวยรับตรวจนำเงินโครงการไปใชจาย ซ้ือวัสดุสำนักงาน และซอมแซมรถราชการ    
ซ่ึงไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ไดแนะนำใหสำนักงานเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณแตละโครงการ โดยใหคำนึงถึงวัตถุประสงคโครงการ       
เปนสำคัญ  
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           9. การตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการ (Performance Audit)  
               การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ 2566 มีดังนี้ 
               9.1 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ โดยคัดเลือกกลุมตัวอยาง จำนวน 9 จังหวัด 
จำนวน 3 กลุมเปาหมาย จำนวนรวมท้ังสิ้น 134 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน ครูบัญชี 
จำนวน 12 คน และเกษตรกรจำนวน 121 คน ผลการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถาม พรอมท้ังตรวจสอบ  
ความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกคาใชจายตาง ๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
สรุปผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
       1. ครูบัญชี จำนวน 12 ราย มีการพัฒนาความรู มีความรูความเขาใจจดบันทึกบัญชีตนทุน
อาชีพของตนเองรวมท้ังสามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการจดบันทึกบัญชีไดในระดับมากท่ีสุด สามารถนำผล  
จากการวิเคราะหขอมูลไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเองไดในระดับมาก มีความสามารถในการสอนแนะ       
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดในระดับมากท่ีสุด แตควรใหความรูครูบัญชีดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติม การปฏิบัติงาน
ของครูบัญชีใชวิธีการเขากำกับ แนะนำ จากสมุดบัญชีของเกษตรกร พบวา ครูบัญชีจำนวน 11 ราย หรือ    
รอยละ 91.67 ใหความเห็นวาเกษตรกรมีการทำบัญชีเปนปจจุบัน ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูบัญชี 
คือ (1) ดานการประสานงานกับสมาชิกมีความยาก (2) รูปแบบสมุดบัญชีควรปรับใหงายข้ึน (3) เกษตรกรเปน
ผูสูงอายุไมเขาใจทฤษฎี และเขียนหนังสือไมคลอง และบางรายไมยอมทำบัญชี 
   2. เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมสวนใหญมีอายุ 50 ป เห็นวาการจดบัญชีตนทุนอาชีพ       
มีประโยชนหลังเขารับการอบรม มีความเขาใจและจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดดวยตนเองคิดเปนรอยละ 56.20 
สามารถจำแนกตนทุนและคาใชจายจากการประกอบอาชีพได คำนวณหากำไรและขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพได คิดเปนรอยละ 57.02 และมีการนำไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญเพ่ือทำใหเกิดการจัดทำบัญชี
ตนทุนเพ่ิมข้ึนได คิดเปนรอยละ 88.43 ปญหาท่ีเกิดจากการจดบันทึกบัญชี ไดแก เกษตรกรอายุมาก สายตาพรามัว 
มีภารกิจมากทำใหขาดการตอเนื่องในการบันทึกบัญชี 
   3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานแสดงความเห็นวา การดำเนินงานโครงการ
ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดทุกประการ ดานการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตาม
แผนงานงบประมาณและไมมีปญหาอุปสรรคดานการใชจายเงินงบประมาณแตอยางใด สวนปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน เชน ถูกจำกัดดวยเวลาเนื่องจากผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี การปฏิบัติงานไมสัมพันธ
กับหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน สงผลใหเกิดปญหาในการกำหนดกลุมเปาหมายและเจาหนาท่ี โครงการขาด
ความตอเนื่อง เนื่องจากมีการเขาใหม - ลาออก ระหวางปงบประมาณ 
     กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะโครงการ ดังนี ้

1. ครูบัญชี การแตงตั้งครูบัญชีประจำแปลง ควรพิจารณาจากความรู ความสามารถในการ
ใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีเปนหลัก และสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี สามารถกำกับ แนะนำ และ
ติดตามการบันทึกบัญชีใหกับเกษตรกรไดสม่ำเสมอ  

2. เกษตรกร ยังคงมีจุดออนกลาวคือ อายุมาก กลุมเปาหมายมีสวนสำคัญท่ีจะทำใหวัตถุประสงค 
ของโครงการสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเลือกกลุมเปาหมายท่ีดีจะทำใหการปฏิบัติงานดานบัญชี   
มีความตอเนื่อง ครูบัญชีสามารถกำกับติดตามแนะนำไดสม่ำเสมอเพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคไดอยาง
เต็มศักยภาพ 
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3. เจาหนาท่ี ดานการปฏิบัติงานโครงการควรมีการติดตาม ตระหนักรูถึงความสำคัญของโครงการ
สรางแรงจูงใจแก ครูบัญชี เกษตรกร ใหเกิดการจดบันทึกบัญชีเปนประจำสม่ำเสมอ ชี้ใหเห็นประโยชนของการ
จัดทำบัญชีตนทุนอาชีพท่ีจะเกิดคือ สามารถใชขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะหในการลดตนทุนการผลิต          
ทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพัฒนาคุณภาพผลผลิต และการเพ่ิมรายไดและการวางแผนทาง
การตลาด เพ่ือใหโครงการเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม และเกิดสัมฤทธิ์มากข้ึน  
   9.2 โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 
โดยใชแบบสอบถาม คัดเลือกลุมตัวอยาง จำนวน 29 จังหวัด ประกอบดวยกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก      
1) ครูบัญชีประจำศูนย จำนวน 74 คน 2) สมาชิกเกษตรกร จำนวน 373 คน และ 3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 29 คน พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ประกอบการเบิกคาใชจายตาง ๆ ของโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)     
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ    
การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เพ่ือมุงเนนใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจำศูนยเรียนรู จำนวน 882 ศูนยท่ัวประเทศ โดยการพัฒนาศักยภาพครูบัญชี
ประจำศูนยเรียนรูใหสามารถใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรท่ีเขามาขอรับบริการจาก      
ศูนยเรียนรูได จึงไดมีการดำเนินการท่ีสำคัญ 3 สวน คือ 1) การอบรมครูบัญชีประจำศูนย ศูนยละ 1 ราย 
เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชีได 2) การพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีประจำศูนย และ              
3) การติดตามประเมินผล สรปุผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
         1. ครูบัญชีประจำศูนยโดยสวนใหญเปนเจาของศูนยเรียนรูฯ สามารถใหบริการความรู
ดานบัญชีแกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการท่ีศูนยเรียนรูฯ ไดในระดับมาก สามารถจัดทำขอมูลตนทุนอาชีพราย
สินคาประจำศูนยเรียนรูฯ ได คิดเปนรอยละ 87.84 ครูบัญชีใชสื่อการสอนบัญชี 3 มิติ โองน้ำพอเพียง รวมท้ัง 
Smart Me ในการถายทอดความรูดานบัญชีใหแกเกษตรกร เกษตรกรจะเขารับบริการจากศูนยการเรียนรูทุก
เดือน คิดเปนรอยละ 68.92 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูบัญชี ไดแก ครูบัญชียังขาดองคความรูใหม ๆ 
ขาดสื่อการสอน และระบบ Smart Me ไมเสถียร เปนตน 
         2. เกษตรกรท่ีเขารับบริการกับศูนยเรียนรูฯ ไดรับการสอนแนะการจัดทำบัญชีผาน
ศูนยเรียนรู คิดเปนรอยละ 99.46 มีความสนใจเรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุน      
ใหถูกตอง คิดเปนรอยละ 41.29 เกษตรกรสวนใหญจดบางแตไมสม่ำเสมอ คิดเปนรอยละ 52.54 และคิดวา
การจดบันทึกบัญชีสามารถลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปนได คิดเปนรอยละ 92.49 รวมท้ังยังสามารถหา 
กำไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได คิดเปนรอยละ 94.37 จดบันทึกบัญชีมีประโยชนทำใหมีเงินออม คิด
เปนรอยละ 90.35 จดบันทึกบัญชีจะชวยใหเราประกอบอาชีพไหนมีผลกำไร คิดเปนรอยละ 90.08 
เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมคิดวาโครงการมีความคุมคา คิดเปนรอยละ 99.73 สำหรับปญหาอุปสรรค คือ 
เนื่องจากเกษตรกรมีภารกิจมากทำใหจดบันทึกบัญชีไมตอเนื่อง รวมท้ังสายตาไมดี โทรศัพทไมตอบสนองกับระบบ 
Smart Me ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ แตยังตองการใหเจาหนาท่ีและครูบัญชีเขามาสอนแนะอยางตอเนื่อง 
         3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานมีความเห็นวา ผลการดำเนินงานสวนใหญ
บรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกำหนดไว และเกิดความคุมคาและมีความพึงพอใจตอการ
ดำเนินการโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ประจำป 2566 
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  กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะโครงการ ดังนี ้
       1. ครูบัญชีควรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี และการจัดทำบัญชีดวยเทคโนโลยีเพ่ิมเติม
พรอมใหบริการประจำศูนยฯ และเพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนงานโครงการใหประสบสำเร็จตามวัตถุประสงค
โครงการ และตอบโจทยผลสำเร็จเชิงคุณภาพมากข้ึน  
    2. สำหรับเกษตรกรบางรายท่ีจดบันทึกบัญชีแบบจดบางไมจดบาง ไมมีความตอเนื่อง        
ในการทำบัญชี เนื่องจากยังไมเขาใจการจัดทำบัญชี ไมมีเวลา หรือมีภารกิจมาก ครูบัญชีและเจาหนาท่ีโครงการ
ควรเขาไปติดตามแนะนำอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพ สามารถจัดทำบัญชีไดอยางถูกตอง และสามารถนำขอมูลทางบัญชีท่ีจดบันทึกไปวิเคราะหตนเองได 
และเกิดเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะสงผลทำใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดอยางยั่งยืน 
   3..เจาหนาท่ีโครงการใหครูบัญชีตระหนักถึงการสรางองคความรูทางบัญชีอยางเต็มสามารถ 
   4. สำนักงานควรมีการพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีภายในศูนยเรียนรูฯ ใหเปนแหลงเรียนรูได
อยางแทจริงตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี  

3. การตดิตามผลการตรวจสอบ 
    กลุมตรวจสอบภายใน เขาปฏิบัติงานตรวจสอบดานการเบิกจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
การเงินการบัญชี การพัสดุ ครุภัณฑ การจัดทำทะเบียนคุมตางๆ รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ พรอมท้ังให
คำปรึกษา แนะนำแกหนวยรับตรวจ ซ่ึงไดใหขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะแกหนวยรับตรวจและทุกหนวยรับตรวจ
ไดสงรายงานผลการแกไข/ปรับปรุงตามขอเสนอแนะกลับมายังกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว 
    จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการรับจายเงิน
และการบริหารพัสดุในภาพรวม มีสาเหตุ ผลกระทบ และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
    สาเหต ุ
    1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
และไมไดติดตามระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับไมไดตรวจสอบ/สอบทานความถูกตองของเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย 
    2. หนวยรับตรวจไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุโดยตรงเม่ือมีการปรับเปลี่ยนเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไมไดมีการถายทอดความรูดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ สงผลใหอาจเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
    3. ผูบริหารของหนวยรับตรวจมีความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินและพัสดุ 
ไมครบถวนเพียงพอ ขาดความระมัดระวังและละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
    ผลกระทบ 
    การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีไมเปนตามระเบียบกำหนด ทำใหการเบิกจายเงินไมถูกตองเม่ือไดรับ          
การตรวจสอบอาจสงผลใหถูกเรียกเงินคืน และหากปฏิบัติผิดซ้ำ ๆ หรือละเลยไมปฏิบัติตามระเบียบ           
จนสงผลเสียหายตอทางราชการ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอาจตองไดรับโทษทางวินัยหรือใหออกจากราชการ 
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    ขอเสนอแนะ 
1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ตองศึกษาทำความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับและ

หนังสือ สั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังติดตามระเบียบฯ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับตองตรวจสอบ 
สอบทานความถูกตองครบถวนของเอกสารประกอบการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบกำหนด  
    2. กรณีมีการปรับเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูบริหารของหนวยรับตรวจควรจัดใหมีการถายทอดความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติใหแกกัน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองชัดเจน    
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีกำหนดเพ่ือลดขอผิดพลาดในการเบิกจาย 
    3. ผูบริหารของหนวยรับตรวจควรจัดใหมีการซักซอมทำความเขาใจกับผูปฏิบัติงานทุกระดับเก่ียวกับ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ และหลักเกณฑการเบิกคาใชจายตาง ๆ พรอมท้ังพัฒนาความรูใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
โดยจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามลักษณะงาน กรณีมีปญหาหรือขอสงสัยใหสอบถามมายัง         
กรมตรวจบัญชีสหกรณกอนท่ีจะดำเนินการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
    4. ผูบริหารของหนวยรับตรวจตองกำชับใหเจาหนาท่ีรวมท้ังผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการละเลยไมปฏิบัติตามระเบียบ จนสงผลเสียหายตอสวนราชการซ่ึงผูท่ี
รับผิดชอบอาจตองรับโทษปรับทางปกครองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยวินัยทาง
งบประมาณและการคลัง พ.ศ. 2544 

4. การบริการใหคำปรึกษา แนะนำ การสอนงาน และการวางระบบงาน  
    การใหคำปรึกษาดวยวิธีการมาพบดวยตนเอง และแบบผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ทางโทรศัพท 
line@ กลุมตรวจสอบภายใน บรรยายและประชุมชี้แจง การใหคำปรึกษาระหวางตรวจสอบ การประชุมปด 
การตรวจสอบ และเผยแพรองคความรูงานตรวจสอบภายใน ผานทางหนังสือเวียนกรม เว็บไซตกลุมตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 420 ครั้ง 500 คน 

 5. การดำเนินงานตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
     การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายในไดรายงานผลการปรับปรุง  การประเมิน
ตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments) สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 มีแผนการพัฒนา
ปรับปรุงการตรวจสอบภายใน ตามมาตรา 9 ดานความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ ผลการดำเนินการมีการจัดสงผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรมความรูเก่ียวกับความเสี่ยง
และการควบคุมดาน IT รวมท้ังเทคนิคการตรวจสอบดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจและกรอบคุณธรรม 
    6.1 การประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยใชแบบประเมิน      
ความพึงพอใจซ่ึงการประเมินแบงออกเปน 3 สวน ไดแก ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน           
ความพึงพอใจตอเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน และความพึงพอใจตอรายงานผลการตรวจสอบภายใน ผลการประเมิน
พบวา หนวยรับตรวจมีความพึงพอใจโดยรวมตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท้ังสามสวนคิดเปนรอยละ 99.11  
โดยมีความพึงพอใจตอเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 99.81 รองลงมา คือ มีความพึงพอใจ
ตอรายงานผลการตรวจสอบ คิดเปนรอยละ 99.00 และมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน     
คิดเปนรอยละ 98.63   
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    6.2 การประเมินกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน โดยใชแบบประเมิน     
เพ่ือประเมินตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดานความรูความสามารถ ดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีและ    
ดานการรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินของหนวยรับตรวจพบวา เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน    
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนไปตาม
ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ ไมบิดเบือนปราศจากความอคติ สามารถเขาใจไดงาย รวมท้ังปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต ใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ เกิดความเชื่อม่ัน ผลการประเมินคิดเปนรอยละ 99.95  
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สรปุขอตรวจพบและขอเสนอแนะจากการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ประจำปงบประมาณ 2567 
  
  1. การจดัซือ้จดัจาง 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานจัดทำหลักฐานประกอบการจัดซ้ือจัดจาง              
ไมเปนไปตามระเบียบฯ กำหนด ดังนี้   
     (1) รายงานขอซ้ือขอจาง/ใบสั่ งซ้ือสั่ งจางกรณี      
ต่ำกวา 5,000 และเกิน ๕,๐๐๐ บาท ไมเปนไปตาม
ระเบียบกำหนด รวมท้ังไมแนบตัวอยางชิ้นงานท่ีสั่งจาง 
และภาพถายกอนหลังการจัดซ้ือจัดจางประกอบการ
เบิกจาย  
     (2) สำนั กงานไมขอความเห็ นชอบตอหั วหน า
หน วยงานของรัฐหรือขอความเห็ นชอบหลั งจาก        
การสั่งซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเกิดข้ึนแลว เปนการปฏิบัติ     
ท่ีไมถูกตอง 
     (3) ผูลงนามในใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง ไมถูกตอง 

     ได แนะนำให สำนั ก งานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 
     ขอ 19 การดำเนินการซ้ือหรือจางทุกวิธี ให
เจาหนาท่ีพัสดุระบุรายละเอียดของวัสดุ ขนาด แบบ 
หรือรายละเอียดของงานจางตามท่ีผูขายหรือผูรับจาง
เสนอเพ่ือใหผูมีอำนาจอนุมัติใชประกอบการพิจารณา
และเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับวัสดุหรือ
งานจาง ไดอยางถูกตอง ท้ังนี้ ใหแนบภาพถายกอน
และหลังการจัดจางเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
     ขอ ๒๒ ไดกำหนดเรื่องรายงานขอซ้ือหรือขอจาง
ใหมีรายการดังตอไปนี้ 
     (๑)เเหตุผลและความจำเปนท่ีตองซ้ือหรือจาง 
     (2)เขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุ 
     (๓)เราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
     (๔)เวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางโดยใหระบุวงเงินงบประมาณ  
     (๕)เกำหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงาน
นั้นแลวเสร็จ 
     (๖)เวิธีท่ีจะซ้ือหรือจางและเหตุผลท่ีตองซ้ือ/จาง
โดยวิธีนั้น 
     (๗)เหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
     (๘) ขอเสนออ่ืน ๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะ 
กรรมการตาง ๆ ท่ีจำเปนในการซ้ือหรือจาง 
     ขอ 24 เม่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบ
ตามรายงานท่ีเสนอตามขอ ๒๒ หรือขอ ๒๓ แลวให
เจาหนาท่ีดำเนินการตามวิธีซ้ือหรือจางนั้นตอไปได 
     ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนด 
ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนผูมีอำนาจดำเนินการ
สั่งซ้ือหรือสั่งจางตามระเบียบนี้  
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานขออนุ มัติซ อมแซมครุภัณ ฑ ไม ระบุ
หมายเลขครุภัณฑท่ีขอซอมแซม 

        ไดแนะนำใหสำนักงานกรณีซอมแซมครุภัณฑ
จะตองแนบเอกสารใบแจงซอมไวเปนหลักฐาน 
พรอมท้ังระบุหมายเลขครุภัณฑ ท่ีขอซอมแซม        
ใหครบถวน 

    สำนักงานตรวจรับน้ำมันเชื้อเพลิงไมถูกตอง 
 

 

     ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบั ติตามหนั งสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด  ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ ว 179 
ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง โดยผูขอใชรถเม่ือนำ
รถยนตราชการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงใหเขียนขอความ
ในใบสงของ/ใบบันทึกรายการขายวา “ไดรับมอบ
น้ำมันเชื้อเพลิงตามรายการขางตนไวครบถวน
ถูกตองแลว” พรอมลงชื่อกำกับทุกครั้ง 

 

2. การเบกิจายเงนิ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานจัดทำหลักฐานประกอบการเบิกจาย
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกไมถูกตอง และ    
ไมครบถวน ดังนี้  
     (1) เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการ -  บุคคลภายนอก 
ไมเปนไปตามบันทึกขอตกลงการจาง 
     (2) กรณีหยุดงานหักคาจางหนาฎีกาขอเบิกเปน      
การปฏิบัติท่ีไมถูกตอง    
     (3 ) ไมแนบใบแจงหนี้  บัน ทึกลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ และใบเสร็จรับเงิน  
     (4) ไมจัดทำบันทึกขออนุมัติเบิกตอผูอำนวยการ
สำนักงานจังหวัดกอนดำเนินการเบิกจาย 
      
      

     ไดแนะนำใหสำนักงานจัดทำบันทึกขออนุมัติเบิก
จายเงินคาจางเหมาบริการตอผูอำนวยการสำนักงาน
เพ่ือเบิกจายเงินตามหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
ดังนี้ 
     1. บันทึกลงเวลาปฏิบัติราชการ 

     2. ใบสงมอบงาน/ใบแจงหนี ้
     3. เอกสารการคิดคางาน 

     4. ใบเสร็จรับเงิน 

     การเบิกจายคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกใหสำนักงาน
เบิกจายใหเปนไปตามขอตกลงการจาง และวางฎีกา
เบิกจายตามอัตราท่ีกำหนดในสัญญาจางเต็มจำนวน     
ทุกคนกอน โดยใหวางฎีกาไดตั้ งแตวันท่ี  16 ของเดือน    
เพ่ือจะไดจายเงินตามท่ีวางฎีกาเบิกในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
เ ม่ื อ มี ก ารห ยุ ด งาน ให เรี ย ก เงิน คื น พร อมอ อ ก
ใบเสร็จรับเงินและนำสงเปนเงินเบิกเกินสงคืน กรณีมี
คาปรับท่ีหักตามสัญญาจางใหนำสงเปนรายไดแผนดิน 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนั กงาน เบิ กจ าย เงินค าจ างเหมาครูบัญ ชี       
รายเดือน (ศพก .) จัดทำหลักฐานการเบิกจายเงิน    
ไมครบถวน 

     ไดแนะนำใหสำนักงานแนบหลักฐานการเบิกจาย
คาจางเหมาครูบัญชีรายเดือน (ศพก.) ดังนี ้
     1. บันทึกลงเวลาปฏิบัติราชการ 

     2. ใบสงมอบงาน/ใบแจงหนี ้
     3. บันทึกลงทะเบียนผูเขารับการอบรมใน ศพก.    
     4. ใบเสร็จรับเงิน    

     สำนั ก งานจั ดท ำห ลั ก ฐานการ เบิ กจ าย เงิน      
คาจางเหมาครูกลุมอาชีพ (รายเดือน) ไมครบถวน  

     ไดแนะนำใหสำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิกจาย
คาจางเหมาครูกลุมอาชีพ (รายเดือน) ดังนี ้
     1. ใบลงเวลาปฏิบัติงานคร ู

     2. ใบสงมอบงาน/ใบแจงหนี ้
     3. งบทดลอง 

     4. ใบเสร็จรับเงิน    

     สำนักงานเบิ กจายเงิน  ค าติดตาม ค ากำกับ 
แนะนำ ครูบัญชีอาสา จัดทำหลักฐานประกอบ       
การเบิกจายไมครบถวน 

     ไดแนะนำใหสำนักงานแนบหลักฐานการเบิก
จายเงินคาติดตาม คากำกับ แนะนำครูบัญชีอาสา ดังนี ้   
     1. หลักฐานการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
ครูบัญชีเกษตรกรอาสา (แบบเบิกใบขวาง)   
     2. แบบสรุปการติดตามการบันทึกบัญชี 
     3. แบบบันทึกการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชี 
     โดยสามารถเบิกจายไดวันละไมเกิน 6 ราย    

     สำนักงานไมจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกจายเงิน 
คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร คาเบี้ ยเลี้ ยง 
ประกอบการวางฎีกาเบิกจาย 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง    
พ.ศ. 2562 ขอ 38 ใหผู มีอำนาจอนุ มั ติสั่ งอนุ มัติ        
การจายเงินพรอมกับลงลายมือชื่อในหลักฐานการจาย  
หรือหลักฐานการชำระหนี้ทุกฉบับ หรือจะลงลายมือชื่อ
อนุมัติในหนางบหลักฐานการจายก็ได       
     ท้ังนี้  ใหจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกจายประกอบ  
การวางฎีกาเบิกจายใหครบถวนทุกครั้ง 

     ผูอำนวยการสำนักงานอนุมัติการเบิกจายคาเชาบาน       
และคารักษาพยาบาลของตนเอง เปนการปฏิบัติ           
ท่ีไมถูกตองตามคำสั่งมอบอำนาจของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

     ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติตามคำสั่ งมอบ
อำนาจของกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 277/2567   
ลงวันท่ี 23 เมษายน 2567 เรื่อง มอบอำนาจการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและการเงิน ดังนั้น ตองใหรักษาการคนท่ี 1  
เปนผูอนุมัติการเบิกจาย 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
    ส ำนั ก งาน เบิ ก จ าย ค า รั ก ษ าพ ย าบ าล แล ะ                
คาเลาเรียนบุตรไมจัดทำใบประกอบหนางบใบสำคัญ    
(คาเลาเรียนบุตรแบบ 7222 คารักษาพยาบาล     
แบบ 7136) ประกอบการวางฎีกาเบิกจาย 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุ ตร พ.ศ. 2560 ขอ ๑๗           
ใหสวนราชการผูเบิกจัดทำหนางบใบสําคัญการจายเงิน
สวัสดิการตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดโดยแสดง
รายชื่อผูใชสิทธิและจำนวนเงินสวัสดิการท่ีเบิกจายเปน
รายบุคคลและใหสวนราชการผูเบิกเก็บไวเปนหลักฐาน   
ในการเบิกจายเงินสวัสดิการและเพ่ือการตรวจสอบ 

   เจาหนาท่ีผูจายเงินไมไดประทับตราวา “จายเงินแลว” 
และไมไดลงลายมือชื่อในหลักฐานการจายเงิน 
 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง    
พ.ศ. 2562 ข อ 42  ให เจ าหน าท่ี ผู จ ายเงินต อง
ประทับตราขอความวา“จายเงินแลว” โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจายและระบุชื่อผูจายเงินดวยตัวบรรจงพรอม
ท้ังวัน เดือน ป ท่ีจายกำกับไวในหลักฐานการจายเงิน        
ทุกฉบับเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 

     ห ลั ก ฐ าน การจ าย  ได แ ก  ใบ เส ร็ จ รั บ เงิ น /       
ใบกำกับภาษี/บิลเงินสด มีรายการไมครบถวนตามท่ี
ระเบียบฯ กำหนด 

     ได แนะนำให ส ำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง    
พ.ศ. 2562 ขอ 44 ขอ 45 และขอ 46 ใบเสร็จรับเงิน/
ใบกำกับภาษี/บิลเงินสด ท่ีสามารถใชเปนหลักฐาน 
การเบิกจายอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี ้
     1. ชื่อ สถานท่ีอยู หรือท่ีทำการของผูรับเงิน 
     2. วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
     3. รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
     4. จำนวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
     5. ลายมือชื่อของผูรับเงิน 
     ห าก มี ร าย ก าร ไม ค รบ ถ ว น ต าม ท่ี ก ำห น ด            
ใหผูจายเงินรับรองการจายเงินโดยจัดทำใบรับรอง 
แท น ใบ เส ร็ จ รับ เงิน  (บ ก4231) เป นห ลั ก ฐาน
ประกอบการเบิกจาย 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานจายชำระคาสินคาและบริการตาง ๆ              
ไมติดตามใบเสร็จรับเงินมาแนบเอกสารเบิกจายให
ครบถวน 

 

     ได แน ะนำให ส ำนั ก งานปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง       
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 39 การจายเงินตองมี
หลักฐานการจายไวเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ  

     สำนักงานโอนเงินผานระบบ KTB Corporate 
Online แตไมไดจัดใหมีผูตรวจสอบความถูกตองของ
รายการโอนเงินกับทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบ
คอมพิวเตอร และไม ไดจัด พิมพรายงานสรุปผล     
การโอนเงินกับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี
เก็บไวเปนหลกัฐานประกอบการตรวจสอบ 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ต ามหนั งสื อ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๒/ว ๑40 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม ๒๕63 ขอ 1.5 ขอ 1.7 และ    
ขอ 1.8 ซ่ึงสำนักงานตองจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงิน       
โดยวิธีการโอนผานระบบ KTB Corporate Online 
ดังนี้ 
     ๑.รายงานสรุปผลการโอนเงิน  
     ๒ .รายการสรุป ความ เคลื่ อน ไห วทางบัญ ชี                                        
(E-Statement/account Information) ท่ี เรียกจาก
ระบบ KTB Corporate Online 
     ๓.ขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
    ๔.ใหมีผูตรวจสอบความถูกตองของรายการท่ี 1 - 3  
พรอมลงลายมือชื่อในเอกสารและพิมพไวเปนหลักฐาน     

    สำนักงานรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสผานเครื่อง 
EDC แตไมออกใบเสร็จรับเงิน 

   ได แ น ะน ำ ให ส ำนั ก งาน ป ฏิ บั ติ ต าม ห นั งสื อ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 140 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 2.3 การรับเงินของสวน
ราชการดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (4) วิธีปฏิบัติในการ
รับเงิน (4.3) คือ ใหสวนราชการออกใบเสร็จรับเงิน
ใหแกผูชำระเงินเก็บไวเปนหลักฐานและสวนราชการ
เก็บสำเนาใบเสร็จรับเงินพรอมหลักฐานการชำระเงิน 
(Payment Slip) จากเครื่อง EDC ไวเปนหลักฐานเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของการรับเงิน 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานแนบหลักฐานประกอบการเบิกจายเงิน
ค าตอบแทนการปฏิ บั ติ งานนอกเวลาราชการ            
ไมถูกตอง  
 

     ไดแนะนำใหสำนักงานแนบหลักฐานการเบิกจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ดังนี ้
     1 . แบบหลักฐานการเบิ กจ าย เงินตอบแทน     
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพรอมคำอธิบาย    
การบันทึกรายการใหใชตามหนังสือกรมบัญชีกลาง      
ด วน ท่ี สุ ด  ท่ี  กค  0 4 0 9 .6 /ว  4 6  ล งวั น ท่ี  7 
กุมภาพันธ 2550 

     2. รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ใหระบุรายละเอียดการปฏิบัติงานรายบุคคล 

     การชำระคาไปรษณีย สำนักงานไมไดจายเงินตรง
เขาบัญชีเจาหนี้ผูใหบริการดานสาธารณูปโภค 

    ได แน ะนำให ส ำนั ก งานปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2562 ขอ 29 การขอเบิกเงินของสวนราชการ
สำหรับคาบริการไปรษณีย  คาไฟฟา คาน้ำประปา      
คาโทรศัพท โทรเลข และคาสื่อสารโทรคมนาคม      
ใหกรมบัญชีกลางจายเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ใหกับเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินโดยตรง 

  สำนักงานโอนเงินคาเชาบานกอนวันสิ้นเดือนเปน  
การปฏิบัติท่ีไมถูกตอง 

   คาเชาบานเปนคาใชจายประจำ ซ่ึงโดยลักษณะ
จะตองจายประจำเดือนในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 31 

     สำนั ก งานจ าย คืน เงินท ดรองราชการห รือ            
เงินทดรองจายสวนตัวใหขาราชการหรือลูกจางตาม  
ขอผูกพันแลว ไมจัดทำใบสำคัญรับเงินเปนหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายเงิน 
 
 

 

    ได แนะนำให ส ำนั กงานปฏิ บั ติ ต ามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง    
พ.ศ. 2562 ขอ 47 กรณีสวนราชการจายเงินรายใด      
ซ่ึงตามลักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงินได 
ใหผูรับเงินลงชื่อรับเงินในใบสำคัญรับเงินเพ่ือใชเปน
หลักฐานประกอบการเบิกจาย 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานจายคืนเงินค้ำประกันสัญญาแนบหลักฐาน 

ประกอบการเบิกจายไมครบถวน  
     ไดแนะนำใหสำนักงานแนบหลักฐานประกอบ     
การจายคืนเงินค้ำประกัน ดังนี ้
     1. บันทึกขออนุมัติคืนเงินค้ำประกันสัญญา 

     2. ใบเสร็จรับเงิน (ตัวจริง) 
     3. หนังสือขอคืนเงินค้ำประกันสัญญาจากคูสัญญา 

   สำนักงานนำเงินทดรองราชการฝากไวกับธนาคาร   
มีรายไดดอกเบี้ยรับจากธนาคารตั้งแตป  2564 - 
2566 แตไมนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

    ได แน ะนำให ส ำนั ก งานปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ  
กระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
หมวด 3 การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ ขอ 12   
ในกรณี ท่ีสวนราชการเจาของงบประมาณใดหรือ
หนวยงานในสังกัดใดมีเงินทดรองราชการจำนวนเกิน
กวาท่ีอนุญาตใหเก็บรักษาเปนเงินสด ณ ท่ีทำการ 
ตามท่ีกำหนดไวในขอ 11 ใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณนั้นหรือหนวยงานในสังกัดนั้นนำเงิน     
ทดรองราชการจำนวนท่ีเกินกวาท่ีไดรับอนุญาตฝาก
ธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจประเภทออมทรัพย 
   ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากการนำเงินทดรองราชการฝาก
ธนาคารตามวรรคหนึ่ง ใหนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

การใชจายเงินของโครงการตามนโยบายของรัฐ
ปงบประมาณ 2566 จากการตรวจสอบการใช
จายเงินโครงการพบวา 
     (1 ) สำนักงานเบิกจ ายเงินงบประมาณ ตาม
แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจ    
ฐานราก โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู
บัญชีประจำศูนยเรียนรู ไปซ้ือเกาอ้ีพลาสติก ชั้นวางของ 
อางผสมปูน และซ้ือวัสดุสำนักงาน (กระดาษ วัสดุ
คอมพิวเตอร ถานอัลคาไลน แฟมเสนอเซ็นต คัตเตอร
กรรไกร) ถือเปนการใชจายเงินผิดวัตถุประสงคของ
โครงการ 
 

    ไดแนะนำใหสำนักงานเบิกจายเงินงบประมาณ 
ตามหลักการจำแนกประเภทรายจายท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ ในแตละโครงการ โดยให คำนึ งถึ ง
วัตถุประสงคโครงการเปนสำคัญ 
    ท้ังนี้  ขอใหสำนักงานดำเนินการใชเงินโครงการ   
ใหถูกตองตามวัตถุประสงคของโครงการ เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     (2) สำนักงานเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ    
ท่ี เหลื อจ ายปลายป  (กันยายน  2566 ) ได แก            
งบโครงการ  พระราชดำริ (คลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี)  
งบโครงการสงเสริมประสิทธิภาพดานการเงิน และ
โครงการเสริมสรางการจัดทำบัญชีครัวเรือน ซ้ือวัสดุ
งานบานงานครัว (วัสดุท่ีซ้ือ ไดแก กอนดับกลิ่น จาน 
ชาม ชอนสอม ชอนกาแฟ แฟมเสนอเซ็นต ถาดเสริฟ 
กระดาษชำระเช็ดหนา กระติกน้ำรอน น้ำยาลางจาน 
น้ ำยาถู พ้ื น  ถุ งขยะ) ถือ เป น การใช จ าย เงิน ผิ ด
วัตถุประสงคของโครงการ 
    (3) สำนักงานเบิกจายเงินจากงบพัฒนาศักยภาพ
ดานการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรและพัฒนาศักยภาพ
ครูบัญชีประจำศูนยเรียนรู นำไปจายคาเชาเครื่องถาย
เอกสารประจำเดือน 
ปงบประมาณ 2567 

(1)  สำนักงานเบิกจายเงินโครงการระบบสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ เพ่ื อนำไปซอมรถยนต             
(นำรถยนตเขาเปลี่ยนถายน้ำมันเครื่อง) ถือเปนการใช
จายเงินไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

(2)  สำนักงานเบิกจายเงินโครงการระบบสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ  โครงการศูนยเรียนรู     
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร โครงการ
ส งเสริมและพัฒ นาอาชีพ เพ่ือแก ไข ท่ีดินทำกิน
เกษตรกร โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคา
เกษตรตามแผน ท่ี เกษตรบริหารจัดการเชิ งรุก 
โครงการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน นำไปซ้ือ
วัสดุสำนักงาน (แฟมเสนอเซ็นต  กระดาษ แฟม 
กรรไกร ดินสอ วัสดุคอมพิวเตอร ลวดเย็บกระดาษ
ถานอัลคาไลน) ถือเปนการใชจายเงินไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 
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           3. คาใชจายในการเดนิทางไปราชการและคาใชจายฝกอบรมในประเทศ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
     1. สำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการไมครบถวน ไดแก โครงการ
กำหนดการ และหนังสือขออนุมัติเดินทางฉบับจริง      
     2. จัดทำแบบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ   
ลงลายมือชื่อไมครบถวน  
     3. สำนักงานเขียนเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการไมสัมพันธกับหนังสือขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ กลาวคือ มีหนังสือขออนุมัติเดินทางหลายฉบับ 
บางฉบับเดินทางคนเดียว บางฉบับเดินทางเปนหมูคณะ 
สถานท่ีท่ีไปราชการมีท้ังไปท่ีเดียวกัน และตางพ้ืนท่ี 
แตเขียนเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ 
เปนการปฏิบัติไมถูกตอง 
     4. สำนักงานเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง     
ไปราชการไมถูกตอง ดังนี้  
     - เดินทางกอนวันท่ีขออนุมัติ 
     - นับวันเวลาเดินทางไปราชการไมถูกตอง สงผล
ใหเกิดการคิดเบี้ยเลี้ยงเกินสิทธ ิ

 

     ได แนะนำให ส ำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1. หลักฐานประกอบการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ ประกอบดวย 
         1.๑ บันทึกขออนุมัติใหเดินทางไปราชการและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจแลว     
         1.2 โครงการหรือหลักสูตรและกำหนดการ
หรือตารางฝกอบรม กรณีเขารับการฝกอบรม/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/ประชุมสัมมนาหรือหนังสือเชิญประชุม 
จากหนวยงานผูจัด 
         1 .3 แบบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ 
(แบบ 8708) 
         1.๔ หลักฐานแสดงการจายเงินตาง ๆ เชน 
ใบเสร็จรับเงิน คาท่ีพัก ใบเสร็จรับเงินคาโดยสาร
เครื่องบิน กากตั๋ว เปนตน 

2. การเขียนเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการใหใชแบบ
เบิกเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้      

    สวนท่ี 1 ใชสำหรับขออนุมัติเบิกคาใชจายใน           
การเดินทางไปราชการ ท้ังกรณีเบิกเปนรายบุคคลและ
เปนหมูคณะ 

    สวนท่ี 2 ใชสำหรับกรณีการเดินทางเปนหมูคณะ
และเบิกคาใชจายโดยจัดทำใบเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการรวมฉบับเดียวกัน (เปนหลักฐาน
การจายเงิน) 
          ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2553) 
มาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือ
คำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับตั้งแตเวลาออกจาก
สถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการปกติจนกลับถึง
สถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการปกติ 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
 

 
     - เวลาเดินทางไปราชการกรณี พักแรม ใหนับ                 
24 ชั่วโมงเปน 1 วัน ถาไม ถึง 24 ชั่วโมงแตเกิน                  
12 ชั่วโมงข้ึนไป ใหนับเปน 1 วัน (240 บาท) 
     - เวล า เดิ น ท างไป ราช การก รณี ไม พั ก แ รม       
หากนับได ไม ถึง 24 ชั่ วโมง และสวน ท่ี ไม ถึงนั้น      
นับไดเกิน 12 ชั่วโมงข้ึนไป ใหถือเปน 1 วัน หากนับได
ไมเกิน 12 ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไปใหถือเปน
ครึ่งวัน (120 บาท) 

   สำนักงานเบิกจายเงินชดเชยการใชพาหนะสวนตัว
ในการเดินทางไปราชการในลักษณ ะเหมาจ าย 
กิโลเมตรละ ๔ บาท แนบหลักฐานการเบิกจาย           
ไมครบถวน  

   ไดแนะนำใหสำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิกจายเงิน
ชดเชยการใชพาหนะสวนตัวในลักษณะเหมาจาย ดังนี้  
   ๑. บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ โดยระบุ
หมายเลขทะเบียนรถท่ีจะขอเบิก 
   ๒. แผนท่ีระยะทางจากตนทางถึงปลายทาง โดยใช
ระยะเวลาท่ีสั้นท่ีสุด และใกลท่ีสุด 

๓. แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.๔๒๓๑) 

     สำนักงานเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
ระยะเวลาเกิน 120 วัน ซ่ึงปฏิบัติไม เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550   
 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ     
ขอ 1 การเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ขอ 1.2 เง่ือนไข
การเบิกเบี้ยเลี้ยง การเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
ในสถานท่ีปฏิบั ติราชการแหงเดียวกันให เบิกไดเพียง
ระยะเวลาไม เกิน 120 วัน นับแตวันท่ีออกเดินทาง       
ถาเกินตองไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัด  

     สำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิ กค าใชจ าย
ฝกอบรม  ได แก  ค าวิทยากร ระบุ รายละเอียด          
ไมครบถวน   
     สำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิกคาใชจายฝกอบรม 
ไดแก ใบลงทะเบียนเกษตรกรไมแยกเวลาลงทะเบียน 
(เชา – บาย) กรณีท่ีเปนการอบรมท้ังวัน 

      ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม      
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2555 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ โครงการ
ฝกอบรมท่ีมีการเบิกจายคาวิทยากรตองจัดทำตาราง    
การฝกอบรมและระบุชื่อวิทยากรแตละวิชาในตาราง
ฝกอบรมดวย เม่ือทำใบสำคัญรับเงินเบิกจายคาวิทยากร
ใหเขียนชื่อวิชาท่ีบรรยาย จำนวนชั่วโมงตั้งแตเวลาเทาไรถึง     
เวลาเทาไร รวมเปนก่ีชั่วโมงและชั่วโมงละเทาไร เทากับ
จำนวนเงินท่ี เบิกเปนคาวิทยากร หากการอบรมเปน     
การอบรมท้ังวันการลงลายมือชื่อเกษตรกร/ผู เขารับ     
การอบรมใหลงลายมือชื่อท้ังเชาและบาย 
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     สำนักงานจายเงินคาพาหนะใหเกษตรกร จัดทำ
แบบใบสำคัญรับเงินไมถูกตอง   

     ไดแนะนำใหสำนักงานจัดทำแบบใบสำคัญรับเงิน
คาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอก กรณีจาย            
คาพาหนะใหกับเกษตรกร     

   สำนักงานขออนุมัติเดินทางไปราชการนอกภาค   
ไมขออนุญาตผูอำนวยการ สตท.  

     ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติใหเปนคำสั่งมอบ
อำนาจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
     การเดินทางไปราชการชั่วคราวนอกเขตพ้ืนท่ี               
ต อ งขออนุ มั ติ ต อ ผู มี อ ำน าจอนุ มั ติ  ต ามค ำสั่ ง           
กรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 278/2567 สั่ง ณ วันท่ี 23 
เมษายน 2567 เรื่อง มอบอำนาจอนุมัติการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักร ซ่ึ งไดมอบอำนาจให
ผูอำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ีเ1เ–เ10 
พิจารณาและอนุมัติการเดินทางของขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานราชการ และผูมาชวยราชการในสังกัด สตส. 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบ เดินทางไปราชการชั่วคราว  
นอกเขตพ้ืนท่ี สตท. 1 – 10 ตนสังกัด   

   หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี        
ในสำนักงานระบุรายละเอียดการเดินทางไมครบถวน  

    หนั งสื อขออนุ มั ติ เดิ นทางไปราชการให ระบุ          
วัน เดือน ป สถานท่ีไปราชการ รวมท้ังพาหนะท่ีใชใน
การเดินทางไปราชการในครั้งนั้น ๆ ใหครบถวน เพ่ือใช
เปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

 
         4. ลูกหนี้เงินยืมราชการ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ มีขอตรวจพบ ดังนี้ 
     1. สำนักงานจัดทำหลักฐานประกอบการยืมเงิน
ราชการไมครบถวน ไดแก สัญญาการยืมเงินมี 1 ฉบับ 
และไมแนบโครงการ/หลักสูตรท่ีจัดฝกอบรม 
     2. เจาหนาท่ีการเงินระบุรายละเอียดในสัญญา         
การยืมเงินไม ถูกตอง ไดแก  วันครบกำหนด และ
รายการสงใชเงินยืม 
 

    ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติใหถูกตอง ดังนี้ 
     การยืมเงินราชการผูยืมเงินตองจัดทำหนังสือขอ
อนุมัติยืมเงินพรอมจัดทำสัญญาการยืมเงินจำนวน 2 ฉบับ 
และจัดทำเอกสารประกอบดังนี ้

1. กรณียืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม 
เอกสารประกอบการยืมเงิน ไดแก  บันทึกขออนุ มัติ
โครงการพรอมโครงการหรือหลักสูตร ประมาณการ
รายละ เอี ยดค า ใช จ ายต า งๆ  ในการจั ดอบ รม        
โดยคาใชจายตางๆ สามารถถัวจายกันได กำหนดการ/
ตารางฝกอบรม 

 
 



37 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
      3. จัดทำหลักฐานประกอบการสงใชคืนยืมเงิน             
ไมถูกตอง   
           3.1 จัดทำหลักฐานประกอบการเบิกจาย
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน รวมถึง
อาหารเย็น ไมถูกตอง 
           3.2 การซ้ือวัสดุ ท่ี ใช ในการจัดฝกอบรม 
หลักฐานประกอบการจัด ซ้ือจัดจาง ไม ถูกตอง/       
ไมเหมาะสม      
           3.3 แบบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ 
(แบบ8708) สวนท่ี 1 หนาท่ี 2 ไดแก ลายมือชื่อ     
ผูตรวจสอบหลักฐาน และลายมือชื่อ เจาหน า ท่ี          
ผูจายเงินไมครบถวน 
      4. ผูยืมเงินเขียนถอยคำตอทายวันครบกำหนดใน
สัญญาการยืมเงินไมถูกตอง ไดแก ๑๕ วันนับแตวันท่ี
ไดดำเนินการตามโครงการฯ เสร็จสิ้น หรือ สงใชคืน
เงินยืมภายใน 15 วันนับจากวันท่ีกลับมาปฏิบัติ
ราชการ เปนตน 
      5. ผูยืมเงินไมไดประทับตราจายเงินแลวและ      
ไมลงลายมือชื่อกำกับหลักฐานการสงใชคืนเงินยืม 
ไดแก  ใบเสร็จรับเงินคาท่ี พัก คาน้ำมันเชื้อเพลิง      
คาผานทางพิเศษ ตั๋วเครื่องบิน  
      6. สำนักงานยืมเงินเปนคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

2. กรณียืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ เอกสารประกอบการยืมเงิน ไดแก บันทึก    
ขออนุ มั ติ เดินทางไปราชการซ่ึงไดรับอนุ มัติจาก             
ผูมีอำนาจแลว ประมาณการคาใชจาย หนังสือเชิญ     
สวนราชการอ่ืนพรอมท้ังโครงการหรือหลักสูตร/
กำหนดการเปนหลักฐานประกอบการยืม ท้ั งนี้      
หากยืมเงินสำหรับการเดินทางเพ่ือเขารับการฝกอบรม
โครงการเดี ย ว กัน  ให จั ดทำสัญ ญ าการยื ม เงิน               
ฉบับเดียวกัน   
     เจาหนาท่ีการเงินระบุวันครบกำหนดในสัญญา 
การยืมเงินใหครบถวน 
     - กรณีเดินทางไปราชการสงใชคืนภายใน 15 วัน
นับแตวันกลับมาถึง  
     - กรณีอ่ืนใหสงใชคืนภายใน 30 วัน นับแตวัน
ไดรับเงิน 
     การสงคืนเงินยืมใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
หมวด 5 การเบิกจายเงินยืมของสวนราชการ กำหนดให
เจาหนาท่ีผูรับคืนบันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน 
หลักฐานประกอบการสงใชคืนเงินยืม กรณีเดินทางไป
ราชการ ประกอบดวย 
     1. แบบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
ใหระบุรายละเอียดและลงลายมือชื่อใหครบถวน 
     2. ใบสำคัญตางๆ ไดแก  ใบเสร็จรับเงินคาท่ี พัก          
คาพาหนะ (ถามี) โดยผูยืมเงินตองประทับตราขอความวา 
“จายเงินแลว”โดยลงลายมือชื่อรับรองการจายและระบุชื่อ
ผูจายเงินดวยตัวบรรจงพรอมท้ัง วัน เดือน ป ท่ีจายกำกับ
ไวในหลักฐานการจาย 
     หลักฐานประกอบการสงใชคืนเงินยืม กรณีคาใชจาย
ในการจัดฝกอบรม ประกอบดวย 
     1. ใบลงทะเบียนผูเขารับการอบรม 
     2. ใบสำคัญตางๆ ไดแก ใบเสร็จรับเงินคาท่ีพัก 
ใบสำคัญรับเงินคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มให
เบิกไดเทาท่ีจายจริง ดังนี้  
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     

 

     - กรณี จัดโรงแรมใช ใบเสร็จรับเงินโดยให ระบุ
รายละเอียดโครงการ วันท่ี จำนวนคน จำนวนม้ือ 
ราคาตอม้ือ  
     - กรณีไมจัดโรงแรมใชใบสำคัญรับเงินโดยใหระบุ
รายละเอียดโครงการ วันท่ี  จำนวนคน จำนวนม้ือ        
ราคาตอม้ือ พรอมแนบสำเนาบัตรประชาชนของผูรับ   
จัดทำอาหารประกอบการเบิกจาย 
     แบบใบสำคัญรับเงินค าใชจ ายในการฝกอบรม
บุคคลภายนอก ใชกรณี 
     1. จายเปนคาพาหนะใหแกเกษตรกร 
     2. กรณีผูจัด/หนวยงานของรัฐไมไดจัดอาหารวาง
และเครื่องดื่ม และอาหารกลางวันใหกับเกษตรกร แตให
เปนคาตอบแทนเปนคาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง    
และเครื่องดื่ม ท้ังนี้  ใหเบิกจายตามอัตราคาใชจาย        
ในการฝกอบรม  
     วัสดุที่ ใช ในการจัดฝกอบรม ใหดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซ่ึงเจาหนาท่ีโครงการ
จะตองนำใบเสร็จรับเงินจากการซ้ือวัสดุโครงการ มาเปน
หลักฐานในการเบิกจาย หากใบเสร็จรับเงินท่ี ไดมา         
ไมครบถวนหรือไมสมบู รณ ให จัดทำใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (บก 4231) แนบเปนหลักฐานประกอบ 
การเบิกจาย 
     การอนุมัติใหยืมเงินเพ่ือใชในการจัดฝกอบรมควร
คำนึงถึงความจำเปนท่ีผูยืมตองสำรองจาย การยกเวน    
ไมตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง      
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน คาอาหาร 
อาหารวางและเครื่องดื่มและคาเชาท่ีพักของสวนราชการ 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ จัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด     
ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 
เรื่อง การจัดอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มและคาเชา   
ท่ีพักของหนวยงานของรัฐฯ นอกนั้นตองจัดทำจัดซ้ือ/   
จัดจางตามระเบียบฯ ซ่ึงไดแก คาวัสดุอุปกรณในการ
ฝกอบรม คาน้ำมันเชื้อเพลิง และคาเชาสถานท่ี   
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         5. การบันทึกบัญชี 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานบันทึกบัญชีแยกประเภทไมถูกตอง                
ตามผังบัญชีมาตรฐานป ๒๕๖๐ กำหนด ดังนี้  
     - คาธรรมเนียมบำบัดน้ำเสีย คาธรรมเนียมเก็บและ
ขนขยะมูลฝอย และคากำจัดสิ่งปฏิ กูล บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืนๆ  

     ใหปฏิบัติตามผังบัญชีมาตรฐานป ๒๕๖๐ กำหนด    
ถือใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๐ ดังนี ้
     - คาธรรมเนียมบำบัดน้ำเสีย คาธรรมเนียมเก็บและ
ขนขยะมูลฝอย และคากำจัดสิ่งปฏิ กูล บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาธรรมเนียม 

     - คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาเชาเครื่องถายเอกสาร สวนท่ีเกินกวาจำนวนท่ี
ระบุในสัญญา บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาเชา
เบ็ดเตล็ด - บุคคลภายนอก 

     - ค าเช า เครื่ อ งถ าย เอกสาร ให บั น ทึ กบัญ ชี       
แยกประเภท ดังนี ้
     (1 ) คาเชาเครื่องถายเอกสารตามสัญญาเชา 
บันทึกบัญชีแยกประเภท เปน คาเชาเบ็ดเตล็ด – 
บุคคลภายนอก 
     (2) กรณีเชาเครื่องถายเอกสาร หากมีจำนวนเงินท่ี
เกินกวาคาเชาในสัญญา ถือวาเปนคาถายเอกสาร 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ-
บุคคลภายนอก 

     - ค า เช ารถยนตพ ร อมคน ขับ  บั น ทึ กบั ญ ชี         
แยกประเภทเปน คาเชาเบ็ดเตล็ด - บุคคลภายนอก 

     - คาเชารถยนตพรอมคนขับ บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาจางเหมาบริการ – บุคคลภายนอก 

     - คากำกับ ติดตาม ครูบัญชี ศพก. บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาตอบแทนอ่ืน 

     - คากำกับ ติดตาม ครูบัญชี ศพก. บันทึกบัญชี             
แยกประเภทเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

     - คาจางเหมาครูบัญชีศพก.(รายเดือน) บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

     - คาจางเหมาครูบัญชีศพก.(รายเดือน) บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาใชจายงานพิธี (วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วันพระบิดาแหงฝนหลวงและ
วันพระเจาตากสินมหาราช) คาพานพุม ซ้ือพวงมาลา
ดอกไมสด งาน พิธีน อมรำลึก  ร .9  บัน ทึกบัญชี       
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาใชจายงานพิธี (วันเฉลิมพระชมมพรรษา
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วันพระบิดาแหงฝนหลวงและ
วันพระเจาตากสินมหาราช)) คาพานพุม ซ้ือพวงมาลา
ดอกไมสด  งาน พิธีน อมรำลึก  ร .9  บัน ทึกบัญชี       
แยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืนๆ 

     - คากรอบรูป จัดตั้งโตะหมู พรอมเครื่องสักการะ 
(งาน พิ ธี  ส ม เด็ จพ ระสั งฆ ราช ฯ ) บั น ทึ กบั ญ ชี          
แยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - คากรอบรูป จัดตั้งโตะหมู พรอมเครื่องสักการะ 
(งาน พิ ธี  ส ม เด็ จพ ระสั งฆ ราช ฯ ) บั น ทึ กบั ญ ชี          
แยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืน ๆ 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     - คาจางทำตรายาง บันทึกบัญชีแยกประเภท  
เปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาจางทำตรายาง บันทึกบัญชีแยกประเภท  
เปน คาวัสดุ 

     - ค าพ รบ .รถยน ต ภ าคบั ง คับ  บั น ทึ กบัญ ชี         
แยกประเภทเปน คาประกันภัยชีวิต  

     - ค าพ รบ .รถยนต ภ าคบั ง คั บ  บั น ทึ กบั ญ ชี              
แยกประเภทเปน คาเบี้ยประกันภัย      

     - คาลงทะเบียน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน   
คาใชสอยอ่ืน ๆ 

     - คาลงทะเบียน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน 
คาใชจายดานการฝกอบรม - ในประเทศ 

     - ซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใชกับเครื่องตัดหญา และ
น้ำมันเชื้อเพลิง บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - ซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใชกับเครื่องตัดหญา และ
น้ำมันเชื้อเพลิง บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

     - ซ้ือถังน้ำ คาน้ำดื่ม สาย USB และสาย HDML 

บันทึกบัญชีแยกประเภท เปน คาใชสอยอ่ืน ๆ  
     - ซ้ือถังน้ำ คาน้ำด่ืม สาย USB และสาย HDML 

บันทึกบัญชีแยกประเภท เปน คาวัสดุ  

     - ซักผ าม าน  บั น ทึกบัญ ชีแยกประเภท เป น        
คาใชสอยอ่ืน ๆ 

     - ซั กผ าม าน  บั น ทึกบัญ ชี แยกประเภท เป น    
คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - เปลี่ยนยางรถยนต ท่ีปดน้ำฝน บันทึกบัญชีแยก
ประเภทเปน คาวัสดุ 

     - เปลี่ยนยางรถยนต ท่ีปดน้ำฝน บันทึกบัญชี  
แยกประเภทเปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา 

     - ซ้ืออุปกรณตาง ๆ  เชน หลอดไฟ อุปกรณปมน้ำ 
แบตเตอรี่กลองถายรูป สายฉีดชำระ สุขภัณฑ กอกน้ำ 
เอ็นตัดหญา เปลี่ยนแบตเตอรี่ กลอนตัวล็อค ทอน้ำท้ิง 
เทปพันเกลียวเพ่ือซอมแซมทอน้ำท้ิง อางลางจาน 
วัสดุไฟฟาและวัสดุคอมพิวเตอร เพ่ือเปลี่ยนทดแทน
หรือซอมแซม เนื่องจากอุปกรณตาง ๆ เสื่อมชำรุด 
เสื่อมสภาพ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - การซ้ืออุปกรณตาง ๆ  เชน หลอดไฟ อุปกรณ
ปมน้ำ แบตเตอรี่กลองถายรูป สายฉีดชำระ สุขภัณฑ 
กอกน้ำ เอ็นตัดหญา เปลี่ยนแบตเตอรี่ กลอนตัวล็อค 
ทอน้ ำ ท้ิ ง เทปพันเกลียวเพ่ือซอมแซมท อน้ ำ ท้ิ ง      
อางลางจาน วัสดุไฟฟาและวัสดุคอมพิวเตอร เพ่ือ
เปลี่ยนทดแทนหรือซอมแซม เนื่องจากอุปกรณตาง ๆ 
เสื่อมชำรุด เสื่อมสภาพ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน 
คาซอมแซมและบำรุงรักษา 

     - เป ลี่ ย น ก ระจก โต ะ  (แ ต กช ำรุ ด ) ค าล า ง
เครื่องปรับอากาศ ซอมเครื่องปมน้ำ เปลี่ยนฟลมกรอง
แสงหองปฏิบัติงาน ซอมคอมพิวเตอร ซอมแซมพ้ืน
หองคอมพิวเตอร เปลี่ยนสายพานหัวพิมพ ท่ีชำรุด 
ซอมแซมระบบลูกลอยไฟฟาและฝาถังพักน้ำสแตนเลส 
เปลี่ยนรีโมทคอนโทรลเครื่องปรับอากาศ ซอมแซมปาย
ชื่อสำนักงาน ซอมสายไฟหมอแปลง ซอมระบบไฟฟา
เป ดป ด อัตโน มัติ  บัน ทึกบัญชีแยกประเภทเป น   
คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - เป ลี่ ย น ก ระจก โต ะ  (แ ต ก ช ำรุ ด ) ค าล า ง
เครื่องปรับอากาศ ซอมเครื่องปมน้ำ เปลี่ยนฟลมกรอง
แสงหองปฏิบัติงาน ซอมคอมพิวเตอร เปลี่ยนสายพาน
หัวพิมพท่ีชำรุด ซอมแซมระบบลูกลอยไฟฟาและฝาถัง
พักน้ำสแตนเลส เปลี่ยนรีโมทคอนโทรลเครื่องปรับอากาศ 
ซอมแซมปายชื่อสำนักงาน ซอมสายไฟหมอแปลง 
ซอมระบบ ไฟฟ าเป ดป ด อัตโน มัติ  บั น ทึกบัญ ชี         
แยกประเภทเปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     - คาเช็คซอมสายไฟเลี้ยวกระจกแอร บันทึก   
บัญชีแยกประเภทเปน คาใชจายเดินทางไปราชการ -      
ในประเทศ 

     - คาเช็คซอมสายไฟเลี้ยวกระจกแอร บันทึกบัญชี 
แยกประเภทเปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา 

     - บุคลากรของสำนักงานเดินทางไปราชการ โดยมี
คาใชจายในการเดินทางเกิดข้ึน ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง        
คาท่ี พัก คาน้ ำมัน และคาทางดวน บันทึกบัญชี      
แยกประเภทเปน คาเบี้ยเลี้ยงท้ังจำนวน  
      
 
 

     - ค า ใช จ า ย ใน ก าร เดิ น ท า ง ไป ร าช ก า ร ใน
ราชอาณาจักร บันทึกบัญชีแยกประเภทตามประเภท
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนดังนี้ 
     ค าเบี้ ย เลี้ ย ง  บั น ทึ กบัญ ชี แยกประเภ ท เป น         
คาเบี้ยเลี้ยง 
     คาท่ีพัก บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาท่ีพัก 
     คาน้ำมัน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาใชจาย
เดินทางไปราชการ - ในประเทศ 
     คาผานทางดวน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน   
คาใชสอยอ่ืนๆ 

     - คาผานทางพิเศษ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน
คาใชจายเดินทางไปราชการ - ในประเทศ 

- คาผานทางดวน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน   
คาใชสอยอ่ืนๆ 

     - ซ้ือวัสดุในการจัดฝกอบรม เชน สี กระดาษยน 
แฟม ปากกา สมุด กระดาษ เทปโฟม ซองน้ำตาล
ขยายขาง จางถายเอกสารในการอบรม บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาวัสดุ หรือ คาใชสอยอ่ืน ๆ 

     - ซ้ื อวัสดุ เพ่ื อ ใช ในการจัดฝ กอบรม  เช น  สี  
กระดาษยน แฟม ปากกา สมุด กระดาษ เทปโฟม 
ซองน้ำตาลขยายขาง จางถายเอกสารในการอบรม 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาใชจายในการฝกอบรม - 
บุคคลภายนอก 

     - จัดทำปายศูนยใหคำปรึกษาดานการเงินและ 
การบัญชี คาทำปายไวนิลงานโครงการฯ ไดแก ปาย
ตนทุนประกอบอาชีพประจำศูนย ศพก. บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - คาทำปายศูนยใหคำปรึกษาดานการเงินและ 
การบัญชี คาทำปายไวนิลงานโครงการฯ ไดแก ปาย
ตนทุนประกอบอาชีพประจำศูนย ศพก. บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - จัดจางทำกระเปางานโครงการอบรมเศรษฐกิจ
ข้ันพ้ืนฐานฯ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - จัดจางทำกระเปางานโครงการอบรมเศรษฐกิจ
ข้ันพ้ืนฐานฯ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาใชจาย
ในการฝกอบรม - บุคคลภายนอก  

     - จัดจ างทำเอกสารพรอม เข า เล ม เพ่ื อ ใช ใน
โครงการอบรมเศรษฐกิจข้ันพ้ืนฐานฯ บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - จัดจ างทำเอกสารพรอม เข า เล ม เพ่ื อ ใช ใน
โครงการอบรมเศรษฐกิจข้ันพ้ืนฐานฯ บันทึกบัญชี 
แยกประเภท เป น  ค า ใช จ าย ในการฝกอบรม – 
บุคคลภายนอก 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
- ซอมแซมบอรดผูบริหาร บันทึกบัญชีแยกประเภท

เปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา  
- ซอมแซมบอรดผูบริหาร บันทึกบัญชีแยกประเภท

เปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก    

- ซอมแซมผังโครงสรางสำนักงาน บันทึกบัญชี  
แยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืน ๆ 

- ซอมแซมผังโครงสรางสำนักงาน บันทึกบัญชี    
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก    

- สำนักงานจายคาซอมโนตบุค ซ้ือสายแลน บันทึก
บัญชีแยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืน ๆ  

- คาซอมแซมโนตบุค ซ้ือสายแลน บันทึกบัญชี 
แยกประเภทเปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา 

- ซอมแซมเครื่องปรับอากาศ (เปลี่ยนแคปสตารท
คอม) บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาจางเหมา
บริการ – บุคคลภายนอก 

- ซอมแซมเครื่องปรับอากาศ (เปลี่ยนแคปสตารท
คอม) บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาซอมแซมและ
บำรุงรักษา 

- คาขนยายสิ่งของประจำตัว บันทึกบัญชีแยกประเภท 
เปน คาใชสอยอ่ืน ๆ 

- คาขนยายสิ่งของประจำตัว บันทึกบัญชีแยกประเภท 
เปน คาใชจายเดินทางไปราชการ - ในประเทศ 

- ซ้ือวัสดุเพ่ือใชในการอบรม (ปายไวนิลสื่อการสอน 

บัญชีโครงการแปลงใหญ) บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

- วัสดุเพ่ือใชในการอบรม ปายไวนิลสื่อการสอน
บัญชีโครงการแปลงใหญ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน 
คาใชจายดานการฝกอบรม – บุคคลภายนอก 

- จายคาลวงเวลาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาลวงเวลา  

 

- คาลวงเวลาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ-
บุคคลภายนอก 

- จายคาลวงเวลาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

- คาลวงเวลาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ-
บุคคลภายนอก 

- จางทำสติกเกอรลงบอรด บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาใชสอยอ่ืน ๆ 

- คาจัดจางทำสติกเกอรลงบอรด บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

-  คาดวงตราไปรษณีย บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาวัสดุ 

-  คาดวงตราไปรษณีย บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาบริการไปรษณีย 

- จ ายค า ใช จ าย ในการประชุม  บั น ทึ กบัญ ชี        
แยกประเภทเปน คาใชจ ายดานการฝกอบรม  - 
บุคคลภายนอก 

- คาใชจายในการประชุม บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาใชจายในการประชุม 

- ค าบ ร ร จุ ส า ร เค มี ดั บ เพ ลิ ง  บั น ทึ ก บั ญ ชี          
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ – บุคคลภายนอก 

- ค าบ ร รจุ ส า ร เค มี ดั บ เพ ลิ ง  บั น ทึ ก บั ญ ชี          
แยกประเภทเปน คาวัสดุ 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
- จั ดฝ กอบรมบุ คคลภายนอก บั น ทึกบัญ ชี       

แยกประเภทเปน คาใชจ ายดานการฝกอบรม -       
ในประเทศ 

    - จัดฝกอบรมบุคคลภายนอก บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาใชจายในการฝกอบรม -บุคคลภายนอก 

- คาพาหนะ (คาน้ำมัน) บันทึกบญัชีแยกประเภทเปน  
คาใชสอยอ่ืน ๆ 

- คาพาหนะ (คาน้ำมัน) บันทึกบญัชีแยกประเภทเปน 
คาใชจายเดินทางไปราชการ - ในประเทศ 

 
          6. การบันทึกควบคุมการใชรถราชการ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานบันทึกรายละเอียดการใช รถราชการ        
ไมครบถวนและไมถูกตอง ดังนี้ 
     1. สำนักงานพนสีตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดง
สังกัดของสวนราชการท่ีรถราชการไมครบทุกคัน 

     2. สำนักงานไมจัดทำสมุดบันทึกใชรถราชการของ
พนักงานขับรถ (แบบ 4)  
     3. สำนักงานบันทึกรายละเอียดการใชรถราชการ     
ไมครบถวนและไม ถูกตอง ไดแก  เวลาไปและกลับ         
ใบขออนุญาตใชรถไมสัมพันธกับสมุดบันทึก  

      
 

     ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2530 
ขอ 4 รถสวนกลางทุกคันใหมีตราเครื่องหมายประจำของ
ส วนราชการและอั กษรชื่ อ เต็ มแสดงสั งกั ดของ            
สวนราชการใหพนดวยสีขาว เวนแตใชสีขาวแลวมอง     
ไมเห็นชัดเจนใหใชสีอ่ืนแทน    
     ใหปฎิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย    
รถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 13 และ 
ขอ 14 ใหสำนักงานปฏิบัติดังนี้ 
     1 . ให จั ดท ำใบขออนุญ าต ใช รถ  (แบ บ  3 )        
และตองไดรับอนุญาตจากผู มีอำนาจทุกครั้งกอน   
การนำรถราชการไปใช  

     2. หัวหนาสวนราชการตองจัดให มีสมุดบันทึก      
การใชรถพรอมท้ังควบคุมใหพนักงานขับรถยนตบันทึก
รายการใชรถใหครบถวนทุกรายการตามความเปนจริง 
(แบบ 4)      

 
          7. การบันทึกควบคุมการใชรถราชการ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานบันทึกทะเบียนคุมทรัพยสินไมครบถวน 
และบันทึกคาเสื่อมราคา ไมเปนปจจุบัน 
 

 

 

   ไดแนะนำใหสำนกังานปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0410.3/ว 48 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2549 
ขอ 2 ใหบันทึกรายละเอียดของครุภัณฑในทะเบียน
คุมทรัพยสินและคำนวณคาเสื่อมราคาประจำป  
สำหรับครุภัณฑ ท่ีมีมูลคาต่ำกวาเกณฑใหบันทึกใน
ทะเบียนคุมทรัพยสินเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานปดรหัสประจำตัวครุภัณฑไมครบถวน   
 

     ได แนะนำให สำนั ก งานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๒๐๓     
       (๑) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ 
     (2)เเก็บรักษาพัสดุ ให เปนระเบี ยบเรียบรอย
ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตองตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียน  

     สำนักงานจำหนายครุภัณฑ  แลวไมตัดออกจาก
ทะเบียนคุมและไมตัดออกจากระบบ GFMIS  
 

    ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๒๑4 ขอ 215 และขอ 217 ใหดำเนินการ
จำหนายพัสดุดังกลาวและนำเงินสงเปนเงินรายไดแผนดิน 
เม่ือดำเนินการแลวเสร็จใหปฏิบัติตามขอ 218 ใหเจาหนาท่ี
ลงจายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที พรอมแจง
ตัดสินทรัพยนั้น ๆ ออกจากระบบ GFMIS ตามแบบฟอรม
ท่ีกำหนด 

 
       8. การควบคุมภายใน 
           หนวยรับตรวจท้ัง 31 หนวย มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมพอสมควร การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนเจาหนาท่ียังมีนอย เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญ เจาหนาท่ีท่ีมาปฏิบัติงาน       
ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ สวนใหญเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอ่ืนดวย ไมไดเปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ประจำ จึงทำใหไมมีประสบการณ ขาดความระมัดระวังในการเบิกจาย และทักษะในการปฏิบัติงาน แตหัวหนา
หนวยงานมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนในการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง 
การเงิน บัญชี และพัสดุ ผูใตบังคับบัญชาใหความรวมมือเปนอยางดีในการปฏิบัติงานภายในสำนักงาน  
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บทสรปุผูบรหิาร 

          โครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ เปนโครงการสำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ การดำเนินงานเปนการรวมกลุมของเกษตรกรรายยอยท่ีอยูบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียงกันท่ีพรอม      
จะพัฒนาการผลิตและการตลาดรวมกันตลอดหวงโซอุปทานโดยการวางแผนการผลิตและการบริหารจัดการ     
ในแนวทางเดียวกันเพ่ือประหยัดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโดยเนนการผลิตใหสอดคลองกับ     
ความตองการของตลาดตามนโยบายการตลาดนำการผลิต นำไปสูการจัดการสินคาเกษตรสูสมดุลระหวาง    
อุปสงคและอุปทาน โดยมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินการ ในแตละพ้ืนท่ีใหชัดเจน จัดทำแผนการผลิต 
แผนการถายทอดเทคโนโลยี และแผนการตลาด เกษตรกรในพ้ืนท่ีดำเนินการผลิตตามแผน มีการติดตาม
ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงวิธีการดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงมีพันธกิจดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชี
รายบุคคลแกเกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ไดรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ จึงไดจัดทำ “โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ” ข้ึนเพ่ือดำเนินการอบรมการจัดทำ
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ กำกับแนะนำและติดตามการทำบัญชีของสมาชิกแปลงใหญ โดยมุงเนนใหเกษตรกร
จัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได และใชขอมูลทางบัญชีเปนเครื่องมือท่ีใชบงชี้วัดผลไดอยางเปนรูปธรรม   
ในเรื่องการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต     
เพ่ิมรายได วางแผนทางการตลาด และตอยอดไปสูการจัดทำแผนธุรกิจรายแปลงได 
 กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร

แบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 โดยคัดเลือกกลุมตัวอยาง จำนวน 9 จังหวัด จำนวน 3 กลุมเปาหมาย 

จำนวนรวมท้ังสิ้น 134 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน ครูบัญชี จำนวน 12 คน และเกษตรกร

จำนวน 121 คน ผลการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถาม พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

ประกอบการเบิกคาใชจายตางๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) เรียบรอยแลว 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

  1..การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 
กลุม เป าหมายเปน เกษตรกรท่ี เขารวมโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  จำนวน           
14,400 ราย มีการขับเคลื่อนงานโครงการโดยครูบัญชี จำนวนท้ังสิ้น 360 ราย (ครู 1 ราย ตอเกษตรกร 40 
ราย) การตรวจสอบการดำเนินงานโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ ครูบัญชี จำนวน 12 ราย พบวา   
ครูบัญชีสวนใหญ มีความรูความเขาใจจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองรวมท้ังสามารถวิเคราะหตนทุน
อาชีพจากการจดบันทึกบัญชีไดในระดับมากท่ีสุดสามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเองไดในระดับมากมีความสามารถในการสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดในระดับ   
มากท่ีสุด แตควรพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติม การเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ ครูบัญชีใชบอรด
ความรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพและ Smart Meในการสอนแนะและการอบรมเปนหมูคณะโดยมีความถ่ีในการ
เขากำกับแนะนำการจัดทำบัญชีใหแกสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 1 – 2 ครั้ง/เดือน ใชวิธีการนัดหมายลวงหนา
ทางโทรศัพท หรือประกาศเสียงตามสายหมูบาน การติดตามผลการจัดทำบัญชีจะสอบทานจากสมุดบัญชีของ
เกษตรกรซ่ึงพบวามีเกษตรกร ทำบัญชีไดรอยละ 91.67 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูบัญชี คือ   
(1) ประสานงานกับสมาชิกมีความยาก (2) รูปแบบสมุดบัญชีควรปรับใหงายข้ึน (3) เกษตรกรเปนผูสูงอายุ    
ไมเขาใจทฤษฎี และเขียนหนังสือไมคลอง และบางรายไมยอมทำบัญช ี 
  2. เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมสวนใหญมีอายุ 50 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 82.35 มีอาชีพ
เพาะปลูก คิดเปนรอยละ 94.38 รองลงมาคือทำการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรกรผูเขารับการอบรมสวนใหญ
เคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอนเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 81.82 และเห็นวาการจดบัญชีตนทุน
อาชีพมีประโยชน คิดเปนรอยละ 100 หลังเขารับการอบรมบัญชีตนทุนอาชีพมีความเขาใจไดดี คิดเปนรอยละ 
56.20 สามารถจำแนกตนทุนและคาใชจายจากการประกอบอาชีพได ลดตนทุนได จำแนกรายไดได 
คำนวณหากำไรและขาดทุนจากการประกอบอาชีพได คิดเปนรอยละ 57.02 และเกษตรกรสามารถนำความรู
ไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญเพ่ือทำใหเกิดการจัดทำบัญชีตนทุนเพ่ิมข้ึนได คิดเปนรอยละ 88.43 สำหรับ
ปญหาของเกษตรกรท่ีพบคือ เนื่องจากมีอายุมาก สายตาพรามัว และมีภารกิจมากทำใหขาดการตอเนื่องในการ
บันทึกบัญชี 
  3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานแสดงความเห็นวาการดำเนินงานโครงการระบบ
สงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดทุกประการ ดานการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตาม
แผนงานงบประมาณและไมมีปญหาอุปสรรคดานการใชจายเงินงบประมาณแตอยางใด สวนปญหาอุปสรรค   
ในการปฏิบัติงาน เชน ถูกจำกัดดวยเวลาเนื่องจากผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี การปฏิบัติงาน      
ไมสัมพันธกับหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน สงผลใหเกิดปญหาในการกำหนดกลุมเปาหมาย และเจาหนาท่ี
โครงการขาดความตอเนื่อง เนื่องจากมีการเขาใหม – ลาออกระหวางปงบประมาณ  

ขอเสนอแนะโดยกลุมตรวจสอบภายใน 
 จากการตรวจสอบการดำเนินการโครงการดังกลาวขางตน กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ครูบัญชี การแตงตั้งครูบัญชีประจำแปลง ควรพิจารณาจากความรู ความสามารถในการใหบริการ 
ความรูดานการจัดทำบัญชีเปนหลัก และสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี สามารถกำกับ แนะนำ และติดตาม 
การบันทึกบัญชีใหกับเกษตรกรไดสม่ำเสมอ  
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2. เกษตรกร ยังคงมีจุดออนกลาวคือ อายุมาก กลุมเปาหมายมีสวนสำคัญท่ีจะทำใหวัตถุประสงค 
ของโครงการสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเลือกกลุมเปาหมายท่ีดีจะทำใหการปฏิบัติงานดานบัญชี  
มีความตอเนื่อง ครูบัญชีสามารถกำกับติดตามแนะนำไดสม่ำเสมอเพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคไดอยาง
เต็มศักยภาพ 

3. เจาหนาท่ี ดานการปฏิบัติงานโครงการควรมีการติดตาม ตระหนักรูถึงความสำคัญของโครงการ
สรางแรงจูงใจแก ครูบญัชี เกษตรกร ใหเกิดการจดบันทึกบัญชีเปนประจำสม่ำเสมอ ชี้ใหเห็นประโยชนของการ
จัดทำบัญชีตนทุนอาชีพท่ีจะเกิดคือ สามารถใชขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะหในการลดตนทุนการผลิต          
ทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพัฒนาคุณภาพผลผลิต และการเพ่ิมรายไดและการวางแผนทาง
การตลาด เพ่ือใหโครงการเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม และเกิดสัมฤทธิ์มากข้ึน  

 
คณะผูตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล สุขปยังคุ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวเรวดี เองฉวน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวพันธทิพย จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  4. นางสาวฐิติมา ปานผึ้ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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โครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
ปงบประมาณ 2566 กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 
 

ความเปนมา 

       โครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ เปนโครงการสำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ท่ีสนองตามนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกร เพ่ือตองการใหมี
การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตร ประกอบดวย สินคาพืช ปศุสัตว และสินคาประมง ท้ังนี้ การปรับ
โครงสรางการผลิตสินคาท่ีสำคัญดังกลาว จะตองทำการผลิตในพ้ืนท่ี ท่ีมีความเหมาะสม โดยมีหลักการ คือ  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต อาทิ ลดตนทุน เพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ี ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐานตรงตามความ
ตองการของตลาด มีการผลิตรวมกันเปนกลุมและมีการเชื่อมโยงกับตลาดเพ่ือบริหารจัดการใหเกิดสมดุล
ระหวางอุปทานและอุปสงคของสินคา แกปญหาเรื่องสินคาลนตลาดและราคาสินคาเกษตรตกต่ำซ่ึงการ
ดำเนินการเพ่ือปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว ไดนำระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ
เขามาใช มีการกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการ สินคาท่ีจะดำเนินการ และใหมีผูจัดการพ้ืนท่ีทำหนาท่ีในการบริหาร
จัดการตลอดหวงโซอุปทาน (Supply Chain) โดยมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินการในแตละพ้ืนท่ีใหชัดเจน 
จัดทำแผนการผลิต แผนการถายทอดเทคโนโลยี และแผนการตลาด เกษตรกรในพ้ืนท่ีดำเนินการผลิตตามแผน 
มีการติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงวิธีการดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงมีพันธกิจดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชี
รายบุคคลแกเกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ไดรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ  จึงไดจัดทำ “โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ” ข้ึนเพ่ือดำเนินการอบรม การจัดทำ
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ กำกับแนะนำและติดตามการทำบัญชีของสมาชิกแปลงใหญ โดยมุงเนนใหเกษตรกร
จัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได และใชขอมูลทางบัญชีเปนเครื่องมือท่ีใชบงชี้วัดผลไดอยางเปนรูปธรรมใน
เรื่องการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต        
เพ่ิมรายได วางแผนทางการตลาด และตอยอดไปสูการจัดทำแผนธุรกิจรายแปลงได 

นิยามระบบสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
  เกษตรแปลงใหญ คือ วิธีการหนึ่งในการเพ่ิมความไดเปรียบทางการแขงขันของหนวยผลิตดวย
การคำนวณทางเศรษฐกิจเพ่ือวิเคราะหปริมาณการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด หรืออีกนัยหนึ่ง คือ การบริหาร
ความสัมพันธท่ีเหมาะสมระหวางตนทุนการผลิตกับปริมาณการผลิต/ขนาดการผลิต เพ่ือใหเกิดการประหยัด  
ตอขนาด (Economies of Scale) ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดโดยการผลักดันใหเกษตรกรรวมกลุมการผลิต การจัดหาปจจัย
การผลิตท่ีมีคุณภาพดี (พันธุพืช ปุย เครื่องจักรกลทางการเกษตร และเทคโนโลยีสมัยใหม) การจัดการ       
ดานตลาดและหวงโซอุปาทาน รวมท้ัง มีการบริหารจัดการฟารมท่ีดี เพ่ือใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ ดังนี้  
   การเพ่ิมขีดความสามรถในการสรางกำไร (ประสิทธิภาพ และผลิตภาพท่ีเพ่ิมข้ึน/ผลประกอบการ) 
   ความม่ันคงของกิจการและการเติบโต (การขยายกิจการ (ปริมาณและมูลคา) การพัฒนา
ผลผลิต/ผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดอยางไมสิ้นสุด) 
   ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (การรับรองมาตรฐานสินคาเกษตร และคุณคา     
ทางโภชนาการ) 
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วัตถุประสงคโครงการ 

     เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพและสามารถ
จัดทำบัญชีตนทุนอาชีพได และสามารถใชขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะหในการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร   
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต เพ่ิมรายได และการวางแผนทางการตลาด 

เปาหมาย  
  เกษตรกรในพ้ืนท่ีระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ จำนวน 14,400 ราย  
 
 วิธีดำเนินงานในสวนของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

1. จางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจำโครงการ 
2. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกำหนดเปาหมายรายคน 
3. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน 
4. ซักซอมครูบัญชี  
5. อบรมการจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ รวม 14,400 ราย แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 

12,240 ราย และเกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได (กลุมท่ี 2) 2,160 ราย 
6. พัฒนาศักยภาพดานการจัดทำบัญชีกลุมแปลงใหญ จำนวน 77 แปลง  
7. กำกับแนะนำในการจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จำนวน 10,080 ราย (70 % 

ของเปาหมาย) แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 8,568 ราย และเกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได 
(กลุมท่ี 2) 1,512 ราย 

8. ติดตามการจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จำนวน 10,080 ราย  (70 % ของ

เปาหมาย) แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 8,568 ราย และเกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได 

(กลุมท่ี 2) 1,512 ราย และติดตามกลุมแปลงใหญท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทำบัญชี 

จำนวน 77 แปลง 

9. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางท่ีประสบความสำเร็จ จังหวัดละ 3 ราย 
10. สรุปผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ 2566 สง สตท. 

ตัวชี้วัด 

 รายบุคคล 
 เชิงปริมาณ เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน  
14,400 ราย 
 เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา มีความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชี 
2. รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาสามารถจัดทำบัญชีได  
3. รอยละ 38 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำขอมูลทางบัญชีไปใช 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 รายแปลง 
 เชิงปริมาณ  แปลงใหญเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทำบัญชีกลุม จำนวน 77 แปลง 
 เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของแปลงใหญท่ีไดรับการพัฒนา สามารถจัดทำบัญชีกลุมได 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

สถานที่ดำเนินการ 
  77 จังหวัด 

งบประมาณป 2566 
  คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ จำนวน 11,700,000 บาท ประกอบดวย 
  1. คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ           1,152,000.00  บาท 
  2. คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ       153,800.00  บาท 
 3. คาจางเหมาบริการ    5,459,000.00  บาท 
 4. คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม  4,761,600.00  บาท 
 5. วัสดุสำนักงาน          79,000.00  บาท 
 6. วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      94,600.00  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1.  สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
2.  สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี  
3.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 
4.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ   
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

การตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 

 กลุมตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดเกณฑในการประเมิน
ความเสี่ยงโครงการท่ีไดรับงบประมาณจำนวนมากและมีสมาชิกท่ีตองอบรมตั้งแต 150 คนข้ึนไป โดยให
วัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนพัฒนาครูบัญชี เกษตรกรเปาหมายรายแปลง เปนโครงการตอเนื่องและมีแผนการ
ติดตามประเมินผลในปงบประมาณ 2567  
 จากผลการประเมินความเสี่ยงดังกลาวขางตนกลุมตรวจสอบภายในจึงเลือกตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 9 จังหวัด 
ดังนี ้

ตาราง 2 แสดงรายละเอียดการสุมตัวอยางโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำป
งบประมาณ 2566 

สำนักงาน จำนวนผูอบรม(ราย) เกษตรกร(ราย) 
  1. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลพบุรี 201 9 
  2. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร 346 16 
  3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณรอยเอ็ด 331 15 
  4. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณบึงกาฬ 169 8 
  5. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตาก 221 10 
  6. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง 292 13 
  7. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา 173 8 
  8. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพัทลุง 169 8 
  9. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง 173 8 

รวม 2,075 95 
 
กิจกรรมโครงการที่ตรวจสอบ 
  กิจกรรมการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพโดยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณและครู
บัญชีประจำแปลงใหญ เกษตรกรสามารถจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองไดอยางถูกตอง และนำขอมูลทาง
บัญชีไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  

ประเด็นการตรวจสอบ 
  1. การดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงานโครงการท่ีกำหนด 
และตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของท่ีมีผลตอความสำเร็จของโครงการ 
  2. แนวโนมของผลการดำเนินงานและคาใชจายโครงการสงผลตอความเปนไปไดตาม
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ 
  3. ครูบัญชีประจำแปลงใหญ สามารถใหความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพแกสมาชิก
เกษตรกรแปลงใหญ มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองได  
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

วตัถุประสงคของการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือใหทราบวาการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน กิจกรรม 
ข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีโครงการกำหนด 
  2. เพ่ือใหทราบวาครูบัญชีประจำแปลงใหญ เขากำกับ แนะนำ และติดตามการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพของเกษตรกรเปาหมายรายแปลงไดอยางตอเนื่อง ถูกตองหรือไมอยางไร 
  3. เพ่ือใหทราบวาผลการดำเนินงานโครงการในปงบประมาณ ๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค 
และตัวชี้วัดของโครงการท่ีกำหนดหรือไม 
  4. เพื่อใหทราบปญหา อุปสรรค พรอมทั้งสาเหตุ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหรือขอจำกัดใน
การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ และแนวทางในการปรบัปรุงแกไขตอไป 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  1. ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 
2566 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพ้ืนท่ีสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ลพบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณรอยเอ็ด สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณ
บึงกาฬ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตาก สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ
สงขลา สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพัทลุง และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง  
  2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายโครงการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของการดำเนินกิจกรรมโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
จำนวน 9 จังหวัด 

วธิีการตรวจสอบ 
  1. ศึกษาขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ หลักการเหตุผล ความเปนมา วัตถุประสงค เปาหมายของ
โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 
  2. จัดทำแบบสอบถาม จำนวน 3 ชุด สำหรับสัมภาษณครูบัญชีอาสาประจำแปลงใหญ สมาชิก
เกษตรกรแปลงใหญ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
  3. การตรวจสอบเพ่ือใหไดขอมูลท่ีตองการโดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง
แบบสอบถามการสัมภาษณและการสังเกตการณ รวมถึงแบบจัดเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคการรวบรวมขอมูลและ
หลักฐาน ดังนี้ 
       3.1 ขนาดของประชากร ประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ไดแก จำนวนสมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ 
ปงบประมาณ 2565 การสุมตัวอยางคำนวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของ TaroYamane ท่ีระดับ
ความเชื่อม่ัน 95 % กำหนดใหคาความคลาดเคลื่อน + 5 % ซ่ึงประชากรท่ีศึกษาตามขอบเขตท่ีกำหนดมี
จำนวน 14,400 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการตรวจสอบ 2,075 คน ซ่ึงคำนวณไดจากสูตร 
 

                                       N =      N                
                                             ( 1+Ne2 ) 

 

 

 



54 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

     3.2 การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยมีการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
     1) เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้  
         1.1 .พิจารณาคัดเลือกโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  

ปงบประมาณ 2566 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1.2.พิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล ท่ีสามารถเดินทางไปเสนทางเดียวกัน และ

เปนพ้ืนท่ีติดกัน หรือไมหางไกลจากสถานท่ีตั้งของสำนักตรวจบัญชีสหกรณท่ีเขาตรวจสอบ  
       2) เลือกกลุมตัวอยางแบบคัดเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Selection) โดยให

ผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณคัดเลือกโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
ปงบประมาณ 2566 
         3.3 การสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามกับครูบัญชีประจำแปลงใหญ สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ 
และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการ     
ความคุมคาและความพึงพอใจของเกษตรกรตอการปฏิบัติงานของครูบัญชีประจำแปลงใหญ ประเมิน
ความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร พรอมท้ังปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะตอ
การดำเนินโครงการ 

 4. สอบทานความถูกตองของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายวาเปนไปตามระเบียบกำหนด
หรือไม และสรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทำการ 
  5. วิเคราะหและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามดวยโปรแกรม SPSS และรวมท้ังรวบรวม
ขอคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ เพ่ือจัดทำรายงานผลการตรวจสอบท่ีสมบูรณเสนอผูบริหาร  
 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
  เขาตรวจสอบระหวางเดือนธันวาคม 2566 – กรกฎาคม 2567  

 
คณะผูตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล     สุขปยงัคุ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
     2. นางสาวเรวดี        เองฉวน       นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวพันธทิพย  จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
  4. นางสาวฐิติมา    ปานผึ้ง        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ผลการตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ      
โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยการเสริมสรางความรูเรื่อง     
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ และสงเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคลแกเกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร      
ใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดอยางถูกตอง จึงไดจัดทำโครงการระบบสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญข้ึน เพ่ือดำเนินการอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชีรับ-จายในครัวเรือนและบัญชีตนทุน 
ประกอบอาชีพใหแกเกษตรกร กำกับแนะนำ และติดตามใหเกษตรกรสามารถจัดทำบัญชีไดใชขอมูลเปน            
ซ่ึงขอมูลบัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเปนเครื่องมือท่ีใชบงชี้วัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในเรื่องการลดตนทุน
ผลิตทางการเกษตร การเพ่ิมรายได และการวางแผนทางการตลาด รวมท้ังมีการบริหารจัดการหรือการรวมกลุม
ไดอยางเปนมืออาชีพ สามารถตอรองราคาซ้ือราคาขาย พรอมท้ังมีตลาดรองรับผลผลิต ซ่ึงตามกรอบ         
การทำงาน ปงบประมาณ 2566 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดเปาหมายเปนเกษตรกรในพ้ืนท่ีระบบ
สงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ จำนวน 14,400 ราย 
  กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ  ป งบประมาณ 2566  โดยคัด เล ือกกลุ มต ัวอย าง จำนวน 9 จังหว ัด  จำนวน 3 
กลุ มเปาหมาย จำนวนรวมทั้งสิ ้น 134 คน ประกอบดวย เจาหนาที่โครงการ จำนวน 9 คน ครูบัญชี 
จำนวน 12 คน และเกษตรกรจำนวน 121 คน ผลการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถาม พรอมท้ังตรวจสอบ
ความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกคาใชจายตางๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
เรียบรอยแลว  
  โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 11,700,000 บาท เบิกจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ จำนวน  1,152,000 บาท   
คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ จำนวน 153,800 บาท คาจางเหมาบริการ จำนวน 5,459,000 บาท 
คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม จำนวน 4,761,600บาท คาวัสดุสำนักงาน จำนวน 79,000 บาท และ
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 94,600 บาท สำหรับกลุมตัวอยาง จำนวน 9 จังหวัด ไดรับจัดสรร
งบประมาณรวม จำนวน 1,449,480 บาท เปนไปตามแผนงานโครงการกำหนด 
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จากการสมัภาษณและใชแบบสอบถามกลุมตวัอยาง ปรากฏผลการตรวจสอบดังตอไปนี ้

1. ครูบัญชีประจำแปลงใหญ 
  ครูบัญชีโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 
40 – 49 ป การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช อาชีพเกษตรกร จำนวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 
83.33 และเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 ไดรับการพัฒนาความรูดานการจัดทำ
บัญชีตนทุนในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 จดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของ
ตนเองเปนปจจุบันในระดับมากท่ีสุด จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50 สามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการ
จดบันทึกบัญชีไดในระดับมากท่ีสุด จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50 สามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูล 
ไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเองไดในระดับมาก จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50 มีความสามารถในการ
สอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดในระดับมากท่ีสุด จำนวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 58.33 เกษตรกรท่ีเขา
รับการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพโดยครูบัญชีเปนเกษตรกรกลุมเดิมท่ีทำบัญชีได จำนวน 7 ราย  
คิดเปนรอยละ 58.34 และเปนเกษตรกรรายใหม จำนวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 วิธีการกำกับแนะนำ
บัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีคือการสอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 41.68   
สื่อการสอนท่ีนำมาใชในการกำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ คือ ตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ จำนวน 5 ราย 
คิดเปนรอยละ 41.68 เกษตรกรท่ีไดรับการสอนแนะนำเปนสมาชิกแปลงใหญท่ีมีสมาชิกในแปลงนอยกวา 50 ราย 
คิดเปนรอยละ 75 รูปแบบการกำกับแนะนำแบบตัวตอตัว และ เปนหมูคณะ จำนวนรูปแบบละ 3 ราย คิดเปน
รอยละ 25 รอบระยะเวลาท่ีเขากำกับแนะนำการจัดทำบัญชีมากท่ีสุดคือ ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
เขากำกับแนะนำ 1 – 2 ครั้งตอเดือน เปนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว โดยใชวิธีการการนัดหมายโดยใช
โทรศัพท ไลน ในการติดตอ จำนวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 ระยะเวลาท่ีใชในการกำกับแนะนำ คือ 1 – 2 
ชั่วโมง จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50 ใชวิธีการสอบทานจากสมุดบัญชีของเกษตรกร จำนวน 6 ราย คิดเปน
รอยละ 50 ผลการจัดทำบัญชีของเกษตรกรพบวามีการทำบัญชีเปนปจจุบัน จำนวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 91.67  
 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ไดแก เกษตรกรเปนผูสูงอายุไมเขาใจหลักทฤษฎีการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพอยางแทจริง การประสานงานนัดหมายกับเกษตรกรมีความยากเพราะทุกคนมีกิจกรรมหลายอยาง 
และมีสมาชิกบางรายไมยอมทำบัญชี อีกท้ังงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรนอยเกินไป  
 ครูบัญชีประจำแปลงใหญมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขในการดำเนินงานโครงการ ดังนี้  

1. ควรมีการถายทอดความรูความเขาใจแบบท่ีเรียบงายและเขาใจงาย 
2. ควรมีปฏิทินปฏิบัติงานท้ังป เพ่ือใชในการบรหิารเวลาตนเองเพราะทุกคนมีกิจกรรมหลายอยาง 
3. ควรมีการพบปะใหบอยข้ึน หรือนัดพบวันประชุมประจำเดือน 
4. ควรสงเสริมใหลูกหลานชวยดานเทคโนโลยีรวมดวย 
5. กรณีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรมีเลี้ยงอาหารกลางวัน อาหารวางเพ่ือใหเกษตรกร    

รวมกิจกรรมมากข้ึน 
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2. เกษตรกรแปลงใหญ 
  จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรท่ีเปนสมาชิกแปลงใหญสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 68 ราย 
คิดเปนรอยละ 56.20 มีอายุ 60 ปข้ึนไป ระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา จำนวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 
57.85 มีอาชีพเพาะปลูก จำนวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 74.34 เปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) จำนวน 45 ราย 
คิดเปนรอยละ 37.19 กอนเขารับการอบรมมีความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพในระดับดี จำนวน 47 ราย 
คิดเปนรอยละ 38.84 เคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอน จำนวน 99 ราย คิดเปนรอยละ 81.82     
เคยอบรมเรื่องบัญชีรับ – จาย ในครัวเรือนและบัญชีตนทุนอาชีพแลวจำนวน 52 ราย คิดเปนรอยละ 42.97 
หลังเขารับการอบรม พบวา เกษตรกรไดรับการเรียนรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวนมากกวา 4 ชั่วโมง เห็นวา
ความรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพมีประโยชน จำนวน 121 ราย คิดเปนรอยละ 100 เขาใจเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพไดดี 
จำนวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 56.20 มีการจดบันทึกบัญชีจำนวน 105 ราย คิดเปนรอยละ 86.78 โดยใช
สมุดบัญชีตนทุนอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 75 ราย คิดเปนรอยละ 61.98 รองลงมาใชสมุด
บัญชีของตนเอง จำนวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 19.83 ไดรับประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีมากกวา 1 
ประโยชน รวม 69 ราย คิดเปนรอยละ 57.02 ไดรับการติดตามจากครูบัญชีทุก 3 เดือน จำนวน 61 ราย คิดเปน
รอยละ 50.41 ไดนำความรูท่ีไดรับนำไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญเพ่ือทำใหเกิดการจัดทำบัญชีตนทุนเพ่ิมข้ึน 
จำนวน 107 ราย คิดเปนรอยละ 88.43 การจัดทำบัญชีเกิดปญหาและอุปสรรคมากท่ีสุดคือ อายุมาก/สายตา
พรามัว จำนวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 24.79 มีภารกิจมาก จำนวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 14.05  
     สรุปปญหาอุปสรรคในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกรโครงการระบบสงเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ แบงได 4 กลุม ดังนี้ 
     กลุมท่ี .1 อายุมาก สายตาพรามัว มีภารกิจมาก จำนวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 83.47 
     กลุมท่ี 2 กรณีเกิดปญหาอุปสรรคในการจดบันทึกบัญชีขาดการชวยเหลือแนะนำ และขาด
แหลงขอมูลในการศึกษาเพ่ิมเติม จำนวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 2.48 
     กลุมท่ี 3 การจัดทำบัญชีมีความยุงยากเสียเวลา และไมกอใหเกิดประโยชน จำนวน 2 ราย      
คิดเปนรอยละ 1.65 
     กลุมท่ี 4 อ่ืน ๆ จำนวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 12.40  
 
3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบญัชีสหกรณ 
     จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม พบวาเจาหนาท่ีโครงการฯ ท้ัง 9 ราย 9 จังหวัด            
ใหความเห็นตรงกันเก่ียวกับผลการดำเนินการโครงการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญป 2566 เห็นวา
จำนวนเจาหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายใหดำเนินการโครงการมีจำนวน 1 – 2 คน มีความเหมาะสมแลว          
การปฏิบัติงานโครงการเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัด 
(KPI) ของโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
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     ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ/กจิกรรม  
   ดานวัสดุ / อุปกรณ     
     - ไมมี -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
   ดานบุคลากร  
     - ถูกจำกัดดวยเวลาเนื่องจากผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี 
   - เจาหนาท่ีโครงการขาดความตอเนื่อง เนื่องจากมีการเขาใหม – ลาออกระหวางปงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                 ดานการดำเนินงาน  
     - การปฏิบัติงานไมสัมพันธกับหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน สงผลใหเกิดปญหาในการกำหนด
กลุมเปาหมาย 
   - สมาชิกแปลงใหญเปนผูสูงอายุมีปญหาเรื่องสายตาและการเขียน 
   - ครูบัญชีท่ีไดรับการอบรม ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีเนื่องจากมีภารกิจหลายอยาง  
   - เปาหมายท่ีเปนวิสาหกิจชุมชนหลายแปลงมีการจดทะเบียนเปนวิสาหกิจแตไมไดดำเนินงาน  
   - การนัดพบสมาชิกคอนขางยาก 
   ดานอ่ืนๆ  
     - เกษตรกรสวนใหญเปนผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ สายตา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

     ปญหาและอุปสรรคในการใชจายเงินงบประมาณของโครงการ 
  เจาหนาท่ี จำนวน 9 ราย 9 จังหวัดแสดงความเห็นวางบประมาณท่ีไดรับมีการใชจายเปนไปตาม
กรอบการจัดสรรงบประมาณ และไมมีปญหาอุปสรรคในการใชจายเงินงบประมาณ แตไดใหขอคิดเห็นอ่ืน ๆ ไว
คือ เรื่องคาตอบแทนครูบัญชีอาสา เนื่องดวยอัตราคาครองชีพท่ีสูงข้ึน คาตอบแทนของครูบัญชีอาสาท่ีไดรับ    
รายละ 40 บาท ไมเพียงพอ จึงควรมีการเพ่ิมคาตอบแทน ใหครูบัญชีเพ่ิมข้ึนในการกำกับและติดตามเนื่องจาก
เกษตรกรมีท่ีอยูอาศัยหางไกลกัน 

การติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  - เจาหนาท่ีโครงการจัดทำรายงานติดตามประเมินผลโครงการ /กิจกรรม เสนอผูบังคับบัญชา
ทราบ จำนวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 100 รูปแบบการรายงาน คือ การรายงานแผน – ผล ปญหาอุปสรรค 
รวมท้ังการใชจายเงินงบประมาณ 
  - เจาหนาท่ีโครงการเห็นวาการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ           
มีความคุมคา จำนวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 100 
  - เจาหนาท่ีโครงการมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบ
แปลงใหญ จำนวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 100 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 

  1..การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 
กลุม เป าหมายเปน เกษตรกรท่ี เขารวมโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  จำนวน           
14,400 ราย มีการขับเคลื่อนงานโครงการโดยครูบัญชี จำนวนท้ังสิ้น 360 ราย (ครู 1 ราย ตอเกษตรกร 40 ราย) 
การตรวจสอบการดำเนินงานโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ ครูบัญชี จำนวน 12 ราย พบวา ครูบัญชี
สวนใหญมีความรูความเขาใจจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองรวมท้ังสามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจาก
การจดบันทึกบัญชีไดในระดับมากท่ีสุดสามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองไดในระดับมากมีความสามารถในการสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดในระดับมากท่ีสุด แตควร
พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติม การเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพครูบัญชีใชบอรดความรูเรื่องบัญชี
ตนทุนอาชีพและ Smart Me ในการสอนแนะและการอบรมเปนหมูคณะโดยมีความถ่ึในการเขากำกับแนะนำ
การจัดทำบัญชีใหแกสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 1 – 2 ครั้ง/เดือน ใชวิธีการนัดหมายลวงหนาทางโทรศัพท 
หรือประกาศเสียงตามสายหมูบาน การติดตามผลการจัดทำบัญชีจะสอบทานจากสมุดบัญชีของเกษตรกรซ่ึง
พบวามีเกษตรกร ทำบัญชีไดรอยละ 91.67 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบั ติงานของครูบัญชี คือ (1) 
ประสานงานกับสมาชิกมีความยาก (2) รูปแบบสมุดบัญชีควรปรับใหงายข้ึน (3) เกษตรกรเปนผูสูงอายุไมเขาใจ
ทฤษฎ ีเขียนหนังสือไมคลอง และบางรายไมยอมทำบัญชี  
  2. เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมสวนใหญมีอายุ 50 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 82.35 มีอาชีพ
เพาะปลูก คิดเปนรอยละ 94.38 รองลงมาคือทำการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรกรผูเขารับการอบรมสวนใหญ
เคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอนเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 81.82 และเห็นวาการจดบัญชีตนทุน
อาชีพมีประโยชน คิดเปนรอยละ 100 หลังเขารับการอบรมบัญชีตนทุนอาชีพมีความเขาใจไดดี คิดเปนรอยละ 
56.20 สามารถจำแนกตนทุนและคาใชจายจากการประกอบอาชีพได ลดตนทุนได จำแนกรายไดได 
คำนวณหากำไรและขาดทุนจากการประกอบอาชีพได คิดเปนรอยละ 57.02 และเกษตรกรสามารถนำความรู
ไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญเพ่ือทำใหเกิดการจัดทำบัญชีตนทุนเพ่ิมข้ึนได คิดเปน รอยละ 88.43 สำหรับ
ปญหาของเกษตรกรท่ีพบคือ เนื่องจากมีอายุมาก สายตาพรามัว และมีภารกิจมากทำใหขาดการตอเนื่องในการ
บันทึกบัญชี 
  3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานแสดงความเห็นวาการดำเนินงานโครงการระบบ
สงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดทุกประการ ดานการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตาม
แผนงานงบประมาณและไมมีปญหาอุปสรรคดานการใชจายเงินงบประมาณแตอยางใด สวนปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน เชน ถูกจำกัดดวยเวลาเนื่องจากผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี การปฏิบัติงาน        
ไมสัมพันธกับหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน สงผลใหเกิดปญหาในการกำหนดกลุมเปาหมาย และเจาหนาท่ี
โครงการขาดความตอเนื่อง เนื่องจากมีการเขาใหม – ลาออกระหวางปงบประมาณ  
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ขอเสนอแนะ 
    จากการตรวจสอบการดำเนินการโครงการดังกลาวขางตน กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 

1. ครูบัญชี การแตงตั้งครูบัญชีประจำแปลง ควรพิจารณาจากความรู ความสามารถในการให 
บริการความรูดานการจัดทำบัญชีเปนหลัก และสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี สามารถกำกับ แนะนำ และ
ติดตามการบันทึกบัญชีใหกับเกษตรกรไดสม่ำเสมอ  

2. เกษตรกร ยังคงมีจุดออนกลาวคือ อายุมาก กลุมเปาหมายมีสวนสำคัญท่ีจะทำใหวัตถุประสงคของ 
โครงการสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเลือกกลุมเปาหมายท่ีดีจะทำใหการปฏิบัติงานดานบัญชีมี
ความตอเนื่อง ครูบัญชีสามารถกำกับติดตามแนะนำไดสม่ำเสมอเพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 

3. เจาหนาท่ีดานการปฏบิัติงานโครงการควรมีการติดตาม ตระหนักรูถึงความสำคัญของโครงการสราง
แรงจูงใจแก ครูบัญชี เกษตรกร ใหเกิดการจดบันทึกบัญชีเปนประจำสม่ำเสมอ ชี้ใหเห็นประโยชนของการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพท่ีจะเกิด คือ สามารถใชขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะหในการลดตนทุนการผลิตทางการเกษตร 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพัฒนาคุณภาพผลผลิต และการเพ่ิมรายไดและการวางแผนทางการตลาด เพ่ือให
โครงการเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมและเกิดสัมฤทธิ์มากข้ึน  
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ผลการวเิคราะห 
ตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการระบบการสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำป 2566 

ปงบประมาณ 2567 กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 ครบูญัชปีระจำแปลงใหญ 

 สวนที ่1 ขอมลูเกีย่วกบัคณุลกัษณะสวนบคุคล 

 ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนเพศหญิง เพศชาย ของครูบัญชีประจำแปลงใหญ 

เพศ จำนวน รอยละ 

หญิง 

ชาย 

9 

3 

75 

25 

รวม 12 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 75 และเพศชาย จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 25 

ตารางท่ี 2 แสดงอายุ ของครูบัญชีประจำแปลงใหญ 

อายุ จำนวน รอยละ 

ต่ำกวา 30 ป 

30 - 39 

40 - 49 

50 – 59 

60 ข้ึนไป 

- 

1 

5 

4 

2 

        - 

      8.33 

    41.67 

    33.33 

    16.67 

รวม 12      100 

 จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสวนใหญมีอายุระหวาง 40 - 49 ป จำนวน 
5 คน คิดเปนรอยละ 41.67 รองลงมามีอายุระหวาง 50 - 59 ป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และมี
อาย ุ60 ปข้ึนไป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67  

 

 

 

 

 



63 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 3 แสดงระดับการศึกษา ของครูบัญชีประจำแปลงใหญ 

ระดับการศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

2 
- 
4 
3 
2 
1 

16.67 
- 

33.33 
25.00 
16.67 

        8.33 

รวม 12 100 

                   จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงสวนใหญมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช.จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาอนุปริญญา/ปวส. จำนวน 3 คน คิดเปน รอยละ 25.00 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนอยางละ 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 

 
ตารางท่ี 4 แสดงอาชีพของครูบัญชีประจำแปลงใหญ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

อาชีพ จำนวน รอยละ 
เกษตรกร 10 83.33 
เกษตรกรและอาชีพอ่ืน ๆ (รับจาง /คาขาย) 2 16.67 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญมีอาชีพเปนเกษตรกร จำนวน 10 คน คิดเปน 
รอยละ 83.33 และมีอาชีพเปนเกษตรกรและประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ดวย จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 
 

ตารางท่ี 5 แสดงฐานะการเปนสมาชิกแปลงใหญของครูบัญชี 

ฐานะการเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน รอยละ 
เปนสมาชิกแปลงใหญ 8 66.67 
ไมเปนสมาชิกแปลงใหญ 4 33.33 

รวม 12 100 

 จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 66.67 และไมเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33  
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการพัฒนาความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองในระดับใด 

การพัฒนาความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 8 66.67 
มาก 4 33.33 
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 

    จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญไดรับการพัฒนาความรูดานการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 66.67 และระดับมาก จำนวน 4 คน คิดเปน 
รอยละ 33.33  

ตารางท่ี 7 แสดงถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพในระดับใด 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 8 66.67 
มาก 4 33.33 
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 

 จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8  คน คิดเปนรอยละ 66.67 และระดับมาก จำนวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 33.33  

ตารางท่ี 8 แสดงผลของการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองเปนปจจุบันในระดับใด 

จดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองเปนปจจุบัน จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 6 50.00 
มาก 6 50.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองเปนปจจุบัน 
ในระดับมากท่ีสุด จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และระดับมาก จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 9 แสดงถึงความสามารถในการวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการจดบันทึกบัญชีไดในระดับใด 

สามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการจดบันทึกบัญชีได จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 6 50.00 
มาก 6 50.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 

 จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการจดบันทึก
บัญชีไดระดับมากท่ีสุด จำนวน 6  คน คิดเปนรอยละ 50.00 และระดบัมาก จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 

 
ตารางท่ี 10 แสดงผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการจดบันทึกบัญชีไปปรับใชใหเกิดประโยชนไดในระดับใด 

สามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับใช 
ใหเกิดประโยชนตอตนเองได 

จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 5 41.67 
มาก 6 50.00 
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 
ไมตอบ 1  8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับ
ใชใหเกิดประโยชนตอตนเองไดระดับมาก จำนวน 6  คน คิดเปนรอยละ 50.00 และระดับมากท่ีสุด จำนวน     
5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 11 แสดงถึงความสามารถสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพใหแกสมาชิกแปลงใหญไดในระดับใด 

ความสามารถการสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 7 58.33 
มาก 5 41.67 
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 
  จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสามารถสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ
ใหแกสมาชิกแปลงใหญไดระดับมากท่ีสุด จำนวน 7  คน คิดเปนรอยละ 58.33 และระดับมาก จำนวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 41.67 

สวนที ่2 ขอมลูเกีย่วกบัการกำกบัแนะนำการจดัทำบญัช ี

ตารางท่ี 12 แสดงผลของเกษตรกรท่ีเขารับการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพเปนเกษตรกร      
กลุมไหนบาง 

กลุมเกษตรกร จำนวน รอยละ 

เกษตรกรรายใหม 

เกษตรกรกลุมเดิมทำบัญชีได 

เกษตรกรกลุมเดิมทำบัญชีไมได 

4 

7 

1 

     33.33 

     58.34 

       8.33 

รวม 12 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรท่ีเขารับการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพสวนใหญ
เปนเกษตรกรกลุมเดิมทำบัญชีได จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 58.34 และเปนเกษตรกรรายใหม จำนวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 33.33 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 13 แสดงวิธีการกำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วิธีการกำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
1. สอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ 
2. สอนแนะนำเก่ียวกับตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ 
3. Smart Me 
4. ใช 3 วิธีขางตนคือ สอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ /ตนทุนอาชีพ
ของเกษตรกรตนแบบ/ Smart Me 
5. ใช 2 วิธีขางตน  คือ สอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ /ตนทุนอาชีพ
ของเกษตรกรตนแบบ 

5 
1 
1 
1 
 

4 

     41.68 
       8.33 
       8.33 
       8.33 
 
     33.33 

รวม 12 100 

       จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพโดยการสอน
แนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพอยางเดียว จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.68 และใช 2 วิธีในการสอน
แนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ คือสอนแนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ และ Smart Me ดวย จำนวน 4 คน   
คิดเปนรอยละ 33.33 
 

ตารางท่ี 14 แสดงถึงสื่อการสอนของครูบัญชีท่ีนำไปใชในการแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ              
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วิธีการกำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
1. บอรดความรูเรื่องบัญชี , โองน้ำพอเพียง 
2. ตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ 
3. Smart Me 
4. อ่ืนๆ 
5. ใช 3 วิธีขางตนคือบอรดความรูเรื่องบัญชี โองน้ำพอเพียง / ตนทุนอาชีพ   
    ของเกษตรกรตนแบบ / Smart Me 
6. ใช 2 วิธีขางตนคือ บอรดความรูเรื่องบัญชี โองน้ำพอเพียง / Smart Me 
7. ใช 2 วิธีขางตนคือ บอรดความรูเรื่องบัญชี โองน้ำพอเพียง / อ่ืนๆ 
8. ใช 2 วิธีขางตนคือตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ / Smart Me 
9.ใช 2 วธิีขางตนคือ Smart Me /อ่ืนๆ 

- 
5 
- 
- 
1 
 

3 
1 
1 
1 

       - 
   41.68 
      - 
      - 
    8.33 
 
  25.00 
    8.33 
    8.33 
    8.33 

รวม 12 100 

        จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพโดยใชสื่อการสอน
แนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพคือ ตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ จำนวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 41.68  
ใชบอรดความรูเรื่องบัญชี และ Smart Me จำนวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 25.00 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 15 แสดงจำนวนเกษตรกรท่ีเปนสมาชิกในระบบแปลงใหญ  

จำนวนสมาชิกในกลุมแปลงใหญ จำนวน รอยละ 
นอยกวา 50 ราย 
50 - 100 ราย 
101 – 150 ราย 
มากกวา 150 ราย 

9 
1 
- 
2 

     75.00 
       8.33 
         - 
     16.67 

รวม 121 100 

       จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรท่ีเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพเปนสมาชิกลุมแปลงใหญ    
ท่ีมีสมาชิกในกลุมนอยกวา 50 ราย จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 75 และ มากกวา 150 ราย จำนวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 16.67 
 

ตารางท่ี 16 แสดงรูปแบบในการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชี 

รูปแบบการกำกับแนะนำ จำนวน รอยละ 
ตัวตอตัว 
เปนหมูคณะ 1 – 10 คน 
เปนหมูคณะ 11-20 คน  
เปนหมูคณะ มากกวา 20 คน 
อ่ืน ๆ  

3 
3 
2 
4 
- 

25.00 
25.00 
16.67 
33.33 

- 

รวม 12 100 

        จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีเขากำกับแนะนำเกษตรกรแบบตัวตอตัว และเปนหมูคณะ 1 -10 คน 
คิดเปนรอยละ 25 
 

ตารางท่ี 17 แสดงถึงระยะเวลาท่ีใหบริการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 

ระยะเวลา จำนวน รอยละ 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. -  ธ.ค.) 
ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. -  มี.ค.) 
ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. -  มิ.ย.) 
ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย.) 

1 
6 
4 
1 

      8.33 
    50.00 
    33.34 
      8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีเขากำกับแนะนำเกษตรกรในชวงไตรมาสท่ี 2         
(เดือนมกราคม – มีนาคม) จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และชวงไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.34 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 18 แสดงถึงความถ่ีในการเขากำกับแนะนำการจัดทำบัญชีใหแกสมาชิกแปลงใหญ 

ความถ่ีท่ีครูบัญชีเขากำกับแนะนำ จำนวน รอยละ 
1 – 2 ครั้ง/เดือน 
3 – 4 ครั้ง/เดือน 
มากกวา 5 ครั้ง/เดือน 
อ่ืน ๆ (2 - 3 เดือน/ครั้ง) 

8 
2 
- 
2 

66.66 
16.67 

- 
16.67 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีสวนใหญเขากำกับแนะนำการจัดทำบัญชีใหสมาชิกแปลงใหญ 
จำนวน 1 – 2 ครั้ง/เดือน 

 

สวนที ่3 ขอมลูเกีย่วกบัการตดิตามผลการจดัทำบัญชตีนทนุอาชีพ 

ตารางท่ี 19 แสดงถึงความสามารถในการเขาติดตามผลการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดตามแผนงานท่ีกำหนด 

ผลการเขาติดตาม จำนวน รอยละ 
เปนไปตามแผนงาน 
ไมเปนไปตามแผนงาน 

11 
1 

     91.67 
       8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสามารถเขาติดตามผลการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพไดเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 91.67 และไมเปนไปตามแผนงาน   
ท่ีกำหนด จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.33 

 

ตารางท่ี 20  แสดงถึงรูปแบบการนัดหมายกับเกษตรกร 

รูปแบบการนัดหมาย จำนวน รอยละ 
โทรศัพท , ไลน 
ประกาศเสียงตามสาย 
เขาพบตามบานเกษตรกร 
ประชุมหมูบาน 

4 
3 
3 
2 

33.33 
25.00 
25.00 
16.67 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญมีการนัดหมายเกษตรกรลวงหนาโดยใช
โทรศัพท ไลน จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และประกาศเสียงตามสาย จำนวน 3 คน คิดเปน             
รอยละ 25.00 และเขาพบตามบานเกษตรกร จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 25.00 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 21 แสดงถึงระยะเวลาท่ีครูบัญชีใชในการใหบริการติดตามตอครั้ง 

ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการตอครั้ง จำนวน รอยละ 
1 ชั่วโมง 
1 – 2 ชัว่โมง 
2 - 3 ชัว่โมง 
มากกวา 3 ชั่วโมง 

2 
6 
1 
3 

      16.67 
      50.00 
        8.33 
      25.00 

รวม 12 100 

      จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสวนใหญใชเวลาในการเขากำกับแนะนำ 
จำนวน 1 – 2 ชั่วโมงตอครั้ง จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50 และมากกวา 3 ชั่วโมง จำนวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 25.00 
 

ตารางท่ี 22  แสดงถึงรูปแบบการติดตามผลการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 

รูปแบบการติดตาม จำนวน รอยละ 
สอบทานจากสมุดบัญชี 
การสอบถาม 
สอนแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพเพ่ิมเติม 
ใช 3 วิธี คือ สอบทานจากสมุดบัญชี/การสอบถาม/สอนแนะนำการ
จัดทำบัญชีตนทุนอาชีพเพ่ิมเติม 
ใช 2 วิธี คือ สอบทานจากสมุดบัญชี/การสอบถาม 

6 
2 
2 
1 
 

1 

      50.00 
      16.67 
      16.67 
        8.33 
 
        8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสวนใหญติดตามผลการจัดทำบัญชีจากสมุด
บัญชี จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 จากการสอบถาม จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 และ  
สอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพเพ่ิมเติม จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 
 

ตารางท่ี 23 แสดงผลการจัดทำบัญชีของเกษตรกรเปนปจจุบันหรือไม 

ผลการจัดทำบัญชี จำนวน รอยละ 
เกษตรกรทำบัญชีเปนปจจุบัน 
เกษตรกรทำบัญชีไมเปนปจจุบัน 

11 
1 

      91.67 
        8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีจำนวน 11 ราย หรือรอยละ 91.67 พบวา เกษตรกรมีการ
จัดทำบัญชีเปนปจจุบัน และ 1 คน คิดเปนรอยละ 8.33 พบวาเกษตรกรทำบัญชีไมเปนปจจุบัน 
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สวนที่ 4 ปญหาอุปสรรคในการเขากำกับติดตามการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 
1. ดานความรูเรือ่งบญัชตีนทนุอาชีพ 
 - รูปแบบสมุดบัญชีควรปรับใหงาย 
 - เกษตรกรไมเขาใจตามทฤษฎี 
 - เกษตรกรเปนผูสูงอายุ 

ขอเสนอแนะ 
- ตองการใหมีการถายทอดความเขาใจแบบมีหลักการท่ีเรียบงายและเขาใจงาย 

2. ดานการปฏบิัตงิาน 
 - การประสานงานเพ่ือพบกับสมาชิกมีความยาก บางครั้งไมพบเกษตรกร 
 - เกษตรการเขียนหนังสือไมคอยเปน 

ขอเสนอแนะ 
- ควรมีปฏิทินปฏิบัติงานท้ังป เพ่ือบริหารเวลาเพราะทุกคนมีกิจกรรมหลายอยาง 
- ควรมีการพบปะใหบอยข้ึนรวมถึงตองใหลูกหลานเกษตรกรชวยดานเทคโนโลย ี
- ควรใหครูบัญชีและลูกหลานชวยกันติดตามการบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- นัดพบวันประชมุประจำเดอืน 

3. ดานงบประมาณ 
 - งบประมาณนอย 
4. อืน่ ๆ 
    - มีสมาชิกบางคนไมยอมทำบัญชี 
 ขอเสนอแนะ 
    - กรณีมีการจัดกิจกรรมควรมีเลี้ยงอาหารกลางวัน อาหารวางเพ่ือใหเกษตรกรเขามารวมกิจกรรมมากข้ึน 
 

สวนที ่5 ความคุมคาและความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการ 

ตารางท่ี 24 แสดงถึงความคุมคาของการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพตามโครงการระบบการเกษตร
แบบแปลงใหญมีความคุมคาหรือไม 

ความคุมคา จำนวน รอยละ 
มีความคุมคา 
ไมคุมคา 

12 
- 

100 
- 

รวม 12 100 

      จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีจำนวน 12 คน มีความเห็นวาการสงเสริมการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพตามโครงการระบบการเกษตรแบบแปลงใหญมีความคุมคา คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางท่ี 25 แสดงถึงความพึงพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหเขากำกับแนะนำและติดตามการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพตามโครงการระบบการเกษตรแบบแปลงใหญ 

ความถึงพอใจ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 

10 
2 
- 
- 

83.33 
16.67 

- 
- 

รวม 12 100 

      จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีจำนวน 12 คน มีความเห็นวาการสงเสริมการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพตามโครงการระบบการเกษตรแบบแปลงใหญมีความคุมคา คิดเปนรอยละ 100 
 
ผูเขารับการอบรม 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 26 แสดงเพศของผูเขารับการอบรมโครงการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 38 31.40 
หญิง 68 56.20 
ไมตอบ 15 12.40 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 56.20 และเปนเพศชาย จำนวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 31.40 

 
ตารางท่ี 27 แสดงผลอายุของผูเขารับการอบรม 

อายุ (ป) จำนวน รอยละ 
นอยกวา 30  3        2.48 
30 – 39  2        1.65 
40 – 49 16      13.22 
50 – 59 41      33.89 
60 ปข้ึนไป 59      48.76 

รวม 121 100 
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  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีอายุมากกวา 60 ป จำนวน 59 คน       
คิดเปนรอยละ 48.76 รองลงมามีอายุระหวาง 50 – 59 ป จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 33.89 และอายุ
ระหวาง 40 – 49 จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 13.22 
 
ตารางท่ี 28 แสดงผลของระดับการศึกษาของผูเขารับการอบรม 

ระดับการศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 70       57.85 
มัธยมศึกษาตอนตน 19       15.70 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 16       13.22 
ปวส./อนุปริญญา 4         3.31 
ปริญญาตรี 8         6.61 
สูงกวาปริญญาตรี -           - 
ไมตอบ 4         3.31 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 57.85 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 19 คน คิดเปน     
รอยละ 15.70 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 13.22 

 
ตารางท่ี 29 แสดงผลเก่ียวกับการประกอบอาชีพของผูเขารับการอบรม 

อาชีพ จำนวน รอยละ 
เพาะปลูก 90      74.38 
เลี้ยงสัตว 2        1.65 
การประมง -          - 
เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว/ประมง 7        5.79 
เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว 20      16.53 
เพาะปลูก/ประมง 2        1.65 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีอาชีพเพาะปลูก จำนวน 90 คน คิดเปน
รอยละ 74.38 รองลงมาคือการทำเกษตรแบบผสมผสาน ไดแก เพาะปลูกและเลี้ยงสัตว จำนวน 20 คน    
คิดเปนรอยละ 16.53 และมีอาชีพเพาะปลูก เลี้ยงสัตว และประมง จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.79 
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ตารางท่ี 30 แสดงผลเก่ียวกับสถานะของการเปนเกษตรในกลุมเปาหมายใดของโครงการฯ 

กลุมเปาหมาย จำนวน รอยละ 
เกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 45 37.19 
เกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได (กลุมท่ี 2) 36 29.75 
เปนสมาชิกแปลงใหญ 40 33.06 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) จำนวน 
45 คน คิดเปนรอยละ 37.19 รองลงมาคือเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 33.06 
และเปนกลุมเกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได (กลุมท่ี 2) จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 29.75 
 
สวนที่ 2 ขอมูลดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 
กอนไดรับการอบรม 
ตารางท่ี 31 แสดงผลกอนเขารับการอบรมเกษตรกรมีความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพในระดับใด 

ความรูดานการจัดทำบัญชี จำนวน รอยละ 
ดีมาก 17       14.05 
ด ี 47       38.84 
ปานกลาง 39       32.23 
นอย 13       10.75 
ไมมีความรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ 5         4.13 

รวม 121 100 

    จากการตรวจสอบพบวา กอนผูเขารับการอบรมเขามาเรียนรูเรื่องการจัดทำบัญชีโดยสวนใหญ       
มีความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนในระดับดี จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 38.84 รองลงมามีความรู      
ในระดับปานกลาง จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 32.23 และมีความรู ในระดับดีมาก จำนวน 17 คน     
คิดเปนรอยละ 14.05 

ตารางท่ี 32 แสดงขอมูลกอนการเขารับการอบรมเกษตรกรเคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอนหรือไม 

การจดบันทึกบัญชี จำนวน รอยละ 
เคยจดบันทึกบัญชีมากอน 99       81.82 
ไมเคยจดบันทึกบัญชีมากอน 21       17.35 
ไมตอบ 1         0.83 

รวม 121 100 

    จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญเคยจดบันทึกบัญชีมากอน จำนวน 99 คน 
คิดเปนรอยละ 81.82 และไมเคยจดบันทึกบัญชีมากอน จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 17.35 
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ตารางท่ี 33 แสดงขอมูลกอนการเขารับการอบรมเคยจดบันทึกบัญชีอะไรมาบาง 
การจดบันทึกบัญชี จำนวน รอยละ 

บัญชีรับ – จาย ในครัวเรือน 45       37.19 
บัญชีตนทุนอาชีพ 15       12.40 
บัญชีรับ – จาย ในครัวเรือน และบัญชีตนทุนอาชีพ 52       42.97 
ไมตอบ 9         7.44 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญเคยจดบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน
และบัญชีตนทุนอาชีพมากอน จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 42.97 รองลงมาคือ เคยจดบันทึกบัญชีรับ – 
จายในครัวเรือน จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 37.19 และเคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอน      
จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12.40 

 
หลังเขารับการอบรม 
ตารางท่ี 34 แสดงขอมูลระยะเวลาท่ีผูเขารับการอบรมไดรับการอบรมสอนแนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ 

ระยะเวลาท่ีไดรับการอบรม จำนวน รอยละ 
1 ชั่วโมง -           - 
2 ชั่วโมง 35       28.92 
3 ชั่วโมง 4         3.31 
4 ชั่วโมง 3         2.48 
มากกวา 4 ชั่วโมง 77       63.64 
ไมตอบ 2         1.65 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญไดรับการอบรมสอนแนะนำเรื่องบัญชี   
ตนทุนอาชีพใชเวลามากกวา 4 ชั่วโมง จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 63.64 รองลงมาใชเวลา 2 ชั่วโมง 
จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 28.92 และ  3 ชั่วโมง จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.31 

 
ตารางท่ี 35 แสดงขอมูลท่ีแสดงถึงประโยชนของการอบรมความรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพท่ีไดรับ 

ประโยชนท่ีไดรับ จำนวน รอยละ 
มีประโยชน 121 100 
ไมมีประโยชน - - 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมจำนวน 121 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา       
การอบรมความรูเรื่องบัญชีตนทุนมีประโยชนตอชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
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ตารางท่ี 36 แสดงขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจท่ีไดรับหลังจากไดรับการอบรมบัญชีตนทุนอาชีพ 

ความรูความเขาใจ จำนวน รอยละ 
เขาใจไดดีมาก 19       15.70 
เขาใจไดดี 68       56.20 
พอเขาใจ 33       27.27 
ไมเขาใจ -           - 
ไมตอบ 1        0.83 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญหลังจากไดรับการอบรมบัญชีตนทุนแลว   
สวนใหญเขาใจไดดี จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 56.20 รองลงมาพอเขาใจ จำนวน 33 คน คิดเปน     
รอยละ 27.27 และเขาใจไดดีมาก จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 15.70 
 

ตารางท่ี 37 แสดงขอมูลเก่ียวกับผูเขารับการอบรมไดรับการสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพแลวมีการจด
บันทึกหรือไม 

การจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
จดบันทึก 105       86.78 
ไมจดบันทึก 14       11.57 
จดบางไมจดบาง 2         1.65 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญหลังจากไดรับการอบรมบัญชีตนทุนแลว   
สวนใหญมีการจดบันทึกบัญชี จำนวน 105 คน คิดเปนรอยละ 86.78 รองลงมาคือไมจดบันทึก จำนวน 14 คน 
คิดเปนรอยละ 11.57 และจดบางไมจดบาง จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.65 

 
ตารางท่ี 38 แสดงขอมูลเก่ียวกับเครื่องมือท่ีผูเขารับการอบรมใชจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ 

เครื่องมือท่ีใชจดบันทึกบัญชี จำนวน รอยละ 
สมุดบัญชีตนทุนอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 75      61.98 
โปรแกรม Smart Me 3        2.48 
สมุดบัญชีของตนเอง 24      19.83 
อ่ืนๆ 2        1.65 
สมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณและ โปรแกรม Smart Me 7        5.79 
สมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณและสมุดบัญชีของตนเอง 8        6.61 
โปรแกรม Smart Me  และสมุดบัญชีของตนเอง 1        0.83 
สมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณและอ่ืน ๆ 1        0.83 

รวม 121 100 
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     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญหลังจากไดรับการอบรมบัญชีตนทุนแลว   
สวนใหญมีการจดบันทึกบัญชี โดยใชสมุดบัญชีตนทุนอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 75 คน       
คิดเปนรอยละ 61.98 รองลงมาคือใชสมุดบัญชีของตนเอง จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 19.83 และ     
ใชสมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณและสมุดบัญชีของตนเอง จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 6.61 
                                                                 
ตารางท่ี 39 แสดงขอมูลเก่ียวกับประโยชนท่ีผูเขารับการอบรมไดรับจากการจดบันทึกบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ประโยชนท่ีไดรับจากการจดบันทึกบัญชี จำนวน รอยละ 
สามารถจำแนกรายได ได 4        3.31 
สามารถจำแนกตนทุนและคาใชจายจากการประกอบอาชีพได 27      22.31 
สามารถคำนวณหากำไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพได 8        6.61 
สามารถลดตนทุนได 10        8.27 
สามารถพัฒนาคุณภาพผลผลิตได 2        1.65 
สามารถเพ่ิมรายไดได -          - 
สามารถวางแผนทางการตลาดได -          - 
อ่ืนๆ (ไดรับประโยชนมากกวา 1) 69      57.02 
ไมตอบ 1        0.83 

รวม 121        100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญไดรับประโยชนจากการจดบันทึกบัญชี 
มากกวา 1 ประโยชน จำนวน 69 คน คิดเปนรอยละ 57.02 รองลงมาสามารถจำแนกตนทุนและคาใชจาย
จากการประกอบอาชีพได จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 22.31 และสามารถลดตนทุนได จำนวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 8.27 

 
ตารางท่ี 40 แสดงขอมูลเก่ียวกับระยะเวลาการติดตามการจดบันทึกบัญชีจากครูบัญชีประจำแปลง 

ระยะเวลาการติดตาม จำนวน รอยละ 
ทุกเดือน 30       24.80 
ทุก 3 เดือน 61       50.41 
ทุก 6 เดือน 11         9.09 
มากกวา 6 เดือน 16       13.22 
ไมตอบ 3         2.48 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญผูเขารับการอบรมไดรับการติดตามจากกครูบัญชีนาน 3 เดือน 
รองลงมาคือ ไดรับการติดตามทุกเดือน จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 24.80 และมากกวา 6 เดือน จำนวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 13.22 
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ตารางท่ี 41 แสดงขอมูลเก่ียวกับการนำความรูท่ีไดจากการอบรมนำไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญ เพ่ือทำให
เกิดการจัดทำบัญชีตนทุนเพ่ิมข้ึนหรือไม 

การขยายผล จำนวน รอยละ 
นำไปขยายผล 107       88.43 
ไมไดนำไปขยายผล 11         9.09 
ไมตอบ 3         2.48 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญหลังจากผูเขารับการอบรมไดอบรมบัญชีตนทุนอาชีพแลว 
สามารถนำความรูท่ีไดรับนำไปขยายผลใหกับสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 88.43 และ
ไมไดนำไปขยายผล จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 9.09 

สวนที่ 3 แสดงขอมูลดานปญหาและอุปสรรคในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพตามโครงการระบบการสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ 

ตารางท่ี 42 แสดงขอมูลเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ 

ปญหาและอุปสรรค จำนวน รอยละ 
อายุมาก 9    7.44 
การจัดทำบัญชีมีความยุงยากเสียเวลา 1    0.83 
สายตาพรามัว 21  17.36 
สมุดไมเพียงพอ -      - 
มีภารกิจมาก 17  14.05 
ขาดความรูความเขาใจเรื่องการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ -     - 
เม่ือเกิดปญหาในการบันทึกบัญชีขาดการชวยเหลือแนะนำ 2    1.65 
ขาดแหลงขอมูลในการศึกษาเพ่ิมเติม 1    0.83 
เห็นวาการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพไมกอใหเกิดประโยชน 1    0.83 
อายุมาก /สายตาพรามัว 30  24.79 
สายตาพรามัว/มีภารกิจมาก 13  10.74 
อายุมาก/มีภารกิจมาก 3    2.48 
อายุมาก/ สายตาพรามัว/มีภารกิจมาก 4    3.30 
อายุมาก /การจัดทำบัญชีมีความยุงยากเสียเวลา /สายตาพรามัว/มีภารกิจมาก 4   3.30 
ไมมีปญหาอุปสรรค 3   2.48 
อ่ืน ๆ 6   4.96 
ไมตอบ 6   4.96 

รวม 121   100 

  จากการตรวจสอบพบวา ปญหาสวนใหญในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร คือ อายุมาก
และสายตาพรามัว จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 24.79 รองลงมาคือ สายตาพรามัว จำนวน 21 คน คิดเปน
รอยละ 17.36 และมีภารกิจมาก จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 14.05 
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สวนที่ 4 ความคุมคาและความพงึพอใจตอโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

ตารางท่ี 43 แสดงขอมูลเก่ียวกับความคุมคาของผูเขารับการอบรมท่ีไดรับการสอนแนะเรื่องการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพ 

ความคุมคา จำนวน รอยละ 
มีความคุมคา 121 100 
ไมคุมคา - - 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวาผูเขารับการอบรม จำนวน 121 คน หรือคิดเปนรอยละ 100 เห็นวา
เม่ือไดรับการสอนแนะเรื่องการจัดทำบัญชีแลวเกิดความคุมคา 

 
ตารางท่ี 44 แสดงขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีไดรับการสอนแนะเรื่องการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพ 

ความพึงพอใจ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 59       48.76 
มาก 46       38.01 
ปานกลาง 15      12.40 
นอย 1        0.83 
ไมพึงพอใจ - - 

รวม 121       100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจท่ีไดรับการสอนแนะเรื่อง 
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพในระดับมากท่ีสุด จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 48.76 รองลงมามีความพึง
พอใจระดับมาก จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 38.01 และมีความพึงพอใจระดับปานกลาง จำนวน 15 คน 
คิดเปนรอยละ 12.40 

 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

  สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับเจาหนาที ่
  ตารางท่ี 45 แสดงขอมูลเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของผูปฏิบัติงานโครงการฯ 

การดำรงตำแหนง จำนวน รอยละ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 2 22.22 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 3 33.34 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการปฏิบัติการ 2 22.22 
นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี 2 22.22 

รวม 9 100 
  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติงานโครงการฯ สวนใหญเปนนักวิชาการตรวจสอบบัญชีระดับ 

ชำนาญการ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 
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สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ตารางท่ี 46 แสดงขอมูลเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

การบรรลุวัตถุประสงคโครงการ จำนวน รอยละ 
บรรลุวตัถุประสงคโครงการ/กิจกรรมทุกประการ 9 100 
ไมบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา       
การดำเนินโครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญบรรลุวัตถุประสงคโครงการและกิจกรรม     
ทุกประการ 

 
ตารางท่ี 47 แสดงขอมูลเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ 

การบรรลุเปาหมายโครงการ จำนวน รอยละ 
บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 9 100 
ไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา       
การดำเนินโครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญบรรลุตามเปาหมายโครงการท่ีกำหนดไว 
 
ตารางท่ี 48 แสดงขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานโครงการเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดหรือไม 

การบรรลุตัวชี้วัดโครงการ จำนวน รอยละ 
เปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 9 100 
ไมเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา        
การดำเนินโครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญมีการปฏิบัติงานเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 49 แสดงขอมูลเก่ียวกับจำนวนของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการฯ 

จำนวนเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการ จำนวน รอยละ 
จำนวน  1  คน 1 11.12 
จำนวน  2  คน 1 11.11 
จำนวน  3  คน 2 22.22 
จำนวน  4  คน 2 22.22 
จำนวน  5  คน 1 11.11 
จำนวน  6  คน - - 
จำนวน  7  คน 1 11.11 
จำนวน  8  คน - - 
จำนวน  9  คน - - 
จำนวน  10  คน - - 
มากกวา 10 คน 1 11.11 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ        
มีการมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลโครงการสวนใหญอยูท่ีจำนวน 3 – 4 คน  คิดเปนรอยละ 22.22 

ตารางท่ี 50 แสดงขอมูลเก่ียวกับจำนวนเจาหนาท่ีตามตารางท่ี 42 มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน/เปาหมาย  
ในการดำเนินงานโครงการ ฯ 

ความเหมาะสมของจำนวนเจาหนาท่ี จำนวน รอยละ 
มีความเหมาะสม 9 100 
ไมเหมาะสม - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา       
การดำเนินโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ มีจำนวนเจาหนาท่ีปฏิบั ติงานโครงการ              
มีความเหมาะสม 

ตารางท่ี 51 แสดงขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการเปนไปตามระยะเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด
หรือไม 

การดำเนินงานโครงการ จำนวน รอยละ 
ปฏิบัติงานเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9 100 
ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา        
การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญมีการปฏิบัติงานเสร็จเปนไปตามระยะเวลา    
ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 
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ตารางท่ี 52 แสดงขอมูลเก่ียวกับปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร           
แบบแปลงใหญ 

ปญหาอุปสรรค จำนวน รอยละ 
ดานวัสด/ุอุปกรณ - - 
ดานบุคลากร - - 
ดานการดำเนินงาน 3 33.33 
ดานบุคลากรและดานการดำเนินงาน 1 11.12 
อ่ืน ๆ (เกษตรกรอายุมาก การนัดหมายยาก) 2 22.22 
ไมมีปญหาอุปสรรค 3 33.33 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการเห็นวาการปฏิบัติงานโครงการฯ ไมมีปญหาอุปสรรค 
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33  มีปญหาดานการดำเนินงาน จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และ
อ่ืน ๆ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.22 มีความเห็นวาเกษตรกรสวนใหญเปนผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ
สายตาจึงทำใหการจดบันทึกบัญชีเปนไปดวยความลำบาก และการนัดหมายสมาชิกคอนขางยาก 

สวนที่ 3 ขอมูลการใชจายเงินงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานประจำป 

ตารางท่ี 53 แสดงขอมูลเก่ียวกับงบประมาณท่ีไดรับกับการเบิกจาย 

การเบิกจายงบประมาณ จำนวน รอยละ 
ต่ำกวางบประมาณท่ีไดรับ - - 
เทากับงบประมาณท่ีไดรับ 9 100 
สูงกวางบประมาณท่ีไดรับ - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา        
การปฏิบัติงานโครงการฯ มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับ 

ตารางท่ี 54 แสดงขอมูลเก่ียวกับการใชจายเงินงบประมาณโครงการ 

การเบิกจายงบประมาณ จำนวน รอยละ 
เปนไปตามกรอบการจดัสรรงบประมาณ 8 88.89 
ไมเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ - - 
เกิดความคุมคาของการจัดสรรงบประมาณ - - 
เปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณและเกิดความคุมคา 1 11.11 
ไมคุมคา - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 88.89 เห็นวา    
การปฏิบัติงานโครงการฯ มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามกรอบการจดัสรรงบประมาณ 
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ตารางท่ี 55 แสดงขอมูลเก่ียวกับปญหา/อุปสรรค ในการใชจายเงินงบประมาณโครงการ 

ปญหา/อุปสรรคการใชจายเงินงบประมาณ จำนวน รอยละ 
ไมมีปญหาอุปสรรค 9 100 
มีปญหาและอุปสรรค - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา        
การปฏิบัติงานโครงการฯ ไมมีปญหาและอุปสรรคดานการเบิกจายงบประมาณ 

ตารางท่ี 56 แสดงขอมูลเก่ียวกับขอคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณโครงการฯ 

ขอคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ จำนวน รอยละ 
ใหมีการเพ่ิมคาตอบแทนครูบัญชีอาสา 3 33.33 
ไมมีขอคิดเห็นอ่ืนใด 6 66.67 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ี จำนวน  3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ใหความเห็นวา  ดวยอัตราคาครองชีพ
ท่ีสูงข้ึน คาตอบแทนของครูบัญชีอาสาท่ีไดรับรายละ 40 บาท ไมเพียงพอ เนื่องจากเกษตรกรมีท่ีอยูอาศัยหางไกลกัน 
เสนอความคิดเห็นวาควรใหมีการจัดสรรเพ่ิมคาตอบแทนครูบัญชีอาสาในกิจกรรมกำกับแนะนำและติดตาม  

สวนที่ 4 ขอมูลการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตารางท่ี 57 แสดงขอมูลเก่ียวกับการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม วิเคราะหความสำเร็จและความคุมคา
ของการดำเนินงานโครงการฯ โดยการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชาทราบหรือไม 

การจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
มีการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 9 100 
ไมมีการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ี จำนวน  9 คน คิดเปนรอยละ 100 มีการจัดทำรายงาน
เสนอผูบังคับบัญชาทราบ   

ตารางท่ี 58  แสดงขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม          
เสนอผูบังคับบัญชา 

รูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน รอยละ 
รายงานแผน – ผล การดำเนินงานโครงการฯ 3 33.33 
รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ - - 
รายงานปญหา อุปสรรค การดำเนินงาน 1 11.11 
รายงานแผน – ผล /ปญหาอุปสรรค 1 11.11 
รายงานแผน-ผล/การใชจายเงินงบประมาณ/ปญหาอุปสรรค 3 33.33 
อ่ืนๆ 1 11.12 

รวม 9 100 
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                จากการตรวจสอบพบวา มีการรายงานแผน – ผล การดำเนินงานโครงการฯเสนอผูบังคับบัญชา 
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และมีการรายงานแผน – ผล การใชจายเงินงบประมาณ รวมท้ังปญหา
อุปสรรค จำนวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 

ตารางท่ี 59  แสดงขอมูลเก่ียวกับการเสนอรายงานตามตารางท่ี 50 ตอผูบริหารทราบหรือไม 

การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน รอยละ 
เสนอรายงานตอหัวหนาสำนักงาน 4 44.44 
เสนอรายงานตอผูอำนวยการสำนัก  - - 
เสนอรายงานตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ - - 
เสนอรายงานตอหัวหนาสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนักฯ  1 11.34 
เสนอรายงานตอหัวหนาสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนัก/อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 4 44.44 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา มีการรายเสนองานตอหัวหนาสำนักงานทราบ จำนวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 44.44 และเสนอรายงานตอหัวหนาสำนักงาน ผูอำนวยการสำนัก และอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.44 

สวนที่ 5 ความคุมคาและความถึงพอใจทีม่ีตอการดำเนนิงานตามโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

ตารางท่ี 60 แสดงขอมูลเก่ียวกับความคุมคาของการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
หรือไมอยางไร 

การจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
มีความคุมคา 9 100 
ไมคุมคา - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีใหความเห็นวาการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญมีความคุมคา จำนวน  9 คน คิดเปนรอยละ 100 

ตารางท่ี 61 แสดงขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร        
แบบแปลงใหญ หรือไมอยางไร 

การจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
พึงพอใจ 9 100 
ไมพึงพอใจ - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีใหความเห็นวามีความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ
ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 
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ภาพประกอบการลงพืน้ทีก่ารตรวจสอบการดำเนนิงาน 
โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  

ประจำปงบประมาณ 2567 
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โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสนิคาเกษตร 
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บทสรปุผูบรหิาร 

  โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนงานนโยบาย
สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีตองมีการบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานจากทุกหนวยงาน          
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือให ศพก. เปนศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต                
การบริหารจัดการ และการตลาดแกเกษตรกร รวมท้ังการใหบริการทางการเกษตร เผยแพรขอมูลขาวสาร             
ในพ้ืนท่ี และท่ีสำคัญคือเปนการบูรณาการการทำงานของหนวยงานตาง ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนา   
การเกษตรในพ้ืนท่ี  
  กรมตรวจบัญชีสหกรณรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ                  
ซ่ึงมีพันธกิจดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล แกเกษตรกรและสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร จึงจัดทำโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) สรางและพัฒนาฐาน
การเรียนรูดานบัญชี พัฒนาเกษตรกรตนแบบและการสรางอาสาสมัครดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรู 
ใหสามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชีรับ - จายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพใหกับ
เกษตรกรเปาหมาย เพราะบัญชีถือเปนเครื่องมือสำคัญท่ีใชชี้วัดผลในเรื่องการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร        
การเพ่ิมรายได การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผน ทางการตลาด รวมท้ังการเขาถึงแหลงเงินทุนของ
เกษตรกร กรมตรวจบัญชีสหกรณจึงไดดำเนินการอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพใหแกเกษตรกร (ครูบัญชี และเกษตรกร) รวมท้ังมีการเขากำกับแนะนำและติดตามผลของ
เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ ขอมูลบัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเปนเครื่องมือท่ีใชบงชี้วัดผลไดอยางเปน
รูปธรรม ปงบประมาณ 2566 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดเปาหมายเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการไว 
จำนวน 882 ศูนย โดยมีการสรางอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนย ทำหนาท่ีสอนแนะนำ
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ พรอมท้ังมีการติดตาม กำกับสอนแนะการจัดทำบัญชี ของเกษตรกรท่ีเขารวม
โครงการ 
  กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 โดยใชแบบสอบถามคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
จำนวน 29 จังหวัด ประกอบดวยกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก 1) ครูบัญชีประจำศูนย จำนวน 74 คน       
2) สมาชิกเกษตรกร จำนวน 373 คน และ 3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ จำนวน 29 คน พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกคาใชจายตาง ๆ ของ
โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
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สรุปผลการตรวจสอบ 
 การดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
ปงบประมาณ 2566 เพ่ือมุงเนนใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจำศูนยเรียนรู จำนวน 882 ศูนยท่ัวประเทศ โดยการพัฒนาศักยภาพครูบัญชี
ประจำศูนยเรียนรู ใหสามารถใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรท่ีเขามาขอรับบริการจาก    
ศูนยเรียนรูได จึงไดมีการดำเนินการท่ีสำคัญ 3 สวนคือ 1) การอบรมครูบัญชีประจำศูนย ศูนยละ 1 ราย 
เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชีได 2) การพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีประจำศูนย และ             
3) การติดตามประเมินผล 

1. ครูบัญชีประจำศูนยโดยสวนใหญเปนเจาของศูนยเรียนรูฯ สามารถใหบริการความรูดานบัญชี
แกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการท่ีศูนยเรียนรูฯ ไดในระดับมาก สามารถจัดทำขอมูลตนทุนอาชีพรายสินคาประจำ
ศูนยเรียนรู ฯ ได คิดเปนรอยละ 87.84 ครูบัญชีใชสื่อการสอนบัญชี 3 มิติ โองน้ำพอเพียง รวมท้ัง Smart Me 
ในการถายทอดความรูดานบัญชีใหแกเกษตรกร เกษตรกรจะเขารับบริการจากศูนยการเรียนรูทุกเดือน 
คิดเปนรอยละ 68.92 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูบัญชี ไดแก ครูบัญชียังขาดองคความรูใหม ๆ 
ขาดสื่อการสอน และระบบ Smart Me ไมเสถียร เปนตน 
  2. เกษตรกรท่ีเขารับบริการกับศูนยเรียนรูฯ ไดรับการสอนแนะการจัดทำบัญชีผาน        
ศูนยเรียนรูคิดเปนรอยละ 99.46 มีความสนใจเรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุน       
ใหถูกตอง คิดเปนรอยละ 41.29 เกษตรกรสวนใหญจดบางแตไมสม่ำเสมอ คิดเปนรอยละ 52.54 และคิดวา
การจดบันทึกบัญชีสามารถลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปนได คิดเปนรอยละ 92.49 รวมท้ังยังสามารถหา
กำไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได คิดเปนรอยละ 94.37 จดบันทึกบัญชีมีประโยชนทำใหมีเงินออม     
คิดเปนรอยละ 90.35 จดบันทึกบัญชีจะชวยใหเราประกอบอาชีพไหนมีผลกำไร คิดเปนรอยละ 90.08 
เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมคิดวา โครงการมีความคุมคา คิดเปนรอยละ 99.73 สำหรับปญหาอุปสรรค คือ 
เนื่องจากเกษตรกรมีภารกิจมากทำใหจดบันทึกบัญชีไมตอเนื่อง รวมท้ังสายตาไมดี โทรศัพทไมตอบสนองกับ
ระบบ Smart Me ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ แตยังตองการใหเจาหนาท่ีและครูบัญชีเขามาสอนแนะอยางตอเนื่อง 
  3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานมีความเห็นวา ผลการดำเนินงานสวนใหญ
บรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกำหนดไว และเกิดความคุมคาและมีความพึงพอใจตอ
การดำเนินการโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ประจำป 2566 
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ขอเสนอแนะ 
    จากการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต        
สินคาเกษตร (ศพก.) กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. ครูบัญชีควรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี และการจัดทำบัญชีดวยเทคโนโลยีเพ่ิมเติม
พรอมใหบริการประจำศูนยฯ และเพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนงานโครงการใหประสบสำเร็จตามวัตถุประสงค
โครงการ และตอบโจทยผลสำเร็จเชิงคุณภาพมากข้ึน  
    2. สำหรับเกษตรกรบางรายท่ีจดบันทึกบัญชีแบบจดบางไมจดบาง ไมมีความตอเนื่อง    
ในการทำบัญชี เนื่องจากยังไมเขาใจการจัดทำบัญชี ไมมีเวลา หรือมีภารกิจมาก ครูบัญชีและเจาหนาท่ีโครงการ
ควรเขาไปติดตามแนะนำอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพ สามารถจัดทำบัญชีไดอยางถูกตอง และสามารถนำขอมูลทางบัญชีท่ีจดบันทึกไปวิเคราะหตนเองได 
และเกิดเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะสงผลทำใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดอยางยั่งยืน 
   3..เจาหนาท่ีโครงการใหครูบัญชีตระหนักถึงการสรางองคความรูทางบัญชีอยางเต็มสามารถ 
    4. สำนักงานควรมีการพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีภายในศูนยเรียนรูฯ ใหเปนแหลงเรียนรู 
ไดอยางแทจริงตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี  
    

 
คณะผูตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล สุขปยังคุ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวเรวดี เองฉวน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวพันธทิพย จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  4. นางสาวฐิติมา ปานผึ้ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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โครงการศนูยเรียนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร 
ปงบประมาณ  2566 

 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน   
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีโครงการท่ีสำคัญ จำนวน 6 โครงการ ไดแก การลดตนทุน
และการเพ่ิมโอกาสในการแขงขันสินคาเกษตร การบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรม (Zoning) ระบบสงเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ การพัฒนาเกษตรอินทรีย ธนาคารสินคาเกษตร และศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร ซ่ึงเปนโครงการท่ีมุงเนนการปรับโครงสรางการผลิตสินคาท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การลดตนทุน การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ี ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐานตรงตาม
ความตองการของตลาด มีการผลิตรวมกันเปนกลุมและมีการเชื่อมโยงกับตลาดเพ่ือบริหารจัดการใหเกิดสมดุล 
ระหวางอุปทานและอุปสงคของสินคา รวมถึงการพัฒนาและถายทอดองคความรูในเรื่องตางๆ เก่ียวกับการผลิต
สินคาเกษตรแกเกษตรกร 
  โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนศูนยเรียนรู   
ที ่จ ัดตั ้งขึ ้นเพื ่อเปนแหลงเรียนรู การผลิตสินคาเกษตรของชุมชน (อำเภอ) เปนศูนยกลางการบริการ       
และแลกเปลี่ยนความรูขอมูลขาวสาร และเปนการดำเนินการในพ้ืนท่ีของเกษตรกรท่ีประสบความสำเร็จ    
โดยมอบหมายใหเกษตรกรตนแบบเปนผูบริหารจัดการศูนย และใหหนวยงานตาง ๆ ภายในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ รวมใหการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย ไดแก  
การถายทอดความรูในหลักสูตรตาง ๆ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญ การสนับสนุนปจจัยการผลิตรวม
จัดทำฐานเรียนรู แปลงเรียนรู และการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดงานวันถายทอดความรู (Field Day) 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณซ่ึงมีพันธกิจดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชี
รายบุคคลแกเกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ไดรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตร   
และสหกรณ จึงไดจัดทำโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรข้ึน เพ่ือใหบริการ
ความรูดานบัญชีแกเกษตรกรท่ีเขารับบริการ โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การจัดสรางฐานการเรียนรูดาน    
การจัดทำบัญชีประจำศูนยและบอรดองคความรูของศูนย ตนทุนอาชีพรายชนิดสินคาเกษตร การพัฒนา
อาสาสมัครเกษตร ดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนย การใหบริการดานบัญชีรับ - จายในครัวเรือน และบัญชี
ตนทุนอาชีพใหแกเกษตรกรท่ีเขารับบริการ และเปนเครื่องมือท่ีใชชี้วัดผลในเรื่องการลดตนทุนผลิตทาง 
การเกษตร การเพ่ิมรายได การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาด รวมทั้งการเขาถึงแหลง
เงินทุนของเกษตรกรได 

2. วตัถปุระสงค 
2.1 เพ่ือใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.) และศูนยเครือขายมีอาสาสมัคร

เกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ท่ีพรอมใหบริการประจำ ศพก.  
2.2 เพ่ือใหเกษตรกรท่ีขอรับบริการความรูดานการจัดทำบัญชี มีความรูและความเขาใจการจัดทำบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพ  
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3. เปาหมาย  
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 882 ศูนย  

4. พืน้ทีด่ำเนนิการ 
 พ้ืนท่ีสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 และ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 
5. งบประมาณ 2566 จำนวน  9,674,000 บาท 

6. หนวยงานผูรบัผดิชอบโครงการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
7. ระยะเวลาดำเนนิการโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

8. ขัน้ตอนการดำเนนิการ  
 8.1 สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 
  1) จัดทำและสรางการรับรูเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน 
  2) สนับสนุนสมุดบัญชีหรือสื่อการเรียนรู ใหกับ ศพก.หลักและศูนยฯ เครือขาย 
  3) กำหนดหลักสูตรการอบรมครูบัญชี ศพก. 
  4) วิเคราะหผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย 
 8.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 

1) อบรมครูบัญชีประจำ ศพก.หลัก หรือศูนยฯ เครือขาย แหง ๆ ละ 1 ราย  
2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ จำนวน 180 ศูนย (รอยละ 20 ของ 882 ศูนย) 
3) สรุปภาพรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 2566 จากสำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณรวบรวมสรุปรายภาค เรียน อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ สง สำนักสงเสริมพัฒนา     
การบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 

 8.3 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 
1) ศึกษาขอมูล ศพก. หลักหรือศูนยฯ เครือขาย เปาหมายสำหรับพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีและ

จัดทำขอมูลตนทุนอาชีพท่ีสอดคลองบริบทของ ศพก. หลัก หรือศูนยฯ เครือขาย   
2) พัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีสำหรับ ศพก. หลัก หรือศูนยฯ เครือขาย 
3) จัดใหมีตนทุนาอาชีพรายสินคาเกษตรชนิดตาง ๆ ตามบริบทพ้ืนท่ี ศพก.หลัก หรือศูนยฯ 

เครือขาย เปนตัวอยางใหแกเกษตรกรหรือผูเขามารับบริการฐานเรียนรูดานบัญชี 
4) จัดใหมีครูบัญชีประจำ ศพก. หลัก หรือศูนยฯ เครือขาย ถายทอดความรูดานบัญชีดวยเทคโนโลยี 

เชน Smart Me  หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ พรอมวางแผนกำหนดตารางการใหบริการ และการเขา
ปฏิบัติงานของครูบัญชี 

5)  ติดตามประเมินการถายทอดความรูของครูบัญชีท่ีปฏิบัติงานประจำ ศพก. หลัก หรือศูนยฯ 
เครือขาย 

6)  สรปุผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 2566 เรียน อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ สง
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 1 – 10 เพ่ือรวบรวมสรุปรายงานสงสำนักสงเสริมพัฒนา      
การบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 

9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก.เครือขายท่ีมีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรูฯ จำนวน 882 ศูนย สามารถใหบริการความรู
ดานการจัดทำบัญชี รวมท้ังดานการจัดทำบัญชีโดยใชเทคโนโลยีได 



93 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

10. ผลสมัฤทธิ์ (ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ /เชิงคณุภาพ) 
10.1 เชิงปริมาณ : ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก.เครือขายท่ีมี        

การพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรูฯ จำนวน 882 ศูนย 
10.2 เชิงคุณภาพ : รอยละ 65 ของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ 

ศพก. เครือขายท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรูฯ สามารถ
ใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีโดยใชเทคโนโลยี 

แผนปฏิบัติการ 

ตาราง 1 กรอบการทำงาน ตามงบประมาณป 2566 

กลุมเปาหมาย กิจกรรมหลกั จำนวนเปาหมาย กรอบเวลา ตวัชีว้ดัโครงการ 
1. อาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีประจำ
ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคาเกษตร 
(ศ พ ก .) จ ำน ว น 
882 ราย 
2. ศูนยเรียนรูการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร 
882 ศูนย 
 

1.  อบรมครูประจำ 
ศูนยฯ 
2. พัฒนาฐานเรียนรู
ดานบัญชีประจำ
ศูนยฯ 
3. กำกับ แนะนำ 
4. ติดตามการจัดทำ
บัญชี 
5 . ป ระ เมิ น ผ ล
โครงการฯ 
 

1.  ครูบัญชี จำนวน  
882 ราย  
2. ศพก. จำนวน 
882 ศูนย 

สตส. พัฒนาฐานเรียนรู 
ดานบัญชี และจัดใหมี
ตนทุนอาชีพรายสินคา
เกษตรชนิดตาง ๆ ตาม
บริบทพ้ืนท่ี รวมท้ังจัดให
มีครูบัญชีประจำสำหรับ 
ศพก. หลัก หรือ ศพก.
เครือขาย ภายในไตรมาส 
1– 2 ติดตามประเมินผล 
ภายในไตรมาส 3 - 4  

สตท . อบรมครูบัญชี
ประจำ ศพก.หลัก หรือ 
ศพก. เครือขาย แหงละ 
1 ราย ภายในไตรมาส 
1  – 2  แ ล ะ ติ ด ต าม
ป ระ เมิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  
จ ำน วน  1 8 0  ศู น ย   
(รอยละ 20 ของศูนย) 
พรอมท้ังสรุปรวบรวม
ผลการดำเนินโครงการ 
ภายในไตรมาส 3 - 4 

เชงิปรมิาณ :      
ศูนย เรียน รู ก าร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตรท่ี (ศพก.) 
หรือ ศพก. เครือขายท่ี
มีการพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี (ครู
บั ญ ชี ) ป ระจ ำ ศู น ย
เรียนรูฯ จำนวน 882  
ศูนย 

เชงิคณุภาพ :  
รอยละ 65 ของศูนย
เ รี ย น รู ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) 
หรือ ศพก.เครือขายท่ีมี
การพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี (ครู
บั ญ ชี ) ป ระจ ำ ศู น ย
เ รี ย น รู ฯ ส า ม า ร ถ
ใหบริการความรูด าน
การท ำบั ญ ชี โด ย ใช
เทคโนโลยี 
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งบประมาณป 2566 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ จำนวน  9,674,000 บาท ประกอบดวย 
 1. คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ 507,300.00 บาท 
 2. คาจางเหมาบริการ 8,652,400.00 บาท 
 3. คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม 356,100.00 บาท 
 4. วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 158,200.00 บาท 

ผลที่คาดวาจะไดรับ : เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญช ี
    1. เพ่ือใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือขายมี
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี)ประจำศูนยเรียนรู ฯจำนวน 882  ศูนย สามารถใหบริการความรูดาน
การจัดทำบัญชีแกเกษตรกรท่ีขอรับบริการได 
  2. เพ่ือใหเกษตรกรท่ีขอรับบริการความรูดานการจัดทำบัญชี มีความรูและความเขาใจการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพ 

ผลสมัฤทธิ์ (ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ /เชิงคณุภาพ) 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย 
 (outcome) 

ตัวชี้วัดผลผลิต / โครงการ 
 (output) 

เชิงปริมาณ ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การ
ผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. 
เครือขายท่ีมีอาสาสมัครเกษตรดาน
บัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรู 
จำนวน 882 ศูนย 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือขายท่ี
มีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) 
ประจำศูนยเรียนรู จำนวน 882 ศูนย ไดรับ
การพัฒนา 

เชิงคุณภาพ รอยละ 65 ของศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) หรือ ศพก. เครือขายท่ีมีการ
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครู
บัญชี ) ประจำศูนย เรียนรูสามารถ 
ใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชี
โดยใชเทคโนโลยี  

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือขายมี
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (ครูบัญชี ) 
สามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชี 
ใหแกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการมีความรู
ความเขาใจการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพได  

ผูรับผิดชอบโครงการ 
แผนปฏิบัติการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ปงบประมาณ 2566 

1. สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
2. สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี  
3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 
4. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
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การตรวจสอบการดำเนนิงาน 
โครงการศนูยเรยีนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร 

ปงบประมาณ 2566 

 กลุมตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดเกณฑใน
การประเมินความเสี่ยงโครงการท่ีไดรับงบประมาณจำนวนมาก วัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนพัฒนาครูบัญชี 
เกษตรกร ประชาชนท่ัวไปรวมถึงสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 882 ศูนย มีการพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำศูนยเรียนรู 
ใหสามารถใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรท่ีขอรับบริการไดเปนโครงการตอเนื่องและมี
แผนการติดตามประเมินผลในปงบประมาณ 2566 
 จากผลการประเมินความเสี่ยงดังกลาวขางตนกลุมตรวจสอบภายในจึงเลือกตรวจสอบ          
การดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ประจำปงบประมาณ 2566
จำนวน 29 จังหวัด ดังนี ้

ตาราง 2 แสดงรายละเอียดการสุมตัวอยางโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
ประจำปงบประมาณ 2566 

สำนักงาน จำนวนศนูย จำนวนศนูยทีสุ่ม
ตรวจ 

  1. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนนทบุรี 6 2 
  2. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลพบุรี 11 2 
  3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุทัยธาน ี 8 2 
  4. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 4 1 
  5. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณระยอง 8 2 
  6. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 11 3 
  7. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปราจีนบุรี 7 2 
  8. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 6 2 
  9. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครนายก 4 1 
10. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร 9 3 
11. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณรอยเอ็ด 20 6 
12. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเลย 14 4 
13. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองคาย 9 3 
14. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณบึงกาฬ 8 2 
15. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองบัวลำภ ู 6 2 
16. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพิจิตร 12 3 
17. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตาก 9 3 
18. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสุโขทัย 9 3 
19. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง 13 4 
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20. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณแมฮองสอน 7 2 
สำนักงาน จำนวนศนูย จำนวนศนูยทีสุ่ม

ตรวจ 
  21. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกระบี ่ 8 2 
  22. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพังงา 8 2 
  23. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณภูเก็ต 3 1 
  24. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา 16 4 
  25. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพัทลุง 11 3 
  26. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง 10 3 
  27. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี 10 3 
  28. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสาคร 3 1 
  29. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครปฐม 7 2 

รวม 257 73 
 
กิจกรรมโครงการที่ตรวจสอบ 
  กิจกรรมการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพโดยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณและครู
บัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ เกษตรกรสามารถจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองไดอยางถูกตอง และสามารถนำ
ขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  

ประเด็นการตรวจสอบ 
  1. การดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงานโครงการท่ีกำหนด 
และตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของท่ีมีผลตอความสำเร็จของโครงการ 
  2. แนวโนมของผลการดำเนินงานและคาใชจายโครงการสงผลตอความเปนไปไดตาม
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ 
  3. การพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำศูนยเรียนรู ใหสามารถใหบริการความรูดานการจัดทำ
บัญชีแกเกษตรกรท่ีขอรับบริการได  

วตัถุประสงคของการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือใหทราบวาการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน กิจกรรม 
ข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีโครงการกำหนด 
  2. เพ่ือใหทราบวาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีการพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชีประจำศูนยเรียนรู จำนวน 882 ศูนย และสามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชีได 
  3. เพ่ือใหทราบวาผลการดำเนินงานโครงการในปงบประมาณ ๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค 
และตัวชี้วัดของโครงการท่ีกำหนดหรือไม 
  4. เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรค พรอมท้ังสาเหตุ ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนหรือขอจำกัดในการ
ดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร และแนวทางในการปรับปรุงแกไข
ตอไป 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  1. ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) ปงบประมาณ 2566 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพ้ืนท่ี
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนนทบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลพบุร ีสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุทัยธานี 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณระยอง สำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปราจีนบุรี  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครนายก สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ
รอยเอ็ด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเลย สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองคาย สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ
บึงกาฬ  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองบัวลำภู สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพิจิตร สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณตาก สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสุโขทัย สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณแมฮองสอน สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกระบี่ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพังงา สำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณภูเก็ต สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณราชบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสาคร และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครปฐม 
  2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายโครงการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของการดำเนินกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร จำนวน 29 จังหวัด 

วธิกีารตรวจสอบ 
  1. ศึกษาขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ หลักการเหตุผล ความเปนมา วัตถุประสงค เปาหมายของ
โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ปงบประมาณ 2566 
  2. จัดทำแบบสอบถาม จำนวน 3 ชุด สำหรับสัมภาษณครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ เกษตรกรท่ี
เขารับการอบรม และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
  3. การตรวจสอบเพ่ือใหไดขอมูลท่ีตองการโดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง
แบบสอบถามการสัมภาษณและการสังเกตการณ รวมถึงแบบจัดเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคการรวบรวมขอมูล 
และหลักฐาน ดังนี้ 
       3.1 ขนาดของประชากร ประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ ไดแก จำนวนศูนยฯ ท้ังประเทศ           
ท่ีดำเนินการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ปงบประมาณ 2566 จำนวน 882 ศูนย              
โดยคัดเลือกจังหวัดท่ีมีศูนย (ศพก.) ตั้งแต 8 ศูนยข้ึนไปเปนกลุมตัวอยางในการตรวจสอบดำเนินงาน           
ซ่ึงการสุมตัวอยางคำนวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 
กำหนดใหคาความคลาดเคลื่อน + 5% ซ่ึงประชากรท่ีศึกษาตามขอบเขต ท่ีกำหนดมีจำนวน 882 ศูนย           
กลุมตัวอยางท่ีใชในการตรวจสอบ 278 ศูนย ประชากรตัวอยาง N = 90 รวมท้ังสิ้น 29 จังหวัด ซ่ึงคำนวณได
จากสูตร 

 
                                       N =         N                
                                                ( 1+Ne2 ) 
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                    3.2 การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยมีการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
     1) เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้  
          1.1 พิจารณาคัดเลือกโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา

เกษตร ปงบประมาณ 2566 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1.2 พิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล ท่ีสามารถเดินทางไปเสนทางเดียวกันและ

เปนพ้ืนท่ีติดกัน หรือไมหางไกลจากสถานท่ีตั้งของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ีเขาตรวจสอบ  
     2) เลือกกลุมตัวอยางแบบคัดเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Selection) โดยให

ผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณคัดเลือกโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ     
การผลิตสินคาเกษตร ปงบประมาณ 2566 
       3.3 การสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามกับครูบัญชีประจำศูนย สมาชิกเกษตรกรท่ีไดรับการ
อบรม  และเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ  เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์              
ของโครงการ ความคุมคาและความพึงพอใจตอโครงการฯ ประเมินความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพของเกษตรกร พรอมท้ังปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะตอการดำเนินโครงการ 

 4. สอบทานความถูกตองของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายวาเปนไปตามระเบียบกำหนด
หรือไม และสรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทำการ 
  5. วิเคราะหและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามดวยโปรแกรม SPSS และรวมท้ังรวบรวม
ขอคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ เพ่ือจัดทำรายงานผลการตรวจสอบท่ีสมบูรณเสนอผูบริหาร  

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
  เขาตรวจสอบระหวางเดือนธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 

 
คณะผูตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล       สุขปยังคุ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
     2. นางสาวเรวดี         เองฉวน       นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวพันธทิพย    จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
  4. นางสาวฐิติมา      ปานผึ้ง        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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ผลการตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการศนูยเรยีนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลิตสนิคาเกษตร 
 ปงบประมาณ 2566 

 
  โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนงานนโยบาย
สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีตองมีการบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานจากทุกหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือให ศพก. เปนศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตการบริหาร
จัดการ และการตลาดแกเกษตรกร รวมท้ังการใหบริการทางการเกษตร เผยแพรขอมูลขาวสารในพ้ืนท่ี และท่ี
สำคัญคือเปนกลไกในการบูรณาการการทำงานของหนวยงานตาง ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนาการเกษตร
ในพ้ืนท่ี  
  กรมตรวจบัญชีสหกรณรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ             
มีพันธกิจ ดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล แกเกษตรกรและสมาชิกสถาบัน
เกษตรกรจึงจัดทำโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เพ่ือสรางและพัฒนา
ฐานการเรียนรู การจัดทำบัญชีประจำศูนย การพัฒนาเกษตรกรตนแบบและการสรางครูบัญชีประจำศูนย
เรียนรู  ใหสามารถอบรม สอนแนะการจัดทำบัญชีรับ - จายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพใหกับ
เกษตรกรเปาหมาย และเปนเครื่องมือท่ีใชชี้วัดผลในเรื่องการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร การเพ่ิมรายได    
การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผน ทางการตลาด รวมท้ังการเขาถึงแหลงเงินทุนของเกษตรกรตามกรอบ
การทำงาน ปงบประมาณ 2566 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดเปาหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน
โครงการใหแกหนวยงานภายในสังกัดดำเนินการ รวม 882 ศูนยท่ัวประเทศ โดยมีกิจกรรมสำคัญไดแก 1)  
การพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูใหสามารถใหบริการความรูดาน การจัดทำบัญชีโดยใชเทคโนโลยี
แกเกษตรกรท่ีขอรับบริการได  2) พัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีประจำศูนยท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของศูนย  
3) จัดทำขอมูลตนทุนอาชีพรายสินคาประจำศูนยเรียนรู ศพก. ละ 1 สินคา และ 4) การกำกับ แนะนำ และติดตาม
และการประเมินผลโครงการฯ  
    กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 โดยคัดเลือกกลุมตัวอยาง จำนวน 29 จังหวัด 
จำนวน 476.กลุมเปาหมาย ประกอบดวย เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 29 คน ครูบัญชี จำนวน 74 คน และ
เกษตรกรจำนวน 373 คน ผลการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถาม พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ประกอบการเบิกคาใชจายตางๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)  
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  โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 
ไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 9,674,000.00 บาท ประกอบดวย คาจางเหมาครูบัญชีเพ่ือปฏิบัติงาน
ประจำศูนย 882 ราย จำนวน 8,652,400.00 บาท คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหานะ จำนวน 
507,300.00 บาท คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 158,200.00 บาท และคาใชจายในการสัมมนา
และฝกอบรม จำนวน 356,100.00 บาท สำหรับกลุมตัวอยาง จำนวน 29 จังหวัด ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 1,682,300 บาท โดยเบิกจายจากงบแผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร เปนไปตามแผนงานโครงการกำหนด  

สรุปผลการตรวจสอบ 

     จากการวิเคราะหแบบสอบถามและการสัมภาษณกลุมตัวอยาง สรุปผลการตรวจสอบดังนี้ 
1. ครูบัญชีประจำศูนย 
  อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) สวนใหญ เปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หลักสวนใหญมีครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ ละ 1 ราย จำนวน 59 ราย 
คิดเปนรอยละ 79.73 และสวนใหญเปนเจาของศูนยเรียนรู ฯ จำนวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 90.54      
ครูบัญชีไดรับการพัฒนามานานมากกวา 1 ป จำนวน 52 ราย คิดเปนรอยละ 70.27 มีความรูความสามารถ
ใหบริการความรูบัญชีแกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการในระดับมาก จำนวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 54.05    
สามารจัดทำขอมูลตนทุนรายสินคาไดดวยตนเอง จำนวน 65 ราย คิดเปนรอยละ 87.84 สื่อการสอนท่ีใช
ไดแก บอรดเก่ียวกับองคความรูดานบัญชี บอรดตนทุน Smart Me ลักษณะการสอนของครูบัญชีจะใชสื่อ   
การสอนมากกวา 1 ชนิด จำนวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 58.11 สำหรับเกษตรกรท่ีเขามารับบริการจาก
ศูนยฯ มีความสนใจสื่อการสอนและบอรดประชาสัมพันธในระดับมาก จำนวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 50 เขารับ
บริการกับศูนยเรียนรู ฯ เปนประจำทุกเดือน จำนวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 68.92 จากการไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาท่ีเปนครูบัญชีประจำศูนยฯ มีความเห็นวามีความคุมคา จำนวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 100 
และมีความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด จำนวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 54.06 
  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการฯ ไดแก องคความรูเรื่องบัญชีแบบใหมๆ มีปญหาดาน
การใช Smart Me เนื่องจากระบบไมเสถียรสื่อการสอนไมเพียงพอ เชน สมุดบัญชี ปายไวนิล โปสเตอร 
เอกสารเบิกจายมีความยุงยาก คาตอบแทนนอยเกินไป สำหรับตนเองบางครั้งทำงานไมเต็มท่ีเนื่องจากมีภารกิจ
หลายดาน สำหรับเจาหนาท่ีควรมีการติดตามเปนประจำสม่ำเสมอ   
 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการศูนยเรียนรูฯ.คือ.ควรมีการพัฒนาองคความรู         
ดานบัญชี เพ่ิมทักษะดานการสอน ควรปรับสมุดบัญชีใหมีความงายมากข้ึน ควรสนับสนุนสมุดบัญชีตอเนื่อง  
ทุกป และควรเพ่ิมคาตอบแทนใหกับครูบัญชี 
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2. เกษตรกรที่ไดรับการอบรม 
  เกษตรกรท่ีเขามารับบริการความรูเรื่องบัญชีท่ีศูนยเรียนรูฯ สวนใหญมีความสนใจเรื่องการจัดทำ
บัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุนใหถูกตอง จำนวน 154 ราย คิดเปนรอยละ 41.29 ไดรับความรู
ความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกรสวนใหญมีความเขาใจไดดี จำนวน 188 ราย คิดเปน
รอยละ 50.40 แตสวนใหญจะมีการจดบัญชีตนทุนอาชีพแบบไมเปนประจำสม่ำเสมอ จำนวน 196 ราย     
คิดเปนรอยละ 52.54  
  เกษตรกรจดบันทึกบัญชีแลวเกิดประโยชน ดังนี้ 
  1. ลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปน จำนวน 345 ราย คิดเปนรอยละ 92.49 
  2. สามารถคำนวณหากำไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได จำนวน 352 ราย คิดเปน             
รอยละ 94.37 
  3. ทำใหมีเงินออม /กำไรเพ่ิมข้ึน จำนวน 337 ราย คิดเปนรอยละ 90.35 
  4. สามารถรูวาจะเลือกประกอบอาชีพไหนท่ีทำใหมีผลกำไร จำนวน 336 ราย คิดเปน           
รอยละ 90.08 
  5. ทำใหสามารถปรับเปลี่ยนการผลิตไดสอดคลองกับการตลาด จำนวน 332 ราย คิดเปน    
รอยละ 89.01 
  เกษตรกรมีความพึงพอใจตอการสอนแนะการจัดทำบัญชีและคิดวาโครงการศูนยเรียนรู              
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) มีความคุมคา จำนวน 372 ราย คิดเปนรอยละ 99.73 
และมีความพอใจในระดับมาก จำนวน 121 คน คิดเปนรอยละ 56.84 
  ปญหาอุปสรรคท่ีมีตอโครงการ คือ การบันทึกบัญชีไมตอเนื่อง เนื่องจากไมมีเวลาจดบันทึก ลืมจด
บันทึก มีภารกิจมาก สายตาไมดีขาดความเขาใจในการจดบันทึกบัญชี สมุดบัญชีมีความยุงยาก กรณีดาน
เทคโนโลยี โทรศัพทไมตอบสนองสำหรับการใช Smart Me  
  ขอเสนอแนะของเกษตรกร คือ เปนโครงการท่ีดีควรมีการสอนแนะการจัดทำบัญชีตอไป ควรมี
การอบรมในลักษณะการรวมเปนกลุม มีการอบรมอยางตอเนื่อง ควรมีการสอนเรื่องบัญชีครัวเรือนสำหรับ
เยาวชนดวย และสนับสนุนสมุดบัญชีเพ่ิมข้ึน สมุดบัญชีควรมีการปรับปรุงใหงายข้ึน เชน ใหมีชองรายรับ 1 หนา 
ชองรายจาย 1 หนา สำหรับเจาหนาท่ีโครงการควรเขารวมประชุมกับเกษตรกรมากข้ึน  
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3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบญัชีสหกรณ 
  จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการฯ สวนใหญเปน
นักวิชาการตรวจสอบบัญชี จำนวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 41.38 ผลการดำเนินการโครงการสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกำหนดไว จำนวน 29 ราย 29 จังหวัด คิดเปนรอยละ 100 
จำนวนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานโครงการประมาณ 1 – 2 คน  จำนวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 44.83 และเห็น
วาจำนวนเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายงานโครงการมีความเหมาะสมแลว จำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 100 
การปฏิบัติงานโครงการแลวเสร็จตามกำหนดระยะเวลา จำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 100 การใชจายเงิน
งบประมาณเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 58.62 มีการรายงาน
การติดตามประเมินผลโครงการฯ เสนอผูบังคับบัญชาทราบ จำนวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 96.55  รายงาน
ท่ีจัดทำไดแก รายงานแผน – ผล จำนวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 55.17 โดยเสนอรายงานตอหัวหนา
สำนักงาน จำนวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 75.86 เจาหนาท่ีแสดงความวาโครงการท่ีดำเนินการเกิดความ
คุมคาจำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 100 และมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 100 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  
   1. ดานวัสดุมีไม เพียงพอ ไดแก สมุดบัญชีรับจาย สมุดบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง           
สื่อประชาสัมพันธ Smart Me อุปกรณดานการพัฒนาฐานบัญชี  
   2. ดานบุคลากร เจาหนาท่ีมีภารกิจมากอาจทำงานไดไมเต็มท่ี งบดำเนินงานไมเพียงพอ 
   3. ดานการดำเนินงาน จังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนอุตสาหกรรมการเขาถึงเกษตรกรยากข้ึน 
และมีเกษตรกรลดลงทำใหการประสานงานยาก งบประมาณการพัฒนาฐานเรียนรูและการสรางแรงจูงใจแก  
ครูบัญชี เกษตรกร ไมเพียงพอ 
   4. ดานอ่ืน ๆ เกษตรกรสวนใหญเปนผูสูงอายุ เขียนหนังสือไมคอยได 

   จากการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต        
สินคาเกษตร (ศพก.) กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
   1. ครูบัญชีควรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี และการจัดทำบัญชีดวยเทคโนโลยีเพ่ิมเติมพรอม
ใหบริการประจำศูนยฯ และเพ่ือเปนแรงขับเคลือ่นงานโครงการใหประสบสำเร็จตามวัตถุประสงคโครงการ และ
ตอบโจทยผลสำเร็จเชิงคุณภาพมากข้ึน  
   2. สำหรับเกษตรกรบางรายท่ีจดบันทึกบัญชีแบบจดบางไมจดบาง ไมมีความตอเนื่องในการทำ
บัญชี เนื่องจากยังไมเขาใจการจัดทำบัญชี ไมมีเวลา หรือมีภารกิจมาก ครูบัญชีและเจาหนาท่ีโครงการควรเขา
ไปติดตามแนะนำอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 
สามารถจัดทำบัญชีไดอยางถูกตอง และสามารถนำขอมูลทางบัญชีท่ีจดบันทึกไปวิเคราะหตนเองได และเกิด
ประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะสงผลทำใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดอยางยั่งยืน 
   3 ..เจาหนาท่ี โครงการใหครูบัญชีตระหนักถึงการสรางองคความรูทางบัญชีอยางเต็ม
ความสามารถ 
   4. สำนักงานควรมีการพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีภายในศูนยเรียนรูฯ ใหเปนแหลงเรียนรูได
อยางแทจริงตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี  
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ภาคผนวก 
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ผลการวเิคราะห 
โครงการศนูยเรยีนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.) ประจำป 2566 

ปงบประมาณ 2567 กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 โดยใชแบบสอบถาม โดยคัดเลือกกลุม
ตัวอยาง จำนวน 29 จังหวัด ประกอบดวยกลุมเปาหมาย  3 กลุม ประกอบดวย 1) ครูบัญชีประจำศูนย จำนวน 
74 คน 2) สมาชิกเกษตรกร จำนวน 373 คน และ 3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ จำนวน 29 คน ผลการวิเคราะหปรากฏดังตอไปนี้ 

ครบูญัชปีระจำศนูย 
สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
ตารางที ่1 แสดงศูนยเรียนรูท่ีเขารวมโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
เปนศูนยหลัก หรือ ศูนยเครือขาย 

ประเภทศูนยเรียนรู จำนวน รอยละ 

ศูนยหลัก 

ศูนยเครือขาย 

62 

12 

83.78 

16.22 

รวม 74 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำศูนยสวนใหญเปนครูบัญชีประจำศูนยหลัก จำนวน 62 คน   
คิดเปนรอยละ 83.79 และเปนศูนยเครือขาย จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 16.22 
 
ตารางที ่2 แสดงจำนวนครูบัญชีประจำศูนย 

จำนวนครูบญัชีประจำศูนย จำนวน รอยละ 

1  คน 59       79.73 

2  คน 5         6.76 

3  คน 7         9.46 

ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 3         4.05 

รวม 74 100 

       จากการตรวจสอบพบวา โดยสวนใหญศูนย ศพก. มีครูบัญชีประจำศูนยละ 1 คน จำนวน 
59 คน คิดเปนรอยละ 79.73 รองลงมามีครูบัญชีประจำศูนยละ 3 คน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 9.46 
และมีครูบัญชีประจำศูนยละ 2 คน จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.76 
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ตารางที ่3 แสดงครูบัญชีเปนเจาของศูนยดวยหรือไม 

ครูบัญชีเปนเจาของศูนยหรือไม จำนวน รอยละ 

ครูบัญชีเปนเจาของศูนย 67       90.54 

ครูบัญชีไมเปนเจาของศูนย 7         9.46 

รวม 74 100 

     จากการตรวจสอบพบวา โดยสวนใหญครูบัญชีเปนเจาของศูนยดวย จำนวน 67 คน คิดเปน  
รอยละ 90.54 และไมเปนเจาของศูนย จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 9.46 

 

สวนที ่2 ขอมลูการประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการฯ 

ตารางที ่4 แสดงระยะเวลาท่ีครูบัญชีไดรับการอบรมดานบัญชีมานานแคไหน 

ระยะเวลา จำนวน รอยละ 

นอยกวา 3 เดือน 7        9.46 

3 – 6 เดือน 7        9.46 

7 – 9 เดือน 3        4.05 

9 – 12 เดือน 5        6.76 

มากกวา 12 เดือน 52      70.27 

 74 100 

 จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญระยะเวลาท่ีครูบัญชีไดรับการอบรมดานบัญชีเปนระยะ
เวลานานมากกวา 12 เดือน จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 70.27 รองลงมาคือ นอยกวา 3 เดือน จำนวน 
7 คน คิดเปนรอยละ 9.46 และระหวาง 3 – 6 เดือน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 9.46 
 

ตารางที่ 5 แสดงถึงความรูความสามารถของครูบัญชีในการใหบริการความรูดานบัญชีแกเกษตรกรท่ีมาขอรับ
บริการไดในระดับใด 

ระดับความสามารถ จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 21 28.38 

มาก 40 54.05 

ปานกลาง 13 17.57 

 74 100 
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       จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีมีความรูความสามารถในการใหบริการความรูดาน
บัญชีแกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการไดในระดับมาก จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 54.05 รองลงมา คือระดับ
มากท่ีสุด จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 28.38 และระดับปานกลาง จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 17.57 
 

ตารางที่ 6 แสดงถึงความสามารถของครูบัญชีในการจัดทำขอมูลตนทุนรายอาชีพ รายสินคาประจำศูนยเรียนรูฯ 
ไดหรือไมอยางไร 

การจัดทำขอมูลตนทุนรายอาชีพ รายสินคา จำนวน รอยละ 

สามารถจัดทำไดดวยตนเอง 65 87.84 

สามารถจัดทำไดปานกลางและตองอาศัยความชวยเหลือจาก
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 

9 12.16 

ไมสามารถจัดทำได -  

 74 100 
 จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีมีความสามารถในการจัดทำขอมูลตนทุนรายอาชีพ    
รายสินคาประจำศูนยเรียนรูฯ ไดดวยตนเอง จำนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 87.84 และสามารถจัดทำไดใน
ระดับปานกลางและตองอาศัยความชวยเหลือจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด จำนวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 12.16 
 

ตารางที่ 7 แสดงถึงเครื่องมือท่ีครูบัญชีใชเปนสื่อการสอนสำหรับการถายทอดความรูดานบัญชีใหแกเกษตรกร 
ท่ีเขามารับบริการภายในศูนย 

สื่อการสอนในการถายทอดความรูดานบัญชี จำนวน รอยละ 

1. บอรดเก่ียวกับองคความรูดานบัญชี เชน บัญชี 3 มิติ  โอง
บัญชีพอเพียงฯ 

23       31.08 

2. บอรดตนทุนอธิบายสินคาในพ้ืนท่ีของทาน 5         6.76 

3. SMART ME 3         4.05 

4. อ่ืน ๆ ใชสื่อการสอนมากกวา 1 ชนิด 43       58.11 

 74 100 

 จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีใชสื่อการสอนสำหรับการถายทอดความรูดานบัญชี 
มากวา 1 ชนิด จำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 58.11 รองลงมาคือใชบอรดเก่ียวกับองคความรูดานบัญชี เชน 
บัญชี 3 มิติ โองบัญชีพอเพียงฯ จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 31.08 และใชบอรดตนทุนอธิบายสินคาใน
พ้ืนท่ี จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.76 
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ตารางที่ 8 แสดงถึงความสนใจของเกษตรกรกับสื่อการสอนและบอรดประชาสัมพันธในเรื่องการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพประจำศูนยเรียนรูฯ ในระดับใด 

ระดับความสนใจ จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 20       27.03 

มาก 37       50.00 

ปานกลาง 16       21.62 

นอย 1         1.35 

 74 100 

       จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญเกษตรกรใหความสนใจเก่ียวกับสื่อการสอนและบอรด
ประชาสัมพันธในเรื่องการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพประจำศูนยเรียนรูฯ ในระดับมาก จำนวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 50 รองลงมาคือระดับมากท่ีสุด จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 27.03 และ ระดับปานกลาง จำนวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 21.62 

 

ตารางที ่9 แสดงถึงความความถ่ีของเกษตรกรท่ีเขารับบริการดานการจัดทำบัญชี จากศูนยเรียนรูฯ  

ความถ่ี จำนวน รอยละ 

ทุกวัน 6        8.11 

ทุกสัปดาห 9      12.16 

ทุกเดือน 51      68.92 

อ่ืน ๆ 8      10.81 

 74 100 

      จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญเกษตรกรเขามารับบริการดานการจัดทำบัญชีจากศูนย      
เรียนรูฯ ทุกเดือน จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 68.92 รองลงมาคือทุกสัปดาห จำนวน 9 คน คิดเปน               
รอยละ 12.16  
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สวนที่ 3 : ความคุมคาและความพึงพอใจตอโครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
ตารางที่ 10 แสดงถึงความคุมคาหรือไมกับการไดรับมอบหมายใหเปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  

ความคุมคา จำนวน รอยละ 

คุมคา 

ไมคุมคา 

74 

- 

100 

- 

รวม 74 100 

      จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำศูนยฯ จำนวน 74 คน หรือรอยละ 100 เห็นวา     
การดำเนินงานโครงการเกิดความคุมคาท่ีไดรับมอบหมายใหเปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ 
 

ตารางที่ 11 แสดงถึงความพึงพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหเปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ   
การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  

ความพึงพอใจ จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

40 

31 

3 

      54.06 

      41.89 

        4.05 

รวม 74 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ โดยสวนใหญ มีความพึงพอใจในระดับ       
มากท่ีสุดท่ีไดรับมอบหมายใหเปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 54.06           
มีความพึงพอใจในระดับมาก จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 41.89 และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.05   
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สวนที่ 3 : ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ตารางที ่12 ปญหาและอปุสรรคในการดำเนินการโครงการฯ ของครบูัญช ี

ปญหาและอปุสรรค 
- ดานองคความรูเรื่องบัญชี /บัญชีแบบใหมๆ /ประโยชนของการจดบันทึกบัญชี  
- สมุดบัญชีไมเพียงพอ  
- สื่อการสอนไมเพียงพอ เชน  ปายไวนิล โปสเตอร 
- รูปแบบสมุดบัญชียุงยาก ชองเล็กเกินไป ไมสะดวกในการพกพา 
- การใช Smart Me ระบบไมเสถียรทำใหบันทึกบัญชีไมได 
- คาตอบแทนนอยเกินไป 
- เอกสารเบิกจายของครูบัญชีมีความซับซอนยุงยาก 
- เนื่องจากมีงานหลายดานทำใหไมมีเวลาทำงานไดเต็มท่ี 
- เจาหนาท่ีควรมีการติดตามสม่ำเสมอ 

 

ตารางที ่13 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยครบูัญช ี

ปญหาและอปุสรรค 

- ควรมีการพัฒนาความรู เพ่ิมทักษะดานการสอนใหกับครูบัญชี โดยการจัดสัมมนา หรือพาไปศึกษาดูงาน 

- ควรปรับสมุดบัญชีใหมีความงายตอการบันทึก 

- ควรสนับสนุนสมุดบัญชี อุปกรณตอเนื่องทุกป 

- ควรเพ่ิมคาตอบแทนใหกับครูบัญชีเพราะการสอนบัญชีมีความยาก 

 

เกษตรกรทีเ่ขารบัการอบรม 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ตารางที ่14 แสดงขอมูลของผูเขารับการอบรมไดรับการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีผานศูนยเรียนรู            
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือไม 

ไดรับการสอนแนะนำผานศูนยเรียนรูฯ จำนวน รอยละ 
ใช 371       99.46 
ไมใช 3         0.54 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญไดรับการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีผาน
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 371 คน คิดเปนรอยละ 99.46 และ
ไดรับการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีจากท่ีอ่ืน ๆ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.54 
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ตารางที่ 15 แสดงขอมูลเก่ียวกับความสนใจของเกษตรกรท่ีเขามารับบริการความรูเรื่องบัญชีท่ีศูนยเรียนรูฯ 

ความสนใจของเกษตรกรท่ีเขามาเรียนรูบัญช ี จำนวน รอยละ 
การจัดทำบัญชีครัวเรือน 92       24.66 
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพใหถูกตอง 52       13.94 
การจัดทำบัญชีดวย Smart Me 2         0.54 
การจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุนใหถูกตอง 154       41.29 
การจัดทำบัญชีครัวเรือน บัญชีตนทุนอาชีพ และ Smart Me 61       16.35 
อ่ืนๆ 12         3.22 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรท่ีเขามารับบริการความรูเรื่องบัญชีท่ีศูนยเรียนรูฯ สวนใหญ           
มีความสนใจเรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุนใหถูกตอง จำนวน 154 คน คิดเปน     
รอยละ 41.29 รองลงมาคือความสนใจเรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือน จำนวน 92 คน คิดเปนรอยละ 24.66 
และสนใจการจัดทำบัญชีครัวเรือน บัญชีตนทุนอาชีพ และ Smart Me จำนวน 61 คน คิดเปน รอยละ 16.35 
 

สวนที่ 2 ขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ 

ตารางที่ 16 แสดงถึงความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกรอยูในระดับใด 

ระดับความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
เขาใจไดดีมาก 52 13.94 
เขาใจไดดี 188 50.40 
พอเขาใจ 133 35.66 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชี  
ตนทุนอาชีพ ระดับเขาใจไดดี จำนวน 188 คน คิดเปนรอยละ 50.40 รองลงมาคือมีความเขาใจไดในระดับ
พอเขาใจ จำนวน 133 คน คิดเปนรอยละ 35.66 และเขาใจไดดีมาก จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 13.94 
 
ตารางที่ 17 แสดงขอมูลการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกรเปนอยางไร 

ลักษณะการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
จดประจำสม่ำเสมอ 161       43.16 
จดบางไมจดบาง 196       52.54 
ไมจดเนื่องจากไมมีเวลา 7         1.88 
ไมจดเนื่องจากเห็นวาไมมีประโยชน 1         0.27 
ไมจดเนื่องจากไมอยากทำ 1         0.27 
อ่ืน ๆ 7         1.88 

รวม 373 100 
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     จากการตรวจสอบพบวาโดยสวนใหญเกษตรกรผูเขารับการอบรมมีการจดบันทึกตนทุนอาชีพ
แบบจดบางไมจดบาง จำนวน 196 คน คิดเปนรอยละ 52.54 รองลงมาคือจดเปนประจำสม่ำเสมอ จำนวน 
161 คน คิดเปนรอยละ 43.16 และไมจดเนื่องจากไมมีเวลา จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.88 
 

ตารางที่ 18 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหสามารถลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปน         
ไดหรือไม 

การลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปน จำนวน รอยละ 
ได 345       92.49 
ไมได 6         1.61 
ไมตอบ 22         5.90 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เม่ือจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี คือ 
สามารถลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปนได  จำนวน 345 คน คิดเปนรอยละ 92.49 และไมไดรับประโยชน  
จากการจดบัญชี จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.61 

 
ตารางที่ 19 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหสามารถคำนวณหากำไรขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพได 

สามารถคำนวณหากำไรขาดทุน จำนวน รอยละ 
ได 352       94.37 
ไมได -           - 
ไมตอบ 21         5.63 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เม่ือจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี คือ 
สามารถคำนวณหากำไรขาดทุนได จำนวน 352 คน คิดเปนรอยละ 94.37  
 
ตารางที่ 20 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหมีเงินออม/กำไรเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ 

มีเงินออม/กำไรเพ่ิม จำนวน รอยละ 
ได 337       90.35 
ไมได 12         3.22 
ไมตอบ 24         6.43 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เม่ือจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี คือ       
มีเงินออม/กำไรเพ่ิม จำนวน 337 คน คิดเปนรอยละ 90.35 และไมสามารถมีเงินออมและกำไรเพ่ิมข้ึนได 
จำนวน 12 คน หรือคิดเปนรอยละ 3.22 
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ตารางที ่21 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหรูวาจะเลือกประกอบอาชีพไหนท่ีทำใหมีผลกำไร 

การปรับเปลี่ยนอาชีพ จำนวน รอยละ 
ได 336       90.08 
ไมได 8         2.14 
ไมตอบ 29         7.78 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เม่ือจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี คือ ทำให
รูวาจะเลือกประกอบอาชีพไหนท่ีทำใหมีผลกำไร จำนวน 336 คน คิดเปนรอยละ 90.08 และไมทราบไดวาตนเอง
จะเลือกประกอบอาชีพไหนท่ีทำใหมีผลกำไร จำนวน 8 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.14 

 
ตารางที่ 22 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหรูวาจะปรับเปลี่ยนการผลิตไดสอดคลองกับ
การตลาด 

ปรับเปลี่ยนอาชีพ จำนวน รอยละ 
ได 332       89.01 
ไมได 12         3.22 
ไมตอบ 29         7.77 

รวม 373 100 

               จากการตรวจสอบพบวา เมื่อจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี 
สามารถปรับเปลี่ยนการผลิตไดสอดคลองกับการตลาด จำนวน 332 คน คิดเปนรอยละ 89.01 และไมสามารถ
ปรับเปลี่ยนการผลิตไดสอดคลองกับการตลาดได จำนวน 12 คน หรือคิดเปนรอยละ 3.22 
 
สวนที่ 3 ความคุมคาและความพงึพอใจตอโครงการฯ 

ตารางที่ 23 ตารางแสดงถึงความคุมคาของเกษตรกรท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทำบัญชี               

เกิดความคุมคาหรือไม จำนวน รอยละ 
คุมคา 372       99.73 
ไมตอบ 1         0.27 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรสวนใหญเห็นวาเม่ือรับการอบรม/สอนแนะการจัดทำบัญชี 
เกิดความคุมคา จำนวน 372 คน หรือคิดเปนรอยละ 99.73 
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ตารางที่ 24 ตารางแสดงถึงความถึงพอใจของเกษตรกรท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทำบัญชี         

ระดับความพึงพอใจ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 120       32.17 
มาก 121       56.84 
ปานกลาง 34         9.11 
ไมตอบ 7         1.88 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 
จำนวน 121 คน  คิดเปนรอยละ 56.84 รองลงมามีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมากท่ีสุด จำนวน 
120 คน คิดเปนรอยละ 32.17 และมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับปานกลาง จำนวน 34 คน หรือ   
คิดเปนรอยละ 9.11 

 
สวนที่ 4 ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ตารางที่ 25 ปญหา/อุปสรรค 

ที ่ ปญหา 
ความถี ่
(ราย) 

1 ไมมีเวลาจดบันทึก บางครั้งลืมจดบันทึก ประกอบกับมีภารกิจมาก  46 

2 สายตาไมดี 5 

3 ขาดความรูเขาใจในการจดบันทึกบัญชี 3 

4 การทำบัญชีมีความยุงยาก 1 

5 สมุดบัญชีมีความยุงยาก 2 

6 อุปกรณทางอิเล็กทรอนิคส (โทรศัพท) ไมตอบสนองกับระบบ Smart Me 
 

1 
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ตารางที่ 26 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ที ่ ปญหา 
ความถี ่
(ราย) 

1 เปนโครงการท่ีดีมีประโยชน ควรมีการสอนแนะนำบัญชตีอไป 21 

2 ควรมีการอบรมอยางตอเนื่อง หรือมีการรวมเปนกลุม 3 

3 ควรมีการปรับใหเขากับเทคโนโลยีแบบสมัยใหม พัฒนา smart me ใหดีข้ึนเรื่อยๆ 
สามารถใชกับโทรศัพททุกรุนได  

3 

4 ควรมีการสอนและฝกการทำบัญชีครัวเรือนสำหรับเยาวชนดวย  2 

5 ควรปรับปรุงสมุดบัญชี เชน ชองรายรับ 1 หนา ชองรายจาย 1 หนา ใหยอสวนใหงายข้ึน 2 

6 ตองการใหเจาหนาท่ีเขารวมประชุมกับเกษตรกรมากข้ึน 1 

7 ควรมีการสนับสนุนสมุดบัญชีเพ่ิมข้ึน 1 

 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  

สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล 
ตารางที่ 27 แสดงเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของเจาหนาท่ีโครงการ 

ตำแหนง จำนวน รอยละ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 2       6.90 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 9     31.03 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 3     10.34 
นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี 12     41.38 
เจาหนาท่ีแปลงใหญ 2       6.90 
เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 1       3.45 

รวม 29 100 
 จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสวนใหญ คือ    
นักวิชาการตรวจสอบบัญชี จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 41.38 รองลงมาคือนักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
ชำนาญการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 31.03 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตารางที่ 28 แสดงผลเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ จำนวน รอยละ 
บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 29 100 
ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ - - 

รวม 29 100 
  จากการตรวจสอบพบวาผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมทุกประการ 
จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
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 ตารางที่ 29 แสดงเก่ียวกับผลการดำเนินงานโครงการสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดหรือไม 

ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย จำนวน รอยละ 
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย 29 100 
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย - - 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวาผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายทุกประการ จำนวน 29 คน     
คิดเปนรอยละ 100 
 
ตารางที่ 30 แสดงเก่ียวกับผลการดำเนินงานโครงการสามารถบรรลุตามตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกำหนดหรือไม 

ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย จำนวน รอยละ 
เปนไปตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว 29 100 
ไมเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว - - 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวาผลการดำเนินงานเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว จำนวน 29 คน คิดเปน  
รอยละ 100 
 

ตารางที่ 31 แสดงขอมูลของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการ 

 จำนวนเจาหนาท่ี จำนวน รอยละ 
1 – 2 คน 13      44.83 
3 – 5 คน 7      24.14 
มากกวา 5 คน 7      24.14 
ไมระบ ุ 2        6.89 

รวม 29 100 

      จากการตรวจสอบพบวาสำนักงานมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการสวนใหญ 1 – 2 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 44.83 รองลงมาคือ 3 – 5 คน จำนวน 7 คน หรือคิดเปนรอยละ 24.14 และ มากกวา 
5 คน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 24.14 
 

ตารางที่ 32 แสดงขอมูลของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการ ตามตารางท่ี 31 มีความ
เหมาะสมหรือไม 

 ความเหมาะสมของจำนวนเจาหนาท่ี จำนวน รอยละ 
เหมาะสม 29 100 
ไมเหมาะสม - - 

รวม 29 100 
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     จากการตรวจสอบพบวาสำนักงานมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการสวนใหญ มีความ
เหมาะสมแลว จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
ตารางที่ 33 แสดงขอมูลของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการ แลวเสร็จตามระยะเวลา       
ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนดหรือไม  

 ดำเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน รอยละ 
ตามกำหนดระยะเวลา 29 100 
ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด - - 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวาเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการ สามารถดำเนินการ
แลวเสร็จเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
ตารางที่ 34 ปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ 

ปญหา/อปุสรรค 
ความถี ่
(ราย) 

ดานวสัด ุ  

- สมุดบัญชีรับจาย 1 

- สมุดบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง 1 

- สื่อประชาสัมพันธ smart me 1 

- อุปกรณดานการพัฒนาฐานบัญช ี 1 

ดานบคุลากรผูรบัผิดชอบ  

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการมีภารกิจงานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบหลายหนาท่ี  

- งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 2 

ดานการดำเนินงาน  

- การเขาถึงเกษตรกรยากข้ึนเนื่องจากเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ และ           
มีเกษตรกรลดลง เกษตรกรไมสะดวกเดินทาง ทำใหนัดหมายไดยากในคราวท่ีมี          
การทำกิจกรรม 

3 

- งบประมาณการพัฒนาฐานเรียนรูและการสรางแรงจูงใจแกครูบัญชี เกษตรกร        
หรือผูขอรับบริการไมเพียงพอ 

2 

- ครบูัญชีท่ีรับผิดชอบโครงการบางรายมีภารกิจงานหลายดานจึงไมสามารถทำงาน      
ไดเต็มท่ี และมีบางรายไมไดปฏิบัติงาน 

3 

ดานอืน่ ๆ  

- เกษตรกรเปนผูสูงอายุสวนมาก เขียนหนังสือไมคอยได 
 

2 
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สวนที่ 3 แสดงขอมูลการใชจายเงินงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานประจำป 
 
ตารางที่ 35 แสดงขอมูลงบประมาณท่ีไดรับในการดำเนินงานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน รอยละ 
1 – 50,000 10      34.48 
50,001 – 100,000 15      51.72 
มากกวา 100,000 2        6.90 
ไมตอบ 2        6.90 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญงบประมาณท่ีไดรับดำเนินงานโครงการ ระหวาง 50,001 -
100,000 บาท จำนวน 15 จังหวัด คิดเปนรอยละ 51.72 รองลงมาคือไมเกิน 50,000 บาท จำนวน 10 จังหวัด 
คิดเปนรอยละ 34.48 
 
ตารางที่ 36 แสดงขอมูลการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือดำเนินงานโครงการ 

การใชจายเงินงบประมาณ  จำนวน รอยละ 
เปนไปตามกรอบการจดัสรรงบประมาณ 17     58.62 
ไมเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ  3     10.34 
เกิดความคุมคา 8     27.59 
ไมตอบ 1       3.45 

รวม 29 100 

              จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญมีการใชจายเงินงบประมาณเปนไปกรอบงบประมาณท่ีกำหนด 
จำนวน 17 คน หรือคิดเปนรอยละ 58.62 และเกิดความคุมคาของการใชจายเงินงบประมาณ จำนวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 27.59 และไมเปนไปตามกรอบงบประมาณ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.34  

 
ตารางที่ 37 ปญหา/อุปสรรคในการใชจายเงินงบประมาณ 

ปญหา/อปุสรรค 
ความถี ่
(ราย) 

งบประมาณจัดสรรไมตรงรอบกับระยะเวลาการดำเนินงาน 1 

คาตอบแทนครูบัญชีใชนอยกวากรอบท่ีไดรับสำนักงานจึงใชเปนคาใชจายดำเนินงานแทน 
 

2 
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สวนที่ 4 แสดงขอมูลการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตารางที่ 38 แสดงขอมูลการรายงานติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม วิเคราะหความสำเร็จและ       
ความคุมคาของการดำเนินงานโครงการ เสนอผูบังคับบัญชาทราบหรือไม 

การจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
มีการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 28 96.55 
ไมมีมีการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 
 

1   3.45 

รวม 29 100 

  จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญมีการวิเคราะหความสำเร็จและความคุมคาของการดำเนินงาน
โครงการฯ โดยการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชาทราบ จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 96.55 
 

ตารางที่ 39 แสดงขอมูลการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

รายงานท่ีจัดทำเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
รายงานแผน – ผล การดำเนินงานโครงการ 16 55.17 
รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ 1   3.45 
รายงานแผน – ผล และ รายงานการใชจายเงินงบประมาณ 7 24.14 
รายงานแผนผล การใชจายเงินงบประมาณ ปญหาอุปสรรค 3 10.34 
อ่ืนๆ  2   6.90 

รวม 29 100 

  จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญมีการจัดทำรายงานแผน – ผล การดำเนินงานโครงการเสนอ
ผูบังคับบัญชาทราบ จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 55.17 และรายงานแผน – ผล และรายงานการใช
จายเงินงบประมาณ จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 24.14 
 

ตารางที่ 40 แสดงขอมูลการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชาระดับใดบาง 

การรายงานผล จำนวน รอยละ 
รายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน 22 75.86 
รายงานเสนอผูอำนวยการสำนักงาน 2      6.90 
รายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนักงาน 1  3.45 
รายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน/อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 1  3.45 
รายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนัก/อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 

3   10.34 

รวม 29 100 
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     จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการสวนใหญมีการรายงานเสนอหัวหนา
สำนักงาน จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 75.86 รองลงมาคือจัดทำรายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน/
ผูอำนวยการสำนัก/อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.34 และจัดทำรายงานเสนอ
ผูอำนวยการสำนักงาน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.90 
 

ตารางที่ 41 แสดงขอมูลการการติดตามผลการถายทอดความรูของครูบัญชีประจำศูนยวามีความสามารถใน
การถายทอดความรูใหกับเกษตรกรไดในระดับใด 

การถายทอดความรูของครูบัญช ี จำนวน รอยละ 
ระดับดีมาก 10 34.48 
ระดับดี 19 65.52 
ระดับปานกลาง - - 
ระดับนอย - - 

รวม 29 100 

      จากการตรวจสอบพบวา จากการติดตามการปฏิบัติงานของครูบัญชีดานความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับเกษตรกร พบวาสวนใหญครูบัญชีมีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับเกษตรกร 
ไดในระดับดี จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 65.52 และระดับดีมาก จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 34.48 
 

สวนที่ 5 ความคุมคาและความพงึพอใจ 

ตารางที่ 42  แสดงขอมูลผลการดำเนินงานโครงการท่ีจัดทำมีความคุมคาหรือไม 

ความคุมคาของการดำเนินการโครงการ จำนวน รอยละ 
เกิดความคุมคา 29 100 
ไมเกิดความคุมคา - - 

รวม 29 100 

       จากการตรวจสอบพบวา การดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต    
สินคาเกษตรเกิดความคุมคาในการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

ตารางที่ 43  แสดงขอมูลความถึงพอใจของการดำเนินงานโครงการ 

ความพึงพอใจของการดำเนินการโครงการ จำนวน รอยละ 
พึงพอใจ 29 100 
ไมพึงพอใจ - - 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
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ภาพการลงพืน้ที่ตดิตามการดำเนนิงาน 
โครงการศนูยเรยีนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.) 

ประจำปงบประมาณ 2567 
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