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เรื่อง  เอกสารแจ้งเวียน 
                     

เรียน  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
  รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
  ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการกอง  
 ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 – 10   
 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
  ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัด   
  ผู้อำนวยการกลุ่ม และหัวหน้าฝ่ายในสังกัดสำนักบริหารกลาง 
 

  สำนักบริหารกลาง ขอส่งสำเนา     หนังสือ      ประกาศ      ระเบียบ     คำสั่ง  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.5/131 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง รายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 
   

 จึงเรียนมาเพ่ือ  โปรดทราบ 
   โปรดทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
    โปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   โปรดทราบและใช้ประโยชน์ต่อไป 
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รายงานผล 
การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
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กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

คำนำ 

รายงานประจำป 2567 ของกลุ มตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ จัดทำขึ ้นเพ่ือ
เผยแพรผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 2567 ซึ ่งแสดงขอมูลทั ่วไปของกลุ มตรวจสอบภายใน         
ผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2567 และนโยบายการดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2567 ซึ่งสะทอนถึงวิสัยทัศนและความมุงมั ่นในการใหบริการตอฝายบริหาร เพื่อใหเกิด     
ความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความคุมคาตอการใชเงินงบประมาณ   
ความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการ
สงเสริมใหการทำงานตามภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเปน
การสรางธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลท่ีดีใหกับองคกร 

 กลุมตรวจสอบภายในหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจำป 2567 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ
ผูสนใจรวมถึงหนวยรับตรวจในการนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ 
และผูบริหารสามารถนำผลงานของการตรวจสอบภายในมาใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดขอผิดพลาดไมใหเกิดขึ ้นซ้ำของหนวยรับตรวจและสงเสริมใหเกิดระบบ         
การควบคุมภายในท่ีดีตอไป 
 

  

  กลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 พฤศจิกายน  2567 
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สารบญั 

    หนา 

สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป          
  

  วิสัยทัศน              2 
   พันธกิจ              2 
   โครงสรางกลุมตรวจสอบภายใน            2 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน            3 – 8 
   นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน         9  
   กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน         10 - 14 
   แผนการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ  2567        15 - 17 
 
สวนที ่2 รายงานผลการปฏบิตัริาชการของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2567  
  
 บทสรุปสำหรับผูบริหาร สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน       19 - 25 
 สรุปขอตรวจพบและขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน      26 - 44         
         
ภาคผนวก    

  สรุปผลการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ 2566 
- ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
- โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  
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กลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

วสิยัทัศน 
 “สรางความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษา เพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหองคกร” 

พันธกจิ 
1.  สรางความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ 
2.  เพ่ิมคุณคาและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
3.  พัฒนาทักษะของผูตรวจสอบภายในใหเปนผูรอบรูและเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4.  พัฒนาระบบการใหคำปรึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงสรางกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 
 
ดานตรวจสอบภายใน 
 ประกอบดวย ขาราชการ 5 คน มีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับ 

 การตรวจสอบการปฏิบตัิงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี 
การพัสดุและทรัพยสิน และการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ของทางราชการใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 ใหคำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับหนวยรับตรวจ 
 ประสานงานกับกรมบัญชีกลางและสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานบรหิารงานทัว่ไป 
 ประกอบดวย พนักงานราชการ 1 คน มีปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

 ดำเนินการดานวัสดุ ครุภัณฑ 
 ดำเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ และงานธุรการท่ัวไป 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 

ดานตรวจสอบภายใน ดานบริหารงานท่ัวไป 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 3 อัตรา 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 อัตรา 

เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 1 อัตรา 
(พนักงานราชการ) 
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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

              กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหบรรลุ
เป าหมายอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดวัตถุประสงคและพันธกิจ การปฏิบั ติตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง อำนาจหนาท่ี ความเปนอิสระและเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ และ
เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของทุกระดับไดรับทราบและมีความเขาใจและยอมรับ
เก่ียวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและหนังสือ
กรมบัญชีกลางท่ี กค 0409.4/ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน             
ฉบับวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 และใหใชกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน  

1.วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

1.1 วัตถุประสงค 
(1) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี และ

ดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(2) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายกำหนด 
(3) เพ่ือสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
(4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการใหเปนไปตาม

นโยบายและเปาหมายท่ีกำหนด 
(5) เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
(6) เพ่ือใหคำปรึกษา และเสนอแนะแนวทางการแกไขหนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ สำหรับ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
1.2 พันธกิจ 

(1) การใหบริการความเชื่อม่ัน (Assessment Service) ตรวจสอบ กำกับดูแลใหเกิดความ
ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 

(2) การใหบริการคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำปรึกษาแนะนำกับหนวยรับตรวจและ               
ผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคกร 

(3) สนับสนุนใหหนวยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือลดความเสี่ยงขององคกร 
(4) ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะ 
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2. คำนิยาม 
 2.1 การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและ 

เปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน พรอมท้ังชวยใหการดำเนินงานของ
สวนราชการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวดวยการประเมินระบบการควบคุมภายในและการกำกับ
ดูแลอยางเปนระบบ  

2.2 งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assessment Service) เปนการตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ ใหเปนไป
ตามระเบียบฯ กำหนดเพ่ือใหไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางเปนอิสระในกระบวนการกำกับดูแลและการควบคุม
ภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เชน การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบฯ การตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย เปนตน 

2.3 งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) เปนการใหคำแนะนำโดยลักษณะงานและ
ขอบเขตของงานมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน การกำกับดูแลและการ
ควบคุมภายใน ของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหดีข้ึน 

2.4 มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน คือ แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล เพ่ือให          
ผูตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

2.5 ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ หรือดำรง
ตำแหนงอ่ืนท่ีทำหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 

2.6 หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  
2.7 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน คือ การประพฤติปฏิบัติตนของผูตรวจสอบภายในภายใต

กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนำมาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระและ            
มีคุณภาพโดยมีหลักปฏิบัติ  4 ประการ คือ ความซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรม การปกปดความลับและ
ความสามารถในหนาท่ี  

3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
การปฏิบั ติงานตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ถือปฏิบัติ                  

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ และคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4. อำนาจหนาที่ 
 กลุมตรวจสอบภายในมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

4.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ และมีอำนาจในการเขาถึง
ขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน 

4.2 ผูตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องการปฏิบัติงานและการบริหารงาน
ใหกับหนวยรับตรวจ ไมมีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานและการวางระบบการควบคุม
ภายใน หรือแกไขระบบการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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4.3 ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ รวมท้ังไมมีสวนไดเสียหรือมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน และไมควรเปนกรรมการใน
คณะกรรมการใด ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระ               
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

5. ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 
5.1 กลุมตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชา ดังนี้ 

(1) หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน เปนผูบริหารสูงสุดของกลุมตรวจสอบภายใน และมีสายการ
บังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมอาจมอบอำนาจในการปกครองบังคับบัญชาและ
ดูแลงานของผูตรวจสอบภายในใหผูอ่ืนได 

(2) หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน เปนผูเสนอแผนการตรวจสอบประจำป และรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปดวยความอิสระและเท่ียงธรรมปราศจากการแทรกแซง              
ท้ังในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

5.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปนผูมีความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย สุจริตและมีจริยธรรม มีทัศนคติท่ี                     
ไมเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง และตองหลีกเลี่ยงภาวการณขัดแยงทางผลประโยชน 

6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
6.1 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบระบบการทำงานตาง ๆ                 

การวิเคราะห รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณซ่ึงรวมถึง 

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี                   
ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

(3) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงาน ขอมูลการเงิน รายงานการเงิน
การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
ประกาศท่ีเก่ียวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในและความเปนไปไดท่ีจะเกิด
ขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงินการบัญชี 

(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี 
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

(5) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ระบบงาน วิธีการปฏิบัติงาน ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 
เพ่ือประเมินวามีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(6) ตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) ตรวจสอบถูกตอง ความมีประสิทธิภาพ 
ความมีประสิทธิผล และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

(7) วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคาในการใชทรัพยากร 
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(8) ตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) ตรวจสอบในกรณีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดี หรือ
กรณีท่ีมีการทุจริตหรือกระทำการท่ีสอไปในทางทุจริต หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวาจะมีการกระทำท่ีสอไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

6.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดี นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ
ประจำปท่ีอนุมัติแลว  

7. หนาที่ความรับผิดชอบ 

7.1 กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ                        
การดำเนินงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี  ความมีประสิทธิภาพ                        
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

7.2 กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร เสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือขอความเห็นชอบ เผยแพร
ใหหนวยรับตรวจทราบ ทบทวนและนำเสนอหัวหนาสวนราชการทุกป 

7.3 จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

7.4 จัดทำแผนการตรวจสอบประจำป แผนการตรวจสอบระยะยาว 5 ป ใหครอบคลุมหนวยรับตรวจ 
เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปตออธิบดี เห็นชอบภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณและ                
แจงหนวยรับตรวจทราบ 

7.5 ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 7.4 และจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานประจำป โดยนำยุทธศาสตร วัตถุประสงค และความเสี่ยง              
มาพิจารณากำหนดแผนปฏิบัติงาน 

7.6 รายงานผลการตรวจสอบสรุปขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ตออธิบดีภายในเวลาอันสมควรหรืออยางชา
ภายใน 30 วันทำการนับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ 

7.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไข
ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และระยะเวลาท่ีกำหนดไวในรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน 

7.8  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและประเด็นขอตรวจพบอยางนอยสามครั้งตอป 
7.9 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
7.10 ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและ

ขอเสนอแนะในอันท่ีจะทำใหผลการตรวจสอบมีประโยชน สามารถนำไปสูการพัฒนาและปรับปรุงแกไข               
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7.11 ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือใหเกิดผลงานรวมท่ีเปนประโยชนสูงสุด                
ตอสวนราชการ 

7.12 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติแลวไดตามควรแกกรณี ท้ังนี้ งานดังกลาวตองไมทำให
ผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบ

และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบดวย 
8.1 การประเมินภายในองคกร (Internal Assessment) มี 2 รปูแบบ ดังนี้ 

(1)  การติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) ตามรูปแบบและ
วิธีการท่ีผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในกำหนด เชน การกำหนดนโยบาย และคูมือการปฏิบัติงาน 

(2)  การประเมินตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments) ตามรูปแบบและระยะเวลาท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด พรอมท้ังจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองเปนระยะใหกรมบัญชีกลางภายในไตรมาส
แรกของปงบประมาณถัดไป 

8.2 การประเมินผลจากภายนอก โดยจัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก                
ทุก ๆ  5 ป ตามรูปแบบและหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

9. การพฒันาปรบัปรงุงานตรวจสอบภายใน 
9.1 พัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีความรูเชี่ยวชาญเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพอยางเพียงพอ สรุปและ

เผยแพรองคความรูท่ีไดรับ และนำไปปฏิบัติภายในหนวยงานไมนอยกวา 2 เรื่อง 
9.2 พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน โดยนำเทคโนโลยีมาใชบูรณการประกอบการบริหารจัดการ                   

การตรวจสอบภายในระหวางกลุมตรวจสอบภายในและหนวยรบัตรวจ ดังนี้  
(1) งานบริการใหความเชื่อม่ัน สรางแบบสอบถามการควบคุมภายใน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Internal Control Questionnaires : ICQ) เพ่ือใชเปนเครื่องมือประเมินความเสี่ยงหนวยรับหนวยในการวาง
แผนการตรวจสอบ เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือใหหนวยรับตรวจใชในการประเมินตนเองและเพ่ือ
กำกับติดตามการทำงาน อีกท้ังยังเปนการสรางความตระหนักเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

(2) งานบริการใหคำปรึกษา สรางระบบการใหคำปรึกษาผาน Platform Line Official Account 
เพ่ือใหบริการใหคำปรึกษา การเรียนรูดวยตนเอง และเพ่ิมชองทางการติดตอประสานงานระหวางหนวยรับตรวจ 

10. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ผูตรวจสอบภายในทุกคนยึดถือและดำรงไวซ่ึงจรรยาบรรณของขาราชการและหลักปฏิบัติท่ีกำหนด                 

ในมาตรฐานการตรวจสอบภายในและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงเปน
หลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและปฏิบัติ โดยใชสามัญสำนึกและ
วิจารณญาณอันเหมาะสม ดังนี้  
 1. ความซื่อสัตย (Integrity) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย ทำใหเกิดความไววางใจ 
ความนาเชื่อถือและการยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมเยี่ยง            
ผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูลหลักฐาน ประเมินผล และรายงานผลตามขอเท็จจริงดวยความเปนกลาง 
ปราศจากความอคติ หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท้ังสวนตัวและสวนรวม เพ่ือให
สามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางเท่ียงธรรมในทุก ๆ สถานการณ โดยไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือ
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 
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 3. การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ            
ในการใชและปกปองขอมูลท่ีไดมา เคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน 
และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวกอนไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงท่ีเก่ียวของ
กับกฎหมายและงานอาชีพเทานั้น 
 4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะตองนำความรู ทักษะ และประสบการณ 
มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ  
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นโยบายและกระบวนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
 กลุมตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ การจัดทำแผนการตรวจสอบท่ีไดประเมินถึงปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของ (Risk based Approach) การบริการให
ความเชื่ อ ม่ัน  (Assurance Service) และให คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดยคำนึ งถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงคจึงได
กำหนดนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระเท่ียงธรรม โปรงใส  
สมเหตุสมผล และยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ยึดม่ันในความถูกตองและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
ประพฤติตนภายใตกรอบคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2. ผูตรวจสอบภายในจะไมทำการตรวจสอบงานท่ีตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดำเนินการภายใน 1 ป  
หรืองานท่ีพอ แม สามี ภรรยา ญาติพ่ีนองเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและเท่ียงธรรม         
ในการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3.  ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4.  ปฏิบัติตอหนวยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ         
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และปรับปรุงการแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
มิใชลักษณะการตรวจจับผิด 

5.  ตองปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษาหาความรู
และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง โดยสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในเขารวมอบรมหรือศึกษาดูงาน
ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ิมทักษะ  ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพไมนอยกวา 30 ชัว่โมง/คน/ป 

6.  การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององคกร ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปใน 
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7.  เสริมสรางการทำงานเปนทีม “ผลสำเร็จของงานเปนผลงานของทุกคน” 
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กระบวนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

ลำดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบติังาน ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
ไมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
  
                                  เห็นชอบ          
 
 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 วัน 

1. แผนการตรวจสอบ 
    1 .1 กำหนดประเภทของการตรวจสอบภายใน        
การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบและขอบังคับ การตรวจสอบการดำเนินงาน    
การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
และการตรวจสอบพิเศษ 
  1.2 การวางแผนการตรวจสอบ โดย 

• ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพื่อทราบถึง
ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในที่มี 

• ประเมินความเส่ียงเพื่อทราบความเส่ียงที่สำคัญ 
ที่มีผลกระทบตอความสำเร็จและความเส่ียงที่
ยอมรับไดรวมถึงความเพียงพอและความมี 

            ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กำหนดรายละเอียดของแผน ไดแก  วัตถุประสงค           
ขอบเขต ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่ใชในการตรวจสอบ 

 
 
2. เสนอแผนการตรวจสอบตอผูบริหารสูงสุดของสวน
ราชการ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

วางแผนการตรวจสอบ 
(Audit Plan) 

เสนอพิจารณา

อนุมัติแผน 

 

1 



๑๑ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/กิจกรรม/การปฏิบติังาน ผูรับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 10 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผูรับผิดชอบจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ไดรับมอบหมาย 

• กำหนดประเด็นการตรวจสอบใหครอบคลุม
รายละเอียด 

• กำหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานใหครอบคลุม
ประเด็นที่สำคัญหรือที่ควรสนใจเปนพิเศษโดยคำนึงถึง
ความเส่ียงและการควบคุมเปนสำคัญ 

• กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ซ่ึงตองพอเพียงที่จะ
บรรลุตามวัตถุประสงค 

• กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนแนวทาง 
การตรวจสอบในแตละเร่ือง 

• กำหนดทีมตรวจสอบ ระยะเวลาและงบประมาณ 
 
 
 
 

4. เสนอแผนการตรวจสอบตอหวัหนาหนวยตรวจสอบ 
ภายในเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 

 
 
5. ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

• เตรียมการ คัดเลือกทีม แจงหนวยงานรับตรวจ 
ศึกษาผลการตรวจสอบที่ผานมา 

• เร่ือง งบประมาณ การเงิน การบัญชี คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ  คาสวัสดิการ จัดซ้ือ     
จัดจาง การบริหารสินทรัพย ทั้งวัสดุครุภัณฑ  
คาสาธารณูปโภค ยานพาหนะ และน้ำมันเชื้อเพลิง 
การดำเนินงานดานอื่นตามภารกิจของหนวยงาน
รับตรวจ 

• เทคนิคการตรวจสอบ เชน รวบรวมขอมลูหลักฐาน  
      สอบถาม สัมภาษณ สอบทานและสังเกตการณ 
      ปฏิบัติงาน  ทดสอบรายการ เอกสารและสินทรัพย 
       สอบทานระบบควบคุมภายใน พิสูจนความมีตัวตน  
      วิเคราะหเปรียบเทยีบขอมูล เปนตน 
 
 
 
 
 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

1 

วางแผนการปฏิบัติงาน 

(Engagement Plan) 

 

เสนอพิจารณา

อนุมัติแผน 

ไมเห็นชอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เห็นชอบ 

2 



๑๒ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

6  
ผูตรวจสอบ            หัวหนาผูตรวจสอบ  หวัหนาสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
     
 
 
 
                                   
 
 
 
                           
 
 
 
                                                                     
                                   

 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รวบรวมและจัดทำกระดาษทำการและ 
สรุปผลการตรวจสอบ 

6.1 สอบทานกระดาษทำการหลักฐาน   
ที่เกี่ยวของและสรุปส่ิงตาง ๆ ที่ตรวจพบ
เบื้องตน 

• สอบทานใหแนใจวาทีมตรวจสอบได 
ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ สมบูรณ 

• พิจารณาประเมินความเพียงพอ  
ความเชื่อถือได ความเกี่ยวของและความมี
ประโยชนของเอกสารหลักฐาน เอกสาร 
และขอมูลตอการสรุปผลเบื้องตน 

• ประเมินความสำคัญของส่ิงที่ตรวจพบ  
ทั้งดานดีและดานขอบกพรองและเหตุผลที ่     
งดเวนการตรวจสอบหรือรายงาน 

• พิจารณาความสมเหตุสมผลและ 
ความพอเพียงในองคประกอบของขอตรวจพบ 

• ประเมินผลและทบทวนผลการ 
ปฏิบัติงาน 

   
 
 
 

6.2 สรุปผลการตรวจสอบ สรุปขอ 
ตรวจพบ ทั้งสภาพที่เกิดขึ้นจริง เกณฑการ
ต รวจ สอ บ ผ ล ก ร ะ ท บ ส า เห ตุ แ ล ะ
ขอเสนอแนะ 

• จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ 
ตอ ผูบ ริหารเพื่ อ ให ผู บ ริหารทราบถึ ง 
วัตถุประสงค ขอบเขต วิธีปฏิบัติ ผลการ
ตรวจสอบขอมูลขอบกพรองที่พบประเด็น
ความเส่ียงที่สำคัญและการควบคุมรวมทั้ง
เร่ืองอื่น ๆ ท่ีผูบริหารควรทราบ พรอมทั้ง
ขอเสนอแนะ แกไข ปรับปรุง 
     6.3 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 
กอนนำเสนอผูบริหาร 

• พิจารณารูปแบบและคุณคาของ 
รายงาน ไดแก ความถูกตอง ความชัดเจน 
สาระสำคัญที่ กะทัด รัด ความทันกาล 
ความสามารถในการจูงใจใหผูอานเกิดการ
ยอมรับและความรูสึกตองการแกไขปญหา
หรือขอเสนอแนะ 

 
 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

รวบรวมขอมูลจาก 

การปฎิบัติงาน 

ประมวลผลและวิเคราะห

ผลการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการปฎิบัติงาน 

 รายงานดวยวาจา เสนอหัวหนา 
 

 

รางรายงาน 

 

รายงานเปนลายลักษณอักษร 

3 

2

 

ควบคุมและ   

ใหคำแนะนำ 

 กรณีเรงดวน 

กรณีปกติ 

พิจารณา 

 

แกไข 

ไมแกไขส่ังพิมพรายงาน 

  

พิจารณา 
รูปแบบรายงาน 



๑๓ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                ไมเห็นชอบ 
 

 
 

 
 
     
 
                                            
                                                 

 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
                                   
 
                                
 
  
                               
 
 
 
                                
 
 

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 

 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 
 
 

15 วัน 
 
 
 
 

5 วัน 
 
 
 

1 วัน 

7. ผูบริหาร (อธิบดี) พิจารณาผลการ
ตรวจสอบตามรายงานที่นำเสนอ 

• หากพิจารณาแลวเห็นชอบจะลงนาม 
ส่ังใหหนวยรับตรวจชีแ้จงขอสังเกตที่พบ 
และ/หรือปรับปรุง แกไข ตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี ้

•  หนวยรับตรวจเพื่อทราบและ 
ดำเนินการตามที่อธิบดีส่ังการ 

 
 

9. ติดตามผลการแกไขปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ 

• หนวยรับตรวจตองรายงานผล 
การแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับแจง 
ผลการตรวจสอบ 

• เมื่อครบ 30 วัน ยังไมรายงานผล 
การแกไขตามขอเสนอแนะดำเนินการ
ประสานติดตามดวยวาจากับเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ/หัวหนาฯ และใหตอบกลับ
ภายใน 15 วัน นับแตไดรับการประสาน 

• เมื่อครบ 15 วัน ยังไมรายงานผล 
การแกไขตามขอเสนอแนะ จัดทำหนังสือ
ทวงถามและใหรายงานภายใน 5 วัน    
นับจากวันที่ไดรับหนังสือ 

• เมื่อครบ 5 วัน ยังไมรายงานผล 
การแกไขเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณา
ส่ังการ 

กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

ตอ 

3 

อธิบดีพิจารณา

ส่ังการ 

 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เห็นชอบส่ังการ 



๑๔ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 

       ไมครบถวน 
 
 
 
 
 
 

                     ครบถวนและถกูตอง 
 

                                           
  
 
                                     
  
                                
 
 
 
  
     
 
 
                             
          
 
 
 
 
 
 
                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 

N วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10. พิจารณาความครบถวนถูกตองของ
การแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะจัดเก็บ
และรวบรวมผลการติดตามเพื่อจัดทำ
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
11. จัดเก็บแฟมขอมูลของหนวยรับตรวจ 
 
 
 
12. สรุปผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปทุก 
6 เดือน เสนออธิบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 

• หากพิจารณาแลวเห็นชอบจะลงนาม  
ส่ังการและเผยแพร หนวยงานในสังกัดให
รับทราบโดยทั่วกัน 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

                                  ท้ังนี้ ใหผูตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                             นฤมล  สุขปยังคุ 

                                                        (นางนฤมล  สุขปยังคุ) 
                                                       หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 

ติดตามผลการตรวจสอบ 

พิจารณาการ 

แกไขปรับปรุง 

 

 

 
4 

จัดเก็บแฟมขอมูล 

หนวยรับตรวจ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

อธิบดีพิจารณา

ส่ังการ 

เผยแพรหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เห็นชอบส่ังการ 

ไมเห็นชอบ 



๑๕ 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

แผนการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ 2567 
 
วตัถปุระสงคในการตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงาน
ทางการเงิน 

2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานดานตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจ รวมท้ัง
หลักกการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลท่ีดี 

3. เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรม และโครงการตาง ๆ วาเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

4. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

5. เพ่ือตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินใหมีความเหมาะสมและสามารถ
พิสูจนความมีอยูจริงของทรัพยสินเหลานั้น 

6. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงวาเพียงพอและเหมาะสม 
7. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงาน การดำเนินงาน และปฏิบัติงานดานตาง ๆ ตลอดจนให

ขอสังเกต ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไขใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลคุมคา และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

8. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ
แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
  1. หนวยรับตรวจท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 88 หนวยรับตรวจ จำแนกเปน
หนวยงานสวนกลาง จำนวน 1 หนวยรับตรวจ (สำนักบริหารกลาง สำนักมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี 
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ กองควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 
และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 2 ) และหนวยงานสวนกลางท่ีมีสำนักงานตั้งอยูในสวน
ภูมิภาคจำนวน 86 หนวยรับตรวจ 
  2. หนวยงานสวนภูมิภาค ตามแผนการตรวจสอบประจำป 2567 จำนวน 30 หนวยรับตรวจ ดังนี้ 

1.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณแมฮองสอน 
2.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง 
3.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสุโขทัย 
4.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตาก 
5.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพิจิตร 
6.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุร ี
7.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครปฐม 
8.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสาคร 
9.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนนทบุรี 
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10.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลพบุรี 
11.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุทัยธานี 
12.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร 
13.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณรอยเอ็ด 
14.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณบึงกาฬ 
15.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเลย 
16.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองคาย 
17.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองบัวลำภู 
18.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณระยอง  
19.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปราจีนบุรี 
20.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครนายก 
21.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณประจวบคีรีขันธ 
22.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 9 
23.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา 
24.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง 
25.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพัทลุง 
26.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณภูเก็ต 
27.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพังงา 
28.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกระบี่ 
29.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 
30.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 

เรื่องที่จะตรวจสอบ 
1. หนวยงานสวนกลาง ตรวจสอบดานการเงินและบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอกำหนดการ

บริหารและการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
1) สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
2) ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง (ใบสำคัญ)  
3) ตรวจสอบดานการเงินการบัญชี 
4) ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน 2 กองทุน  
5) การบริหารสินทรัพย (วัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ) 

2. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ และโครงการศูนย     
การเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ประจำปงบประมาณ 2566 

3. ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก ตรวจสอบระบบงานความผิดทางละเมิดและแพง 4 ระบบ 
4. สวนภูมิภาค หนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูภูมิภาค ตามแผนประจำป 2567 จำนวน 30 หนวยรับตรวจ  
    1) ตรวจสอบเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง เงินทดรองราชการ และลูกหนี้เงินยืม 
 2) การรับและนำสเงินเบิกเกินสงคืน และรายไดแผนดิน 

3) การเบิกจายเงินงบประมาณ (ใบสำคัญ)  
 4) การเบิกจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชำระของสวนราชการ 
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 5) การบริหารสินทรัพย (วัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ) 
  6) ตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ไดแก โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เปนการตรวจสอบการเบิกจายเงินและการจัดหาพัสดุตามโครงการ 
 7) ติดตามการวางระบบการควบคุมภายใน 
 8) ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน 
5. การใหคำปรกึษา  
 1) คาใชจายในการฝกอบรม 
 2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 3) คาเชาบาน 
 4) การจัดซ้ือ – จัดจาง 
 5) คารักษาพยาบาล และ คาเลาเรียนบุตร 
 6) จัดทำองคความรูเผยแพรประชาสัมพันธในเว็ปไซตกลุมตรวจสอบภายใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ

  



 
 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
  

 

 

 

 

 

 

 
สวนที ่2 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2567 
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บทสรปุสำหรบัผูบรหิาร 
สรปุผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ 2567 

1. วตัถุประสงคของการตรวจสอบ 
     เพ่ือใหความเชื่อม่ันวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายการบริหารงาน มีระบบควบคุมภายใน และรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการได
ทราบปญหาการปฏิบัติงานสามารถแกไขปญหาไดรวดเร็ว ทันเหตุการณ รวมถึงใหคำปรึกษา แนะนำและ
บริการอ่ืน ๆ และการรายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

2. แผน - ผลการดำเนินงาน 
2.1 แผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ไดแก     

การปฏิบัติงานตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑมาตรฐานงานตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ 
งานบริการดานคำปรึกษาและพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ผลการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการท่ีไดรับอนุมัต ิ

2.2 กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวนท้ังสิ้น 
31 หนวยรับตรวจ เปนไปตามแผนการตรวจสอบท่ีกำหนดโดยประเมินความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานและ   
การดำเนินงาน พรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ แกหนวยรับตรวจดานการเงิน การบัญชี  และพัสดุ สรุปผลขอตรวจพบ
ปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
           1. การรบั-จายเงนิผานระบบอเิลก็ทรอนกิส (e-Payment) 
    หนวยรับตรวจมีการรับ - จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Payment) และดำเนินการเปดใชบริการ
โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online และโอนเงินใหแกผูมีสิทธิรับเงินถูกตองเปนไปตามข้ันตอนและ
หลักเกณฑท่ีกำหนด มีการควบคุมการใชระบบอยางเหมาะสม เวนแต หนวยรับตรวจไมไดจัดพิมพรายงานการ
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญช ี(E – Statement/account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
เปนเอกสารประกอบการเบิกจาย และไม มีผู ตรวจสอบความถูกตองของรายการโอนเงินและรายงาน                
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online   
ไดแนะนำใหทุกหนวยรับตรวจปฏิบัติใหถูกตองแลว 
  2. การปฏบิัตติามระเบยีบดานการเบกิจายเงิน 

       การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจายเงินคาใชจายตาง ๆ ไดแก คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาประชาสัมพันธ คาใชจายใน
การจัดงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ หนวยรับตรวจจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมถูกตองตามท่ีระเบียบกำหนด 
ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบกำหนดแลว 
           3. ลกูหนีเ้งนิยมืราชการ 
    การตรวจสอบพบวา หนวยรับตรวจปฏิบัติเก่ียวกับลูกหนี้เงินยืมราชการไมเปนไปตามระเบียบ  
พัสดุฯ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 การเบิกจายเงินยืมของสวนราชการ กลาวคือ จัดทำ
หลักฐานประกอบการยืมเงินราชการไมครบถวน เจาหนาท่ีการเงินระบุรายละเอียดในสัญญาการยืมเงิน       
ไมครบถวน และระบุวันครบกำหนดสงใชคืนเงินยืมไมถูกตอง ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
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           4. การบญัช ี
     หนวยรับตรวจบันทึกบัญชีแยกประเภทไมเปนไปตามผังบัญชีมาตรฐานป 2560 กำหนด ไดแนะนำให
ปฏิบัติใหถูกตองแลว 
           5. คาใชจายในการเดนิทางไปราชการและคาใชจายฝกอบรมในประเทศ 
   การตรวจสอบคาใชจายในการเดินทางไปราชการและคาใชจายฝกอบรมในประเทศ หนวยรับตรวจ
จัดทำเอกสารหลักฐานไมถูกตองตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3)           
พ.ศ. 2550 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัดแลว 
           6. การปฏบิตัิตามระเบยีบวาดวยการจดัซือ้จดัจางฯ พ.ศ. 2560 
               การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางฯ พบวา หนวยรับตรวจปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบกำหนด ไดแก 
รายงานขอซ้ือขอจาง ใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง ใบตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับไมเปนไปตามระเบียบกำหนด 
การขออนุมัติซอมแซมครุภัณฑไมระบุหมายเลขครุภัณฑ ไมดำเนินการขอความเห็นชอบกอนสั่งซ้ือสั่งจาง และ
การตรวจรับน้ำมันเชื้อเพลิงไมปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 179 
ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัดแลว 
           7. การควบคมุเกีย่วกับทรัพยสนิและรถราชการ 
               7.1 ครุภัณฑ  
    - หนวยรับตรวจบันทึกทะเบียนคุมทรัพยสินไมครบถวน และบันทึกคาเสื่อมราคาไมเปน
ปจจุบัน ไดแนะนำใหปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/ว 48 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2549  
    - หนวยรับตรวจปดรหัสประจำตัวครุภัณฑไมครบถวน ไมตัดครุภัณฑเสื่อมชำรุดออกจาก
ระบบ GFMIS ไดแนะนำใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 203 ขอ 214 ขอ 215 ขอ 217 และขอ 218 
                     - หนวยรับตรวจไมจัดทำทะเบียนคุมบานพักขาราชการ ไดแนะนำใหปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 147 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2560   
       7.2 การบันทึกควบคุมการใชรถราชการ จากการตรวจสอบพบวา หนวยรับตรวจไมจัดทำสมุด
บันทึกใชรถราชการของพนักงานขับรถ (แบบ 4) และบันทึกรายละเอียดการใชรถไมครบถวน/ไมถูกตอง และ
พนสีตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดของสวนราชการท่ีรถราชการไมครบทุกคัน ไดแนะนำใหปฏิบัติ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยเครงครัด  
           8.  โครงการตามนโยบายของรฐับาล  
  การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำป
งบประมาณ 2567 พบวา หนวยรับตรวจนำเงินโครงการไปใชจาย ซ้ือวัสดุสำนักงาน และซอมแซมรถราชการ    
ซ่ึงไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ไดแนะนำใหสำนักงานเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณแตละโครงการ โดยใหคำนึงถึงวัตถุประสงคโครงการ       
เปนสำคัญ  
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           9. การตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการ (Performance Audit)  
               การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ 2566 มีดังนี้ 
               9.1 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ โดยคัดเลือกกลุมตัวอยาง จำนวน 9 จังหวัด 
จำนวน 3 กลุมเปาหมาย จำนวนรวมท้ังสิ้น 134 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน ครูบัญชี 
จำนวน 12 คน และเกษตรกรจำนวน 121 คน ผลการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถาม พรอมท้ังตรวจสอบ  
ความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกคาใชจายตาง ๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
สรุปผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
       1. ครูบัญชี จำนวน 12 ราย มีการพัฒนาความรู มีความรูความเขาใจจดบันทึกบัญชีตนทุน
อาชีพของตนเองรวมท้ังสามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการจดบันทึกบัญชีไดในระดับมากท่ีสุด สามารถนำผล  
จากการวิเคราะหขอมูลไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเองไดในระดับมาก มีความสามารถในการสอนแนะ       
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดในระดับมากท่ีสุด แตควรใหความรูครูบัญชีดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติม การปฏิบัติงาน
ของครูบัญชีใชวิธีการเขากำกับ แนะนำ จากสมุดบัญชีของเกษตรกร พบวา ครูบัญชีจำนวน 11 ราย หรือ    
รอยละ 91.67 ใหความเห็นวาเกษตรกรมีการทำบัญชีเปนปจจุบัน ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูบัญชี 
คือ (1) ดานการประสานงานกับสมาชิกมีความยาก (2) รูปแบบสมุดบัญชีควรปรับใหงายข้ึน (3) เกษตรกรเปน
ผูสูงอายุไมเขาใจทฤษฎี และเขียนหนังสือไมคลอง และบางรายไมยอมทำบัญชี 
   2. เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมสวนใหญมีอายุ 50 ป เห็นวาการจดบัญชีตนทุนอาชีพ       
มีประโยชนหลังเขารับการอบรม มีความเขาใจและจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดดวยตนเองคิดเปนรอยละ 56.20 
สามารถจำแนกตนทุนและคาใชจายจากการประกอบอาชีพได คำนวณหากำไรและขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพได คิดเปนรอยละ 57.02 และมีการนำไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญเพ่ือทำใหเกิดการจัดทำบัญชี
ตนทุนเพ่ิมข้ึนได คิดเปนรอยละ 88.43 ปญหาท่ีเกิดจากการจดบันทึกบัญชี ไดแก เกษตรกรอายุมาก สายตาพรามัว 
มีภารกิจมากทำใหขาดการตอเนื่องในการบันทึกบัญชี 
   3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานแสดงความเห็นวา การดำเนินงานโครงการ
ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดทุกประการ ดานการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตาม
แผนงานงบประมาณและไมมีปญหาอุปสรรคดานการใชจายเงินงบประมาณแตอยางใด สวนปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน เชน ถูกจำกัดดวยเวลาเนื่องจากผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี การปฏิบัติงานไมสัมพันธ
กับหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน สงผลใหเกิดปญหาในการกำหนดกลุมเปาหมายและเจาหนาท่ี โครงการขาด
ความตอเนื่อง เนื่องจากมีการเขาใหม - ลาออก ระหวางปงบประมาณ 
     กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะโครงการ ดังนี ้

1. ครูบัญชี การแตงตั้งครูบัญชีประจำแปลง ควรพิจารณาจากความรู ความสามารถในการ
ใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีเปนหลัก และสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี สามารถกำกับ แนะนำ และ
ติดตามการบันทึกบัญชีใหกับเกษตรกรไดสม่ำเสมอ  

2. เกษตรกร ยังคงมีจุดออนกลาวคือ อายุมาก กลุมเปาหมายมีสวนสำคัญท่ีจะทำใหวัตถุประสงค 
ของโครงการสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเลือกกลุมเปาหมายท่ีดีจะทำใหการปฏิบัติงานดานบัญชี   
มีความตอเนื่อง ครูบัญชีสามารถกำกับติดตามแนะนำไดสม่ำเสมอเพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคไดอยาง
เต็มศักยภาพ 
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3. เจาหนาท่ี ดานการปฏิบัติงานโครงการควรมีการติดตาม ตระหนักรูถึงความสำคัญของโครงการ
สรางแรงจูงใจแก ครูบัญชี เกษตรกร ใหเกิดการจดบันทึกบัญชีเปนประจำสม่ำเสมอ ชี้ใหเห็นประโยชนของการ
จัดทำบัญชีตนทุนอาชีพท่ีจะเกิดคือ สามารถใชขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะหในการลดตนทุนการผลิต          
ทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพัฒนาคุณภาพผลผลิต และการเพ่ิมรายไดและการวางแผนทาง
การตลาด เพ่ือใหโครงการเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม และเกิดสัมฤทธิ์มากข้ึน  
   9.2 โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 
โดยใชแบบสอบถาม คัดเลือกลุมตัวอยาง จำนวน 29 จังหวัด ประกอบดวยกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก      
1) ครูบัญชีประจำศูนย จำนวน 74 คน 2) สมาชิกเกษตรกร จำนวน 373 คน และ 3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 29 คน พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ประกอบการเบิกคาใชจายตาง ๆ ของโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)     
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ    
การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เพ่ือมุงเนนใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจำศูนยเรียนรู จำนวน 882 ศูนยท่ัวประเทศ โดยการพัฒนาศักยภาพครูบัญชี
ประจำศูนยเรียนรูใหสามารถใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรท่ีเขามาขอรับบริการจาก      
ศูนยเรียนรูได จึงไดมีการดำเนินการท่ีสำคัญ 3 สวน คือ 1) การอบรมครูบัญชีประจำศูนย ศูนยละ 1 ราย 
เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชีได 2) การพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีประจำศูนย และ              
3) การติดตามประเมินผล สรปุผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
         1. ครูบัญชีประจำศูนยโดยสวนใหญเปนเจาของศูนยเรียนรูฯ สามารถใหบริการความรู
ดานบัญชีแกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการท่ีศูนยเรียนรูฯ ไดในระดับมาก สามารถจัดทำขอมูลตนทุนอาชีพราย
สินคาประจำศูนยเรียนรูฯ ได คิดเปนรอยละ 87.84 ครูบัญชีใชสื่อการสอนบัญชี 3 มิติ โองน้ำพอเพียง รวมท้ัง 
Smart Me ในการถายทอดความรูดานบัญชีใหแกเกษตรกร เกษตรกรจะเขารับบริการจากศูนยการเรียนรูทุก
เดือน คิดเปนรอยละ 68.92 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูบัญชี ไดแก ครูบัญชียังขาดองคความรูใหม ๆ 
ขาดสื่อการสอน และระบบ Smart Me ไมเสถียร เปนตน 
         2. เกษตรกรท่ีเขารับบริการกับศูนยเรียนรูฯ ไดรับการสอนแนะการจัดทำบัญชีผาน
ศูนยเรียนรู คิดเปนรอยละ 99.46 มีความสนใจเรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุน      
ใหถูกตอง คิดเปนรอยละ 41.29 เกษตรกรสวนใหญจดบางแตไมสม่ำเสมอ คิดเปนรอยละ 52.54 และคิดวา
การจดบันทึกบัญชีสามารถลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปนได คิดเปนรอยละ 92.49 รวมท้ังยังสามารถหา 
กำไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได คิดเปนรอยละ 94.37 จดบันทึกบัญชีมีประโยชนทำใหมีเงินออม คิด
เปนรอยละ 90.35 จดบันทึกบัญชีจะชวยใหเราประกอบอาชีพไหนมีผลกำไร คิดเปนรอยละ 90.08 
เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมคิดวาโครงการมีความคุมคา คิดเปนรอยละ 99.73 สำหรับปญหาอุปสรรค คือ 
เนื่องจากเกษตรกรมีภารกิจมากทำใหจดบันทึกบัญชีไมตอเนื่อง รวมท้ังสายตาไมดี โทรศัพทไมตอบสนองกับระบบ 
Smart Me ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ แตยังตองการใหเจาหนาท่ีและครูบัญชีเขามาสอนแนะอยางตอเนื่อง 
         3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานมีความเห็นวา ผลการดำเนินงานสวนใหญ
บรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกำหนดไว และเกิดความคุมคาและมีความพึงพอใจตอการ
ดำเนินการโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ประจำป 2566 
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  กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะโครงการ ดังนี ้
       1. ครูบัญชีควรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี และการจัดทำบัญชีดวยเทคโนโลยีเพ่ิมเติม
พรอมใหบริการประจำศูนยฯ และเพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนงานโครงการใหประสบสำเร็จตามวัตถุประสงค
โครงการ และตอบโจทยผลสำเร็จเชิงคุณภาพมากข้ึน  
    2. สำหรับเกษตรกรบางรายท่ีจดบันทึกบัญชีแบบจดบางไมจดบาง ไมมีความตอเนื่อง        
ในการทำบัญชี เนื่องจากยังไมเขาใจการจัดทำบัญชี ไมมีเวลา หรือมีภารกิจมาก ครูบัญชีและเจาหนาท่ีโครงการ
ควรเขาไปติดตามแนะนำอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพ สามารถจัดทำบัญชีไดอยางถูกตอง และสามารถนำขอมูลทางบัญชีท่ีจดบันทึกไปวิเคราะหตนเองได 
และเกิดเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะสงผลทำใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดอยางยั่งยืน 
   3..เจาหนาท่ีโครงการใหครูบัญชีตระหนักถึงการสรางองคความรูทางบัญชีอยางเต็มสามารถ 
   4. สำนักงานควรมีการพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีภายในศูนยเรียนรูฯ ใหเปนแหลงเรียนรูได
อยางแทจริงตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี  

3. การตดิตามผลการตรวจสอบ 
    กลุมตรวจสอบภายใน เขาปฏิบัติงานตรวจสอบดานการเบิกจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
การเงินการบัญชี การพัสดุ ครุภัณฑ การจัดทำทะเบียนคุมตางๆ รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ พรอมท้ังให
คำปรึกษา แนะนำแกหนวยรับตรวจ ซ่ึงไดใหขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะแกหนวยรับตรวจและทุกหนวยรับตรวจ
ไดสงรายงานผลการแกไข/ปรับปรุงตามขอเสนอแนะกลับมายังกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว 
    จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการรับจายเงิน
และการบริหารพัสดุในภาพรวม มีสาเหตุ ผลกระทบ และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
    สาเหต ุ
    1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
และไมไดติดตามระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับไมไดตรวจสอบ/สอบทานความถูกตองของเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย 
    2. หนวยรับตรวจไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุโดยตรงเม่ือมีการปรับเปลี่ยนเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไมไดมีการถายทอดความรูดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ สงผลใหอาจเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
    3. ผูบริหารของหนวยรับตรวจมีความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินและพัสดุ 
ไมครบถวนเพียงพอ ขาดความระมัดระวังและละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
    ผลกระทบ 
    การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีไมเปนตามระเบียบกำหนด ทำใหการเบิกจายเงินไมถูกตองเม่ือไดรับ          
การตรวจสอบอาจสงผลใหถูกเรียกเงินคืน และหากปฏิบัติผิดซ้ำ ๆ หรือละเลยไมปฏิบัติตามระเบียบ           
จนสงผลเสียหายตอทางราชการ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอาจตองไดรับโทษทางวินัยหรือใหออกจากราชการ 
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    ขอเสนอแนะ 
1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ตองศึกษาทำความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับและ

หนังสือ สั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังติดตามระเบียบฯ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับตองตรวจสอบ 
สอบทานความถูกตองครบถวนของเอกสารประกอบการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบกำหนด  
    2. กรณีมีการปรับเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูบริหารของหนวยรับตรวจควรจัดใหมีการถายทอดความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติใหแกกัน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองชัดเจน    
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีกำหนดเพ่ือลดขอผิดพลาดในการเบิกจาย 
    3. ผูบริหารของหนวยรับตรวจควรจัดใหมีการซักซอมทำความเขาใจกับผูปฏิบัติงานทุกระดับเก่ียวกับ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ และหลักเกณฑการเบิกคาใชจายตาง ๆ พรอมท้ังพัฒนาความรูใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
โดยจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามลักษณะงาน กรณีมีปญหาหรือขอสงสัยใหสอบถามมายัง         
กรมตรวจบัญชีสหกรณกอนท่ีจะดำเนินการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
    4. ผูบริหารของหนวยรับตรวจตองกำชับใหเจาหนาท่ีรวมท้ังผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการละเลยไมปฏิบัติตามระเบียบ จนสงผลเสียหายตอสวนราชการซ่ึงผูท่ี
รับผิดชอบอาจตองรับโทษปรับทางปกครองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยวินัยทาง
งบประมาณและการคลัง พ.ศ. 2544 

4. การบริการใหคำปรึกษา แนะนำ การสอนงาน และการวางระบบงาน  
    การใหคำปรึกษาดวยวิธีการมาพบดวยตนเอง และแบบผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ทางโทรศัพท 
line@ กลุมตรวจสอบภายใน บรรยายและประชุมชี้แจง การใหคำปรึกษาระหวางตรวจสอบ การประชุมปด 
การตรวจสอบ และเผยแพรองคความรูงานตรวจสอบภายใน ผานทางหนังสือเวียนกรม เว็บไซตกลุมตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 420 ครั้ง 500 คน 

 5. การดำเนินงานตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
     การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายในไดรายงานผลการปรับปรุง  การประเมิน
ตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments) สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 มีแผนการพัฒนา
ปรับปรุงการตรวจสอบภายใน ตามมาตรา 9 ดานความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ ผลการดำเนินการมีการจัดสงผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรมความรูเก่ียวกับความเสี่ยง
และการควบคุมดาน IT รวมท้ังเทคนิคการตรวจสอบดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจและกรอบคุณธรรม 
    6.1 การประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยใชแบบประเมิน      
ความพึงพอใจซ่ึงการประเมินแบงออกเปน 3 สวน ไดแก ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน           
ความพึงพอใจตอเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน และความพึงพอใจตอรายงานผลการตรวจสอบภายใน ผลการประเมิน
พบวา หนวยรับตรวจมีความพึงพอใจโดยรวมตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท้ังสามสวนคิดเปนรอยละ 99.11  
โดยมีความพึงพอใจตอเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 99.81 รองลงมา คือ มีความพึงพอใจ
ตอรายงานผลการตรวจสอบ คิดเปนรอยละ 99.00 และมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน     
คิดเปนรอยละ 98.63   
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    6.2 การประเมินกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน โดยใชแบบประเมิน     
เพ่ือประเมินตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดานความรูความสามารถ ดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีและ    
ดานการรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินของหนวยรับตรวจพบวา เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน    
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนไปตาม
ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ ไมบิดเบือนปราศจากความอคติ สามารถเขาใจไดงาย รวมท้ังปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต ใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ เกิดความเชื่อม่ัน ผลการประเมินคิดเปนรอยละ 99.95  
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สรปุขอตรวจพบและขอเสนอแนะจากการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ประจำปงบประมาณ 2567 
  
  1. การจดัซือ้จดัจาง 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานจัดทำหลักฐานประกอบการจัดซ้ือจัดจาง              
ไมเปนไปตามระเบียบฯ กำหนด ดังนี้   
     (1) รายงานขอซ้ือขอจาง/ใบสั่ งซ้ือสั่ งจางกรณี      
ต่ำกวา 5,000 และเกิน ๕,๐๐๐ บาท ไมเปนไปตาม
ระเบียบกำหนด รวมท้ังไมแนบตัวอยางชิ้นงานท่ีสั่งจาง 
และภาพถายกอนหลังการจัดซ้ือจัดจางประกอบการ
เบิกจาย  
     (2) สำนั กงานไมขอความเห็ นชอบตอหั วหน า
หน วยงานของรัฐหรือขอความเห็ นชอบหลั งจาก        
การสั่งซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเกิดข้ึนแลว เปนการปฏิบัติ     
ท่ีไมถูกตอง 
     (3) ผูลงนามในใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง ไมถูกตอง 

     ได แนะนำให สำนั ก งานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 
     ขอ 19 การดำเนินการซ้ือหรือจางทุกวิธี ให
เจาหนาท่ีพัสดุระบุรายละเอียดของวัสดุ ขนาด แบบ 
หรือรายละเอียดของงานจางตามท่ีผูขายหรือผูรับจาง
เสนอเพ่ือใหผูมีอำนาจอนุมัติใชประกอบการพิจารณา
และเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับวัสดุหรือ
งานจาง ไดอยางถูกตอง ท้ังนี้ ใหแนบภาพถายกอน
และหลังการจัดจางเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
     ขอ ๒๒ ไดกำหนดเรื่องรายงานขอซ้ือหรือขอจาง
ใหมีรายการดังตอไปนี้ 
     (๑)เเหตุผลและความจำเปนท่ีตองซ้ือหรือจาง 
     (2)เขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุ 
     (๓)เราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
     (๔)เวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางโดยใหระบุวงเงินงบประมาณ  
     (๕)เกำหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงาน
นั้นแลวเสร็จ 
     (๖)เวิธีท่ีจะซ้ือหรือจางและเหตุผลท่ีตองซ้ือ/จาง
โดยวิธีนั้น 
     (๗)เหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
     (๘) ขอเสนออ่ืน ๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะ 
กรรมการตาง ๆ ท่ีจำเปนในการซ้ือหรือจาง 
     ขอ 24 เม่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบ
ตามรายงานท่ีเสนอตามขอ ๒๒ หรือขอ ๒๓ แลวให
เจาหนาท่ีดำเนินการตามวิธีซ้ือหรือจางนั้นตอไปได 
     ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนด 
ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนผูมีอำนาจดำเนินการ
สั่งซ้ือหรือสั่งจางตามระเบียบนี้  
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานขออนุ มัติซ อมแซมครุภัณ ฑ ไม ระบุ
หมายเลขครุภัณฑท่ีขอซอมแซม 

        ไดแนะนำใหสำนักงานกรณีซอมแซมครุภัณฑ
จะตองแนบเอกสารใบแจงซอมไวเปนหลักฐาน 
พรอมท้ังระบุหมายเลขครุภัณฑ ท่ีขอซอมแซม        
ใหครบถวน 

    สำนักงานตรวจรับน้ำมันเชื้อเพลิงไมถูกตอง 
 

 

     ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบั ติตามหนั งสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด  ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ ว 179 
ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง โดยผูขอใชรถเม่ือนำ
รถยนตราชการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงใหเขียนขอความ
ในใบสงของ/ใบบันทึกรายการขายวา “ไดรับมอบ
น้ำมันเชื้อเพลิงตามรายการขางตนไวครบถวน
ถูกตองแลว” พรอมลงชื่อกำกับทุกครั้ง 

 

2. การเบกิจายเงนิ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานจัดทำหลักฐานประกอบการเบิกจาย
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกไมถูกตอง และ    
ไมครบถวน ดังนี้  
     (1) เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการ -  บุคคลภายนอก 
ไมเปนไปตามบันทึกขอตกลงการจาง 
     (2) กรณีหยุดงานหักคาจางหนาฎีกาขอเบิกเปน      
การปฏิบัติท่ีไมถูกตอง    
     (3 ) ไมแนบใบแจงหนี้  บัน ทึกลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ และใบเสร็จรับเงิน  
     (4) ไมจัดทำบันทึกขออนุมัติเบิกตอผูอำนวยการ
สำนักงานจังหวัดกอนดำเนินการเบิกจาย 
      
      

     ไดแนะนำใหสำนักงานจัดทำบันทึกขออนุมัติเบิก
จายเงินคาจางเหมาบริการตอผูอำนวยการสำนักงาน
เพ่ือเบิกจายเงินตามหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
ดังนี้ 
     1. บันทึกลงเวลาปฏิบัติราชการ 

     2. ใบสงมอบงาน/ใบแจงหนี ้
     3. เอกสารการคิดคางาน 

     4. ใบเสร็จรับเงิน 

     การเบิกจายคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกใหสำนักงาน
เบิกจายใหเปนไปตามขอตกลงการจาง และวางฎีกา
เบิกจายตามอัตราท่ีกำหนดในสัญญาจางเต็มจำนวน     
ทุกคนกอน โดยใหวางฎีกาไดตั้ งแตวันท่ี  16 ของเดือน    
เพ่ือจะไดจายเงินตามท่ีวางฎีกาเบิกในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
เ ม่ื อ มี ก ารห ยุ ด งาน ให เรี ย ก เงิน คื น พร อมอ อ ก
ใบเสร็จรับเงินและนำสงเปนเงินเบิกเกินสงคืน กรณีมี
คาปรับท่ีหักตามสัญญาจางใหนำสงเปนรายไดแผนดิน 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนั กงาน เบิ กจ าย เงินค าจ างเหมาครูบัญ ชี       
รายเดือน (ศพก .) จัดทำหลักฐานการเบิกจายเงิน    
ไมครบถวน 

     ไดแนะนำใหสำนักงานแนบหลักฐานการเบิกจาย
คาจางเหมาครูบัญชีรายเดือน (ศพก.) ดังนี ้
     1. บันทึกลงเวลาปฏิบัติราชการ 

     2. ใบสงมอบงาน/ใบแจงหนี ้
     3. บันทึกลงทะเบียนผูเขารับการอบรมใน ศพก.    
     4. ใบเสร็จรับเงิน    

     สำนั ก งานจั ดท ำห ลั ก ฐานการ เบิ กจ าย เงิน      
คาจางเหมาครูกลุมอาชีพ (รายเดือน) ไมครบถวน  

     ไดแนะนำใหสำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิกจาย
คาจางเหมาครูกลุมอาชีพ (รายเดือน) ดังนี ้
     1. ใบลงเวลาปฏิบัติงานคร ู

     2. ใบสงมอบงาน/ใบแจงหนี ้
     3. งบทดลอง 

     4. ใบเสร็จรับเงิน    

     สำนักงานเบิ กจายเงิน  ค าติดตาม ค ากำกับ 
แนะนำ ครูบัญชีอาสา จัดทำหลักฐานประกอบ       
การเบิกจายไมครบถวน 

     ไดแนะนำใหสำนักงานแนบหลักฐานการเบิก
จายเงินคาติดตาม คากำกับ แนะนำครูบัญชีอาสา ดังนี ้   
     1. หลักฐานการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
ครูบัญชีเกษตรกรอาสา (แบบเบิกใบขวาง)   
     2. แบบสรุปการติดตามการบันทึกบัญชี 
     3. แบบบันทึกการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชี 
     โดยสามารถเบิกจายไดวันละไมเกิน 6 ราย    

     สำนักงานไมจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกจายเงิน 
คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร คาเบี้ ยเลี้ ยง 
ประกอบการวางฎีกาเบิกจาย 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง    
พ.ศ. 2562 ขอ 38 ใหผู มีอำนาจอนุ มั ติสั่ งอนุ มัติ        
การจายเงินพรอมกับลงลายมือชื่อในหลักฐานการจาย  
หรือหลักฐานการชำระหนี้ทุกฉบับ หรือจะลงลายมือชื่อ
อนุมัติในหนางบหลักฐานการจายก็ได       
     ท้ังนี้  ใหจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกจายประกอบ  
การวางฎีกาเบิกจายใหครบถวนทุกครั้ง 

     ผูอำนวยการสำนักงานอนุมัติการเบิกจายคาเชาบาน       
และคารักษาพยาบาลของตนเอง เปนการปฏิบัติ           
ท่ีไมถูกตองตามคำสั่งมอบอำนาจของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

     ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติตามคำสั่ งมอบ
อำนาจของกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 277/2567   
ลงวันท่ี 23 เมษายน 2567 เรื่อง มอบอำนาจการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและการเงิน ดังนั้น ตองใหรักษาการคนท่ี 1  
เปนผูอนุมัติการเบิกจาย 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
    ส ำนั ก งาน เบิ ก จ าย ค า รั ก ษ าพ ย าบ าล แล ะ                
คาเลาเรียนบุตรไมจัดทำใบประกอบหนางบใบสำคัญ    
(คาเลาเรียนบุตรแบบ 7222 คารักษาพยาบาล     
แบบ 7136) ประกอบการวางฎีกาเบิกจาย 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุ ตร พ.ศ. 2560 ขอ ๑๗           
ใหสวนราชการผูเบิกจัดทำหนางบใบสําคัญการจายเงิน
สวัสดิการตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดโดยแสดง
รายชื่อผูใชสิทธิและจำนวนเงินสวัสดิการท่ีเบิกจายเปน
รายบุคคลและใหสวนราชการผูเบิกเก็บไวเปนหลักฐาน   
ในการเบิกจายเงินสวัสดิการและเพ่ือการตรวจสอบ 

   เจาหนาท่ีผูจายเงินไมไดประทับตราวา “จายเงินแลว” 
และไมไดลงลายมือชื่อในหลักฐานการจายเงิน 
 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง    
พ.ศ. 2562 ข อ 42  ให เจ าหน าท่ี ผู จ ายเงินต อง
ประทับตราขอความวา“จายเงินแลว” โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจายและระบุชื่อผูจายเงินดวยตัวบรรจงพรอม
ท้ังวัน เดือน ป ท่ีจายกำกับไวในหลักฐานการจายเงิน        
ทุกฉบับเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 

     ห ลั ก ฐ าน การจ าย  ได แ ก  ใบ เส ร็ จ รั บ เงิ น /       
ใบกำกับภาษี/บิลเงินสด มีรายการไมครบถวนตามท่ี
ระเบียบฯ กำหนด 

     ได แนะนำให ส ำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง    
พ.ศ. 2562 ขอ 44 ขอ 45 และขอ 46 ใบเสร็จรับเงิน/
ใบกำกับภาษี/บิลเงินสด ท่ีสามารถใชเปนหลักฐาน 
การเบิกจายอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี ้
     1. ชื่อ สถานท่ีอยู หรือท่ีทำการของผูรับเงิน 
     2. วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
     3. รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
     4. จำนวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
     5. ลายมือชื่อของผูรับเงิน 
     ห าก มี ร าย ก าร ไม ค รบ ถ ว น ต าม ท่ี ก ำห น ด            
ใหผูจายเงินรับรองการจายเงินโดยจัดทำใบรับรอง 
แท น ใบ เส ร็ จ รับ เงิน  (บ ก4231) เป นห ลั ก ฐาน
ประกอบการเบิกจาย 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานจายชำระคาสินคาและบริการตาง ๆ              
ไมติดตามใบเสร็จรับเงินมาแนบเอกสารเบิกจายให
ครบถวน 

 

     ได แน ะนำให ส ำนั ก งานปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง       
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 39 การจายเงินตองมี
หลักฐานการจายไวเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ  

     สำนักงานโอนเงินผานระบบ KTB Corporate 
Online แตไมไดจัดใหมีผูตรวจสอบความถูกตองของ
รายการโอนเงินกับทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบ
คอมพิวเตอร และไม ไดจัด พิมพรายงานสรุปผล     
การโอนเงินกับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี
เก็บไวเปนหลกัฐานประกอบการตรวจสอบ 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ต ามหนั งสื อ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๒/ว ๑40 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม ๒๕63 ขอ 1.5 ขอ 1.7 และ    
ขอ 1.8 ซ่ึงสำนักงานตองจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงิน       
โดยวิธีการโอนผานระบบ KTB Corporate Online 
ดังนี้ 
     ๑.รายงานสรุปผลการโอนเงิน  
     ๒ .รายการสรุป ความ เคลื่ อน ไห วทางบัญ ชี                                        
(E-Statement/account Information) ท่ี เรียกจาก
ระบบ KTB Corporate Online 
     ๓.ขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
    ๔.ใหมีผูตรวจสอบความถูกตองของรายการท่ี 1 - 3  
พรอมลงลายมือชื่อในเอกสารและพิมพไวเปนหลักฐาน     

    สำนักงานรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสผานเครื่อง 
EDC แตไมออกใบเสร็จรับเงิน 

   ได แ น ะน ำ ให ส ำนั ก งาน ป ฏิ บั ติ ต าม ห นั งสื อ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 140 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 2.3 การรับเงินของสวน
ราชการดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (4) วิธีปฏิบัติในการ
รับเงิน (4.3) คือ ใหสวนราชการออกใบเสร็จรับเงิน
ใหแกผูชำระเงินเก็บไวเปนหลักฐานและสวนราชการ
เก็บสำเนาใบเสร็จรับเงินพรอมหลักฐานการชำระเงิน 
(Payment Slip) จากเครื่อง EDC ไวเปนหลักฐานเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของการรับเงิน 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานแนบหลักฐานประกอบการเบิกจายเงิน
ค าตอบแทนการปฏิ บั ติ งานนอกเวลาราชการ            
ไมถูกตอง  
 

     ไดแนะนำใหสำนักงานแนบหลักฐานการเบิกจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ดังนี ้
     1 . แบบหลักฐานการเบิ กจ าย เงินตอบแทน     
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพรอมคำอธิบาย    
การบันทึกรายการใหใชตามหนังสือกรมบัญชีกลาง      
ด วน ท่ี สุ ด  ท่ี  กค  0 4 0 9 .6 /ว  4 6  ล งวั น ท่ี  7 
กุมภาพันธ 2550 

     2. รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ใหระบุรายละเอียดการปฏิบัติงานรายบุคคล 

     การชำระคาไปรษณีย สำนักงานไมไดจายเงินตรง
เขาบัญชีเจาหนี้ผูใหบริการดานสาธารณูปโภค 

    ได แน ะนำให ส ำนั ก งานปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2562 ขอ 29 การขอเบิกเงินของสวนราชการ
สำหรับคาบริการไปรษณีย  คาไฟฟา คาน้ำประปา      
คาโทรศัพท โทรเลข และคาสื่อสารโทรคมนาคม      
ใหกรมบัญชีกลางจายเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ใหกับเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินโดยตรง 

  สำนักงานโอนเงินคาเชาบานกอนวันสิ้นเดือนเปน  
การปฏิบัติท่ีไมถูกตอง 

   คาเชาบานเปนคาใชจายประจำ ซ่ึงโดยลักษณะ
จะตองจายประจำเดือนในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 31 

     สำนั ก งานจ าย คืน เงินท ดรองราชการห รือ            
เงินทดรองจายสวนตัวใหขาราชการหรือลูกจางตาม  
ขอผูกพันแลว ไมจัดทำใบสำคัญรับเงินเปนหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายเงิน 
 
 

 

    ได แนะนำให ส ำนั กงานปฏิ บั ติ ต ามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง    
พ.ศ. 2562 ขอ 47 กรณีสวนราชการจายเงินรายใด      
ซ่ึงตามลักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงินได 
ใหผูรับเงินลงชื่อรับเงินในใบสำคัญรับเงินเพ่ือใชเปน
หลักฐานประกอบการเบิกจาย 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานจายคืนเงินค้ำประกันสัญญาแนบหลักฐาน 

ประกอบการเบิกจายไมครบถวน  
     ไดแนะนำใหสำนักงานแนบหลักฐานประกอบ     
การจายคืนเงินค้ำประกัน ดังนี ้
     1. บันทึกขออนุมัติคืนเงินค้ำประกันสัญญา 

     2. ใบเสร็จรับเงิน (ตัวจริง) 
     3. หนังสือขอคืนเงินค้ำประกันสัญญาจากคูสัญญา 

   สำนักงานนำเงินทดรองราชการฝากไวกับธนาคาร   
มีรายไดดอกเบี้ยรับจากธนาคารตั้งแตป  2564 - 
2566 แตไมนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

    ได แน ะนำให ส ำนั ก งานปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ  
กระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
หมวด 3 การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ ขอ 12   
ในกรณี ท่ีสวนราชการเจาของงบประมาณใดหรือ
หนวยงานในสังกัดใดมีเงินทดรองราชการจำนวนเกิน
กวาท่ีอนุญาตใหเก็บรักษาเปนเงินสด ณ ท่ีทำการ 
ตามท่ีกำหนดไวในขอ 11 ใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณนั้นหรือหนวยงานในสังกัดนั้นนำเงิน     
ทดรองราชการจำนวนท่ีเกินกวาท่ีไดรับอนุญาตฝาก
ธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจประเภทออมทรัพย 
   ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากการนำเงินทดรองราชการฝาก
ธนาคารตามวรรคหนึ่ง ใหนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

การใชจายเงินของโครงการตามนโยบายของรัฐ
ปงบประมาณ 2566 จากการตรวจสอบการใช
จายเงินโครงการพบวา 
     (1 ) สำนักงานเบิกจ ายเงินงบประมาณ ตาม
แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจ    
ฐานราก โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู
บัญชีประจำศูนยเรียนรู ไปซ้ือเกาอ้ีพลาสติก ชั้นวางของ 
อางผสมปูน และซ้ือวัสดุสำนักงาน (กระดาษ วัสดุ
คอมพิวเตอร ถานอัลคาไลน แฟมเสนอเซ็นต คัตเตอร
กรรไกร) ถือเปนการใชจายเงินผิดวัตถุประสงคของ
โครงการ 
 

    ไดแนะนำใหสำนักงานเบิกจายเงินงบประมาณ 
ตามหลักการจำแนกประเภทรายจายท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ ในแตละโครงการ โดยให คำนึ งถึ ง
วัตถุประสงคโครงการเปนสำคัญ 
    ท้ังนี้  ขอใหสำนักงานดำเนินการใชเงินโครงการ   
ใหถูกตองตามวัตถุประสงคของโครงการ เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     (2) สำนักงานเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ    
ท่ี เหลื อจ ายปลายป  (กันยายน  2566 ) ได แก            
งบโครงการ  พระราชดำริ (คลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี)  
งบโครงการสงเสริมประสิทธิภาพดานการเงิน และ
โครงการเสริมสรางการจัดทำบัญชีครัวเรือน ซ้ือวัสดุ
งานบานงานครัว (วัสดุท่ีซ้ือ ไดแก กอนดับกลิ่น จาน 
ชาม ชอนสอม ชอนกาแฟ แฟมเสนอเซ็นต ถาดเสริฟ 
กระดาษชำระเช็ดหนา กระติกน้ำรอน น้ำยาลางจาน 
น้ ำยาถู พ้ื น  ถุ งขยะ) ถือ เป น การใช จ าย เงิน ผิ ด
วัตถุประสงคของโครงการ 
    (3) สำนักงานเบิกจายเงินจากงบพัฒนาศักยภาพ
ดานการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรและพัฒนาศักยภาพ
ครูบัญชีประจำศูนยเรียนรู นำไปจายคาเชาเครื่องถาย
เอกสารประจำเดือน 
ปงบประมาณ 2567 

(1)  สำนักงานเบิกจายเงินโครงการระบบสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ เพ่ื อนำไปซอมรถยนต             
(นำรถยนตเขาเปลี่ยนถายน้ำมันเครื่อง) ถือเปนการใช
จายเงินไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

(2)  สำนักงานเบิกจายเงินโครงการระบบสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ  โครงการศูนยเรียนรู     
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร โครงการ
ส งเสริมและพัฒ นาอาชีพ เพ่ือแก ไข ท่ีดินทำกิน
เกษตรกร โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคา
เกษตรตามแผน ท่ี เกษตรบริหารจัดการเชิ งรุก 
โครงการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน นำไปซ้ือ
วัสดุสำนักงาน (แฟมเสนอเซ็นต  กระดาษ แฟม 
กรรไกร ดินสอ วัสดุคอมพิวเตอร ลวดเย็บกระดาษ
ถานอัลคาไลน) ถือเปนการใชจายเงินไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 
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           3. คาใชจายในการเดนิทางไปราชการและคาใชจายฝกอบรมในประเทศ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
     1. สำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการไมครบถวน ไดแก โครงการ
กำหนดการ และหนังสือขออนุมัติเดินทางฉบับจริง      
     2. จัดทำแบบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ   
ลงลายมือชื่อไมครบถวน  
     3. สำนักงานเขียนเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการไมสัมพันธกับหนังสือขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ กลาวคือ มีหนังสือขออนุมัติเดินทางหลายฉบับ 
บางฉบับเดินทางคนเดียว บางฉบับเดินทางเปนหมูคณะ 
สถานท่ีท่ีไปราชการมีท้ังไปท่ีเดียวกัน และตางพ้ืนท่ี 
แตเขียนเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ 
เปนการปฏิบัติไมถูกตอง 
     4. สำนักงานเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง     
ไปราชการไมถูกตอง ดังนี้  
     - เดินทางกอนวันท่ีขออนุมัติ 
     - นับวันเวลาเดินทางไปราชการไมถูกตอง สงผล
ใหเกิดการคิดเบี้ยเลี้ยงเกินสิทธ ิ

 

     ได แนะนำให ส ำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1. หลักฐานประกอบการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ ประกอบดวย 
         1.๑ บันทึกขออนุมัติใหเดินทางไปราชการและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจแลว     
         1.2 โครงการหรือหลักสูตรและกำหนดการ
หรือตารางฝกอบรม กรณีเขารับการฝกอบรม/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/ประชุมสัมมนาหรือหนังสือเชิญประชุม 
จากหนวยงานผูจัด 
         1 .3 แบบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ 
(แบบ 8708) 
         1.๔ หลักฐานแสดงการจายเงินตาง ๆ เชน 
ใบเสร็จรับเงิน คาท่ีพัก ใบเสร็จรับเงินคาโดยสาร
เครื่องบิน กากตั๋ว เปนตน 

2. การเขียนเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการใหใชแบบ
เบิกเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้      

    สวนท่ี 1 ใชสำหรับขออนุมัติเบิกคาใชจายใน           
การเดินทางไปราชการ ท้ังกรณีเบิกเปนรายบุคคลและ
เปนหมูคณะ 

    สวนท่ี 2 ใชสำหรับกรณีการเดินทางเปนหมูคณะ
และเบิกคาใชจายโดยจัดทำใบเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการรวมฉบับเดียวกัน (เปนหลักฐาน
การจายเงิน) 
          ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2553) 
มาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือ
คำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับตั้งแตเวลาออกจาก
สถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการปกติจนกลับถึง
สถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการปกติ 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
 

 
     - เวลาเดินทางไปราชการกรณี พักแรม ใหนับ                 
24 ชั่วโมงเปน 1 วัน ถาไม ถึง 24 ชั่วโมงแตเกิน                  
12 ชั่วโมงข้ึนไป ใหนับเปน 1 วัน (240 บาท) 
     - เวล า เดิ น ท างไป ราช การก รณี ไม พั ก แ รม       
หากนับได ไม ถึง 24 ชั่ วโมง และสวน ท่ี ไม ถึงนั้น      
นับไดเกิน 12 ชั่วโมงข้ึนไป ใหถือเปน 1 วัน หากนับได
ไมเกิน 12 ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไปใหถือเปน
ครึ่งวัน (120 บาท) 

   สำนักงานเบิกจายเงินชดเชยการใชพาหนะสวนตัว
ในการเดินทางไปราชการในลักษณ ะเหมาจ าย 
กิโลเมตรละ ๔ บาท แนบหลักฐานการเบิกจาย           
ไมครบถวน  

   ไดแนะนำใหสำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิกจายเงิน
ชดเชยการใชพาหนะสวนตัวในลักษณะเหมาจาย ดังนี้  
   ๑. บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ โดยระบุ
หมายเลขทะเบียนรถท่ีจะขอเบิก 
   ๒. แผนท่ีระยะทางจากตนทางถึงปลายทาง โดยใช
ระยะเวลาท่ีสั้นท่ีสุด และใกลท่ีสุด 

๓. แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.๔๒๓๑) 

     สำนักงานเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
ระยะเวลาเกิน 120 วัน ซ่ึงปฏิบัติไม เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550   
 

     ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ     
ขอ 1 การเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ขอ 1.2 เง่ือนไข
การเบิกเบี้ยเลี้ยง การเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
ในสถานท่ีปฏิบั ติราชการแหงเดียวกันให เบิกไดเพียง
ระยะเวลาไม เกิน 120 วัน นับแตวันท่ีออกเดินทาง       
ถาเกินตองไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัด  

     สำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิ กค าใชจ าย
ฝกอบรม  ได แก  ค าวิทยากร ระบุ รายละเอียด          
ไมครบถวน   
     สำนักงานจัดทำหลักฐานการเบิกคาใชจายฝกอบรม 
ไดแก ใบลงทะเบียนเกษตรกรไมแยกเวลาลงทะเบียน 
(เชา – บาย) กรณีท่ีเปนการอบรมท้ังวัน 

      ได แนะนำให สำนั กงานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม      
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2555 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ โครงการ
ฝกอบรมท่ีมีการเบิกจายคาวิทยากรตองจัดทำตาราง    
การฝกอบรมและระบุชื่อวิทยากรแตละวิชาในตาราง
ฝกอบรมดวย เม่ือทำใบสำคัญรับเงินเบิกจายคาวิทยากร
ใหเขียนชื่อวิชาท่ีบรรยาย จำนวนชั่วโมงตั้งแตเวลาเทาไรถึง     
เวลาเทาไร รวมเปนก่ีชั่วโมงและชั่วโมงละเทาไร เทากับ
จำนวนเงินท่ี เบิกเปนคาวิทยากร หากการอบรมเปน     
การอบรมท้ังวันการลงลายมือชื่อเกษตรกร/ผู เขารับ     
การอบรมใหลงลายมือชื่อท้ังเชาและบาย 
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     สำนักงานจายเงินคาพาหนะใหเกษตรกร จัดทำ
แบบใบสำคัญรับเงินไมถูกตอง   

     ไดแนะนำใหสำนักงานจัดทำแบบใบสำคัญรับเงิน
คาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอก กรณีจาย            
คาพาหนะใหกับเกษตรกร     

   สำนักงานขออนุมัติเดินทางไปราชการนอกภาค   
ไมขออนุญาตผูอำนวยการ สตท.  

     ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติใหเปนคำสั่งมอบ
อำนาจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
     การเดินทางไปราชการชั่วคราวนอกเขตพ้ืนท่ี               
ต อ งขออนุ มั ติ ต อ ผู มี อ ำน าจอนุ มั ติ  ต ามค ำสั่ ง           
กรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 278/2567 สั่ง ณ วันท่ี 23 
เมษายน 2567 เรื่อง มอบอำนาจอนุมัติการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักร ซ่ึ งไดมอบอำนาจให
ผูอำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ีเ1เ–เ10 
พิจารณาและอนุมัติการเดินทางของขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานราชการ และผูมาชวยราชการในสังกัด สตส. 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบ เดินทางไปราชการชั่วคราว  
นอกเขตพ้ืนท่ี สตท. 1 – 10 ตนสังกัด   

   หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี        
ในสำนักงานระบุรายละเอียดการเดินทางไมครบถวน  

    หนั งสื อขออนุ มั ติ เดิ นทางไปราชการให ระบุ          
วัน เดือน ป สถานท่ีไปราชการ รวมท้ังพาหนะท่ีใชใน
การเดินทางไปราชการในครั้งนั้น ๆ ใหครบถวน เพ่ือใช
เปนหลักฐานในการตรวจสอบ 

 
         4. ลูกหนี้เงินยืมราชการ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ มีขอตรวจพบ ดังนี้ 
     1. สำนักงานจัดทำหลักฐานประกอบการยืมเงิน
ราชการไมครบถวน ไดแก สัญญาการยืมเงินมี 1 ฉบับ 
และไมแนบโครงการ/หลักสูตรท่ีจัดฝกอบรม 
     2. เจาหนาท่ีการเงินระบุรายละเอียดในสัญญา         
การยืมเงินไม ถูกตอง ไดแก  วันครบกำหนด และ
รายการสงใชเงินยืม 
 

    ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติใหถูกตอง ดังนี้ 
     การยืมเงินราชการผูยืมเงินตองจัดทำหนังสือขอ
อนุมัติยืมเงินพรอมจัดทำสัญญาการยืมเงินจำนวน 2 ฉบับ 
และจัดทำเอกสารประกอบดังนี ้

1. กรณียืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม 
เอกสารประกอบการยืมเงิน ไดแก  บันทึกขออนุ มัติ
โครงการพรอมโครงการหรือหลักสูตร ประมาณการ
รายละ เอี ยดค า ใช จ ายต า งๆ  ในการจั ดอบ รม        
โดยคาใชจายตางๆ สามารถถัวจายกันได กำหนดการ/
ตารางฝกอบรม 
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      3. จัดทำหลักฐานประกอบการสงใชคืนยืมเงิน             
ไมถูกตอง   
           3.1 จัดทำหลักฐานประกอบการเบิกจาย
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน รวมถึง
อาหารเย็น ไมถูกตอง 
           3.2 การซ้ือวัสดุ ท่ี ใช ในการจัดฝกอบรม 
หลักฐานประกอบการจัด ซ้ือจัดจาง ไม ถูกตอง/       
ไมเหมาะสม      
           3.3 แบบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ 
(แบบ8708) สวนท่ี 1 หนาท่ี 2 ไดแก ลายมือชื่อ     
ผูตรวจสอบหลักฐาน และลายมือชื่อ เจาหน า ท่ี          
ผูจายเงินไมครบถวน 
      4. ผูยืมเงินเขียนถอยคำตอทายวันครบกำหนดใน
สัญญาการยืมเงินไมถูกตอง ไดแก ๑๕ วันนับแตวันท่ี
ไดดำเนินการตามโครงการฯ เสร็จสิ้น หรือ สงใชคืน
เงินยืมภายใน 15 วันนับจากวันท่ีกลับมาปฏิบัติ
ราชการ เปนตน 
      5. ผูยืมเงินไมไดประทับตราจายเงินแลวและ      
ไมลงลายมือชื่อกำกับหลักฐานการสงใชคืนเงินยืม 
ไดแก  ใบเสร็จรับเงินคาท่ี พัก คาน้ำมันเชื้อเพลิง      
คาผานทางพิเศษ ตั๋วเครื่องบิน  
      6. สำนักงานยืมเงินเปนคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

2. กรณียืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ เอกสารประกอบการยืมเงิน ไดแก บันทึก    
ขออนุ มั ติ เดินทางไปราชการซ่ึงไดรับอนุ มัติจาก             
ผูมีอำนาจแลว ประมาณการคาใชจาย หนังสือเชิญ     
สวนราชการอ่ืนพรอมท้ังโครงการหรือหลักสูตร/
กำหนดการเปนหลักฐานประกอบการยืม ท้ั งนี้      
หากยืมเงินสำหรับการเดินทางเพ่ือเขารับการฝกอบรม
โครงการเดี ย ว กัน  ให จั ดทำสัญ ญ าการยื ม เงิน               
ฉบับเดียวกัน   
     เจาหนาท่ีการเงินระบุวันครบกำหนดในสัญญา 
การยืมเงินใหครบถวน 
     - กรณีเดินทางไปราชการสงใชคืนภายใน 15 วัน
นับแตวันกลับมาถึง  
     - กรณีอ่ืนใหสงใชคืนภายใน 30 วัน นับแตวัน
ไดรับเงิน 
     การสงคืนเงินยืมใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
หมวด 5 การเบิกจายเงินยืมของสวนราชการ กำหนดให
เจาหนาท่ีผูรับคืนบันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน 
หลักฐานประกอบการสงใชคืนเงินยืม กรณีเดินทางไป
ราชการ ประกอบดวย 
     1. แบบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
ใหระบุรายละเอียดและลงลายมือชื่อใหครบถวน 
     2. ใบสำคัญตางๆ ไดแก  ใบเสร็จรับเงินคาท่ี พัก          
คาพาหนะ (ถามี) โดยผูยืมเงินตองประทับตราขอความวา 
“จายเงินแลว”โดยลงลายมือชื่อรับรองการจายและระบุชื่อ
ผูจายเงินดวยตัวบรรจงพรอมท้ัง วัน เดือน ป ท่ีจายกำกับ
ไวในหลักฐานการจาย 
     หลักฐานประกอบการสงใชคืนเงินยืม กรณีคาใชจาย
ในการจัดฝกอบรม ประกอบดวย 
     1. ใบลงทะเบียนผูเขารับการอบรม 
     2. ใบสำคัญตางๆ ไดแก ใบเสร็จรับเงินคาท่ีพัก 
ใบสำคัญรับเงินคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มให
เบิกไดเทาท่ีจายจริง ดังนี้  
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     - กรณี จัดโรงแรมใช ใบเสร็จรับเงินโดยให ระบุ
รายละเอียดโครงการ วันท่ี จำนวนคน จำนวนม้ือ 
ราคาตอม้ือ  
     - กรณีไมจัดโรงแรมใชใบสำคัญรับเงินโดยใหระบุ
รายละเอียดโครงการ วันท่ี  จำนวนคน จำนวนม้ือ        
ราคาตอม้ือ พรอมแนบสำเนาบัตรประชาชนของผูรับ   
จัดทำอาหารประกอบการเบิกจาย 
     แบบใบสำคัญรับเงินค าใชจ ายในการฝกอบรม
บุคคลภายนอก ใชกรณี 
     1. จายเปนคาพาหนะใหแกเกษตรกร 
     2. กรณีผูจัด/หนวยงานของรัฐไมไดจัดอาหารวาง
และเครื่องดื่ม และอาหารกลางวันใหกับเกษตรกร แตให
เปนคาตอบแทนเปนคาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง    
และเครื่องดื่ม ท้ังนี้  ใหเบิกจายตามอัตราคาใชจาย        
ในการฝกอบรม  
     วัสดุที่ ใช ในการจัดฝกอบรม ใหดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซ่ึงเจาหนาท่ีโครงการ
จะตองนำใบเสร็จรับเงินจากการซ้ือวัสดุโครงการ มาเปน
หลักฐานในการเบิกจาย หากใบเสร็จรับเงินท่ี ไดมา         
ไมครบถวนหรือไมสมบู รณ ให จัดทำใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (บก 4231) แนบเปนหลักฐานประกอบ 
การเบิกจาย 
     การอนุมัติใหยืมเงินเพ่ือใชในการจัดฝกอบรมควร
คำนึงถึงความจำเปนท่ีผูยืมตองสำรองจาย การยกเวน    
ไมตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง      
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน คาอาหาร 
อาหารวางและเครื่องดื่มและคาเชาท่ีพักของสวนราชการ 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ จัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด     
ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 
เรื่อง การจัดอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มและคาเชา   
ท่ีพักของหนวยงานของรัฐฯ นอกนั้นตองจัดทำจัดซ้ือ/   
จัดจางตามระเบียบฯ ซ่ึงไดแก คาวัสดุอุปกรณในการ
ฝกอบรม คาน้ำมันเชื้อเพลิง และคาเชาสถานท่ี   
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         5. การบันทึกบัญชี 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานบันทึกบัญชีแยกประเภทไมถูกตอง                
ตามผังบัญชีมาตรฐานป ๒๕๖๐ กำหนด ดังนี้  
     - คาธรรมเนียมบำบัดน้ำเสีย คาธรรมเนียมเก็บและ
ขนขยะมูลฝอย และคากำจัดสิ่งปฏิ กูล บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืนๆ  

     ใหปฏิบัติตามผังบัญชีมาตรฐานป ๒๕๖๐ กำหนด    
ถือใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๐ ดังนี ้
     - คาธรรมเนียมบำบัดน้ำเสีย คาธรรมเนียมเก็บและ
ขนขยะมูลฝอย และคากำจัดสิ่งปฏิ กูล บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาธรรมเนียม 

     - คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาเชาเครื่องถายเอกสาร สวนท่ีเกินกวาจำนวนท่ี
ระบุในสัญญา บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาเชา
เบ็ดเตล็ด - บุคคลภายนอก 

     - ค าเช า เครื่ อ งถ าย เอกสาร ให บั น ทึ กบัญ ชี       
แยกประเภท ดังนี ้
     (1 ) คาเชาเครื่องถายเอกสารตามสัญญาเชา 
บันทึกบัญชีแยกประเภท เปน คาเชาเบ็ดเตล็ด – 
บุคคลภายนอก 
     (2) กรณีเชาเครื่องถายเอกสาร หากมีจำนวนเงินท่ี
เกินกวาคาเชาในสัญญา ถือวาเปนคาถายเอกสาร 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ-
บุคคลภายนอก 

     - ค า เช ารถยนตพ ร อมคน ขับ  บั น ทึ กบั ญ ชี         
แยกประเภทเปน คาเชาเบ็ดเตล็ด - บุคคลภายนอก 

     - คาเชารถยนตพรอมคนขับ บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาจางเหมาบริการ – บุคคลภายนอก 

     - คากำกับ ติดตาม ครูบัญชี ศพก. บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาตอบแทนอ่ืน 

     - คากำกับ ติดตาม ครูบัญชี ศพก. บันทึกบัญชี             
แยกประเภทเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

     - คาจางเหมาครูบัญชีศพก.(รายเดือน) บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

     - คาจางเหมาครูบัญชีศพก.(รายเดือน) บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาใชจายงานพิธี (วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วันพระบิดาแหงฝนหลวงและ
วันพระเจาตากสินมหาราช) คาพานพุม ซ้ือพวงมาลา
ดอกไมสด งาน พิธีน อมรำลึก  ร .9  บัน ทึกบัญชี       
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาใชจายงานพิธี (วันเฉลิมพระชมมพรรษา
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วันพระบิดาแหงฝนหลวงและ
วันพระเจาตากสินมหาราช)) คาพานพุม ซ้ือพวงมาลา
ดอกไมสด  งาน พิธีน อมรำลึก  ร .9  บัน ทึกบัญชี       
แยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืนๆ 

     - คากรอบรูป จัดตั้งโตะหมู พรอมเครื่องสักการะ 
(งาน พิ ธี  ส ม เด็ จพ ระสั งฆ ราช ฯ ) บั น ทึ กบั ญ ชี          
แยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - คากรอบรูป จัดตั้งโตะหมู พรอมเครื่องสักการะ 
(งาน พิ ธี  ส ม เด็ จพ ระสั งฆ ราช ฯ ) บั น ทึ กบั ญ ชี          
แยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืน ๆ 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     - คาจางทำตรายาง บันทึกบัญชีแยกประเภท  
เปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - คาจางทำตรายาง บันทึกบัญชีแยกประเภท  
เปน คาวัสดุ 

     - ค าพ รบ .รถยน ต ภ าคบั ง คับ  บั น ทึ กบัญ ชี         
แยกประเภทเปน คาประกันภัยชีวิต  

     - ค าพ รบ .รถยนต ภ าคบั ง คั บ  บั น ทึ กบั ญ ชี              
แยกประเภทเปน คาเบี้ยประกันภัย      

     - คาลงทะเบียน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน   
คาใชสอยอ่ืน ๆ 

     - คาลงทะเบียน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน 
คาใชจายดานการฝกอบรม - ในประเทศ 

     - ซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใชกับเครื่องตัดหญา และ
น้ำมันเชื้อเพลิง บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - ซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใชกับเครื่องตัดหญา และ
น้ำมันเชื้อเพลิง บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

     - ซ้ือถังน้ำ คาน้ำดื่ม สาย USB และสาย HDML 

บันทึกบัญชีแยกประเภท เปน คาใชสอยอ่ืน ๆ  
     - ซ้ือถังน้ำ คาน้ำด่ืม สาย USB และสาย HDML 

บันทึกบัญชีแยกประเภท เปน คาวัสดุ  

     - ซักผ าม าน  บั น ทึกบัญ ชีแยกประเภท เป น        
คาใชสอยอ่ืน ๆ 

     - ซั กผ าม าน  บั น ทึกบัญ ชี แยกประเภท เป น    
คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - เปลี่ยนยางรถยนต ท่ีปดน้ำฝน บันทึกบัญชีแยก
ประเภทเปน คาวัสดุ 

     - เปลี่ยนยางรถยนต ท่ีปดน้ำฝน บันทึกบัญชี  
แยกประเภทเปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา 

     - ซ้ืออุปกรณตาง ๆ  เชน หลอดไฟ อุปกรณปมน้ำ 
แบตเตอรี่กลองถายรูป สายฉีดชำระ สุขภัณฑ กอกน้ำ 
เอ็นตัดหญา เปลี่ยนแบตเตอรี่ กลอนตัวล็อค ทอน้ำท้ิง 
เทปพันเกลียวเพ่ือซอมแซมทอน้ำท้ิง อางลางจาน 
วัสดุไฟฟาและวัสดุคอมพิวเตอร เพ่ือเปลี่ยนทดแทน
หรือซอมแซม เนื่องจากอุปกรณตาง ๆ เสื่อมชำรุด 
เสื่อมสภาพ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - การซ้ืออุปกรณตาง ๆ  เชน หลอดไฟ อุปกรณ
ปมน้ำ แบตเตอรี่กลองถายรูป สายฉีดชำระ สุขภัณฑ 
กอกน้ำ เอ็นตัดหญา เปลี่ยนแบตเตอรี่ กลอนตัวล็อค 
ทอน้ ำ ท้ิ ง เทปพันเกลียวเพ่ือซอมแซมท อน้ ำ ท้ิ ง      
อางลางจาน วัสดุไฟฟาและวัสดุคอมพิวเตอร เพ่ือ
เปลี่ยนทดแทนหรือซอมแซม เนื่องจากอุปกรณตาง ๆ 
เสื่อมชำรุด เสื่อมสภาพ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน 
คาซอมแซมและบำรุงรักษา 

     - เป ลี่ ย น ก ระจก โต ะ  (แ ต กช ำรุ ด ) ค าล า ง
เครื่องปรับอากาศ ซอมเครื่องปมน้ำ เปลี่ยนฟลมกรอง
แสงหองปฏิบัติงาน ซอมคอมพิวเตอร ซอมแซมพ้ืน
หองคอมพิวเตอร เปลี่ยนสายพานหัวพิมพ ท่ีชำรุด 
ซอมแซมระบบลูกลอยไฟฟาและฝาถังพักน้ำสแตนเลส 
เปลี่ยนรีโมทคอนโทรลเครื่องปรับอากาศ ซอมแซมปาย
ชื่อสำนักงาน ซอมสายไฟหมอแปลง ซอมระบบไฟฟา
เป ดป ด อัตโน มัติ  บัน ทึกบัญชีแยกประเภทเป น   
คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - เป ลี่ ย น ก ระจก โต ะ  (แ ต ก ช ำรุ ด ) ค าล า ง
เครื่องปรับอากาศ ซอมเครื่องปมน้ำ เปลี่ยนฟลมกรอง
แสงหองปฏิบัติงาน ซอมคอมพิวเตอร เปลี่ยนสายพาน
หัวพิมพท่ีชำรุด ซอมแซมระบบลูกลอยไฟฟาและฝาถัง
พักน้ำสแตนเลส เปลี่ยนรีโมทคอนโทรลเครื่องปรับอากาศ 
ซอมแซมปายชื่อสำนักงาน ซอมสายไฟหมอแปลง 
ซอมระบบ ไฟฟ าเป ดป ด อัตโน มัติ  บั น ทึกบัญ ชี         
แยกประเภทเปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     - คาเช็คซอมสายไฟเลี้ยวกระจกแอร บันทึก   
บัญชีแยกประเภทเปน คาใชจายเดินทางไปราชการ -      
ในประเทศ 

     - คาเช็คซอมสายไฟเลี้ยวกระจกแอร บันทึกบัญชี 
แยกประเภทเปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา 

     - บุคลากรของสำนักงานเดินทางไปราชการ โดยมี
คาใชจายในการเดินทางเกิดข้ึน ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง        
คาท่ี พัก คาน้ ำมัน และคาทางดวน บันทึกบัญชี      
แยกประเภทเปน คาเบี้ยเลี้ยงท้ังจำนวน  
      
 
 

     - ค า ใช จ า ย ใน ก าร เดิ น ท า ง ไป ร าช ก า ร ใน
ราชอาณาจักร บันทึกบัญชีแยกประเภทตามประเภท
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนดังนี้ 
     ค าเบี้ ย เลี้ ย ง  บั น ทึ กบัญ ชี แยกประเภ ท เป น         
คาเบี้ยเลี้ยง 
     คาท่ีพัก บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาท่ีพัก 
     คาน้ำมัน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาใชจาย
เดินทางไปราชการ - ในประเทศ 
     คาผานทางดวน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน   
คาใชสอยอ่ืนๆ 

     - คาผานทางพิเศษ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน
คาใชจายเดินทางไปราชการ - ในประเทศ 

- คาผานทางดวน บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน   
คาใชสอยอ่ืนๆ 

     - ซ้ือวัสดุในการจัดฝกอบรม เชน สี กระดาษยน 
แฟม ปากกา สมุด กระดาษ เทปโฟม ซองน้ำตาล
ขยายขาง จางถายเอกสารในการอบรม บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาวัสดุ หรือ คาใชสอยอ่ืน ๆ 

     - ซ้ื อวัสดุ เพ่ื อ ใช ในการจัดฝ กอบรม  เช น  สี  
กระดาษยน แฟม ปากกา สมุด กระดาษ เทปโฟม 
ซองน้ำตาลขยายขาง จางถายเอกสารในการอบรม 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาใชจายในการฝกอบรม - 
บุคคลภายนอก 

     - จัดทำปายศูนยใหคำปรึกษาดานการเงินและ 
การบัญชี คาทำปายไวนิลงานโครงการฯ ไดแก ปาย
ตนทุนประกอบอาชีพประจำศูนย ศพก. บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - คาทำปายศูนยใหคำปรึกษาดานการเงินและ 
การบัญชี คาทำปายไวนิลงานโครงการฯ ไดแก ปาย
ตนทุนประกอบอาชีพประจำศูนย ศพก. บันทึกบัญชี
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - จัดจางทำกระเปางานโครงการอบรมเศรษฐกิจ
ข้ันพ้ืนฐานฯ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาวัสดุ 

     - จัดจางทำกระเปางานโครงการอบรมเศรษฐกิจ
ข้ันพ้ืนฐานฯ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาใชจาย
ในการฝกอบรม - บุคคลภายนอก  

     - จัดจ างทำเอกสารพรอม เข า เล ม เพ่ื อ ใช ใน
โครงการอบรมเศรษฐกิจข้ันพ้ืนฐานฯ บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

     - จัดจ างทำเอกสารพรอม เข า เล ม เพ่ื อ ใช ใน
โครงการอบรมเศรษฐกิจข้ันพ้ืนฐานฯ บันทึกบัญชี 
แยกประเภท เป น  ค า ใช จ าย ในการฝกอบรม – 
บุคคลภายนอก 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
- ซอมแซมบอรดผูบริหาร บันทึกบัญชีแยกประเภท

เปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา  
- ซอมแซมบอรดผูบริหาร บันทึกบัญชีแยกประเภท

เปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก    

- ซอมแซมผังโครงสรางสำนักงาน บันทึกบัญชี  
แยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืน ๆ 

- ซอมแซมผังโครงสรางสำนักงาน บันทึกบัญชี    
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก    

- สำนักงานจายคาซอมโนตบุค ซ้ือสายแลน บันทึก
บัญชีแยกประเภทเปน คาใชสอยอ่ืน ๆ  

- คาซอมแซมโนตบุค ซ้ือสายแลน บันทึกบัญชี 
แยกประเภทเปน คาซอมแซมและบำรุงรักษา 

- ซอมแซมเครื่องปรับอากาศ (เปลี่ยนแคปสตารท
คอม) บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาจางเหมา
บริการ – บุคคลภายนอก 

- ซอมแซมเครื่องปรับอากาศ (เปลี่ยนแคปสตารท
คอม) บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาซอมแซมและ
บำรุงรักษา 

- คาขนยายสิ่งของประจำตัว บันทึกบัญชีแยกประเภท 
เปน คาใชสอยอ่ืน ๆ 

- คาขนยายสิ่งของประจำตัว บันทึกบัญชีแยกประเภท 
เปน คาใชจายเดินทางไปราชการ - ในประเทศ 

- ซ้ือวัสดุเพ่ือใชในการอบรม (ปายไวนิลสื่อการสอน 

บัญชีโครงการแปลงใหญ) บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

- วัสดุเพ่ือใชในการอบรม ปายไวนิลสื่อการสอน
บัญชีโครงการแปลงใหญ บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน 
คาใชจายดานการฝกอบรม – บุคคลภายนอก 

- จายคาลวงเวลาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาลวงเวลา  

 

- คาลวงเวลาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ-
บุคคลภายนอก 

- จายคาลวงเวลาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

- คาลวงเวลาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
บันทึกบัญชีแยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ-
บุคคลภายนอก 

- จางทำสติกเกอรลงบอรด บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาใชสอยอ่ืน ๆ 

- คาจัดจางทำสติกเกอรลงบอรด บันทึกบัญชี   
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ - บุคคลภายนอก 

-  คาดวงตราไปรษณีย บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาวัสดุ 

-  คาดวงตราไปรษณีย บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาบริการไปรษณีย 

- จ ายค า ใช จ าย ในการประชุม  บั น ทึ กบัญ ชี        
แยกประเภทเปน คาใชจ ายดานการฝกอบรม  - 
บุคคลภายนอก 

- คาใชจายในการประชุม บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาใชจายในการประชุม 

- ค าบ ร ร จุ ส า ร เค มี ดั บ เพ ลิ ง  บั น ทึ ก บั ญ ชี          
แยกประเภทเปน คาจางเหมาบริการ – บุคคลภายนอก 

- ค าบ ร รจุ ส า ร เค มี ดั บ เพ ลิ ง  บั น ทึ ก บั ญ ชี          
แยกประเภทเปน คาวัสดุ 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
- จั ดฝ กอบรมบุ คคลภายนอก บั น ทึกบัญ ชี       

แยกประเภทเปน คาใชจ ายดานการฝกอบรม -       
ในประเทศ 

    - จัดฝกอบรมบุคคลภายนอก บันทึกบัญชีแยกประเภท
เปน คาใชจายในการฝกอบรม -บุคคลภายนอก 

- คาพาหนะ (คาน้ำมัน) บันทึกบญัชีแยกประเภทเปน  
คาใชสอยอ่ืน ๆ 

- คาพาหนะ (คาน้ำมัน) บันทึกบญัชีแยกประเภทเปน 
คาใชจายเดินทางไปราชการ - ในประเทศ 

 
          6. การบันทึกควบคุมการใชรถราชการ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานบันทึกรายละเอียดการใช รถราชการ        
ไมครบถวนและไมถูกตอง ดังนี้ 
     1. สำนักงานพนสีตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดง
สังกัดของสวนราชการท่ีรถราชการไมครบทุกคัน 

     2. สำนักงานไมจัดทำสมุดบันทึกใชรถราชการของ
พนักงานขับรถ (แบบ 4)  
     3. สำนักงานบันทึกรายละเอียดการใชรถราชการ     
ไมครบถวนและไม ถูกตอง ไดแก  เวลาไปและกลับ         
ใบขออนุญาตใชรถไมสัมพันธกับสมุดบันทึก  

      
 

     ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2530 
ขอ 4 รถสวนกลางทุกคันใหมีตราเครื่องหมายประจำของ
ส วนราชการและอั กษรชื่ อ เต็ มแสดงสั งกั ดของ            
สวนราชการใหพนดวยสีขาว เวนแตใชสีขาวแลวมอง     
ไมเห็นชัดเจนใหใชสีอ่ืนแทน    
     ใหปฎิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย    
รถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 13 และ 
ขอ 14 ใหสำนักงานปฏิบัติดังนี้ 
     1 . ให จั ดท ำใบขออนุญ าต ใช รถ  (แบ บ  3 )        
และตองไดรับอนุญาตจากผู มีอำนาจทุกครั้งกอน   
การนำรถราชการไปใช  

     2. หัวหนาสวนราชการตองจัดให มีสมุดบันทึก      
การใชรถพรอมท้ังควบคุมใหพนักงานขับรถยนตบันทึก
รายการใชรถใหครบถวนทุกรายการตามความเปนจริง 
(แบบ 4)      

 
          7. การบันทึกควบคุมการใชรถราชการ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานบันทึกทะเบียนคุมทรัพยสินไมครบถวน 
และบันทึกคาเสื่อมราคา ไมเปนปจจุบัน 
 

 

 

   ไดแนะนำใหสำนกังานปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0410.3/ว 48 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2549 
ขอ 2 ใหบันทึกรายละเอียดของครุภัณฑในทะเบียน
คุมทรัพยสินและคำนวณคาเสื่อมราคาประจำป  
สำหรับครุภัณฑ ท่ีมีมูลคาต่ำกวาเกณฑใหบันทึกใน
ทะเบียนคุมทรัพยสินเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
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ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
     สำนักงานปดรหัสประจำตัวครุภัณฑไมครบถวน   
 

     ได แนะนำให สำนั ก งานปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๒๐๓     
       (๑) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ 
     (2)เเก็บรักษาพัสดุ ให เปนระเบี ยบเรียบรอย
ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตองตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียน  

     สำนักงานจำหนายครุภัณฑ  แลวไมตัดออกจาก
ทะเบียนคุมและไมตัดออกจากระบบ GFMIS  
 

    ไดแนะนำใหสำนักงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๒๑4 ขอ 215 และขอ 217 ใหดำเนินการ
จำหนายพัสดุดังกลาวและนำเงินสงเปนเงินรายไดแผนดิน 
เม่ือดำเนินการแลวเสร็จใหปฏิบัติตามขอ 218 ใหเจาหนาท่ี
ลงจายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที พรอมแจง
ตัดสินทรัพยนั้น ๆ ออกจากระบบ GFMIS ตามแบบฟอรม
ท่ีกำหนด 

 
       8. การควบคุมภายใน 
           หนวยรับตรวจท้ัง 31 หนวย มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมพอสมควร การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนเจาหนาท่ียังมีนอย เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญ เจาหนาท่ีท่ีมาปฏิบัติงาน       
ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ สวนใหญเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอ่ืนดวย ไมไดเปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ประจำ จึงทำใหไมมีประสบการณ ขาดความระมัดระวังในการเบิกจาย และทักษะในการปฏิบัติงาน แตหัวหนา
หนวยงานมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนในการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง 
การเงิน บัญชี และพัสดุ ผูใตบังคับบัญชาใหความรวมมือเปนอยางดีในการปฏิบัติงานภายในสำนักงาน  
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บทสรปุผูบรหิาร 

          โครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ เปนโครงการสำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ การดำเนินงานเปนการรวมกลุมของเกษตรกรรายยอยท่ีอยูบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียงกันท่ีพรอม      
จะพัฒนาการผลิตและการตลาดรวมกันตลอดหวงโซอุปทานโดยการวางแผนการผลิตและการบริหารจัดการ     
ในแนวทางเดียวกันเพ่ือประหยัดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโดยเนนการผลิตใหสอดคลองกับ     
ความตองการของตลาดตามนโยบายการตลาดนำการผลิต นำไปสูการจัดการสินคาเกษตรสูสมดุลระหวาง    
อุปสงคและอุปทาน โดยมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินการ ในแตละพ้ืนท่ีใหชัดเจน จัดทำแผนการผลิต 
แผนการถายทอดเทคโนโลยี และแผนการตลาด เกษตรกรในพ้ืนท่ีดำเนินการผลิตตามแผน มีการติดตาม
ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงวิธีการดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงมีพันธกิจดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชี
รายบุคคลแกเกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ไดรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ จึงไดจัดทำ “โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ” ข้ึนเพ่ือดำเนินการอบรมการจัดทำ
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ กำกับแนะนำและติดตามการทำบัญชีของสมาชิกแปลงใหญ โดยมุงเนนใหเกษตรกร
จัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได และใชขอมูลทางบัญชีเปนเครื่องมือท่ีใชบงชี้วัดผลไดอยางเปนรูปธรรม   
ในเรื่องการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต     
เพ่ิมรายได วางแผนทางการตลาด และตอยอดไปสูการจัดทำแผนธุรกิจรายแปลงได 
 กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร

แบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 โดยคัดเลือกกลุมตัวอยาง จำนวน 9 จังหวัด จำนวน 3 กลุมเปาหมาย 

จำนวนรวมท้ังสิ้น 134 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน ครูบัญชี จำนวน 12 คน และเกษตรกร

จำนวน 121 คน ผลการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถาม พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

ประกอบการเบิกคาใชจายตางๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) เรียบรอยแลว 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

  1..การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 
กลุม เป าหมายเปน เกษตรกรท่ี เขารวมโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  จำนวน           
14,400 ราย มีการขับเคลื่อนงานโครงการโดยครูบัญชี จำนวนท้ังสิ้น 360 ราย (ครู 1 ราย ตอเกษตรกร 40 
ราย) การตรวจสอบการดำเนินงานโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ ครูบัญชี จำนวน 12 ราย พบวา   
ครูบัญชีสวนใหญ มีความรูความเขาใจจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองรวมท้ังสามารถวิเคราะหตนทุน
อาชีพจากการจดบันทึกบัญชีไดในระดับมากท่ีสุดสามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเองไดในระดับมากมีความสามารถในการสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดในระดับ   
มากท่ีสุด แตควรพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติม การเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ ครูบัญชีใชบอรด
ความรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพและ Smart Meในการสอนแนะและการอบรมเปนหมูคณะโดยมีความถ่ีในการ
เขากำกับแนะนำการจัดทำบัญชีใหแกสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 1 – 2 ครั้ง/เดือน ใชวิธีการนัดหมายลวงหนา
ทางโทรศัพท หรือประกาศเสียงตามสายหมูบาน การติดตามผลการจัดทำบัญชีจะสอบทานจากสมุดบัญชีของ
เกษตรกรซ่ึงพบวามีเกษตรกร ทำบัญชีไดรอยละ 91.67 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูบัญชี คือ   
(1) ประสานงานกับสมาชิกมีความยาก (2) รูปแบบสมุดบัญชีควรปรับใหงายข้ึน (3) เกษตรกรเปนผูสูงอายุ    
ไมเขาใจทฤษฎี และเขียนหนังสือไมคลอง และบางรายไมยอมทำบัญช ี 
  2. เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมสวนใหญมีอายุ 50 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 82.35 มีอาชีพ
เพาะปลูก คิดเปนรอยละ 94.38 รองลงมาคือทำการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรกรผูเขารับการอบรมสวนใหญ
เคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอนเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 81.82 และเห็นวาการจดบัญชีตนทุน
อาชีพมีประโยชน คิดเปนรอยละ 100 หลังเขารับการอบรมบัญชีตนทุนอาชีพมีความเขาใจไดดี คิดเปนรอยละ 
56.20 สามารถจำแนกตนทุนและคาใชจายจากการประกอบอาชีพได ลดตนทุนได จำแนกรายไดได 
คำนวณหากำไรและขาดทุนจากการประกอบอาชีพได คิดเปนรอยละ 57.02 และเกษตรกรสามารถนำความรู
ไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญเพ่ือทำใหเกิดการจัดทำบัญชีตนทุนเพ่ิมข้ึนได คิดเปนรอยละ 88.43 สำหรับ
ปญหาของเกษตรกรท่ีพบคือ เนื่องจากมีอายุมาก สายตาพรามัว และมีภารกิจมากทำใหขาดการตอเนื่องในการ
บันทึกบัญชี 
  3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานแสดงความเห็นวาการดำเนินงานโครงการระบบ
สงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดทุกประการ ดานการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตาม
แผนงานงบประมาณและไมมีปญหาอุปสรรคดานการใชจายเงินงบประมาณแตอยางใด สวนปญหาอุปสรรค   
ในการปฏิบัติงาน เชน ถูกจำกัดดวยเวลาเนื่องจากผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี การปฏิบัติงาน      
ไมสัมพันธกับหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน สงผลใหเกิดปญหาในการกำหนดกลุมเปาหมาย และเจาหนาท่ี
โครงการขาดความตอเนื่อง เนื่องจากมีการเขาใหม – ลาออกระหวางปงบประมาณ  

ขอเสนอแนะโดยกลุมตรวจสอบภายใน 
 จากการตรวจสอบการดำเนินการโครงการดังกลาวขางตน กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ครูบัญชี การแตงตั้งครูบัญชีประจำแปลง ควรพิจารณาจากความรู ความสามารถในการใหบริการ 
ความรูดานการจัดทำบัญชีเปนหลัก และสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี สามารถกำกับ แนะนำ และติดตาม 
การบันทึกบัญชีใหกับเกษตรกรไดสม่ำเสมอ  
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2. เกษตรกร ยังคงมีจุดออนกลาวคือ อายุมาก กลุมเปาหมายมีสวนสำคัญท่ีจะทำใหวัตถุประสงค 
ของโครงการสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเลือกกลุมเปาหมายท่ีดีจะทำใหการปฏิบัติงานดานบัญชี  
มีความตอเนื่อง ครูบัญชีสามารถกำกับติดตามแนะนำไดสม่ำเสมอเพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคไดอยาง
เต็มศักยภาพ 

3. เจาหนาท่ี ดานการปฏิบัติงานโครงการควรมีการติดตาม ตระหนักรูถึงความสำคัญของโครงการ
สรางแรงจูงใจแก ครูบญัชี เกษตรกร ใหเกิดการจดบันทึกบัญชีเปนประจำสม่ำเสมอ ชี้ใหเห็นประโยชนของการ
จัดทำบัญชีตนทุนอาชีพท่ีจะเกิดคือ สามารถใชขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะหในการลดตนทุนการผลิต          
ทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพัฒนาคุณภาพผลผลิต และการเพ่ิมรายไดและการวางแผนทาง
การตลาด เพ่ือใหโครงการเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม และเกิดสัมฤทธิ์มากข้ึน  

 
คณะผูตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล สุขปยังคุ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวเรวดี เองฉวน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวพันธทิพย จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  4. นางสาวฐิติมา ปานผึ้ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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โครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
ปงบประมาณ 2566 กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 
 

ความเปนมา 

       โครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ เปนโครงการสำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ท่ีสนองตามนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกร เพ่ือตองการใหมี
การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตร ประกอบดวย สินคาพืช ปศุสัตว และสินคาประมง ท้ังนี้ การปรับ
โครงสรางการผลิตสินคาท่ีสำคัญดังกลาว จะตองทำการผลิตในพ้ืนท่ี ท่ีมีความเหมาะสม โดยมีหลักการ คือ  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต อาทิ ลดตนทุน เพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ี ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐานตรงตามความ
ตองการของตลาด มีการผลิตรวมกันเปนกลุมและมีการเชื่อมโยงกับตลาดเพ่ือบริหารจัดการใหเกิดสมดุล
ระหวางอุปทานและอุปสงคของสินคา แกปญหาเรื่องสินคาลนตลาดและราคาสินคาเกษตรตกต่ำซ่ึงการ
ดำเนินการเพ่ือปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว ไดนำระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ
เขามาใช มีการกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินการ สินคาท่ีจะดำเนินการ และใหมีผูจัดการพ้ืนท่ีทำหนาท่ีในการบริหาร
จัดการตลอดหวงโซอุปทาน (Supply Chain) โดยมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินการในแตละพ้ืนท่ีใหชัดเจน 
จัดทำแผนการผลิต แผนการถายทอดเทคโนโลยี และแผนการตลาด เกษตรกรในพ้ืนท่ีดำเนินการผลิตตามแผน 
มีการติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงวิธีการดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงมีพันธกิจดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชี
รายบุคคลแกเกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ไดรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ  จึงไดจัดทำ “โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ” ข้ึนเพ่ือดำเนินการอบรม การจัดทำ
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ กำกับแนะนำและติดตามการทำบัญชีของสมาชิกแปลงใหญ โดยมุงเนนใหเกษตรกร
จัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได และใชขอมูลทางบัญชีเปนเครื่องมือท่ีใชบงชี้วัดผลไดอยางเปนรูปธรรมใน
เรื่องการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต        
เพ่ิมรายได วางแผนทางการตลาด และตอยอดไปสูการจัดทำแผนธุรกิจรายแปลงได 

นิยามระบบสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ 
  เกษตรแปลงใหญ คือ วิธีการหนึ่งในการเพ่ิมความไดเปรียบทางการแขงขันของหนวยผลิตดวย
การคำนวณทางเศรษฐกิจเพ่ือวิเคราะหปริมาณการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด หรืออีกนัยหนึ่ง คือ การบริหาร
ความสัมพันธท่ีเหมาะสมระหวางตนทุนการผลิตกับปริมาณการผลิต/ขนาดการผลิต เพ่ือใหเกิดการประหยัด  
ตอขนาด (Economies of Scale) ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดโดยการผลักดันใหเกษตรกรรวมกลุมการผลิต การจัดหาปจจัย
การผลิตท่ีมีคุณภาพดี (พันธุพืช ปุย เครื่องจักรกลทางการเกษตร และเทคโนโลยีสมัยใหม) การจัดการ       
ดานตลาดและหวงโซอุปาทาน รวมท้ัง มีการบริหารจัดการฟารมท่ีดี เพ่ือใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ ดังนี้  
   การเพ่ิมขีดความสามรถในการสรางกำไร (ประสิทธิภาพ และผลิตภาพท่ีเพ่ิมข้ึน/ผลประกอบการ) 
   ความม่ันคงของกิจการและการเติบโต (การขยายกิจการ (ปริมาณและมูลคา) การพัฒนา
ผลผลิต/ผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดอยางไมสิ้นสุด) 
   ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (การรับรองมาตรฐานสินคาเกษตร และคุณคา     
ทางโภชนาการ) 
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วัตถุประสงคโครงการ 

     เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพและสามารถ
จัดทำบัญชีตนทุนอาชีพได และสามารถใชขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะหในการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร   
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต เพ่ิมรายได และการวางแผนทางการตลาด 

เปาหมาย  
  เกษตรกรในพ้ืนท่ีระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ จำนวน 14,400 ราย  
 
 วิธีดำเนินงานในสวนของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

1. จางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจำโครงการ 
2. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกำหนดเปาหมายรายคน 
3. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน 
4. ซักซอมครูบัญชี  
5. อบรมการจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ รวม 14,400 ราย แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 

12,240 ราย และเกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได (กลุมท่ี 2) 2,160 ราย 
6. พัฒนาศักยภาพดานการจัดทำบัญชีกลุมแปลงใหญ จำนวน 77 แปลง  
7. กำกับแนะนำในการจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จำนวน 10,080 ราย (70 % 

ของเปาหมาย) แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 8,568 ราย และเกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได 
(กลุมท่ี 2) 1,512 ราย 

8. ติดตามการจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จำนวน 10,080 ราย  (70 % ของ

เปาหมาย) แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 8,568 ราย และเกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได 

(กลุมท่ี 2) 1,512 ราย และติดตามกลุมแปลงใหญท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทำบัญชี 

จำนวน 77 แปลง 

9. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางท่ีประสบความสำเร็จ จังหวัดละ 3 ราย 
10. สรุปผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ 2566 สง สตท. 

ตัวชี้วัด 

 รายบุคคล 
 เชิงปริมาณ เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน  
14,400 ราย 
 เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา มีความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชี 
2. รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาสามารถจัดทำบัญชีได  
3. รอยละ 38 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำขอมูลทางบัญชีไปใช 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 รายแปลง 
 เชิงปริมาณ  แปลงใหญเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทำบัญชีกลุม จำนวน 77 แปลง 
 เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของแปลงใหญท่ีไดรับการพัฒนา สามารถจัดทำบัญชีกลุมได 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

สถานที่ดำเนินการ 
  77 จังหวัด 

งบประมาณป 2566 
  คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ จำนวน 11,700,000 บาท ประกอบดวย 
  1. คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ           1,152,000.00  บาท 
  2. คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ       153,800.00  บาท 
 3. คาจางเหมาบริการ    5,459,000.00  บาท 
 4. คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม  4,761,600.00  บาท 
 5. วัสดุสำนักงาน          79,000.00  บาท 
 6. วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      94,600.00  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1.  สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
2.  สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี  
3.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 
4.  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ   
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การตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 

 กลุมตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดเกณฑในการประเมิน
ความเสี่ยงโครงการท่ีไดรับงบประมาณจำนวนมากและมีสมาชิกท่ีตองอบรมตั้งแต 150 คนข้ึนไป โดยให
วัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนพัฒนาครูบัญชี เกษตรกรเปาหมายรายแปลง เปนโครงการตอเนื่องและมีแผนการ
ติดตามประเมินผลในปงบประมาณ 2567  
 จากผลการประเมินความเสี่ยงดังกลาวขางตนกลุมตรวจสอบภายในจึงเลือกตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 9 จังหวัด 
ดังนี ้

ตาราง 2 แสดงรายละเอียดการสุมตัวอยางโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำป
งบประมาณ 2566 

สำนักงาน จำนวนผูอบรม(ราย) เกษตรกร(ราย) 
  1. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลพบุรี 201 9 
  2. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร 346 16 
  3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณรอยเอ็ด 331 15 
  4. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณบึงกาฬ 169 8 
  5. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตาก 221 10 
  6. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง 292 13 
  7. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา 173 8 
  8. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพัทลุง 169 8 
  9. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง 173 8 

รวม 2,075 95 
 
กิจกรรมโครงการที่ตรวจสอบ 
  กิจกรรมการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพโดยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณและครู
บัญชีประจำแปลงใหญ เกษตรกรสามารถจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองไดอยางถูกตอง และนำขอมูลทาง
บัญชีไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  

ประเด็นการตรวจสอบ 
  1. การดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงานโครงการท่ีกำหนด 
และตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของท่ีมีผลตอความสำเร็จของโครงการ 
  2. แนวโนมของผลการดำเนินงานและคาใชจายโครงการสงผลตอความเปนไปไดตาม
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ 
  3. ครูบัญชีประจำแปลงใหญ สามารถใหความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพแกสมาชิก
เกษตรกรแปลงใหญ มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองได  
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วตัถุประสงคของการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือใหทราบวาการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน กิจกรรม 
ข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีโครงการกำหนด 
  2. เพ่ือใหทราบวาครูบัญชีประจำแปลงใหญ เขากำกับ แนะนำ และติดตามการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพของเกษตรกรเปาหมายรายแปลงไดอยางตอเนื่อง ถูกตองหรือไมอยางไร 
  3. เพ่ือใหทราบวาผลการดำเนินงานโครงการในปงบประมาณ ๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค 
และตัวชี้วัดของโครงการท่ีกำหนดหรือไม 
  4. เพื่อใหทราบปญหา อุปสรรค พรอมทั้งสาเหตุ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหรือขอจำกัดใน
การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ และแนวทางในการปรบัปรุงแกไขตอไป 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  1. ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 
2566 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพ้ืนท่ีสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ลพบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณรอยเอ็ด สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณ
บึงกาฬ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตาก สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ
สงขลา สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพัทลุง และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง  
  2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายโครงการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของการดำเนินกิจกรรมโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
จำนวน 9 จังหวัด 

วธิีการตรวจสอบ 
  1. ศึกษาขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ หลักการเหตุผล ความเปนมา วัตถุประสงค เปาหมายของ
โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 
  2. จัดทำแบบสอบถาม จำนวน 3 ชุด สำหรับสัมภาษณครูบัญชีอาสาประจำแปลงใหญ สมาชิก
เกษตรกรแปลงใหญ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
  3. การตรวจสอบเพ่ือใหไดขอมูลท่ีตองการโดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง
แบบสอบถามการสัมภาษณและการสังเกตการณ รวมถึงแบบจัดเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคการรวบรวมขอมูลและ
หลักฐาน ดังนี้ 
       3.1 ขนาดของประชากร ประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ไดแก จำนวนสมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ 
ปงบประมาณ 2565 การสุมตัวอยางคำนวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของ TaroYamane ท่ีระดับ
ความเชื่อม่ัน 95 % กำหนดใหคาความคลาดเคลื่อน + 5 % ซ่ึงประชากรท่ีศึกษาตามขอบเขตท่ีกำหนดมี
จำนวน 14,400 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการตรวจสอบ 2,075 คน ซ่ึงคำนวณไดจากสูตร 
 

                                       N =      N                
                                             ( 1+Ne2 ) 
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     3.2 การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยมีการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
     1) เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้  
         1.1 .พิจารณาคัดเลือกโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  

ปงบประมาณ 2566 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1.2.พิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล ท่ีสามารถเดินทางไปเสนทางเดียวกัน และ

เปนพ้ืนท่ีติดกัน หรือไมหางไกลจากสถานท่ีตั้งของสำนักตรวจบัญชีสหกรณท่ีเขาตรวจสอบ  
       2) เลือกกลุมตัวอยางแบบคัดเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Selection) โดยให

ผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณคัดเลือกโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
ปงบประมาณ 2566 
         3.3 การสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามกับครูบัญชีประจำแปลงใหญ สมาชิกเกษตรกรแปลงใหญ 
และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการ     
ความคุมคาและความพึงพอใจของเกษตรกรตอการปฏิบัติงานของครูบัญชีประจำแปลงใหญ ประเมิน
ความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร พรอมท้ังปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะตอ
การดำเนินโครงการ 

 4. สอบทานความถูกตองของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายวาเปนไปตามระเบียบกำหนด
หรือไม และสรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทำการ 
  5. วิเคราะหและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามดวยโปรแกรม SPSS และรวมท้ังรวบรวม
ขอคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ เพ่ือจัดทำรายงานผลการตรวจสอบท่ีสมบูรณเสนอผูบริหาร  
 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
  เขาตรวจสอบระหวางเดือนธันวาคม 2566 – กรกฎาคม 2567  

 
คณะผูตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล     สุขปยงัคุ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
     2. นางสาวเรวดี        เองฉวน       นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวพันธทิพย  จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
  4. นางสาวฐิติมา    ปานผึ้ง        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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ผลการตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ      
โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยการเสริมสรางความรูเรื่อง     
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ และสงเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคลแกเกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร      
ใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดอยางถูกตอง จึงไดจัดทำโครงการระบบสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญข้ึน เพ่ือดำเนินการอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชีรับ-จายในครัวเรือนและบัญชีตนทุน 
ประกอบอาชีพใหแกเกษตรกร กำกับแนะนำ และติดตามใหเกษตรกรสามารถจัดทำบัญชีไดใชขอมูลเปน            
ซ่ึงขอมูลบัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเปนเครื่องมือท่ีใชบงชี้วัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในเรื่องการลดตนทุน
ผลิตทางการเกษตร การเพ่ิมรายได และการวางแผนทางการตลาด รวมท้ังมีการบริหารจัดการหรือการรวมกลุม
ไดอยางเปนมืออาชีพ สามารถตอรองราคาซ้ือราคาขาย พรอมท้ังมีตลาดรองรับผลผลิต ซ่ึงตามกรอบ         
การทำงาน ปงบประมาณ 2566 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดเปาหมายเปนเกษตรกรในพ้ืนท่ีระบบ
สงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ จำนวน 14,400 ราย 
  กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ  ป งบประมาณ 2566  โดยคัด เล ือกกลุ มต ัวอย าง จำนวน 9 จังหว ัด  จำนวน 3 
กลุ มเปาหมาย จำนวนรวมทั้งสิ ้น 134 คน ประกอบดวย เจาหนาที่โครงการ จำนวน 9 คน ครูบัญชี 
จำนวน 12 คน และเกษตรกรจำนวน 121 คน ผลการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถาม พรอมท้ังตรวจสอบ
ความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกคาใชจายตางๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
เรียบรอยแลว  
  โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 11,700,000 บาท เบิกจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ จำนวน  1,152,000 บาท   
คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ จำนวน 153,800 บาท คาจางเหมาบริการ จำนวน 5,459,000 บาท 
คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม จำนวน 4,761,600บาท คาวัสดุสำนักงาน จำนวน 79,000 บาท และ
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 94,600 บาท สำหรับกลุมตัวอยาง จำนวน 9 จังหวัด ไดรับจัดสรร
งบประมาณรวม จำนวน 1,449,480 บาท เปนไปตามแผนงานโครงการกำหนด 
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จากการสมัภาษณและใชแบบสอบถามกลุมตวัอยาง ปรากฏผลการตรวจสอบดังตอไปนี ้

1. ครูบัญชีประจำแปลงใหญ 
  ครูบัญชีโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 
40 – 49 ป การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช อาชีพเกษตรกร จำนวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 
83.33 และเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 ไดรับการพัฒนาความรูดานการจัดทำ
บัญชีตนทุนในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 จดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของ
ตนเองเปนปจจุบันในระดับมากท่ีสุด จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50 สามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการ
จดบันทึกบัญชีไดในระดับมากท่ีสุด จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50 สามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูล 
ไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเองไดในระดับมาก จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50 มีความสามารถในการ
สอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดในระดับมากท่ีสุด จำนวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 58.33 เกษตรกรท่ีเขา
รับการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพโดยครูบัญชีเปนเกษตรกรกลุมเดิมท่ีทำบัญชีได จำนวน 7 ราย  
คิดเปนรอยละ 58.34 และเปนเกษตรกรรายใหม จำนวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 วิธีการกำกับแนะนำ
บัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีคือการสอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 41.68   
สื่อการสอนท่ีนำมาใชในการกำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ คือ ตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ จำนวน 5 ราย 
คิดเปนรอยละ 41.68 เกษตรกรท่ีไดรับการสอนแนะนำเปนสมาชิกแปลงใหญท่ีมีสมาชิกในแปลงนอยกวา 50 ราย 
คิดเปนรอยละ 75 รูปแบบการกำกับแนะนำแบบตัวตอตัว และ เปนหมูคณะ จำนวนรูปแบบละ 3 ราย คิดเปน
รอยละ 25 รอบระยะเวลาท่ีเขากำกับแนะนำการจัดทำบัญชีมากท่ีสุดคือ ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
เขากำกับแนะนำ 1 – 2 ครั้งตอเดือน เปนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว โดยใชวิธีการการนัดหมายโดยใช
โทรศัพท ไลน ในการติดตอ จำนวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 ระยะเวลาท่ีใชในการกำกับแนะนำ คือ 1 – 2 
ชั่วโมง จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50 ใชวิธีการสอบทานจากสมุดบัญชีของเกษตรกร จำนวน 6 ราย คิดเปน
รอยละ 50 ผลการจัดทำบัญชีของเกษตรกรพบวามีการทำบัญชีเปนปจจุบัน จำนวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 91.67  
 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ไดแก เกษตรกรเปนผูสูงอายุไมเขาใจหลักทฤษฎีการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพอยางแทจริง การประสานงานนัดหมายกับเกษตรกรมีความยากเพราะทุกคนมีกิจกรรมหลายอยาง 
และมีสมาชิกบางรายไมยอมทำบัญชี อีกท้ังงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรนอยเกินไป  
 ครูบัญชีประจำแปลงใหญมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขในการดำเนินงานโครงการ ดังนี้  

1. ควรมีการถายทอดความรูความเขาใจแบบท่ีเรียบงายและเขาใจงาย 
2. ควรมีปฏิทินปฏิบัติงานท้ังป เพ่ือใชในการบรหิารเวลาตนเองเพราะทุกคนมีกิจกรรมหลายอยาง 
3. ควรมีการพบปะใหบอยข้ึน หรือนัดพบวันประชุมประจำเดือน 
4. ควรสงเสริมใหลูกหลานชวยดานเทคโนโลยีรวมดวย 
5. กรณีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรมีเลี้ยงอาหารกลางวัน อาหารวางเพ่ือใหเกษตรกร    

รวมกิจกรรมมากข้ึน 
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2. เกษตรกรแปลงใหญ 
  จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรท่ีเปนสมาชิกแปลงใหญสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 68 ราย 
คิดเปนรอยละ 56.20 มีอายุ 60 ปข้ึนไป ระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา จำนวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 
57.85 มีอาชีพเพาะปลูก จำนวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 74.34 เปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) จำนวน 45 ราย 
คิดเปนรอยละ 37.19 กอนเขารับการอบรมมีความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพในระดับดี จำนวน 47 ราย 
คิดเปนรอยละ 38.84 เคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอน จำนวน 99 ราย คิดเปนรอยละ 81.82     
เคยอบรมเรื่องบัญชีรับ – จาย ในครัวเรือนและบัญชีตนทุนอาชีพแลวจำนวน 52 ราย คิดเปนรอยละ 42.97 
หลังเขารับการอบรม พบวา เกษตรกรไดรับการเรียนรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวนมากกวา 4 ชั่วโมง เห็นวา
ความรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพมีประโยชน จำนวน 121 ราย คิดเปนรอยละ 100 เขาใจเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพไดดี 
จำนวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 56.20 มีการจดบันทึกบัญชีจำนวน 105 ราย คิดเปนรอยละ 86.78 โดยใช
สมุดบัญชีตนทุนอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 75 ราย คิดเปนรอยละ 61.98 รองลงมาใชสมุด
บัญชีของตนเอง จำนวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 19.83 ไดรับประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีมากกวา 1 
ประโยชน รวม 69 ราย คิดเปนรอยละ 57.02 ไดรับการติดตามจากครูบัญชีทุก 3 เดือน จำนวน 61 ราย คิดเปน
รอยละ 50.41 ไดนำความรูท่ีไดรับนำไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญเพ่ือทำใหเกิดการจัดทำบัญชีตนทุนเพ่ิมข้ึน 
จำนวน 107 ราย คิดเปนรอยละ 88.43 การจัดทำบัญชีเกิดปญหาและอุปสรรคมากท่ีสุดคือ อายุมาก/สายตา
พรามัว จำนวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 24.79 มีภารกิจมาก จำนวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 14.05  
     สรุปปญหาอุปสรรคในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกรโครงการระบบสงเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ แบงได 4 กลุม ดังนี้ 
     กลุมท่ี .1 อายุมาก สายตาพรามัว มีภารกิจมาก จำนวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 83.47 
     กลุมท่ี 2 กรณีเกิดปญหาอุปสรรคในการจดบันทึกบัญชีขาดการชวยเหลือแนะนำ และขาด
แหลงขอมูลในการศึกษาเพ่ิมเติม จำนวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 2.48 
     กลุมท่ี 3 การจัดทำบัญชีมีความยุงยากเสียเวลา และไมกอใหเกิดประโยชน จำนวน 2 ราย      
คิดเปนรอยละ 1.65 
     กลุมท่ี 4 อ่ืน ๆ จำนวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 12.40  
 
3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบญัชีสหกรณ 
     จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม พบวาเจาหนาท่ีโครงการฯ ท้ัง 9 ราย 9 จังหวัด            
ใหความเห็นตรงกันเก่ียวกับผลการดำเนินการโครงการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญป 2566 เห็นวา
จำนวนเจาหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายใหดำเนินการโครงการมีจำนวน 1 – 2 คน มีความเหมาะสมแลว          
การปฏิบัติงานโครงการเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัด 
(KPI) ของโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
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     ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ/กจิกรรม  
   ดานวัสดุ / อุปกรณ     
     - ไมมี -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
   ดานบุคลากร  
     - ถูกจำกัดดวยเวลาเนื่องจากผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี 
   - เจาหนาท่ีโครงการขาดความตอเนื่อง เนื่องจากมีการเขาใหม – ลาออกระหวางปงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                 ดานการดำเนินงาน  
     - การปฏิบัติงานไมสัมพันธกับหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน สงผลใหเกิดปญหาในการกำหนด
กลุมเปาหมาย 
   - สมาชิกแปลงใหญเปนผูสูงอายุมีปญหาเรื่องสายตาและการเขียน 
   - ครูบัญชีท่ีไดรับการอบรม ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีเนื่องจากมีภารกิจหลายอยาง  
   - เปาหมายท่ีเปนวิสาหกิจชุมชนหลายแปลงมีการจดทะเบียนเปนวิสาหกิจแตไมไดดำเนินงาน  
   - การนัดพบสมาชิกคอนขางยาก 
   ดานอ่ืนๆ  
     - เกษตรกรสวนใหญเปนผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ สายตา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

     ปญหาและอุปสรรคในการใชจายเงินงบประมาณของโครงการ 
  เจาหนาท่ี จำนวน 9 ราย 9 จังหวัดแสดงความเห็นวางบประมาณท่ีไดรับมีการใชจายเปนไปตาม
กรอบการจัดสรรงบประมาณ และไมมีปญหาอุปสรรคในการใชจายเงินงบประมาณ แตไดใหขอคิดเห็นอ่ืน ๆ ไว
คือ เรื่องคาตอบแทนครูบัญชีอาสา เนื่องดวยอัตราคาครองชีพท่ีสูงข้ึน คาตอบแทนของครูบัญชีอาสาท่ีไดรับ    
รายละ 40 บาท ไมเพียงพอ จึงควรมีการเพ่ิมคาตอบแทน ใหครูบัญชีเพ่ิมข้ึนในการกำกับและติดตามเนื่องจาก
เกษตรกรมีท่ีอยูอาศัยหางไกลกัน 

การติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  - เจาหนาท่ีโครงการจัดทำรายงานติดตามประเมินผลโครงการ /กิจกรรม เสนอผูบังคับบัญชา
ทราบ จำนวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 100 รูปแบบการรายงาน คือ การรายงานแผน – ผล ปญหาอุปสรรค 
รวมท้ังการใชจายเงินงบประมาณ 
  - เจาหนาท่ีโครงการเห็นวาการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ           
มีความคุมคา จำนวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 100 
  - เจาหนาท่ีโครงการมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบ
แปลงใหญ จำนวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 100 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

  1..การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ปงบประมาณ 2566 
กลุม เป าหมายเปน เกษตรกรท่ี เขารวมโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  จำนวน           
14,400 ราย มีการขับเคลื่อนงานโครงการโดยครูบัญชี จำนวนท้ังสิ้น 360 ราย (ครู 1 ราย ตอเกษตรกร 40 ราย) 
การตรวจสอบการดำเนินงานโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ ครูบัญชี จำนวน 12 ราย พบวา ครูบัญชี
สวนใหญมีความรูความเขาใจจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองรวมท้ังสามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจาก
การจดบันทึกบัญชีไดในระดับมากท่ีสุดสามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองไดในระดับมากมีความสามารถในการสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดในระดับมากท่ีสุด แตควร
พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติม การเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพครูบัญชีใชบอรดความรูเรื่องบัญชี
ตนทุนอาชีพและ Smart Me ในการสอนแนะและการอบรมเปนหมูคณะโดยมีความถ่ึในการเขากำกับแนะนำ
การจัดทำบัญชีใหแกสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 1 – 2 ครั้ง/เดือน ใชวิธีการนัดหมายลวงหนาทางโทรศัพท 
หรือประกาศเสียงตามสายหมูบาน การติดตามผลการจัดทำบัญชีจะสอบทานจากสมุดบัญชีของเกษตรกรซ่ึง
พบวามีเกษตรกร ทำบัญชีไดรอยละ 91.67 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบั ติงานของครูบัญชี คือ (1) 
ประสานงานกับสมาชิกมีความยาก (2) รูปแบบสมุดบัญชีควรปรับใหงายข้ึน (3) เกษตรกรเปนผูสูงอายุไมเขาใจ
ทฤษฎ ีเขียนหนังสือไมคลอง และบางรายไมยอมทำบัญชี  
  2. เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมสวนใหญมีอายุ 50 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 82.35 มีอาชีพ
เพาะปลูก คิดเปนรอยละ 94.38 รองลงมาคือทำการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรกรผูเขารับการอบรมสวนใหญ
เคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอนเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 81.82 และเห็นวาการจดบัญชีตนทุน
อาชีพมีประโยชน คิดเปนรอยละ 100 หลังเขารับการอบรมบัญชีตนทุนอาชีพมีความเขาใจไดดี คิดเปนรอยละ 
56.20 สามารถจำแนกตนทุนและคาใชจายจากการประกอบอาชีพได ลดตนทุนได จำแนกรายไดได 
คำนวณหากำไรและขาดทุนจากการประกอบอาชีพได คิดเปนรอยละ 57.02 และเกษตรกรสามารถนำความรู
ไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญเพ่ือทำใหเกิดการจัดทำบัญชีตนทุนเพ่ิมข้ึนได คิดเปน รอยละ 88.43 สำหรับ
ปญหาของเกษตรกรท่ีพบคือ เนื่องจากมีอายุมาก สายตาพรามัว และมีภารกิจมากทำใหขาดการตอเนื่องในการ
บันทึกบัญชี 
  3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานแสดงความเห็นวาการดำเนินงานโครงการระบบ
สงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดทุกประการ ดานการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตาม
แผนงานงบประมาณและไมมีปญหาอุปสรรคดานการใชจายเงินงบประมาณแตอยางใด สวนปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน เชน ถูกจำกัดดวยเวลาเนื่องจากผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานหลายหนาท่ี การปฏิบัติงาน        
ไมสัมพันธกับหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน สงผลใหเกิดปญหาในการกำหนดกลุมเปาหมาย และเจาหนาท่ี
โครงการขาดความตอเนื่อง เนื่องจากมีการเขาใหม – ลาออกระหวางปงบประมาณ  
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ขอเสนอแนะ 
    จากการตรวจสอบการดำเนินการโครงการดังกลาวขางตน กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 

1. ครูบัญชี การแตงตั้งครูบัญชีประจำแปลง ควรพิจารณาจากความรู ความสามารถในการให 
บริการความรูดานการจัดทำบัญชีเปนหลัก และสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี สามารถกำกับ แนะนำ และ
ติดตามการบันทึกบัญชีใหกับเกษตรกรไดสม่ำเสมอ  

2. เกษตรกร ยังคงมีจุดออนกลาวคือ อายุมาก กลุมเปาหมายมีสวนสำคัญท่ีจะทำใหวัตถุประสงคของ 
โครงการสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเลือกกลุมเปาหมายท่ีดีจะทำใหการปฏิบัติงานดานบัญชีมี
ความตอเนื่อง ครูบัญชีสามารถกำกับติดตามแนะนำไดสม่ำเสมอเพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 

3. เจาหนาท่ีดานการปฏบิัติงานโครงการควรมีการติดตาม ตระหนักรูถึงความสำคัญของโครงการสราง
แรงจูงใจแก ครูบัญชี เกษตรกร ใหเกิดการจดบันทึกบัญชีเปนประจำสม่ำเสมอ ชี้ใหเห็นประโยชนของการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพท่ีจะเกิด คือ สามารถใชขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะหในการลดตนทุนการผลิตทางการเกษตร 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพัฒนาคุณภาพผลผลิต และการเพ่ิมรายไดและการวางแผนทางการตลาด เพ่ือให
โครงการเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมและเกิดสัมฤทธิ์มากข้ึน  
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ผลการวเิคราะห 
ตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการระบบการสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ประจำป 2566 

ปงบประมาณ 2567 กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 ครบูญัชปีระจำแปลงใหญ 

 สวนที ่1 ขอมลูเกีย่วกบัคณุลกัษณะสวนบคุคล 

 ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนเพศหญิง เพศชาย ของครูบัญชีประจำแปลงใหญ 

เพศ จำนวน รอยละ 

หญิง 

ชาย 

9 

3 

75 

25 

รวม 12 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 75 และเพศชาย จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 25 

ตารางท่ี 2 แสดงอายุ ของครูบัญชีประจำแปลงใหญ 

อายุ จำนวน รอยละ 

ต่ำกวา 30 ป 

30 - 39 

40 - 49 

50 – 59 

60 ข้ึนไป 

- 

1 

5 

4 

2 

        - 

      8.33 

    41.67 

    33.33 

    16.67 

รวม 12      100 

 จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสวนใหญมีอายุระหวาง 40 - 49 ป จำนวน 
5 คน คิดเปนรอยละ 41.67 รองลงมามีอายุระหวาง 50 - 59 ป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และมี
อาย ุ60 ปข้ึนไป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67  
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ตารางท่ี 3 แสดงระดับการศึกษา ของครูบัญชีประจำแปลงใหญ 

ระดับการศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

2 
- 
4 
3 
2 
1 

16.67 
- 

33.33 
25.00 
16.67 

        8.33 

รวม 12 100 

                   จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงสวนใหญมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช.จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาอนุปริญญา/ปวส. จำนวน 3 คน คิดเปน รอยละ 25.00 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนอยางละ 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 

 
ตารางท่ี 4 แสดงอาชีพของครูบัญชีประจำแปลงใหญ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

อาชีพ จำนวน รอยละ 
เกษตรกร 10 83.33 
เกษตรกรและอาชีพอ่ืน ๆ (รับจาง /คาขาย) 2 16.67 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญมีอาชีพเปนเกษตรกร จำนวน 10 คน คิดเปน 
รอยละ 83.33 และมีอาชีพเปนเกษตรกรและประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ดวย จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 
 

ตารางท่ี 5 แสดงฐานะการเปนสมาชิกแปลงใหญของครูบัญชี 

ฐานะการเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน รอยละ 
เปนสมาชิกแปลงใหญ 8 66.67 
ไมเปนสมาชิกแปลงใหญ 4 33.33 

รวม 12 100 

 จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 66.67 และไมเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33  
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการพัฒนาความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองในระดับใด 

การพัฒนาความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 8 66.67 
มาก 4 33.33 
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 

    จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญไดรับการพัฒนาความรูดานการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 66.67 และระดับมาก จำนวน 4 คน คิดเปน 
รอยละ 33.33  

ตารางท่ี 7 แสดงถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพในระดับใด 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 8 66.67 
มาก 4 33.33 
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 

 จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพในระดับมากท่ีสุด จำนวน 8  คน คิดเปนรอยละ 66.67 และระดับมาก จำนวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 33.33  

ตารางท่ี 8 แสดงผลของการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองเปนปจจุบันในระดับใด 

จดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองเปนปจจุบัน จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 6 50.00 
มาก 6 50.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองเปนปจจุบัน 
ในระดับมากท่ีสุด จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และระดับมาก จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตารางท่ี 9 แสดงถึงความสามารถในการวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการจดบันทึกบัญชีไดในระดับใด 

สามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการจดบันทึกบัญชีได จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 6 50.00 
มาก 6 50.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 

 จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสามารถวิเคราะหตนทุนอาชีพจากการจดบันทึก
บัญชีไดระดับมากท่ีสุด จำนวน 6  คน คิดเปนรอยละ 50.00 และระดบัมาก จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 

 
ตารางท่ี 10 แสดงผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการจดบันทึกบัญชีไปปรับใชใหเกิดประโยชนไดในระดับใด 

สามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับใช 
ใหเกิดประโยชนตอตนเองได 

จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 5 41.67 
มาก 6 50.00 
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 
ไมตอบ 1  8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสามารถนำผลจากการวิเคราะหขอมูลไปปรับ
ใชใหเกิดประโยชนตอตนเองไดระดับมาก จำนวน 6  คน คิดเปนรอยละ 50.00 และระดับมากท่ีสุด จำนวน     
5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตารางท่ี 11 แสดงถึงความสามารถสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพใหแกสมาชิกแปลงใหญไดในระดับใด 

ความสามารถการสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 7 58.33 
มาก 5 41.67 
ปานกลาง - - 
นอย - - 
นอยท่ีสุด - - 

รวม 12 100 
  จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสามารถสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ
ใหแกสมาชิกแปลงใหญไดระดับมากท่ีสุด จำนวน 7  คน คิดเปนรอยละ 58.33 และระดับมาก จำนวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 41.67 

สวนที ่2 ขอมลูเกีย่วกบัการกำกบัแนะนำการจดัทำบญัช ี

ตารางท่ี 12 แสดงผลของเกษตรกรท่ีเขารับการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพเปนเกษตรกร      
กลุมไหนบาง 

กลุมเกษตรกร จำนวน รอยละ 

เกษตรกรรายใหม 

เกษตรกรกลุมเดิมทำบัญชีได 

เกษตรกรกลุมเดิมทำบัญชีไมได 

4 

7 

1 

     33.33 

     58.34 

       8.33 

รวม 12 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรท่ีเขารับการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพสวนใหญ
เปนเกษตรกรกลุมเดิมทำบัญชีได จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 58.34 และเปนเกษตรกรรายใหม จำนวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 33.33 
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ตารางท่ี 13 แสดงวิธีการกำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วิธีการกำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
1. สอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ 
2. สอนแนะนำเก่ียวกับตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ 
3. Smart Me 
4. ใช 3 วิธีขางตนคือ สอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ /ตนทุนอาชีพ
ของเกษตรกรตนแบบ/ Smart Me 
5. ใช 2 วิธีขางตน  คือ สอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ /ตนทุนอาชีพ
ของเกษตรกรตนแบบ 

5 
1 
1 
1 
 

4 

     41.68 
       8.33 
       8.33 
       8.33 
 
     33.33 

รวม 12 100 

       จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพโดยการสอน
แนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพอยางเดียว จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.68 และใช 2 วิธีในการสอน
แนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ คือสอนแนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ และ Smart Me ดวย จำนวน 4 คน   
คิดเปนรอยละ 33.33 
 

ตารางท่ี 14 แสดงถึงสื่อการสอนของครูบัญชีท่ีนำไปใชในการแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ              
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วิธีการกำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
1. บอรดความรูเรื่องบัญชี , โองน้ำพอเพียง 
2. ตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ 
3. Smart Me 
4. อ่ืนๆ 
5. ใช 3 วิธีขางตนคือบอรดความรูเรื่องบัญชี โองน้ำพอเพียง / ตนทุนอาชีพ   
    ของเกษตรกรตนแบบ / Smart Me 
6. ใช 2 วิธีขางตนคือ บอรดความรูเรื่องบัญชี โองน้ำพอเพียง / Smart Me 
7. ใช 2 วิธีขางตนคือ บอรดความรูเรื่องบัญชี โองน้ำพอเพียง / อ่ืนๆ 
8. ใช 2 วิธีขางตนคือตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ / Smart Me 
9.ใช 2 วธิีขางตนคือ Smart Me /อ่ืนๆ 

- 
5 
- 
- 
1 
 

3 
1 
1 
1 

       - 
   41.68 
      - 
      - 
    8.33 
 
  25.00 
    8.33 
    8.33 
    8.33 

รวม 12 100 

        จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพโดยใชสื่อการสอน
แนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพคือ ตนทุนอาชีพของเกษตรกรตนแบบ จำนวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 41.68  
ใชบอรดความรูเรื่องบัญชี และ Smart Me จำนวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตารางท่ี 15 แสดงจำนวนเกษตรกรท่ีเปนสมาชิกในระบบแปลงใหญ  

จำนวนสมาชิกในกลุมแปลงใหญ จำนวน รอยละ 
นอยกวา 50 ราย 
50 - 100 ราย 
101 – 150 ราย 
มากกวา 150 ราย 

9 
1 
- 
2 

     75.00 
       8.33 
         - 
     16.67 

รวม 121 100 

       จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรท่ีเขากำกับแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพเปนสมาชิกลุมแปลงใหญ    
ท่ีมีสมาชิกในกลุมนอยกวา 50 ราย จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 75 และ มากกวา 150 ราย จำนวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 16.67 
 

ตารางท่ี 16 แสดงรูปแบบในการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชี 

รูปแบบการกำกับแนะนำ จำนวน รอยละ 
ตัวตอตัว 
เปนหมูคณะ 1 – 10 คน 
เปนหมูคณะ 11-20 คน  
เปนหมูคณะ มากกวา 20 คน 
อ่ืน ๆ  

3 
3 
2 
4 
- 

25.00 
25.00 
16.67 
33.33 

- 

รวม 12 100 

        จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีเขากำกับแนะนำเกษตรกรแบบตัวตอตัว และเปนหมูคณะ 1 -10 คน 
คิดเปนรอยละ 25 
 

ตารางท่ี 17 แสดงถึงระยะเวลาท่ีใหบริการกำกับแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 

ระยะเวลา จำนวน รอยละ 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. -  ธ.ค.) 
ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. -  มี.ค.) 
ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. -  มิ.ย.) 
ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย.) 

1 
6 
4 
1 

      8.33 
    50.00 
    33.34 
      8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีเขากำกับแนะนำเกษตรกรในชวงไตรมาสท่ี 2         
(เดือนมกราคม – มีนาคม) จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และชวงไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.34 
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ตารางท่ี 18 แสดงถึงความถ่ีในการเขากำกับแนะนำการจัดทำบัญชีใหแกสมาชิกแปลงใหญ 

ความถ่ีท่ีครูบัญชีเขากำกับแนะนำ จำนวน รอยละ 
1 – 2 ครั้ง/เดือน 
3 – 4 ครั้ง/เดือน 
มากกวา 5 ครั้ง/เดือน 
อ่ืน ๆ (2 - 3 เดือน/ครั้ง) 

8 
2 
- 
2 

66.66 
16.67 

- 
16.67 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีสวนใหญเขากำกับแนะนำการจัดทำบัญชีใหสมาชิกแปลงใหญ 
จำนวน 1 – 2 ครั้ง/เดือน 

 

สวนที ่3 ขอมลูเกีย่วกบัการตดิตามผลการจดัทำบัญชตีนทนุอาชีพ 

ตารางท่ี 19 แสดงถึงความสามารถในการเขาติดตามผลการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพไดตามแผนงานท่ีกำหนด 

ผลการเขาติดตาม จำนวน รอยละ 
เปนไปตามแผนงาน 
ไมเปนไปตามแผนงาน 

11 
1 

     91.67 
       8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสามารถเขาติดตามผลการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพไดเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 91.67 และไมเปนไปตามแผนงาน   
ท่ีกำหนด จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.33 

 

ตารางท่ี 20  แสดงถึงรูปแบบการนัดหมายกับเกษตรกร 

รูปแบบการนัดหมาย จำนวน รอยละ 
โทรศัพท , ไลน 
ประกาศเสียงตามสาย 
เขาพบตามบานเกษตรกร 
ประชุมหมูบาน 

4 
3 
3 
2 

33.33 
25.00 
25.00 
16.67 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญมีการนัดหมายเกษตรกรลวงหนาโดยใช
โทรศัพท ไลน จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และประกาศเสียงตามสาย จำนวน 3 คน คิดเปน             
รอยละ 25.00 และเขาพบตามบานเกษตรกร จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตารางท่ี 21 แสดงถึงระยะเวลาท่ีครูบัญชีใชในการใหบริการติดตามตอครั้ง 

ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการตอครั้ง จำนวน รอยละ 
1 ชั่วโมง 
1 – 2 ชัว่โมง 
2 - 3 ชัว่โมง 
มากกวา 3 ชั่วโมง 

2 
6 
1 
3 

      16.67 
      50.00 
        8.33 
      25.00 

รวม 12 100 

      จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสวนใหญใชเวลาในการเขากำกับแนะนำ 
จำนวน 1 – 2 ชั่วโมงตอครั้ง จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50 และมากกวา 3 ชั่วโมง จำนวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 25.00 
 

ตารางท่ี 22  แสดงถึงรูปแบบการติดตามผลการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 

รูปแบบการติดตาม จำนวน รอยละ 
สอบทานจากสมุดบัญชี 
การสอบถาม 
สอนแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพเพ่ิมเติม 
ใช 3 วิธี คือ สอบทานจากสมุดบัญชี/การสอบถาม/สอนแนะนำการ
จัดทำบัญชีตนทุนอาชีพเพ่ิมเติม 
ใช 2 วิธี คือ สอบทานจากสมุดบัญชี/การสอบถาม 

6 
2 
2 
1 
 

1 

      50.00 
      16.67 
      16.67 
        8.33 
 
        8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำแปลงใหญสวนใหญติดตามผลการจัดทำบัญชีจากสมุด
บัญชี จำนวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 จากการสอบถาม จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 และ  
สอนแนะนำบัญชีตนทุนอาชีพเพ่ิมเติม จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 
 

ตารางท่ี 23 แสดงผลการจัดทำบัญชีของเกษตรกรเปนปจจุบันหรือไม 

ผลการจัดทำบัญชี จำนวน รอยละ 
เกษตรกรทำบัญชีเปนปจจุบัน 
เกษตรกรทำบัญชีไมเปนปจจุบัน 

11 
1 

      91.67 
        8.33 

รวม 12 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีจำนวน 11 ราย หรือรอยละ 91.67 พบวา เกษตรกรมีการ
จัดทำบัญชีเปนปจจุบัน และ 1 คน คิดเปนรอยละ 8.33 พบวาเกษตรกรทำบัญชีไมเปนปจจุบัน 
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สวนที่ 4 ปญหาอุปสรรคในการเขากำกับติดตามการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 
1. ดานความรูเรือ่งบญัชตีนทนุอาชีพ 
 - รูปแบบสมุดบัญชีควรปรับใหงาย 
 - เกษตรกรไมเขาใจตามทฤษฎี 
 - เกษตรกรเปนผูสูงอายุ 

ขอเสนอแนะ 
- ตองการใหมีการถายทอดความเขาใจแบบมีหลักการท่ีเรียบงายและเขาใจงาย 

2. ดานการปฏบิัตงิาน 
 - การประสานงานเพ่ือพบกับสมาชิกมีความยาก บางครั้งไมพบเกษตรกร 
 - เกษตรการเขียนหนังสือไมคอยเปน 

ขอเสนอแนะ 
- ควรมีปฏิทินปฏิบัติงานท้ังป เพ่ือบริหารเวลาเพราะทุกคนมีกิจกรรมหลายอยาง 
- ควรมีการพบปะใหบอยข้ึนรวมถึงตองใหลูกหลานเกษตรกรชวยดานเทคโนโลย ี
- ควรใหครูบัญชีและลูกหลานชวยกันติดตามการบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- นัดพบวันประชมุประจำเดอืน 

3. ดานงบประมาณ 
 - งบประมาณนอย 
4. อืน่ ๆ 
    - มีสมาชิกบางคนไมยอมทำบัญชี 
 ขอเสนอแนะ 
    - กรณีมีการจัดกิจกรรมควรมีเลี้ยงอาหารกลางวัน อาหารวางเพ่ือใหเกษตรกรเขามารวมกิจกรรมมากข้ึน 
 

สวนที ่5 ความคุมคาและความพึงพอใจทีม่ีตอโครงการ 

ตารางท่ี 24 แสดงถึงความคุมคาของการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพตามโครงการระบบการเกษตร
แบบแปลงใหญมีความคุมคาหรือไม 

ความคุมคา จำนวน รอยละ 
มีความคุมคา 
ไมคุมคา 

12 
- 

100 
- 

รวม 12 100 

      จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีจำนวน 12 คน มีความเห็นวาการสงเสริมการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพตามโครงการระบบการเกษตรแบบแปลงใหญมีความคุมคา คิดเปนรอยละ 100 
 

                                                        

 



72 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 25 แสดงถึงความพึงพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหเขากำกับแนะนำและติดตามการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพตามโครงการระบบการเกษตรแบบแปลงใหญ 

ความถึงพอใจ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 

10 
2 
- 
- 

83.33 
16.67 

- 
- 

รวม 12 100 

      จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีจำนวน 12 คน มีความเห็นวาการสงเสริมการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพตามโครงการระบบการเกษตรแบบแปลงใหญมีความคุมคา คิดเปนรอยละ 100 
 
ผูเขารับการอบรม 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 26 แสดงเพศของผูเขารับการอบรมโครงการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 38 31.40 
หญิง 68 56.20 
ไมตอบ 15 12.40 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 56.20 และเปนเพศชาย จำนวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 31.40 

 
ตารางท่ี 27 แสดงผลอายุของผูเขารับการอบรม 

อายุ (ป) จำนวน รอยละ 
นอยกวา 30  3        2.48 
30 – 39  2        1.65 
40 – 49 16      13.22 
50 – 59 41      33.89 
60 ปข้ึนไป 59      48.76 

รวม 121 100 
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  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีอายุมากกวา 60 ป จำนวน 59 คน       
คิดเปนรอยละ 48.76 รองลงมามีอายุระหวาง 50 – 59 ป จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 33.89 และอายุ
ระหวาง 40 – 49 จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 13.22 
 
ตารางท่ี 28 แสดงผลของระดับการศึกษาของผูเขารับการอบรม 

ระดับการศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 70       57.85 
มัธยมศึกษาตอนตน 19       15.70 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 16       13.22 
ปวส./อนุปริญญา 4         3.31 
ปริญญาตรี 8         6.61 
สูงกวาปริญญาตรี -           - 
ไมตอบ 4         3.31 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 57.85 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 19 คน คิดเปน     
รอยละ 15.70 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 13.22 

 
ตารางท่ี 29 แสดงผลเก่ียวกับการประกอบอาชีพของผูเขารับการอบรม 

อาชีพ จำนวน รอยละ 
เพาะปลูก 90      74.38 
เลี้ยงสัตว 2        1.65 
การประมง -          - 
เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว/ประมง 7        5.79 
เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว 20      16.53 
เพาะปลูก/ประมง 2        1.65 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีอาชีพเพาะปลูก จำนวน 90 คน คิดเปน
รอยละ 74.38 รองลงมาคือการทำเกษตรแบบผสมผสาน ไดแก เพาะปลูกและเลี้ยงสัตว จำนวน 20 คน    
คิดเปนรอยละ 16.53 และมีอาชีพเพาะปลูก เลี้ยงสัตว และประมง จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.79 
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ตารางท่ี 30 แสดงผลเก่ียวกับสถานะของการเปนเกษตรในกลุมเปาหมายใดของโครงการฯ 

กลุมเปาหมาย จำนวน รอยละ 
เกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 45 37.19 
เกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได (กลุมท่ี 2) 36 29.75 
เปนสมาชิกแปลงใหญ 40 33.06 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) จำนวน 
45 คน คิดเปนรอยละ 37.19 รองลงมาคือเปนสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 33.06 
และเปนกลุมเกษตรกรท่ีจัดทำบัญชีได (กลุมท่ี 2) จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 29.75 
 
สวนที่ 2 ขอมูลดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 
กอนไดรับการอบรม 
ตารางท่ี 31 แสดงผลกอนเขารับการอบรมเกษตรกรมีความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพในระดับใด 

ความรูดานการจัดทำบัญชี จำนวน รอยละ 
ดีมาก 17       14.05 
ด ี 47       38.84 
ปานกลาง 39       32.23 
นอย 13       10.75 
ไมมีความรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ 5         4.13 

รวม 121 100 

    จากการตรวจสอบพบวา กอนผูเขารับการอบรมเขามาเรียนรูเรื่องการจัดทำบัญชีโดยสวนใหญ       
มีความรูดานการจัดทำบัญชีตนทุนในระดับดี จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 38.84 รองลงมามีความรู      
ในระดับปานกลาง จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 32.23 และมีความรู ในระดับดีมาก จำนวน 17 คน     
คิดเปนรอยละ 14.05 

ตารางท่ี 32 แสดงขอมูลกอนการเขารับการอบรมเกษตรกรเคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอนหรือไม 

การจดบันทึกบัญชี จำนวน รอยละ 
เคยจดบันทึกบัญชีมากอน 99       81.82 
ไมเคยจดบันทึกบัญชีมากอน 21       17.35 
ไมตอบ 1         0.83 

รวม 121 100 

    จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญเคยจดบันทึกบัญชีมากอน จำนวน 99 คน 
คิดเปนรอยละ 81.82 และไมเคยจดบันทึกบัญชีมากอน จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 17.35 
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ตารางท่ี 33 แสดงขอมูลกอนการเขารับการอบรมเคยจดบันทึกบัญชีอะไรมาบาง 
การจดบันทึกบัญชี จำนวน รอยละ 

บัญชีรับ – จาย ในครัวเรือน 45       37.19 
บัญชีตนทุนอาชีพ 15       12.40 
บัญชีรับ – จาย ในครัวเรือน และบัญชีตนทุนอาชีพ 52       42.97 
ไมตอบ 9         7.44 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญเคยจดบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน
และบัญชีตนทุนอาชีพมากอน จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 42.97 รองลงมาคือ เคยจดบันทึกบัญชีรับ – 
จายในครัวเรือน จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 37.19 และเคยจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพมากอน      
จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12.40 

 
หลังเขารับการอบรม 
ตารางท่ี 34 แสดงขอมูลระยะเวลาท่ีผูเขารับการอบรมไดรับการอบรมสอนแนะนำเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพ 

ระยะเวลาท่ีไดรับการอบรม จำนวน รอยละ 
1 ชั่วโมง -           - 
2 ชั่วโมง 35       28.92 
3 ชั่วโมง 4         3.31 
4 ชั่วโมง 3         2.48 
มากกวา 4 ชั่วโมง 77       63.64 
ไมตอบ 2         1.65 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญไดรับการอบรมสอนแนะนำเรื่องบัญชี   
ตนทุนอาชีพใชเวลามากกวา 4 ชั่วโมง จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 63.64 รองลงมาใชเวลา 2 ชั่วโมง 
จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 28.92 และ  3 ชั่วโมง จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.31 

 
ตารางท่ี 35 แสดงขอมูลท่ีแสดงถึงประโยชนของการอบรมความรูเรื่องบัญชีตนทุนอาชีพท่ีไดรับ 

ประโยชนท่ีไดรับ จำนวน รอยละ 
มีประโยชน 121 100 
ไมมีประโยชน - - 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมจำนวน 121 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา       
การอบรมความรูเรื่องบัญชีตนทุนมีประโยชนตอชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
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ตารางท่ี 36 แสดงขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจท่ีไดรับหลังจากไดรับการอบรมบัญชีตนทุนอาชีพ 

ความรูความเขาใจ จำนวน รอยละ 
เขาใจไดดีมาก 19       15.70 
เขาใจไดดี 68       56.20 
พอเขาใจ 33       27.27 
ไมเขาใจ -           - 
ไมตอบ 1        0.83 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญหลังจากไดรับการอบรมบัญชีตนทุนแลว   
สวนใหญเขาใจไดดี จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 56.20 รองลงมาพอเขาใจ จำนวน 33 คน คิดเปน     
รอยละ 27.27 และเขาใจไดดีมาก จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 15.70 
 

ตารางท่ี 37 แสดงขอมูลเก่ียวกับผูเขารับการอบรมไดรับการสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพแลวมีการจด
บันทึกหรือไม 

การจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
จดบันทึก 105       86.78 
ไมจดบันทึก 14       11.57 
จดบางไมจดบาง 2         1.65 

รวม 121 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญหลังจากไดรับการอบรมบัญชีตนทุนแลว   
สวนใหญมีการจดบันทึกบัญชี จำนวน 105 คน คิดเปนรอยละ 86.78 รองลงมาคือไมจดบันทึก จำนวน 14 คน 
คิดเปนรอยละ 11.57 และจดบางไมจดบาง จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.65 

 
ตารางท่ี 38 แสดงขอมูลเก่ียวกับเครื่องมือท่ีผูเขารับการอบรมใชจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ 

เครื่องมือท่ีใชจดบันทึกบัญชี จำนวน รอยละ 
สมุดบัญชีตนทุนอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 75      61.98 
โปรแกรม Smart Me 3        2.48 
สมุดบัญชีของตนเอง 24      19.83 
อ่ืนๆ 2        1.65 
สมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณและ โปรแกรม Smart Me 7        5.79 
สมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณและสมุดบัญชีของตนเอง 8        6.61 
โปรแกรม Smart Me  และสมุดบัญชีของตนเอง 1        0.83 
สมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณและอ่ืน ๆ 1        0.83 

รวม 121 100 
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     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญหลังจากไดรับการอบรมบัญชีตนทุนแลว   
สวนใหญมีการจดบันทึกบัญชี โดยใชสมุดบัญชีตนทุนอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 75 คน       
คิดเปนรอยละ 61.98 รองลงมาคือใชสมุดบัญชีของตนเอง จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 19.83 และ     
ใชสมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณและสมุดบัญชีของตนเอง จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 6.61 
                                                                 
ตารางท่ี 39 แสดงขอมูลเก่ียวกับประโยชนท่ีผูเขารับการอบรมไดรับจากการจดบันทึกบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ประโยชนท่ีไดรับจากการจดบันทึกบัญชี จำนวน รอยละ 
สามารถจำแนกรายได ได 4        3.31 
สามารถจำแนกตนทุนและคาใชจายจากการประกอบอาชีพได 27      22.31 
สามารถคำนวณหากำไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพได 8        6.61 
สามารถลดตนทุนได 10        8.27 
สามารถพัฒนาคุณภาพผลผลิตได 2        1.65 
สามารถเพ่ิมรายไดได -          - 
สามารถวางแผนทางการตลาดได -          - 
อ่ืนๆ (ไดรับประโยชนมากกวา 1) 69      57.02 
ไมตอบ 1        0.83 

รวม 121        100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญไดรับประโยชนจากการจดบันทึกบัญชี 
มากกวา 1 ประโยชน จำนวน 69 คน คิดเปนรอยละ 57.02 รองลงมาสามารถจำแนกตนทุนและคาใชจาย
จากการประกอบอาชีพได จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 22.31 และสามารถลดตนทุนได จำนวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 8.27 

 
ตารางท่ี 40 แสดงขอมูลเก่ียวกับระยะเวลาการติดตามการจดบันทึกบัญชีจากครูบัญชีประจำแปลง 

ระยะเวลาการติดตาม จำนวน รอยละ 
ทุกเดือน 30       24.80 
ทุก 3 เดือน 61       50.41 
ทุก 6 เดือน 11         9.09 
มากกวา 6 เดือน 16       13.22 
ไมตอบ 3         2.48 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญผูเขารับการอบรมไดรับการติดตามจากกครูบัญชีนาน 3 เดือน 
รองลงมาคือ ไดรับการติดตามทุกเดือน จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 24.80 และมากกวา 6 เดือน จำนวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 13.22 
                              



78 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 41 แสดงขอมูลเก่ียวกับการนำความรูท่ีไดจากการอบรมนำไปขยายผลแกสมาชิกแปลงใหญ เพ่ือทำให
เกิดการจัดทำบัญชีตนทุนเพ่ิมข้ึนหรือไม 

การขยายผล จำนวน รอยละ 
นำไปขยายผล 107       88.43 
ไมไดนำไปขยายผล 11         9.09 
ไมตอบ 3         2.48 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญหลังจากผูเขารับการอบรมไดอบรมบัญชีตนทุนอาชีพแลว 
สามารถนำความรูท่ีไดรับนำไปขยายผลใหกับสมาชิกแปลงใหญ จำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 88.43 และ
ไมไดนำไปขยายผล จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 9.09 

สวนที่ 3 แสดงขอมูลดานปญหาและอุปสรรคในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพตามโครงการระบบการสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ 

ตารางท่ี 42 แสดงขอมูลเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ 

ปญหาและอุปสรรค จำนวน รอยละ 
อายุมาก 9    7.44 
การจัดทำบัญชีมีความยุงยากเสียเวลา 1    0.83 
สายตาพรามัว 21  17.36 
สมุดไมเพียงพอ -      - 
มีภารกิจมาก 17  14.05 
ขาดความรูความเขาใจเรื่องการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ -     - 
เม่ือเกิดปญหาในการบันทึกบัญชีขาดการชวยเหลือแนะนำ 2    1.65 
ขาดแหลงขอมูลในการศึกษาเพ่ิมเติม 1    0.83 
เห็นวาการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพไมกอใหเกิดประโยชน 1    0.83 
อายุมาก /สายตาพรามัว 30  24.79 
สายตาพรามัว/มีภารกิจมาก 13  10.74 
อายุมาก/มีภารกิจมาก 3    2.48 
อายุมาก/ สายตาพรามัว/มีภารกิจมาก 4    3.30 
อายุมาก /การจัดทำบัญชีมีความยุงยากเสียเวลา /สายตาพรามัว/มีภารกิจมาก 4   3.30 
ไมมีปญหาอุปสรรค 3   2.48 
อ่ืน ๆ 6   4.96 
ไมตอบ 6   4.96 

รวม 121   100 

  จากการตรวจสอบพบวา ปญหาสวนใหญในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร คือ อายุมาก
และสายตาพรามัว จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 24.79 รองลงมาคือ สายตาพรามัว จำนวน 21 คน คิดเปน
รอยละ 17.36 และมีภารกิจมาก จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 14.05 
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สวนที่ 4 ความคุมคาและความพงึพอใจตอโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

ตารางท่ี 43 แสดงขอมูลเก่ียวกับความคุมคาของผูเขารับการอบรมท่ีไดรับการสอนแนะเรื่องการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพ 

ความคุมคา จำนวน รอยละ 
มีความคุมคา 121 100 
ไมคุมคา - - 

รวม 121 100 

  จากการตรวจสอบพบวาผูเขารับการอบรม จำนวน 121 คน หรือคิดเปนรอยละ 100 เห็นวา
เม่ือไดรับการสอนแนะเรื่องการจัดทำบัญชีแลวเกิดความคุมคา 

 
ตารางท่ี 44 แสดงขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีไดรับการสอนแนะเรื่องการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพ 

ความพึงพอใจ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 59       48.76 
มาก 46       38.01 
ปานกลาง 15      12.40 
นอย 1        0.83 
ไมพึงพอใจ - - 

รวม 121       100 

  จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจท่ีไดรับการสอนแนะเรื่อง 
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพในระดับมากท่ีสุด จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 48.76 รองลงมามีความพึง
พอใจระดับมาก จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 38.01 และมีความพึงพอใจระดับปานกลาง จำนวน 15 คน 
คิดเปนรอยละ 12.40 

 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

  สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับเจาหนาที ่
  ตารางท่ี 45 แสดงขอมูลเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของผูปฏิบัติงานโครงการฯ 

การดำรงตำแหนง จำนวน รอยละ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 2 22.22 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 3 33.34 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการปฏิบัติการ 2 22.22 
นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี 2 22.22 

รวม 9 100 
  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติงานโครงการฯ สวนใหญเปนนักวิชาการตรวจสอบบัญชีระดับ 

ชำนาญการ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 
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สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ตารางท่ี 46 แสดงขอมูลเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

การบรรลุวัตถุประสงคโครงการ จำนวน รอยละ 
บรรลุวตัถุประสงคโครงการ/กิจกรรมทุกประการ 9 100 
ไมบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา       
การดำเนินโครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญบรรลุวัตถุประสงคโครงการและกิจกรรม     
ทุกประการ 

 
ตารางท่ี 47 แสดงขอมูลเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ 

การบรรลุเปาหมายโครงการ จำนวน รอยละ 
บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 9 100 
ไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา       
การดำเนินโครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญบรรลุตามเปาหมายโครงการท่ีกำหนดไว 
 
ตารางท่ี 48 แสดงขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานโครงการเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดหรือไม 

การบรรลุตัวชี้วัดโครงการ จำนวน รอยละ 
เปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 9 100 
ไมเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา        
การดำเนินโครงการระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญมีการปฏิบัติงานเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 
 
                                               
 
 
 
 
 
 
 



81 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

ตารางท่ี 49 แสดงขอมูลเก่ียวกับจำนวนของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการฯ 

จำนวนเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการ จำนวน รอยละ 
จำนวน  1  คน 1 11.12 
จำนวน  2  คน 1 11.11 
จำนวน  3  คน 2 22.22 
จำนวน  4  คน 2 22.22 
จำนวน  5  คน 1 11.11 
จำนวน  6  คน - - 
จำนวน  7  คน 1 11.11 
จำนวน  8  คน - - 
จำนวน  9  คน - - 
จำนวน  10  คน - - 
มากกวา 10 คน 1 11.11 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ        
มีการมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลโครงการสวนใหญอยูท่ีจำนวน 3 – 4 คน  คิดเปนรอยละ 22.22 

ตารางท่ี 50 แสดงขอมูลเก่ียวกับจำนวนเจาหนาท่ีตามตารางท่ี 42 มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน/เปาหมาย  
ในการดำเนินงานโครงการ ฯ 

ความเหมาะสมของจำนวนเจาหนาท่ี จำนวน รอยละ 
มีความเหมาะสม 9 100 
ไมเหมาะสม - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา       
การดำเนินโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ มีจำนวนเจาหนาท่ีปฏิบั ติงานโครงการ              
มีความเหมาะสม 

ตารางท่ี 51 แสดงขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการเปนไปตามระยะเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด
หรือไม 

การดำเนินงานโครงการ จำนวน รอยละ 
ปฏิบัติงานเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9 100 
ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา        
การดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญมีการปฏิบัติงานเสร็จเปนไปตามระยะเวลา    
ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 
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ตารางท่ี 52 แสดงขอมูลเก่ียวกับปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร           
แบบแปลงใหญ 

ปญหาอุปสรรค จำนวน รอยละ 
ดานวัสด/ุอุปกรณ - - 
ดานบุคลากร - - 
ดานการดำเนินงาน 3 33.33 
ดานบุคลากรและดานการดำเนินงาน 1 11.12 
อ่ืน ๆ (เกษตรกรอายุมาก การนัดหมายยาก) 2 22.22 
ไมมีปญหาอุปสรรค 3 33.33 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการเห็นวาการปฏิบัติงานโครงการฯ ไมมีปญหาอุปสรรค 
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33  มีปญหาดานการดำเนินงาน จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และ
อ่ืน ๆ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.22 มีความเห็นวาเกษตรกรสวนใหญเปนผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ
สายตาจึงทำใหการจดบันทึกบัญชีเปนไปดวยความลำบาก และการนัดหมายสมาชิกคอนขางยาก 

สวนที่ 3 ขอมูลการใชจายเงินงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานประจำป 

ตารางท่ี 53 แสดงขอมูลเก่ียวกับงบประมาณท่ีไดรับกับการเบิกจาย 

การเบิกจายงบประมาณ จำนวน รอยละ 
ต่ำกวางบประมาณท่ีไดรับ - - 
เทากับงบประมาณท่ีไดรับ 9 100 
สูงกวางบประมาณท่ีไดรับ - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา        
การปฏิบัติงานโครงการฯ มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับ 

ตารางท่ี 54 แสดงขอมูลเก่ียวกับการใชจายเงินงบประมาณโครงการ 

การเบิกจายงบประมาณ จำนวน รอยละ 
เปนไปตามกรอบการจดัสรรงบประมาณ 8 88.89 
ไมเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ - - 
เกิดความคุมคาของการจัดสรรงบประมาณ - - 
เปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณและเกิดความคุมคา 1 11.11 
ไมคุมคา - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 88.89 เห็นวา    
การปฏิบัติงานโครงการฯ มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามกรอบการจดัสรรงบประมาณ 
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ตารางท่ี 55 แสดงขอมูลเก่ียวกับปญหา/อุปสรรค ในการใชจายเงินงบประมาณโครงการ 

ปญหา/อุปสรรคการใชจายเงินงบประมาณ จำนวน รอยละ 
ไมมีปญหาอุปสรรค 9 100 
มีปญหาและอุปสรรค - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นวา        
การปฏิบัติงานโครงการฯ ไมมีปญหาและอุปสรรคดานการเบิกจายงบประมาณ 

ตารางท่ี 56 แสดงขอมูลเก่ียวกับขอคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณโครงการฯ 

ขอคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ จำนวน รอยละ 
ใหมีการเพ่ิมคาตอบแทนครูบัญชีอาสา 3 33.33 
ไมมีขอคิดเห็นอ่ืนใด 6 66.67 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ี จำนวน  3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ใหความเห็นวา  ดวยอัตราคาครองชีพ
ท่ีสูงข้ึน คาตอบแทนของครูบัญชีอาสาท่ีไดรับรายละ 40 บาท ไมเพียงพอ เนื่องจากเกษตรกรมีท่ีอยูอาศัยหางไกลกัน 
เสนอความคิดเห็นวาควรใหมีการจัดสรรเพ่ิมคาตอบแทนครูบัญชีอาสาในกิจกรรมกำกับแนะนำและติดตาม  

สวนที่ 4 ขอมูลการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตารางท่ี 57 แสดงขอมูลเก่ียวกับการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม วิเคราะหความสำเร็จและความคุมคา
ของการดำเนินงานโครงการฯ โดยการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชาทราบหรือไม 

การจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
มีการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 9 100 
ไมมีการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ี จำนวน  9 คน คิดเปนรอยละ 100 มีการจัดทำรายงาน
เสนอผูบังคับบัญชาทราบ   

ตารางท่ี 58  แสดงขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม          
เสนอผูบังคับบัญชา 

รูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน รอยละ 
รายงานแผน – ผล การดำเนินงานโครงการฯ 3 33.33 
รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ - - 
รายงานปญหา อุปสรรค การดำเนินงาน 1 11.11 
รายงานแผน – ผล /ปญหาอุปสรรค 1 11.11 
รายงานแผน-ผล/การใชจายเงินงบประมาณ/ปญหาอุปสรรค 3 33.33 
อ่ืนๆ 1 11.12 

รวม 9 100 



84 

 

กลุมตรวจสอบภายใน  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2567 
 

                จากการตรวจสอบพบวา มีการรายงานแผน – ผล การดำเนินงานโครงการฯเสนอผูบังคับบัญชา 
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และมีการรายงานแผน – ผล การใชจายเงินงบประมาณ รวมท้ังปญหา
อุปสรรค จำนวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 

ตารางท่ี 59  แสดงขอมูลเก่ียวกับการเสนอรายงานตามตารางท่ี 50 ตอผูบริหารทราบหรือไม 

การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน รอยละ 
เสนอรายงานตอหัวหนาสำนักงาน 4 44.44 
เสนอรายงานตอผูอำนวยการสำนัก  - - 
เสนอรายงานตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ - - 
เสนอรายงานตอหัวหนาสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนักฯ  1 11.34 
เสนอรายงานตอหัวหนาสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนัก/อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 4 44.44 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา มีการรายเสนองานตอหัวหนาสำนักงานทราบ จำนวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 44.44 และเสนอรายงานตอหัวหนาสำนักงาน ผูอำนวยการสำนัก และอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.44 

สวนที่ 5 ความคุมคาและความถึงพอใจทีม่ีตอการดำเนนิงานตามโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

ตารางท่ี 60 แสดงขอมูลเก่ียวกับความคุมคาของการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
หรือไมอยางไร 

การจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
มีความคุมคา 9 100 
ไมคุมคา - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีใหความเห็นวาการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญมีความคุมคา จำนวน  9 คน คิดเปนรอยละ 100 

ตารางท่ี 61 แสดงขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของการดำเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตร        
แบบแปลงใหญ หรือไมอยางไร 

การจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
พึงพอใจ 9 100 
ไมพึงพอใจ - - 

รวม 9 100 

  จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีใหความเห็นวามีความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ
ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 
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ภาพประกอบการลงพืน้ทีก่ารตรวจสอบการดำเนนิงาน 
โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ  

ประจำปงบประมาณ 2567 
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โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสนิคาเกษตร 
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บทสรปุผูบรหิาร 

  โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนงานนโยบาย
สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีตองมีการบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานจากทุกหนวยงาน          
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือให ศพก. เปนศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต                
การบริหารจัดการ และการตลาดแกเกษตรกร รวมท้ังการใหบริการทางการเกษตร เผยแพรขอมูลขาวสาร             
ในพ้ืนท่ี และท่ีสำคัญคือเปนการบูรณาการการทำงานของหนวยงานตาง ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนา   
การเกษตรในพ้ืนท่ี  
  กรมตรวจบัญชีสหกรณรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ                  
ซ่ึงมีพันธกิจดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล แกเกษตรกรและสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร จึงจัดทำโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) สรางและพัฒนาฐาน
การเรียนรูดานบัญชี พัฒนาเกษตรกรตนแบบและการสรางอาสาสมัครดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรู 
ใหสามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชีรับ - จายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพใหกับ
เกษตรกรเปาหมาย เพราะบัญชีถือเปนเครื่องมือสำคัญท่ีใชชี้วัดผลในเรื่องการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร        
การเพ่ิมรายได การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผน ทางการตลาด รวมท้ังการเขาถึงแหลงเงินทุนของ
เกษตรกร กรมตรวจบัญชีสหกรณจึงไดดำเนินการอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพใหแกเกษตรกร (ครูบัญชี และเกษตรกร) รวมท้ังมีการเขากำกับแนะนำและติดตามผลของ
เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ ขอมูลบัญชีรายบุคคลของเกษตรกรจะเปนเครื่องมือท่ีใชบงชี้วัดผลไดอยางเปน
รูปธรรม ปงบประมาณ 2566 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดเปาหมายเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการไว 
จำนวน 882 ศูนย โดยมีการสรางอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนย ทำหนาท่ีสอนแนะนำ
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ พรอมท้ังมีการติดตาม กำกับสอนแนะการจัดทำบัญชี ของเกษตรกรท่ีเขารวม
โครงการ 
  กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 โดยใชแบบสอบถามคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
จำนวน 29 จังหวัด ประกอบดวยกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก 1) ครูบัญชีประจำศูนย จำนวน 74 คน       
2) สมาชิกเกษตรกร จำนวน 373 คน และ 3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ จำนวน 29 คน พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกคาใชจายตาง ๆ ของ
โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
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สรุปผลการตรวจสอบ 
 การดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
ปงบประมาณ 2566 เพ่ือมุงเนนใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจำศูนยเรียนรู จำนวน 882 ศูนยท่ัวประเทศ โดยการพัฒนาศักยภาพครูบัญชี
ประจำศูนยเรียนรู ใหสามารถใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรท่ีเขามาขอรับบริการจาก    
ศูนยเรียนรูได จึงไดมีการดำเนินการท่ีสำคัญ 3 สวนคือ 1) การอบรมครูบัญชีประจำศูนย ศูนยละ 1 ราย 
เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชีได 2) การพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีประจำศูนย และ             
3) การติดตามประเมินผล 

1. ครูบัญชีประจำศูนยโดยสวนใหญเปนเจาของศูนยเรียนรูฯ สามารถใหบริการความรูดานบัญชี
แกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการท่ีศูนยเรียนรูฯ ไดในระดับมาก สามารถจัดทำขอมูลตนทุนอาชีพรายสินคาประจำ
ศูนยเรียนรู ฯ ได คิดเปนรอยละ 87.84 ครูบัญชีใชสื่อการสอนบัญชี 3 มิติ โองน้ำพอเพียง รวมท้ัง Smart Me 
ในการถายทอดความรูดานบัญชีใหแกเกษตรกร เกษตรกรจะเขารับบริการจากศูนยการเรียนรูทุกเดือน 
คิดเปนรอยละ 68.92 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูบัญชี ไดแก ครูบัญชียังขาดองคความรูใหม ๆ 
ขาดสื่อการสอน และระบบ Smart Me ไมเสถียร เปนตน 
  2. เกษตรกรท่ีเขารับบริการกับศูนยเรียนรูฯ ไดรับการสอนแนะการจัดทำบัญชีผาน        
ศูนยเรียนรูคิดเปนรอยละ 99.46 มีความสนใจเรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุน       
ใหถูกตอง คิดเปนรอยละ 41.29 เกษตรกรสวนใหญจดบางแตไมสม่ำเสมอ คิดเปนรอยละ 52.54 และคิดวา
การจดบันทึกบัญชีสามารถลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปนได คิดเปนรอยละ 92.49 รวมท้ังยังสามารถหา
กำไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได คิดเปนรอยละ 94.37 จดบันทึกบัญชีมีประโยชนทำใหมีเงินออม     
คิดเปนรอยละ 90.35 จดบันทึกบัญชีจะชวยใหเราประกอบอาชีพไหนมีผลกำไร คิดเปนรอยละ 90.08 
เกษตรกรท่ีเขารับการอบรมคิดวา โครงการมีความคุมคา คิดเปนรอยละ 99.73 สำหรับปญหาอุปสรรค คือ 
เนื่องจากเกษตรกรมีภารกิจมากทำใหจดบันทึกบัญชีไมตอเนื่อง รวมท้ังสายตาไมดี โทรศัพทไมตอบสนองกับ
ระบบ Smart Me ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ แตยังตองการใหเจาหนาท่ีและครูบัญชีเขามาสอนแนะอยางตอเนื่อง 
  3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานมีความเห็นวา ผลการดำเนินงานสวนใหญ
บรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกำหนดไว และเกิดความคุมคาและมีความพึงพอใจตอ
การดำเนินการโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ประจำป 2566 
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ขอเสนอแนะ 
    จากการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต        
สินคาเกษตร (ศพก.) กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. ครูบัญชีควรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี และการจัดทำบัญชีดวยเทคโนโลยีเพ่ิมเติม
พรอมใหบริการประจำศูนยฯ และเพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนงานโครงการใหประสบสำเร็จตามวัตถุประสงค
โครงการ และตอบโจทยผลสำเร็จเชิงคุณภาพมากข้ึน  
    2. สำหรับเกษตรกรบางรายท่ีจดบันทึกบัญชีแบบจดบางไมจดบาง ไมมีความตอเนื่อง    
ในการทำบัญชี เนื่องจากยังไมเขาใจการจัดทำบัญชี ไมมีเวลา หรือมีภารกิจมาก ครูบัญชีและเจาหนาท่ีโครงการ
ควรเขาไปติดตามแนะนำอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพ สามารถจัดทำบัญชีไดอยางถูกตอง และสามารถนำขอมูลทางบัญชีท่ีจดบันทึกไปวิเคราะหตนเองได 
และเกิดเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะสงผลทำใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดอยางยั่งยืน 
   3..เจาหนาท่ีโครงการใหครูบัญชีตระหนักถึงการสรางองคความรูทางบัญชีอยางเต็มสามารถ 
    4. สำนักงานควรมีการพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีภายในศูนยเรียนรูฯ ใหเปนแหลงเรียนรู 
ไดอยางแทจริงตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี  
    

 
คณะผูตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล สุขปยังคุ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวเรวดี เองฉวน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวพันธทิพย จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  4. นางสาวฐิติมา ปานผึ้ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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โครงการศนูยเรียนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร 
ปงบประมาณ  2566 

 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน   
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีโครงการท่ีสำคัญ จำนวน 6 โครงการ ไดแก การลดตนทุน
และการเพ่ิมโอกาสในการแขงขันสินคาเกษตร การบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรม (Zoning) ระบบสงเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ การพัฒนาเกษตรอินทรีย ธนาคารสินคาเกษตร และศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร ซ่ึงเปนโครงการท่ีมุงเนนการปรับโครงสรางการผลิตสินคาท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การลดตนทุน การเพ่ิมผลผลิตตอพ้ืนท่ี ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐานตรงตาม
ความตองการของตลาด มีการผลิตรวมกันเปนกลุมและมีการเชื่อมโยงกับตลาดเพ่ือบริหารจัดการใหเกิดสมดุล 
ระหวางอุปทานและอุปสงคของสินคา รวมถึงการพัฒนาและถายทอดองคความรูในเรื่องตางๆ เก่ียวกับการผลิต
สินคาเกษตรแกเกษตรกร 
  โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนศูนยเรียนรู   
ที ่จ ัดตั ้งขึ ้นเพื ่อเปนแหลงเรียนรู การผลิตสินคาเกษตรของชุมชน (อำเภอ) เปนศูนยกลางการบริการ       
และแลกเปลี่ยนความรูขอมูลขาวสาร และเปนการดำเนินการในพ้ืนท่ีของเกษตรกรท่ีประสบความสำเร็จ    
โดยมอบหมายใหเกษตรกรตนแบบเปนผูบริหารจัดการศูนย และใหหนวยงานตาง ๆ ภายในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ รวมใหการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย ไดแก  
การถายทอดความรูในหลักสูตรตาง ๆ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญ การสนับสนุนปจจัยการผลิตรวม
จัดทำฐานเรียนรู แปลงเรียนรู และการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดงานวันถายทอดความรู (Field Day) 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณซ่ึงมีพันธกิจดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชี
รายบุคคลแกเกษตรกรและสมาชิกสถาบันเกษตรกร ไดรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตร   
และสหกรณ จึงไดจัดทำโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรข้ึน เพ่ือใหบริการ
ความรูดานบัญชีแกเกษตรกรท่ีเขารับบริการ โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การจัดสรางฐานการเรียนรูดาน    
การจัดทำบัญชีประจำศูนยและบอรดองคความรูของศูนย ตนทุนอาชีพรายชนิดสินคาเกษตร การพัฒนา
อาสาสมัครเกษตร ดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนย การใหบริการดานบัญชีรับ - จายในครัวเรือน และบัญชี
ตนทุนอาชีพใหแกเกษตรกรท่ีเขารับบริการ และเปนเครื่องมือท่ีใชชี้วัดผลในเรื่องการลดตนทุนผลิตทาง 
การเกษตร การเพ่ิมรายได การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผนทางการตลาด รวมทั้งการเขาถึงแหลง
เงินทุนของเกษตรกรได 

2. วตัถปุระสงค 
2.1 เพ่ือใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.) และศูนยเครือขายมีอาสาสมัคร

เกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ท่ีพรอมใหบริการประจำ ศพก.  
2.2 เพ่ือใหเกษตรกรท่ีขอรับบริการความรูดานการจัดทำบัญชี มีความรูและความเขาใจการจัดทำบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพ  
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3. เปาหมาย  
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 882 ศูนย  

4. พืน้ทีด่ำเนนิการ 
 พ้ืนท่ีสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 และ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 
5. งบประมาณ 2566 จำนวน  9,674,000 บาท 

6. หนวยงานผูรบัผดิชอบโครงการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
7. ระยะเวลาดำเนนิการโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

8. ขัน้ตอนการดำเนนิการ  
 8.1 สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 
  1) จัดทำและสรางการรับรูเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน 
  2) สนับสนุนสมุดบัญชีหรือสื่อการเรียนรู ใหกับ ศพก.หลักและศูนยฯ เครือขาย 
  3) กำหนดหลักสูตรการอบรมครูบัญชี ศพก. 
  4) วิเคราะหผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย 
 8.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 

1) อบรมครูบัญชีประจำ ศพก.หลัก หรือศูนยฯ เครือขาย แหง ๆ ละ 1 ราย  
2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ จำนวน 180 ศูนย (รอยละ 20 ของ 882 ศูนย) 
3) สรุปภาพรวมผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 2566 จากสำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณรวบรวมสรุปรายภาค เรียน อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ สง สำนักสงเสริมพัฒนา     
การบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 

 8.3 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 
1) ศึกษาขอมูล ศพก. หลักหรือศูนยฯ เครือขาย เปาหมายสำหรับพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีและ

จัดทำขอมูลตนทุนอาชีพท่ีสอดคลองบริบทของ ศพก. หลัก หรือศูนยฯ เครือขาย   
2) พัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีสำหรับ ศพก. หลัก หรือศูนยฯ เครือขาย 
3) จัดใหมีตนทุนาอาชีพรายสินคาเกษตรชนิดตาง ๆ ตามบริบทพ้ืนท่ี ศพก.หลัก หรือศูนยฯ 

เครือขาย เปนตัวอยางใหแกเกษตรกรหรือผูเขามารับบริการฐานเรียนรูดานบัญชี 
4) จัดใหมีครูบัญชีประจำ ศพก. หลัก หรือศูนยฯ เครือขาย ถายทอดความรูดานบัญชีดวยเทคโนโลยี 

เชน Smart Me  หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ พรอมวางแผนกำหนดตารางการใหบริการ และการเขา
ปฏิบัติงานของครูบัญชี 

5)  ติดตามประเมินการถายทอดความรูของครูบัญชีท่ีปฏิบัติงานประจำ ศพก. หลัก หรือศูนยฯ 
เครือขาย 

6)  สรปุผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 2566 เรียน อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ สง
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 1 – 10 เพ่ือรวบรวมสรุปรายงานสงสำนักสงเสริมพัฒนา      
การบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 

9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก.เครือขายท่ีมีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรูฯ จำนวน 882 ศูนย สามารถใหบริการความรู
ดานการจัดทำบัญชี รวมท้ังดานการจัดทำบัญชีโดยใชเทคโนโลยีได 
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10. ผลสมัฤทธิ์ (ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ /เชิงคณุภาพ) 
10.1 เชิงปริมาณ : ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก.เครือขายท่ีมี        

การพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรูฯ จำนวน 882 ศูนย 
10.2 เชิงคุณภาพ : รอยละ 65 ของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ 

ศพก. เครือขายท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรูฯ สามารถ
ใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีโดยใชเทคโนโลยี 

แผนปฏิบัติการ 

ตาราง 1 กรอบการทำงาน ตามงบประมาณป 2566 

กลุมเปาหมาย กิจกรรมหลกั จำนวนเปาหมาย กรอบเวลา ตวัชีว้ดัโครงการ 
1. อาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีประจำ
ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคาเกษตร 
(ศ พ ก .) จ ำน ว น 
882 ราย 
2. ศูนยเรียนรูการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร 
882 ศูนย 
 

1.  อบรมครูประจำ 
ศูนยฯ 
2. พัฒนาฐานเรียนรู
ดานบัญชีประจำ
ศูนยฯ 
3. กำกับ แนะนำ 
4. ติดตามการจัดทำ
บัญชี 
5 . ป ระ เมิ น ผ ล
โครงการฯ 
 

1.  ครูบัญชี จำนวน  
882 ราย  
2. ศพก. จำนวน 
882 ศูนย 

สตส. พัฒนาฐานเรียนรู 
ดานบัญชี และจัดใหมี
ตนทุนอาชีพรายสินคา
เกษตรชนิดตาง ๆ ตาม
บริบทพ้ืนท่ี รวมท้ังจัดให
มีครูบัญชีประจำสำหรับ 
ศพก. หลัก หรือ ศพก.
เครือขาย ภายในไตรมาส 
1– 2 ติดตามประเมินผล 
ภายในไตรมาส 3 - 4  

สตท . อบรมครูบัญชี
ประจำ ศพก.หลัก หรือ 
ศพก. เครือขาย แหงละ 
1 ราย ภายในไตรมาส 
1  – 2  แ ล ะ ติ ด ต าม
ป ระ เมิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  
จ ำน วน  1 8 0  ศู น ย   
(รอยละ 20 ของศูนย) 
พรอมท้ังสรุปรวบรวม
ผลการดำเนินโครงการ 
ภายในไตรมาส 3 - 4 

เชงิปรมิาณ :      
ศูนย เรียน รู ก าร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตรท่ี (ศพก.) 
หรือ ศพก. เครือขายท่ี
มีการพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี (ครู
บั ญ ชี ) ป ระจ ำ ศู น ย
เรียนรูฯ จำนวน 882  
ศูนย 

เชงิคณุภาพ :  
รอยละ 65 ของศูนย
เ รี ย น รู ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) 
หรือ ศพก.เครือขายท่ีมี
การพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี (ครู
บั ญ ชี ) ป ระจ ำ ศู น ย
เ รี ย น รู ฯ ส า ม า ร ถ
ใหบริการความรูด าน
การท ำบั ญ ชี โด ย ใช
เทคโนโลยี 
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งบประมาณป 2566 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ จำนวน  9,674,000 บาท ประกอบดวย 
 1. คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ 507,300.00 บาท 
 2. คาจางเหมาบริการ 8,652,400.00 บาท 
 3. คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม 356,100.00 บาท 
 4. วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 158,200.00 บาท 

ผลที่คาดวาจะไดรับ : เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญช ี
    1. เพ่ือใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือขายมี
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี)ประจำศูนยเรียนรู ฯจำนวน 882  ศูนย สามารถใหบริการความรูดาน
การจัดทำบัญชีแกเกษตรกรท่ีขอรับบริการได 
  2. เพ่ือใหเกษตรกรท่ีขอรับบริการความรูดานการจัดทำบัญชี มีความรูและความเขาใจการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพ 

ผลสมัฤทธิ์ (ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ /เชิงคณุภาพ) 

 ตัวชี้วัดเปาหมาย 
 (outcome) 

ตัวชี้วัดผลผลิต / โครงการ 
 (output) 

เชิงปริมาณ ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การ
ผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. 
เครือขายท่ีมีอาสาสมัครเกษตรดาน
บัญชี (ครูบัญชี) ประจำศูนยเรียนรู 
จำนวน 882 ศูนย 

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือขายท่ี
มีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) 
ประจำศูนยเรียนรู จำนวน 882 ศูนย ไดรับ
การพัฒนา 

เชิงคุณภาพ รอยละ 65 ของศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) หรือ ศพก. เครือขายท่ีมีการ
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครู
บัญชี ) ประจำศูนย เรียนรูสามารถ 
ใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชี
โดยใชเทคโนโลยี  

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือขายมี
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (ครูบัญชี ) 
สามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชี 
ใหแกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการมีความรู
ความเขาใจการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพได  

ผูรับผิดชอบโครงการ 
แผนปฏิบัติการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ปงบประมาณ 2566 

1. สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
2. สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี  
3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 
4. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
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การตรวจสอบการดำเนนิงาน 
โครงการศนูยเรยีนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร 

ปงบประมาณ 2566 

 กลุมตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดเกณฑใน
การประเมินความเสี่ยงโครงการท่ีไดรับงบประมาณจำนวนมาก วัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนพัฒนาครูบัญชี 
เกษตรกร ประชาชนท่ัวไปรวมถึงสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 882 ศูนย มีการพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำศูนยเรียนรู 
ใหสามารถใหบริการความรูดานการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรท่ีขอรับบริการไดเปนโครงการตอเนื่องและมี
แผนการติดตามประเมินผลในปงบประมาณ 2566 
 จากผลการประเมินความเสี่ยงดังกลาวขางตนกลุมตรวจสอบภายในจึงเลือกตรวจสอบ          
การดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ประจำปงบประมาณ 2566
จำนวน 29 จังหวัด ดังนี ้

ตาราง 2 แสดงรายละเอียดการสุมตัวอยางโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
ประจำปงบประมาณ 2566 

สำนักงาน จำนวนศนูย จำนวนศนูยทีสุ่ม
ตรวจ 

  1. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนนทบุรี 6 2 
  2. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลพบุรี 11 2 
  3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุทัยธาน ี 8 2 
  4. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 4 1 
  5. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณระยอง 8 2 
  6. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 11 3 
  7. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปราจีนบุรี 7 2 
  8. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 6 2 
  9. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครนายก 4 1 
10. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร 9 3 
11. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณรอยเอ็ด 20 6 
12. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเลย 14 4 
13. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองคาย 9 3 
14. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณบึงกาฬ 8 2 
15. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองบัวลำภ ู 6 2 
16. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพิจิตร 12 3 
17. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตาก 9 3 
18. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสุโขทัย 9 3 
19. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง 13 4 
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20. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณแมฮองสอน 7 2 
สำนักงาน จำนวนศนูย จำนวนศนูยทีสุ่ม

ตรวจ 
  21. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกระบี ่ 8 2 
  22. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพังงา 8 2 
  23. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณภูเก็ต 3 1 
  24. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา 16 4 
  25. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพัทลุง 11 3 
  26. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง 10 3 
  27. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี 10 3 
  28. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสาคร 3 1 
  29. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครปฐม 7 2 

รวม 257 73 
 
กิจกรรมโครงการที่ตรวจสอบ 
  กิจกรรมการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพโดยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณและครู
บัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ เกษตรกรสามารถจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของตนเองไดอยางถูกตอง และสามารถนำ
ขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  

ประเด็นการตรวจสอบ 
  1. การดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงานโครงการท่ีกำหนด 
และตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของท่ีมีผลตอความสำเร็จของโครงการ 
  2. แนวโนมของผลการดำเนินงานและคาใชจายโครงการสงผลตอความเปนไปไดตาม
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ 
  3. การพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำศูนยเรียนรู ใหสามารถใหบริการความรูดานการจัดทำ
บัญชีแกเกษตรกรท่ีขอรับบริการได  

วตัถุประสงคของการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือใหทราบวาการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน กิจกรรม 
ข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีโครงการกำหนด 
  2. เพ่ือใหทราบวาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีการพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชีประจำศูนยเรียนรู จำนวน 882 ศูนย และสามารถถายทอดความรูดานการจัดทำบัญชีได 
  3. เพ่ือใหทราบวาผลการดำเนินงานโครงการในปงบประมาณ ๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค 
และตัวชี้วัดของโครงการท่ีกำหนดหรือไม 
  4. เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรค พรอมท้ังสาเหตุ ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนหรือขอจำกัดในการ
ดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร และแนวทางในการปรับปรุงแกไข
ตอไป 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  1. ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) ปงบประมาณ 2566 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพ้ืนท่ี
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนนทบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลพบุร ีสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุทัยธานี 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณระยอง สำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปราจีนบุรี  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครนายก สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณยโสธร สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ
รอยเอ็ด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเลย สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองคาย สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ
บึงกาฬ  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหนองบัวลำภู สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพิจิตร สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณตาก สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสุโขทัย สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณลำปาง สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณแมฮองสอน สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกระบี่ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณพังงา สำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณภูเก็ต สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสงขลา สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณราชบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสาคร และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนครปฐม 
  2. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายโครงการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของการดำเนินกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร จำนวน 29 จังหวัด 

วธิกีารตรวจสอบ 
  1. ศึกษาขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ หลักการเหตุผล ความเปนมา วัตถุประสงค เปาหมายของ
โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ปงบประมาณ 2566 
  2. จัดทำแบบสอบถาม จำนวน 3 ชุด สำหรับสัมภาษณครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ เกษตรกรท่ี
เขารับการอบรม และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
  3. การตรวจสอบเพ่ือใหไดขอมูลท่ีตองการโดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง
แบบสอบถามการสัมภาษณและการสังเกตการณ รวมถึงแบบจัดเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคการรวบรวมขอมูล 
และหลักฐาน ดังนี้ 
       3.1 ขนาดของประชากร ประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้ ไดแก จำนวนศูนยฯ ท้ังประเทศ           
ท่ีดำเนินการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ปงบประมาณ 2566 จำนวน 882 ศูนย              
โดยคัดเลือกจังหวัดท่ีมีศูนย (ศพก.) ตั้งแต 8 ศูนยข้ึนไปเปนกลุมตัวอยางในการตรวจสอบดำเนินงาน           
ซ่ึงการสุมตัวอยางคำนวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 
กำหนดใหคาความคลาดเคลื่อน + 5% ซ่ึงประชากรท่ีศึกษาตามขอบเขต ท่ีกำหนดมีจำนวน 882 ศูนย           
กลุมตัวอยางท่ีใชในการตรวจสอบ 278 ศูนย ประชากรตัวอยาง N = 90 รวมท้ังสิ้น 29 จังหวัด ซ่ึงคำนวณได
จากสูตร 

 
                                       N =         N                
                                                ( 1+Ne2 ) 
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                    3.2 การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยมีการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
     1) เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้  
          1.1 พิจารณาคัดเลือกโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา

เกษตร ปงบประมาณ 2566 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1.2 พิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล ท่ีสามารถเดินทางไปเสนทางเดียวกันและ

เปนพ้ืนท่ีติดกัน หรือไมหางไกลจากสถานท่ีตั้งของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ีเขาตรวจสอบ  
     2) เลือกกลุมตัวอยางแบบคัดเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Selection) โดยให

ผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณคัดเลือกโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ     
การผลิตสินคาเกษตร ปงบประมาณ 2566 
       3.3 การสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามกับครูบัญชีประจำศูนย สมาชิกเกษตรกรท่ีไดรับการ
อบรม  และเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ  เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์              
ของโครงการ ความคุมคาและความพึงพอใจตอโครงการฯ ประเมินความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพของเกษตรกร พรอมท้ังปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะตอการดำเนินโครงการ 

 4. สอบทานความถูกตองของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายวาเปนไปตามระเบียบกำหนด
หรือไม และสรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทำการ 
  5. วิเคราะหและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามดวยโปรแกรม SPSS และรวมท้ังรวบรวม
ขอคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ เพ่ือจัดทำรายงานผลการตรวจสอบท่ีสมบูรณเสนอผูบริหาร  

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
  เขาตรวจสอบระหวางเดือนธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 

 
คณะผูตรวจสอบ 
  1. นางนฤมล       สุขปยังคุ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
     2. นางสาวเรวดี         เองฉวน       นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวพันธทิพย    จารุเสน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
  4. นางสาวฐิติมา      ปานผึ้ง        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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ผลการตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการศนูยเรยีนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลิตสนิคาเกษตร 
 ปงบประมาณ 2566 

 
  โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนงานนโยบาย
สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีตองมีการบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานจากทุกหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือให ศพก. เปนศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตการบริหาร
จัดการ และการตลาดแกเกษตรกร รวมท้ังการใหบริการทางการเกษตร เผยแพรขอมูลขาวสารในพ้ืนท่ี และท่ี
สำคัญคือเปนกลไกในการบูรณาการการทำงานของหนวยงานตาง ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนาการเกษตร
ในพ้ืนท่ี  
  กรมตรวจบัญชีสหกรณรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ             
มีพันธกิจ ดานการเสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล แกเกษตรกรและสมาชิกสถาบัน
เกษตรกรจึงจัดทำโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เพ่ือสรางและพัฒนา
ฐานการเรียนรู การจัดทำบัญชีประจำศูนย การพัฒนาเกษตรกรตนแบบและการสรางครูบัญชีประจำศูนย
เรียนรู  ใหสามารถอบรม สอนแนะการจัดทำบัญชีรับ - จายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพใหกับ
เกษตรกรเปาหมาย และเปนเครื่องมือท่ีใชชี้วัดผลในเรื่องการลดตนทุนผลิตทางการเกษตร การเพ่ิมรายได    
การปรับเปลี่ยนอาชีพและการวางแผน ทางการตลาด รวมท้ังการเขาถึงแหลงเงินทุนของเกษตรกรตามกรอบ
การทำงาน ปงบประมาณ 2566 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดเปาหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน
โครงการใหแกหนวยงานภายในสังกัดดำเนินการ รวม 882 ศูนยท่ัวประเทศ โดยมีกิจกรรมสำคัญไดแก 1)  
การพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูใหสามารถใหบริการความรูดาน การจัดทำบัญชีโดยใชเทคโนโลยี
แกเกษตรกรท่ีขอรับบริการได  2) พัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีประจำศูนยท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของศูนย  
3) จัดทำขอมูลตนทุนอาชีพรายสินคาประจำศูนยเรียนรู ศพก. ละ 1 สินคา และ 4) การกำกับ แนะนำ และติดตาม
และการประเมินผลโครงการฯ  
    กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 โดยคัดเลือกกลุมตัวอยาง จำนวน 29 จังหวัด 
จำนวน 476.กลุมเปาหมาย ประกอบดวย เจาหนาท่ีโครงการ จำนวน 29 คน ครูบัญชี จำนวน 74 คน และ
เกษตรกรจำนวน 373 คน ผลการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถาม พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ประกอบการเบิกคาใชจายตางๆ ของโครงการ (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)  
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  โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 
ไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 9,674,000.00 บาท ประกอบดวย คาจางเหมาครูบัญชีเพ่ือปฏิบัติงาน
ประจำศูนย 882 ราย จำนวน 8,652,400.00 บาท คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหานะ จำนวน 
507,300.00 บาท คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 158,200.00 บาท และคาใชจายในการสัมมนา
และฝกอบรม จำนวน 356,100.00 บาท สำหรับกลุมตัวอยาง จำนวน 29 จังหวัด ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 1,682,300 บาท โดยเบิกจายจากงบแผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร เปนไปตามแผนงานโครงการกำหนด  

สรุปผลการตรวจสอบ 

     จากการวิเคราะหแบบสอบถามและการสัมภาษณกลุมตัวอยาง สรุปผลการตรวจสอบดังนี้ 
1. ครูบัญชีประจำศูนย 
  อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) สวนใหญ เปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หลักสวนใหญมีครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ ละ 1 ราย จำนวน 59 ราย 
คิดเปนรอยละ 79.73 และสวนใหญเปนเจาของศูนยเรียนรู ฯ จำนวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 90.54      
ครูบัญชีไดรับการพัฒนามานานมากกวา 1 ป จำนวน 52 ราย คิดเปนรอยละ 70.27 มีความรูความสามารถ
ใหบริการความรูบัญชีแกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการในระดับมาก จำนวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 54.05    
สามารจัดทำขอมูลตนทุนรายสินคาไดดวยตนเอง จำนวน 65 ราย คิดเปนรอยละ 87.84 สื่อการสอนท่ีใช
ไดแก บอรดเก่ียวกับองคความรูดานบัญชี บอรดตนทุน Smart Me ลักษณะการสอนของครูบัญชีจะใชสื่อ   
การสอนมากกวา 1 ชนิด จำนวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 58.11 สำหรับเกษตรกรท่ีเขามารับบริการจาก
ศูนยฯ มีความสนใจสื่อการสอนและบอรดประชาสัมพันธในระดับมาก จำนวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 50 เขารับ
บริการกับศูนยเรียนรู ฯ เปนประจำทุกเดือน จำนวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 68.92 จากการไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาท่ีเปนครูบัญชีประจำศูนยฯ มีความเห็นวามีความคุมคา จำนวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 100 
และมีความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด จำนวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 54.06 
  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการฯ ไดแก องคความรูเรื่องบัญชีแบบใหมๆ มีปญหาดาน
การใช Smart Me เนื่องจากระบบไมเสถียรสื่อการสอนไมเพียงพอ เชน สมุดบัญชี ปายไวนิล โปสเตอร 
เอกสารเบิกจายมีความยุงยาก คาตอบแทนนอยเกินไป สำหรับตนเองบางครั้งทำงานไมเต็มท่ีเนื่องจากมีภารกิจ
หลายดาน สำหรับเจาหนาท่ีควรมีการติดตามเปนประจำสม่ำเสมอ   
 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการศูนยเรียนรูฯ.คือ.ควรมีการพัฒนาองคความรู         
ดานบัญชี เพ่ิมทักษะดานการสอน ควรปรับสมุดบัญชีใหมีความงายมากข้ึน ควรสนับสนุนสมุดบัญชีตอเนื่อง  
ทุกป และควรเพ่ิมคาตอบแทนใหกับครูบัญชี 
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2. เกษตรกรที่ไดรับการอบรม 
  เกษตรกรท่ีเขามารับบริการความรูเรื่องบัญชีท่ีศูนยเรียนรูฯ สวนใหญมีความสนใจเรื่องการจัดทำ
บัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุนใหถูกตอง จำนวน 154 ราย คิดเปนรอยละ 41.29 ไดรับความรู
ความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกรสวนใหญมีความเขาใจไดดี จำนวน 188 ราย คิดเปน
รอยละ 50.40 แตสวนใหญจะมีการจดบัญชีตนทุนอาชีพแบบไมเปนประจำสม่ำเสมอ จำนวน 196 ราย     
คิดเปนรอยละ 52.54  
  เกษตรกรจดบันทึกบัญชีแลวเกิดประโยชน ดังนี้ 
  1. ลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปน จำนวน 345 ราย คิดเปนรอยละ 92.49 
  2. สามารถคำนวณหากำไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได จำนวน 352 ราย คิดเปน             
รอยละ 94.37 
  3. ทำใหมีเงินออม /กำไรเพ่ิมข้ึน จำนวน 337 ราย คิดเปนรอยละ 90.35 
  4. สามารถรูวาจะเลือกประกอบอาชีพไหนท่ีทำใหมีผลกำไร จำนวน 336 ราย คิดเปน           
รอยละ 90.08 
  5. ทำใหสามารถปรับเปลี่ยนการผลิตไดสอดคลองกับการตลาด จำนวน 332 ราย คิดเปน    
รอยละ 89.01 
  เกษตรกรมีความพึงพอใจตอการสอนแนะการจัดทำบัญชีและคิดวาโครงการศูนยเรียนรู              
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) มีความคุมคา จำนวน 372 ราย คิดเปนรอยละ 99.73 
และมีความพอใจในระดับมาก จำนวน 121 คน คิดเปนรอยละ 56.84 
  ปญหาอุปสรรคท่ีมีตอโครงการ คือ การบันทึกบัญชีไมตอเนื่อง เนื่องจากไมมีเวลาจดบันทึก ลืมจด
บันทึก มีภารกิจมาก สายตาไมดีขาดความเขาใจในการจดบันทึกบัญชี สมุดบัญชีมีความยุงยาก กรณีดาน
เทคโนโลยี โทรศัพทไมตอบสนองสำหรับการใช Smart Me  
  ขอเสนอแนะของเกษตรกร คือ เปนโครงการท่ีดีควรมีการสอนแนะการจัดทำบัญชีตอไป ควรมี
การอบรมในลักษณะการรวมเปนกลุม มีการอบรมอยางตอเนื่อง ควรมีการสอนเรื่องบัญชีครัวเรือนสำหรับ
เยาวชนดวย และสนับสนุนสมุดบัญชีเพ่ิมข้ึน สมุดบัญชีควรมีการปรับปรุงใหงายข้ึน เชน ใหมีชองรายรับ 1 หนา 
ชองรายจาย 1 หนา สำหรับเจาหนาท่ีโครงการควรเขารวมประชุมกับเกษตรกรมากข้ึน  
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3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจบญัชีสหกรณ 
  จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการฯ สวนใหญเปน
นักวิชาการตรวจสอบบัญชี จำนวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 41.38 ผลการดำเนินการโครงการสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกำหนดไว จำนวน 29 ราย 29 จังหวัด คิดเปนรอยละ 100 
จำนวนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานโครงการประมาณ 1 – 2 คน  จำนวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 44.83 และเห็น
วาจำนวนเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายงานโครงการมีความเหมาะสมแลว จำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 100 
การปฏิบัติงานโครงการแลวเสร็จตามกำหนดระยะเวลา จำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 100 การใชจายเงิน
งบประมาณเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 58.62 มีการรายงาน
การติดตามประเมินผลโครงการฯ เสนอผูบังคับบัญชาทราบ จำนวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 96.55  รายงาน
ท่ีจัดทำไดแก รายงานแผน – ผล จำนวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 55.17 โดยเสนอรายงานตอหัวหนา
สำนักงาน จำนวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 75.86 เจาหนาท่ีแสดงความวาโครงการท่ีดำเนินการเกิดความ
คุมคาจำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 100 และมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 100 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  
   1. ดานวัสดุมีไม เพียงพอ ไดแก สมุดบัญชีรับจาย สมุดบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง           
สื่อประชาสัมพันธ Smart Me อุปกรณดานการพัฒนาฐานบัญชี  
   2. ดานบุคลากร เจาหนาท่ีมีภารกิจมากอาจทำงานไดไมเต็มท่ี งบดำเนินงานไมเพียงพอ 
   3. ดานการดำเนินงาน จังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนอุตสาหกรรมการเขาถึงเกษตรกรยากข้ึน 
และมีเกษตรกรลดลงทำใหการประสานงานยาก งบประมาณการพัฒนาฐานเรียนรูและการสรางแรงจูงใจแก  
ครูบัญชี เกษตรกร ไมเพียงพอ 
   4. ดานอ่ืน ๆ เกษตรกรสวนใหญเปนผูสูงอายุ เขียนหนังสือไมคอยได 

   จากการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต        
สินคาเกษตร (ศพก.) กลุมตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
   1. ครูบัญชีควรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี และการจัดทำบัญชีดวยเทคโนโลยีเพ่ิมเติมพรอม
ใหบริการประจำศูนยฯ และเพ่ือเปนแรงขับเคลือ่นงานโครงการใหประสบสำเร็จตามวัตถุประสงคโครงการ และ
ตอบโจทยผลสำเร็จเชิงคุณภาพมากข้ึน  
   2. สำหรับเกษตรกรบางรายท่ีจดบันทึกบัญชีแบบจดบางไมจดบาง ไมมีความตอเนื่องในการทำ
บัญชี เนื่องจากยังไมเขาใจการจัดทำบัญชี ไมมีเวลา หรือมีภารกิจมาก ครูบัญชีและเจาหนาท่ีโครงการควรเขา
ไปติดตามแนะนำอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 
สามารถจัดทำบัญชีไดอยางถูกตอง และสามารถนำขอมูลทางบัญชีท่ีจดบันทึกไปวิเคราะหตนเองได และเกิด
ประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะสงผลทำใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดอยางยั่งยืน 
   3 ..เจาหนาท่ี โครงการใหครูบัญชีตระหนักถึงการสรางองคความรูทางบัญชีอยางเต็ม
ความสามารถ 
   4. สำนักงานควรมีการพัฒนาฐานเรียนรูดานบัญชีภายในศูนยเรียนรูฯ ใหเปนแหลงเรียนรูได
อยางแทจริงตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี  
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ภาคผนวก 
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ผลการวเิคราะห 
โครงการศนูยเรยีนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.) ประจำป 2566 

ปงบประมาณ 2567 กรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ปงบประมาณ 2566 โดยใชแบบสอบถาม โดยคัดเลือกกลุม
ตัวอยาง จำนวน 29 จังหวัด ประกอบดวยกลุมเปาหมาย  3 กลุม ประกอบดวย 1) ครูบัญชีประจำศูนย จำนวน 
74 คน 2) สมาชิกเกษตรกร จำนวน 373 คน และ 3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการของสำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ จำนวน 29 คน ผลการวิเคราะหปรากฏดังตอไปนี้ 

ครบูญัชปีระจำศนูย 
สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
ตารางที ่1 แสดงศูนยเรียนรูท่ีเขารวมโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
เปนศูนยหลัก หรือ ศูนยเครือขาย 

ประเภทศูนยเรียนรู จำนวน รอยละ 

ศูนยหลัก 

ศูนยเครือขาย 

62 

12 

83.78 

16.22 

รวม 74 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำศูนยสวนใหญเปนครูบัญชีประจำศูนยหลัก จำนวน 62 คน   
คิดเปนรอยละ 83.79 และเปนศูนยเครือขาย จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 16.22 
 
ตารางที ่2 แสดงจำนวนครูบัญชีประจำศูนย 

จำนวนครูบญัชีประจำศูนย จำนวน รอยละ 

1  คน 59       79.73 

2  คน 5         6.76 

3  คน 7         9.46 

ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 3         4.05 

รวม 74 100 

       จากการตรวจสอบพบวา โดยสวนใหญศูนย ศพก. มีครูบัญชีประจำศูนยละ 1 คน จำนวน 
59 คน คิดเปนรอยละ 79.73 รองลงมามีครูบัญชีประจำศูนยละ 3 คน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 9.46 
และมีครูบัญชีประจำศูนยละ 2 คน จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.76 
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ตารางที ่3 แสดงครูบัญชีเปนเจาของศูนยดวยหรือไม 

ครูบัญชีเปนเจาของศูนยหรือไม จำนวน รอยละ 

ครูบัญชีเปนเจาของศูนย 67       90.54 

ครูบัญชีไมเปนเจาของศูนย 7         9.46 

รวม 74 100 

     จากการตรวจสอบพบวา โดยสวนใหญครูบัญชีเปนเจาของศูนยดวย จำนวน 67 คน คิดเปน  
รอยละ 90.54 และไมเปนเจาของศูนย จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 9.46 

 

สวนที ่2 ขอมลูการประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการฯ 

ตารางที ่4 แสดงระยะเวลาท่ีครูบัญชีไดรับการอบรมดานบัญชีมานานแคไหน 

ระยะเวลา จำนวน รอยละ 

นอยกวา 3 เดือน 7        9.46 

3 – 6 เดือน 7        9.46 

7 – 9 เดือน 3        4.05 

9 – 12 เดือน 5        6.76 

มากกวา 12 เดือน 52      70.27 

 74 100 

 จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญระยะเวลาท่ีครูบัญชีไดรับการอบรมดานบัญชีเปนระยะ
เวลานานมากกวา 12 เดือน จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 70.27 รองลงมาคือ นอยกวา 3 เดือน จำนวน 
7 คน คิดเปนรอยละ 9.46 และระหวาง 3 – 6 เดือน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 9.46 
 

ตารางที่ 5 แสดงถึงความรูความสามารถของครูบัญชีในการใหบริการความรูดานบัญชีแกเกษตรกรท่ีมาขอรับ
บริการไดในระดับใด 

ระดับความสามารถ จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 21 28.38 

มาก 40 54.05 

ปานกลาง 13 17.57 

 74 100 
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       จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีมีความรูความสามารถในการใหบริการความรูดาน
บัญชีแกเกษตรกรท่ีมาขอรับบริการไดในระดับมาก จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 54.05 รองลงมา คือระดับ
มากท่ีสุด จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 28.38 และระดับปานกลาง จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 17.57 
 

ตารางที่ 6 แสดงถึงความสามารถของครูบัญชีในการจัดทำขอมูลตนทุนรายอาชีพ รายสินคาประจำศูนยเรียนรูฯ 
ไดหรือไมอยางไร 

การจัดทำขอมูลตนทุนรายอาชีพ รายสินคา จำนวน รอยละ 

สามารถจัดทำไดดวยตนเอง 65 87.84 

สามารถจัดทำไดปานกลางและตองอาศัยความชวยเหลือจาก
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 

9 12.16 

ไมสามารถจัดทำได -  

 74 100 
 จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีมีความสามารถในการจัดทำขอมูลตนทุนรายอาชีพ    
รายสินคาประจำศูนยเรียนรูฯ ไดดวยตนเอง จำนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 87.84 และสามารถจัดทำไดใน
ระดับปานกลางและตองอาศัยความชวยเหลือจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด จำนวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 12.16 
 

ตารางที่ 7 แสดงถึงเครื่องมือท่ีครูบัญชีใชเปนสื่อการสอนสำหรับการถายทอดความรูดานบัญชีใหแกเกษตรกร 
ท่ีเขามารับบริการภายในศูนย 

สื่อการสอนในการถายทอดความรูดานบัญชี จำนวน รอยละ 

1. บอรดเก่ียวกับองคความรูดานบัญชี เชน บัญชี 3 มิติ  โอง
บัญชีพอเพียงฯ 

23       31.08 

2. บอรดตนทุนอธิบายสินคาในพ้ืนท่ีของทาน 5         6.76 

3. SMART ME 3         4.05 

4. อ่ืน ๆ ใชสื่อการสอนมากกวา 1 ชนิด 43       58.11 

 74 100 

 จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญครูบัญชีใชสื่อการสอนสำหรับการถายทอดความรูดานบัญชี 
มากวา 1 ชนิด จำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 58.11 รองลงมาคือใชบอรดเก่ียวกับองคความรูดานบัญชี เชน 
บัญชี 3 มิติ โองบัญชีพอเพียงฯ จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 31.08 และใชบอรดตนทุนอธิบายสินคาใน
พ้ืนท่ี จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.76 
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ตารางที่ 8 แสดงถึงความสนใจของเกษตรกรกับสื่อการสอนและบอรดประชาสัมพันธในเรื่องการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพประจำศูนยเรียนรูฯ ในระดับใด 

ระดับความสนใจ จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 20       27.03 

มาก 37       50.00 

ปานกลาง 16       21.62 

นอย 1         1.35 

 74 100 

       จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญเกษตรกรใหความสนใจเก่ียวกับสื่อการสอนและบอรด
ประชาสัมพันธในเรื่องการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพประจำศูนยเรียนรูฯ ในระดับมาก จำนวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 50 รองลงมาคือระดับมากท่ีสุด จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 27.03 และ ระดับปานกลาง จำนวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 21.62 

 

ตารางที ่9 แสดงถึงความความถ่ีของเกษตรกรท่ีเขารับบริการดานการจัดทำบัญชี จากศูนยเรียนรูฯ  

ความถ่ี จำนวน รอยละ 

ทุกวัน 6        8.11 

ทุกสัปดาห 9      12.16 

ทุกเดือน 51      68.92 

อ่ืน ๆ 8      10.81 

 74 100 

      จากการตรวจสอบพบวา สวนใหญเกษตรกรเขามารับบริการดานการจัดทำบัญชีจากศูนย      
เรียนรูฯ ทุกเดือน จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 68.92 รองลงมาคือทุกสัปดาห จำนวน 9 คน คิดเปน               
รอยละ 12.16  
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สวนที่ 3 : ความคุมคาและความพึงพอใจตอโครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
ตารางที่ 10 แสดงถึงความคุมคาหรือไมกับการไดรับมอบหมายใหเปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  

ความคุมคา จำนวน รอยละ 

คุมคา 

ไมคุมคา 

74 

- 

100 

- 

รวม 74 100 

      จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำศูนยฯ จำนวน 74 คน หรือรอยละ 100 เห็นวา     
การดำเนินงานโครงการเกิดความคุมคาท่ีไดรับมอบหมายใหเปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ 
 

ตารางที่ 11 แสดงถึงความพึงพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหเปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ   
การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  

ความพึงพอใจ จำนวน รอยละ 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

40 

31 

3 

      54.06 

      41.89 

        4.05 

รวม 74 100 

  จากการตรวจสอบพบวา ครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ โดยสวนใหญ มีความพึงพอใจในระดับ       
มากท่ีสุดท่ีไดรับมอบหมายใหเปนครูบัญชีประจำศูนยเรียนรูฯ จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 54.06           
มีความพึงพอใจในระดับมาก จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 41.89 และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.05   
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สวนที่ 3 : ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ตารางที ่12 ปญหาและอปุสรรคในการดำเนินการโครงการฯ ของครบูัญช ี

ปญหาและอปุสรรค 
- ดานองคความรูเรื่องบัญชี /บัญชีแบบใหมๆ /ประโยชนของการจดบันทึกบัญชี  
- สมุดบัญชีไมเพียงพอ  
- สื่อการสอนไมเพียงพอ เชน  ปายไวนิล โปสเตอร 
- รูปแบบสมุดบัญชียุงยาก ชองเล็กเกินไป ไมสะดวกในการพกพา 
- การใช Smart Me ระบบไมเสถียรทำใหบันทึกบัญชีไมได 
- คาตอบแทนนอยเกินไป 
- เอกสารเบิกจายของครูบัญชีมีความซับซอนยุงยาก 
- เนื่องจากมีงานหลายดานทำใหไมมีเวลาทำงานไดเต็มท่ี 
- เจาหนาท่ีควรมีการติดตามสม่ำเสมอ 

 

ตารางที ่13 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยครบูัญช ี

ปญหาและอปุสรรค 

- ควรมีการพัฒนาความรู เพ่ิมทักษะดานการสอนใหกับครูบัญชี โดยการจัดสัมมนา หรือพาไปศึกษาดูงาน 

- ควรปรับสมุดบัญชีใหมีความงายตอการบันทึก 

- ควรสนับสนุนสมุดบัญชี อุปกรณตอเนื่องทุกป 

- ควรเพ่ิมคาตอบแทนใหกับครูบัญชีเพราะการสอนบัญชีมีความยาก 

 

เกษตรกรทีเ่ขารบัการอบรม 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ตารางที ่14 แสดงขอมูลของผูเขารับการอบรมไดรับการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีผานศูนยเรียนรู            
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือไม 

ไดรับการสอนแนะนำผานศูนยเรียนรูฯ จำนวน รอยละ 
ใช 371       99.46 
ไมใช 3         0.54 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญไดรับการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีผาน
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 371 คน คิดเปนรอยละ 99.46 และ
ไดรับการสอนแนะนำการจัดทำบัญชีจากท่ีอ่ืน ๆ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.54 
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ตารางที่ 15 แสดงขอมูลเก่ียวกับความสนใจของเกษตรกรท่ีเขามารับบริการความรูเรื่องบัญชีท่ีศูนยเรียนรูฯ 

ความสนใจของเกษตรกรท่ีเขามาเรียนรูบัญช ี จำนวน รอยละ 
การจัดทำบัญชีครัวเรือน 92       24.66 
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพใหถูกตอง 52       13.94 
การจัดทำบัญชีดวย Smart Me 2         0.54 
การจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุนใหถูกตอง 154       41.29 
การจัดทำบัญชีครัวเรือน บัญชีตนทุนอาชีพ และ Smart Me 61       16.35 
อ่ืนๆ 12         3.22 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรท่ีเขามารับบริการความรูเรื่องบัญชีท่ีศูนยเรียนรูฯ สวนใหญ           
มีความสนใจเรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำบัญชีตนทุนใหถูกตอง จำนวน 154 คน คิดเปน     
รอยละ 41.29 รองลงมาคือความสนใจเรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือน จำนวน 92 คน คิดเปนรอยละ 24.66 
และสนใจการจัดทำบัญชีครัวเรือน บัญชีตนทุนอาชีพ และ Smart Me จำนวน 61 คน คิดเปน รอยละ 16.35 
 

สวนที่ 2 ขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ 

ตารางที่ 16 แสดงถึงความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกรอยูในระดับใด 

ระดับความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
เขาใจไดดีมาก 52 13.94 
เขาใจไดดี 188 50.40 
พอเขาใจ 133 35.66 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจในการจัดทำบัญชี  
ตนทุนอาชีพ ระดับเขาใจไดดี จำนวน 188 คน คิดเปนรอยละ 50.40 รองลงมาคือมีความเขาใจไดในระดับ
พอเขาใจ จำนวน 133 คน คิดเปนรอยละ 35.66 และเขาใจไดดีมาก จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 13.94 
 
ตารางที่ 17 แสดงขอมูลการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกรเปนอยางไร 

ลักษณะการจดบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ จำนวน รอยละ 
จดประจำสม่ำเสมอ 161       43.16 
จดบางไมจดบาง 196       52.54 
ไมจดเนื่องจากไมมีเวลา 7         1.88 
ไมจดเนื่องจากเห็นวาไมมีประโยชน 1         0.27 
ไมจดเนื่องจากไมอยากทำ 1         0.27 
อ่ืน ๆ 7         1.88 

รวม 373 100 
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     จากการตรวจสอบพบวาโดยสวนใหญเกษตรกรผูเขารับการอบรมมีการจดบันทึกตนทุนอาชีพ
แบบจดบางไมจดบาง จำนวน 196 คน คิดเปนรอยละ 52.54 รองลงมาคือจดเปนประจำสม่ำเสมอ จำนวน 
161 คน คิดเปนรอยละ 43.16 และไมจดเนื่องจากไมมีเวลา จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.88 
 

ตารางที่ 18 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหสามารถลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปน         
ไดหรือไม 

การลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปน จำนวน รอยละ 
ได 345       92.49 
ไมได 6         1.61 
ไมตอบ 22         5.90 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เม่ือจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี คือ 
สามารถลดตนทุนและคาใชจายท่ีไมจำเปนได  จำนวน 345 คน คิดเปนรอยละ 92.49 และไมไดรับประโยชน  
จากการจดบัญชี จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.61 

 
ตารางที่ 19 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหสามารถคำนวณหากำไรขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพได 

สามารถคำนวณหากำไรขาดทุน จำนวน รอยละ 
ได 352       94.37 
ไมได -           - 
ไมตอบ 21         5.63 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เม่ือจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี คือ 
สามารถคำนวณหากำไรขาดทุนได จำนวน 352 คน คิดเปนรอยละ 94.37  
 
ตารางที่ 20 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหมีเงินออม/กำไรเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ 

มีเงินออม/กำไรเพ่ิม จำนวน รอยละ 
ได 337       90.35 
ไมได 12         3.22 
ไมตอบ 24         6.43 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เม่ือจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี คือ       
มีเงินออม/กำไรเพ่ิม จำนวน 337 คน คิดเปนรอยละ 90.35 และไมสามารถมีเงินออมและกำไรเพ่ิมข้ึนได 
จำนวน 12 คน หรือคิดเปนรอยละ 3.22 
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ตารางที ่21 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหรูวาจะเลือกประกอบอาชีพไหนท่ีทำใหมีผลกำไร 

การปรับเปลี่ยนอาชีพ จำนวน รอยละ 
ได 336       90.08 
ไมได 8         2.14 
ไมตอบ 29         7.78 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เม่ือจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี คือ ทำให
รูวาจะเลือกประกอบอาชีพไหนท่ีทำใหมีผลกำไร จำนวน 336 คน คิดเปนรอยละ 90.08 และไมทราบไดวาตนเอง
จะเลือกประกอบอาชีพไหนท่ีทำใหมีผลกำไร จำนวน 8 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.14 

 
ตารางที่ 22 แสดงถึงประโยชนจากการจดบันทึกบัญชีทำใหรูวาจะปรับเปลี่ยนการผลิตไดสอดคลองกับ
การตลาด 

ปรับเปลี่ยนอาชีพ จำนวน รอยละ 
ได 332       89.01 
ไมได 12         3.22 
ไมตอบ 29         7.77 

รวม 373 100 

               จากการตรวจสอบพบวา เมื่อจดบัญชีแลวโดยสวนใหญจะไดรับประโยชนจากการจดบัญชี 
สามารถปรับเปลี่ยนการผลิตไดสอดคลองกับการตลาด จำนวน 332 คน คิดเปนรอยละ 89.01 และไมสามารถ
ปรับเปลี่ยนการผลิตไดสอดคลองกับการตลาดได จำนวน 12 คน หรือคิดเปนรอยละ 3.22 
 
สวนที่ 3 ความคุมคาและความพงึพอใจตอโครงการฯ 

ตารางที่ 23 ตารางแสดงถึงความคุมคาของเกษตรกรท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทำบัญชี               

เกิดความคุมคาหรือไม จำนวน รอยละ 
คุมคา 372       99.73 
ไมตอบ 1         0.27 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เกษตรกรสวนใหญเห็นวาเม่ือรับการอบรม/สอนแนะการจัดทำบัญชี 
เกิดความคุมคา จำนวน 372 คน หรือคิดเปนรอยละ 99.73 
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ตารางที่ 24 ตารางแสดงถึงความถึงพอใจของเกษตรกรท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทำบัญชี         

ระดับความพึงพอใจ จำนวน รอยละ 
มากท่ีสุด 120       32.17 
มาก 121       56.84 
ปานกลาง 34         9.11 
ไมตอบ 7         1.88 

รวม 373 100 

     จากการตรวจสอบพบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 
จำนวน 121 คน  คิดเปนรอยละ 56.84 รองลงมามีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมากท่ีสุด จำนวน 
120 คน คิดเปนรอยละ 32.17 และมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับปานกลาง จำนวน 34 คน หรือ   
คิดเปนรอยละ 9.11 

 
สวนที่ 4 ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ตารางที่ 25 ปญหา/อุปสรรค 

ที ่ ปญหา 
ความถี ่
(ราย) 

1 ไมมีเวลาจดบันทึก บางครั้งลืมจดบันทึก ประกอบกับมีภารกิจมาก  46 

2 สายตาไมดี 5 

3 ขาดความรูเขาใจในการจดบันทึกบัญชี 3 

4 การทำบัญชีมีความยุงยาก 1 

5 สมุดบัญชีมีความยุงยาก 2 

6 อุปกรณทางอิเล็กทรอนิคส (โทรศัพท) ไมตอบสนองกับระบบ Smart Me 
 

1 
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ตารางที่ 26 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ที ่ ปญหา 
ความถี ่
(ราย) 

1 เปนโครงการท่ีดีมีประโยชน ควรมีการสอนแนะนำบัญชตีอไป 21 

2 ควรมีการอบรมอยางตอเนื่อง หรือมีการรวมเปนกลุม 3 

3 ควรมีการปรับใหเขากับเทคโนโลยีแบบสมัยใหม พัฒนา smart me ใหดีข้ึนเรื่อยๆ 
สามารถใชกับโทรศัพททุกรุนได  

3 

4 ควรมีการสอนและฝกการทำบัญชีครัวเรือนสำหรับเยาวชนดวย  2 

5 ควรปรับปรุงสมุดบัญชี เชน ชองรายรับ 1 หนา ชองรายจาย 1 หนา ใหยอสวนใหงายข้ึน 2 

6 ตองการใหเจาหนาท่ีเขารวมประชุมกับเกษตรกรมากข้ึน 1 

7 ควรมีการสนับสนุนสมุดบัญชีเพ่ิมข้ึน 1 

 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  

สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล 
ตารางที่ 27 แสดงเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของเจาหนาท่ีโครงการ 

ตำแหนง จำนวน รอยละ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 2       6.90 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 9     31.03 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 3     10.34 
นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี 12     41.38 
เจาหนาท่ีแปลงใหญ 2       6.90 
เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 1       3.45 

รวม 29 100 
 จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสวนใหญ คือ    
นักวิชาการตรวจสอบบัญชี จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 41.38 รองลงมาคือนักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
ชำนาญการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 31.03 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตารางที่ 28 แสดงผลเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ จำนวน รอยละ 
บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 29 100 
ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ - - 

รวม 29 100 
  จากการตรวจสอบพบวาผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมทุกประการ 
จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
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 ตารางที่ 29 แสดงเก่ียวกับผลการดำเนินงานโครงการสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดหรือไม 

ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย จำนวน รอยละ 
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย 29 100 
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย - - 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวาผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายทุกประการ จำนวน 29 คน     
คิดเปนรอยละ 100 
 
ตารางที่ 30 แสดงเก่ียวกับผลการดำเนินงานโครงการสามารถบรรลุตามตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกำหนดหรือไม 

ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย จำนวน รอยละ 
เปนไปตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว 29 100 
ไมเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว - - 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวาผลการดำเนินงานเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว จำนวน 29 คน คิดเปน  
รอยละ 100 
 

ตารางที่ 31 แสดงขอมูลของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการ 

 จำนวนเจาหนาท่ี จำนวน รอยละ 
1 – 2 คน 13      44.83 
3 – 5 คน 7      24.14 
มากกวา 5 คน 7      24.14 
ไมระบ ุ 2        6.89 

รวม 29 100 

      จากการตรวจสอบพบวาสำนักงานมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการสวนใหญ 1 – 2 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 44.83 รองลงมาคือ 3 – 5 คน จำนวน 7 คน หรือคิดเปนรอยละ 24.14 และ มากกวา 
5 คน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 24.14 
 

ตารางที่ 32 แสดงขอมูลของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการ ตามตารางท่ี 31 มีความ
เหมาะสมหรือไม 

 ความเหมาะสมของจำนวนเจาหนาท่ี จำนวน รอยละ 
เหมาะสม 29 100 
ไมเหมาะสม - - 

รวม 29 100 
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     จากการตรวจสอบพบวาสำนักงานมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการสวนใหญ มีความ
เหมาะสมแลว จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
ตารางที่ 33 แสดงขอมูลของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการ แลวเสร็จตามระยะเวลา       
ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนดหรือไม  

 ดำเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน รอยละ 
ตามกำหนดระยะเวลา 29 100 
ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด - - 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวาเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการ สามารถดำเนินการ
แลวเสร็จเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
ตารางที่ 34 ปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ 

ปญหา/อปุสรรค 
ความถี ่
(ราย) 

ดานวสัด ุ  

- สมุดบัญชีรับจาย 1 

- สมุดบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง 1 

- สื่อประชาสัมพันธ smart me 1 

- อุปกรณดานการพัฒนาฐานบัญช ี 1 

ดานบคุลากรผูรบัผิดชอบ  

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการมีภารกิจงานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบหลายหนาท่ี  

- งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 2 

ดานการดำเนินงาน  

- การเขาถึงเกษตรกรยากข้ึนเนื่องจากเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ และ           
มีเกษตรกรลดลง เกษตรกรไมสะดวกเดินทาง ทำใหนัดหมายไดยากในคราวท่ีมี          
การทำกิจกรรม 

3 

- งบประมาณการพัฒนาฐานเรียนรูและการสรางแรงจูงใจแกครูบัญชี เกษตรกร        
หรือผูขอรับบริการไมเพียงพอ 

2 

- ครบูัญชีท่ีรับผิดชอบโครงการบางรายมีภารกิจงานหลายดานจึงไมสามารถทำงาน      
ไดเต็มท่ี และมีบางรายไมไดปฏิบัติงาน 

3 

ดานอืน่ ๆ  

- เกษตรกรเปนผูสูงอายุสวนมาก เขียนหนังสือไมคอยได 
 

2 
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สวนที่ 3 แสดงขอมูลการใชจายเงินงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานประจำป 
 
ตารางที่ 35 แสดงขอมูลงบประมาณท่ีไดรับในการดำเนินงานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน รอยละ 
1 – 50,000 10      34.48 
50,001 – 100,000 15      51.72 
มากกวา 100,000 2        6.90 
ไมตอบ 2        6.90 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญงบประมาณท่ีไดรับดำเนินงานโครงการ ระหวาง 50,001 -
100,000 บาท จำนวน 15 จังหวัด คิดเปนรอยละ 51.72 รองลงมาคือไมเกิน 50,000 บาท จำนวน 10 จังหวัด 
คิดเปนรอยละ 34.48 
 
ตารางที่ 36 แสดงขอมูลการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือดำเนินงานโครงการ 

การใชจายเงินงบประมาณ  จำนวน รอยละ 
เปนไปตามกรอบการจดัสรรงบประมาณ 17     58.62 
ไมเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ  3     10.34 
เกิดความคุมคา 8     27.59 
ไมตอบ 1       3.45 

รวม 29 100 

              จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญมีการใชจายเงินงบประมาณเปนไปกรอบงบประมาณท่ีกำหนด 
จำนวน 17 คน หรือคิดเปนรอยละ 58.62 และเกิดความคุมคาของการใชจายเงินงบประมาณ จำนวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 27.59 และไมเปนไปตามกรอบงบประมาณ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.34  

 
ตารางที่ 37 ปญหา/อุปสรรคในการใชจายเงินงบประมาณ 

ปญหา/อปุสรรค 
ความถี ่
(ราย) 

งบประมาณจัดสรรไมตรงรอบกับระยะเวลาการดำเนินงาน 1 

คาตอบแทนครูบัญชีใชนอยกวากรอบท่ีไดรับสำนักงานจึงใชเปนคาใชจายดำเนินงานแทน 
 

2 
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สวนที่ 4 แสดงขอมูลการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตารางที่ 38 แสดงขอมูลการรายงานติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม วิเคราะหความสำเร็จและ       
ความคุมคาของการดำเนินงานโครงการ เสนอผูบังคับบัญชาทราบหรือไม 

การจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
มีการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 28 96.55 
ไมมีมีการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 
 

1   3.45 

รวม 29 100 

  จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญมีการวิเคราะหความสำเร็จและความคุมคาของการดำเนินงาน
โครงการฯ โดยการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชาทราบ จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 96.55 
 

ตารางที่ 39 แสดงขอมูลการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

รายงานท่ีจัดทำเสนอผูบังคับบัญชา จำนวน รอยละ 
รายงานแผน – ผล การดำเนินงานโครงการ 16 55.17 
รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ 1   3.45 
รายงานแผน – ผล และ รายงานการใชจายเงินงบประมาณ 7 24.14 
รายงานแผนผล การใชจายเงินงบประมาณ ปญหาอุปสรรค 3 10.34 
อ่ืนๆ  2   6.90 

รวม 29 100 

  จากการตรวจสอบพบวาสวนใหญมีการจัดทำรายงานแผน – ผล การดำเนินงานโครงการเสนอ
ผูบังคับบัญชาทราบ จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 55.17 และรายงานแผน – ผล และรายงานการใช
จายเงินงบประมาณ จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 24.14 
 

ตารางที่ 40 แสดงขอมูลการจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชาระดับใดบาง 

การรายงานผล จำนวน รอยละ 
รายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน 22 75.86 
รายงานเสนอผูอำนวยการสำนักงาน 2      6.90 
รายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนักงาน 1  3.45 
รายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน/อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 1  3.45 
รายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนัก/อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 

3   10.34 

รวม 29 100 
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     จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการสวนใหญมีการรายงานเสนอหัวหนา
สำนักงาน จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 75.86 รองลงมาคือจัดทำรายงานเสนอหัวหนาสำนักงาน/
ผูอำนวยการสำนัก/อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.34 และจัดทำรายงานเสนอ
ผูอำนวยการสำนักงาน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.90 
 

ตารางที่ 41 แสดงขอมูลการการติดตามผลการถายทอดความรูของครูบัญชีประจำศูนยวามีความสามารถใน
การถายทอดความรูใหกับเกษตรกรไดในระดับใด 

การถายทอดความรูของครูบัญช ี จำนวน รอยละ 
ระดับดีมาก 10 34.48 
ระดับดี 19 65.52 
ระดับปานกลาง - - 
ระดับนอย - - 

รวม 29 100 

      จากการตรวจสอบพบวา จากการติดตามการปฏิบัติงานของครูบัญชีดานความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับเกษตรกร พบวาสวนใหญครูบัญชีมีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับเกษตรกร 
ไดในระดับดี จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 65.52 และระดับดีมาก จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 34.48 
 

สวนที่ 5 ความคุมคาและความพงึพอใจ 

ตารางที่ 42  แสดงขอมูลผลการดำเนินงานโครงการท่ีจัดทำมีความคุมคาหรือไม 

ความคุมคาของการดำเนินการโครงการ จำนวน รอยละ 
เกิดความคุมคา 29 100 
ไมเกิดความคุมคา - - 

รวม 29 100 

       จากการตรวจสอบพบวา การดำเนินงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต    
สินคาเกษตรเกิดความคุมคาในการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

ตารางที่ 43  แสดงขอมูลความถึงพอใจของการดำเนินงานโครงการ 

ความพึงพอใจของการดำเนินการโครงการ จำนวน รอยละ 
พึงพอใจ 29 100 
ไมพึงพอใจ - - 

รวม 29 100 

     จากการตรวจสอบพบวา เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานโครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 
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ภาพการลงพืน้ที่ตดิตามการดำเนนิงาน 
โครงการศนูยเรยีนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.) 

ประจำปงบประมาณ 2567 
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