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l\-                                                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ          สำนักบริหารกลาง ฝ่ายบริหารทั่วไป   โทร. 0 2016 8888  ต่อ 2116 

ที ่ กษ ๐๔๐๑/ว 693                         วนัที ่  11 มิถุนายน 2567         

เรือ่ง  เอกสารแจ้งเวียน 
                     

เรียน อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ และผู้อำนวยการกอง 
 ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 – 10 
  หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน และหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัด 
 ผู้อำนวยการกลุ่ม และหัวหน้าฝ่าย ในสังกัดสำนักบริหารกลาง 
 

 สำนักบริหารกลาง ขอส่งสำเนา     หนังสือ     ประกาศ    ระเบียบ    คำสั่ง 
สำนักบริหารกลาง ฝ่ายบริหารทั่วไป ที่ กษ 0401.1/๓๙4 ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน 2567 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการวิจัย เรื่อง “แรงจูงใจในการบริการสาธารณะและความสุขในการทำงาน : 
การเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวและสมรรถนะการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของบุคลากรภาครัฐ” 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือ  โปรดทราบและใหค้วามอนเุคราะหต์อบแบบสอบถาม 
   โปรดทราบและถือปฏิบัติ  
    โปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   โปรดทราบและประชาสัมพันธ์  
  

 
 
 
 (นางสาวชณิญญา หิรัญสุทธิ์) 
  ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 



บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักบริหารกลาง โทร. 0 2016 8888 ต่อ 2124

ที่  กษ 0401.1/394 วนัที่  10 มิถุนายน 2567

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการวิจัย เรื่อง “แรงจูงใจในการบริการสาธารณะและความสุข
         ในการท างาน : การเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวและสมรรถนะการสื่อสังคมออนไลน์ของบุคลากรภาครัฐ” 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 

ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ กษ 0201.06/ว 4068 ลงวันที่ 7 
มิถุนายน 2567 แจ้งว่าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ขอความอนุเคราะห์  
ตอบแบบสอบถามโครงการวิจัย เรื่อง “แรงจูงใจในการบริการสาธารณะและความสุขในการท างาน : การเสริมสร้าง
ความสามารถในการปรับตัวและสมรรถนะการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของบุคลากรภาครัฐ” (Public Service 
Motivation and Workplace Happiness: Equipping Public Employees with Resilience and Social 
Media Competency) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของความสามารถในการปรับตัวและสมรรถนะการใช้สื่อสังคมออนไลน์
และที่มีต่อแรงจูงใจการบริการสาธารณะและความสุขในการท างานของบุคลากรภาครัฐไทย ภายในวันศุกร์ที่ 21 
มิถุนายน 2567  นั้น  

ในการนี้ ฝ่ายบริหารทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 
และให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามดังกล่าวต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(นางสาวไพรี  คาดพันโน) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

หนงัสอืเสนอ 
อเิลก็ทรอนกิส ์
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