


คู่มือผู้ใช้งาน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

 

(HRMS หรือ DPIS 6)

 ส านักบริหารกลาง
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล



 สรุปขั้นตอน ลงทะเบียนผู้ใช้งาน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

(HRMS หรือ DPIS 6) 

ลงทะเบียน

กรอกข้อมูล

กดยืนยัน

กรอก OTP

(Login) 
เข้าใช้งาน

กรณีระบบแจ้งไม่พบ 
E-mail ในระบบ

กรอก E-mail
ผ่าน google form

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพิ่ม E-mail เรียบร้อยแล้ว

หน่วยงาน
ตอบแบบยืนยันผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งานในระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล (HRMS) ส่งมายังกลุ่มบริหารทรัพยากร                                  

กรณีที่มี E-mail 
ในระบบ

แบบยืนยันการลงทะเบียน



 ขั้นตอนลงทะเบียนผู้ใช้งานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(HRMS หรือ DPIS 6) ผ่าน https://dpis6.cad.go.th

หน้าจอหลักระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

(HRMS หรือ DPIS 6)

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1. กดปุ่ม ลงทะเบียน



2. ให้กรอกข้อมูล ดังนี้
1) เพิ่มรูปภาพของตนเอง (ชุดปกติขาว ชุดเคร่ืองแบบเต็มยศ หรือชุดกากี)
2) กรอกข้อมูลส่วนตัว E-mail และ ตั้งรหัสผ่าน 
3) กรอกรหัสความปลอดภัย
4) ลงทะเบียน 

2.1 กรณีที่ระบบแจ้งว่า
ขออภัยไม่พบอีเมลของท่าน โปรดติดต่อผู้ดูแลระบบในหน่วยงานของท่าน 

ขอให้ท่านไปกรอกข้อมูลใน google form แนบท้ายหนังสือเวียน
เพื่อให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขอ้มูลในระบบต่อไป

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพิ่มข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านลงทะเบียนเข้าใช้ระบบใหม่อีกครั้ง



3. ลงทะเบียนส าเร็จแล้ว กด ตกลง

4. กรอกเลข OTP 6 หลัก ที่ระบบจัดส่งไปทาง E-mail 
   ที่ลงทะเบียนเพื่อยืนยันตัวตนไป และกด ยืนยัน



5. ลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว (Login) เข้าใช้งาน
  1) กรอก (Username) เลขบัตรประจ าตัวประชาชน และรหัสผ่าน (Password)

2) คลิกปุ่ม เพ่ือยืนยันการเข้าสู่ระบบ

6. กด ยอมรับ ข้อก าหนดและเงื่อนไขการใช้งาน



7. หน้าหลักระบบระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HRMS หรือ DPIS 6)

(สถานะผู้ใช้งานทั่วไป)

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักบริหารกลาง
โทร 02 016 8888 ต่อ 4215



แบบยนืยันผูลงทะเบยีนเขาใชงานในระบบสารสนเทศทรพัยากรบคุคล (HRMS หรือ DPIS 6) 

หนวยงาน .............................................................................. 

บุคลากรทัง้หมด จำนวน ............................... ราย 
 

ลำดับ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

ผูรบัรองขอมลู ............................................................................... 

ตำแหนง ..................................................................................... 
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