


(ราง) แผนปฏบิตัิการสงเสรมิคุณธรรมและปองกันปราบปรามการทจุริตของกรมตรวจบญัชสีหกรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

แผนที ่1 การสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมไทย 
แนวทางการพฒันาที ่1.1 เสริมสรางสงัคมคุณธรรมภายในหนวยงาน 
1.1.1 การสงเสรมิวิถวีฒันธรรมไทย และธำรงไวซึง่สถาบันชาต ิศาสน กษัตรยิ 
1) กิจกรรมสงเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ 
    ศาสนา และพระมหากษัตริย อาทิ 
    - กิจกรรมเทิดพระเกียรติเน่ืองใน 
      โอกาสตาง ๆ 
    - กิจกรรมวางพานพุม/วางพวงมาลา  
    - กิจกรรมเน่ืองในวันพระราชทาน       
      ธงชาติไทย 28 กันยายน (Thai  
      National Flag Day) เปนตน 

เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีความจงรักภักดี สงเสริม  
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย  
รักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาต ิ
ใหเปนแหลงยึดเหน่ียวของจิตใจ 
ในการทำความด ี

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

3 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด 
มีสวนรวมในกิจกรรม 
เกิดความรวมมือ 
และสรางเครือขาย 
การทำงานในระดับตาง ๆ 
พรอมแสดงออกถึง 
ความจงรักภักด ี
ท่ีมีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล 
    จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

เพ่ือสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  
และเปนขวัญกำลังใจแกเกษตรกร 
เปนการแสดงถึงการยกยอง 
และใหความสำคัญกับผูรับบริการ 

สบก. 1 กิจกรรม เขารวมงานพระราชพิธี 
พืชมงคลจรดพระนังคัล 
แรกนาขวัญ และนำเกษตรกร 
ดีเดนเขารับรางวัลโล
พระราชทาน สรางขวัญ 
กำลังใจแกเกษตรกร 

ไมใช
งบประมาณ 

- -  - 

3) กิจกรรมสงเสริมการนำหลักธรรม 
    ทางศาสนามาเปนแนวทางในการ 
    ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน อาทิ 
    - กิจกรรมพระกฐินพระราชทาน 
    - กิจกรรมรับฟงการบรรยายธรรม  
    - กิจกรรมธรรมสัญจร เปนตน 

เพ่ือสืบสานประเพณอัีนดีงาม
และการมสีวนรวมในกิจกรรม
ของสังคม ชุมชน และวัด 
ท่ีเก่ียวของ สรางความสุข 
และความดีในจิตใจ 
เพ่ือเปนหลักยดึในการปฏบัิติด ี

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

3 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการนำหลักธรรม 
ทางศาสนามาเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 2 - 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

4) กิจกรรมสืบสานประเพณ ี
    และวัฒนธรรมไทย อาทิ 
    - พิธีทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม 
    - พิธีรดน้ำขอพรเน่ืองในวันสงกรานต 
    - รณรงคการใชและสวมใสผาไทย  
      ผาพระราชทาน (ผาลายขอ) 
      หรือผาอัตลักษณของแตละจงัหวัด       
      เปนตน 

เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงาน
อนุรักษประเพณี พรอมท้ังสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

2 กิจกรรม บุคลากรรวมกันสบืสาน
ประเพณแีละวัฒนธรรม 
อันดีของไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
    และการดำเนินชีวิตตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ  
    - กิจกรรมบันทึกบัญชีรายรบั รายจาย        
      (โปรแกรม SmartMe)  
    - กิจกรรมออมทุกวัน 
    - กิจกรรมบริจาคโลหติ/ปฏิทิน 
      ตั้งโตะเกา 
    - กิจกรรมฝกอาชีพเสรมิรายได เปนตน 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคณุธรรม 
จริยธรรม และมคีวามรู 
ความเขาใจในการดำรงชีวิต 
ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตสำนึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
และมคีวามรูความเขาใจ 
ในการดำรงชีวิต 
ตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

6) กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
มีสวนรวมในการบำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน เสียสละ  
และรับผิดชอบตอสังคม 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม บุคลากรเปนผูมีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอสังคม  
ทำงานเพ่ือสวนรวม 
กอใหเกิดความสามัคค ี 
และการทำงานเปนทีม 

ไมใช
งบประมาณ 

    

7) กิจกรรมถวายสตัยปฏญิาณ 
    เพ่ือเปนขาราชการท่ีดี  
    และพลังของแผนดิน 28 กรกฎาคม 

เพ่ือแสดงความจงรักภักด ี
เน่ืองในโอกาสวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว และเพ่ือให
บุคลากรไดแสดงความมุงมั่น
แนวแนท่ีจะเปนขาราชการท่ีด ี

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม บุคลากรรวมแสดงความ
จงรักภักดีเน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  
และมุงมั่นแนวแน 

ไมใช
งบประมาณ 

- - -  
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โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

และพลังของแผนดิน ท่ีจะเปนขาราชการท่ีดี  
และพลังของแผนดิน 

1.1.2 การยกยองเชดิชเูกยีรตบิุคคลดานการสงเสรมิคณุธรรม 
1) โครงการยกยองขาราชการ  
    พนักงานราชการ และลูกจางประจำ 
    ดีเดน 

เพ่ือยกยองชมเชยบุคลากร 
และสรางขวัญกำลังใจ 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับการยกยอง
ชมเชยและเปนแบบอยาง
ท่ีดี 

126,000 -  - - 

1.1.3 การพฒันาองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1) การประเมินองคกรคณุธรรม 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากร 
รวมแสดงเจตนารมณ 
เปนลายลักษณอักษร  
มุงมั่นท่ีจะดำเนินการสงเสรมิ
และพัฒนาคณุธรรมในองคกร  
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนหลัก
ในการดำรงชีวิต ภายใต
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม ผูบริหารและบุคลากร 
รวมแสดงเจตนารมณ  
และขับเคลื่อนองคกร  
ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

แนวทางการพฒันาที ่1.2 สงเสริมการเรยีนรูและพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมของบุคลากรในหนวยงาน 
1.2.1 การสงเสรมิใหความรูดานการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
1) กิจกรรมเสริมสรางมาตรฐาน 
    ทางจริยธรรม   

เพ่ือสรางการรับรูมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมแกบุคลากร 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สบก. 1 กิจกรรม  บุคลากรไดรับความรู 
และปฏิบัติหนาท่ีราชการ
เปนไปตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และขอกำหนด
จริยธรรมประจำ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ไมใช
งบประมาณ 
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โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

2) โครงการฝกอบรมขาราชการใหม  
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู
เก่ียวกับการบริหารราชการและ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
เพ่ือเปนขาราชการท่ีด ี

สพถ. 60 คน ขาราชการบรรจุใหม
ไดรับความรูเก่ียวกับ 
การบริหารราชการ 
และแนวทาง 
การประพฤตปิฏิบัตติน 
เพ่ือเปนขาราชการท่ีด ี

132,000 -    

3) กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม  
   จริยธรรม ผานหลักสูตรอบรม/ 
   ประชุม/สมัมนาของกรมตรวจบัญชี    
   สหกรณ 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกดานคณุธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางวัฒนธรรม
ขององคกรใหมีทัศนคติ  
และคานิยมในความซื่อสัตย
สุจรติ  

สพถ. 2 หลักสูตร บุคลากรมีจิตสำนึกดาน
คุณธรรม จรยิธรรม
จริยธรรม มีทัศนคต ิ
และคานิยม 
ในความซื่อสัตยสุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

    

1.2.2 การเผยแพรองคความรูและสรางการรบัรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 

1) จัดทำสื่อประชาสมัพันธถายทอด 
    องคความรู ดานการสงเสรมิ 
    คุณธรรม ตามเกณฑการประเมิน 
    องคกรคุณธรรม 

เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและสราง
การรับรูในองคความรู 
ดานคุณธรรมใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

สบก. 1 สื่อเรียนรู บุคลากรของหนวยงาน
ไดรับการพัฒนาภายใน
จิตใจอันจะสงผลด ี
ตอการปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) การเผยแพรประชาสมัพันธ  
    เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรม 
    ขอกำหนดจริยธรรม 
    ของสวนราชการ   

เพ่ือเสรมิสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม
ของสวนราชการ ผานสื่อตาง ๆ 

สบก. /สพถ. 2 ครั้ง บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม  
และขอกำหนดจรยิธรรม 
ของสวนราชการ  
และนำมาปฏิบัตหินาท่ี
ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอง  
ไมทนตอการทุจริต 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
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ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

1.2.3 การขบัเคลือ่นและสรางมาตรฐานทางจรยิธรรมของหนวยงาน 

1) การจัดทำขอกำหนดจรยิธรรม 
    ประจำกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือใหบุคลากรมีแนวทาง 
การปฏิบัตตินตามขอกำหนด
จริยธรรม ประจำกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับทราบ 
และปฏิบัติตาม
ขอกำหนดจริยธรรม 
ประจำกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
    ประจำกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือใหคำปรึกษา แนะนำ
เก่ียวกับนโยบาย แนวทาง 
การสงเสริมจริยธรรม 
ของสวนราชการ รวมถึง 
การพัฒนาจริยธรรม และการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
ของสวนราชการ 

สบก. 1 ครั้ง หนวยงานสามารถ
ดำเนินการสงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน
ไดอยางเหมาะสม  
และสามารถดำเนินการ
ไดบรรลตุามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

15,000 -  - - 

3) จัดทำชองทางการใหคำปรึกษา  
    แนะนำ การรับและดำเนินการ 
    เก่ียวกับขอรองเรียนกรณมีีการ 
    ฝาฝนจริยธรรมการปฏิบัติหรือ 
    ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
    ของบุคลากร 

เพ่ือเปดชองทางการให
คำปรึกษาแนะนำ การรับและ
ดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรยีน  
กรณีมีการฝาฝนจริยธรรม  
การปฏิบัตหิรือละเวน 
การปฏิบัตหินาท่ีโดยมิชอบ 
ของบุคลากร 

สบก. 1 ชองทาง บุคลากรไดรับคำปรึกษา
แนะนำการรบัและ
ดำเนินการเก่ียวกับ 
ขอรองเรียน 
กรณีมกีารฝาฝน
จริยธรรมการปฏิบัต ิ
หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ 
ของบุคลากร 

ไมใช
งบประมาณ 

-    

4) การรายงานผลการดำเนินการ 
    ตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล 
    จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 
    และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 

เพ่ือประเมินการมีกลไก 
การรักษาจริยธรรม 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
และประเมินความคิดเห็น 
ของประชาชน ผูรับบริการ 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม นำผลการประเมิน 
มาปรับปรุงเก่ียวกับ 
การรักษาคณุธรรม
จริยธรรม ของบุคลากร

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 6 - 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

หรือผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก
หนวยงานเก่ียวกับการมแีละใช
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ในสังกัดกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

แผนที ่2 การปองกนัและปราบปรามการทจุรติ 

แนวทางการพฒันาที ่2.1 เสริมสรางคานยิมการปองกนัและการตอตานการทจุรติ 

2.1.1 การรณรงค และสรางจติสำนกึปองกนัการทจุรติ 

1) นโยบาย No Gift Policy  
    จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือสรางจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมแกบุคลากรทุกระดับ
ในการไมรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางความ
โปรงใส  
และการใหความสำคัญ 
กับผูรับบริการอยางเทาเทียม 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  
และไมเรียกรับผลประโยชน  

สบก. 1 กิจกรรม  อธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณและบุคลากร
แสดงเจตนารมณไมรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือสราง 
ความโปรงใส และการให
ความสำคญักับผูรบับริการ
อยางเทาเทียม เปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ และไมเรียก
รับผลประโยชน บุคลากร
มีความรูความเขาใจ 
และยดึถือปฏิบัตติาม
นโยบาย No Gift Policy  

ไมใช
งบประมาณ 

 - - - 

2) การรายงานการรับขวัญของกำนัล 
    ตามนโยบาย No Gift Policy 
    จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือกำกับติดตาม การรบัทราบ
และการปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยถูกตองตาม
เจตนารมณ  
 
 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

1 กิจกรรม มีขอมูลเก่ียวกับ 
การปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือนำมาปรับปรุงแกไข
ในการขับเคลื่อน 
ตามนโยบาย  

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 7 - 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

2.1.2 การสงเสรมิใหความรูในการปองกนัและปราบปรามการทจุรติ 

1) โครงการอบรมใหความรู เรื่องวินัย 
    ขาราชการ การปองกันการทุจริต 
    และผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูเรื่อง
วินัยขาราชการ มีคานิยม
ซื่อสัตยสุจรติ ตอตานการทุจรติ 
และผลประโยชนทับซอน 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณมีความรู 
เรื่องวินัยขาราชการ  
มีคานิยมซื่อสัตยสุจริต 
ตอตาน การทุจรติ  
และผลประโยชนทับซอน 

30,000 -  - - 

2) กิจกรรมใหความรูและแนวทาง 
    การจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ 

เพ่ือเปนการเผยแพรและเปดเผย 
ขอมูลขาวสารในดานการจัดซื้อ
จัดจางใหสาธารณชนรับทราบ 

สบก. 1 ชองทาง เผยแพรขอมลูการจัดซื้อ 
จัดจางอยางเปนระบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.1.3 การเผยแพร ประชาสมัพนัธ สือ่การเรยีนรูตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการปองกนัการทจุรติ 

1) การเผยแพรขอมลูขาวสาร 
    ดานการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริต 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสาร 
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สรางการรับรู 
ในดานตาง ๆ เพ่ือการปองกัน
การทุจริต 

สบก. 1 ครั้ง เผยแพรขอมลูขาวสาร 
ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
สรางการรับรูในดานตาง ๆ  
เพ่ือการปองกันการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร     
    และบุคลากรในการตอตานการ
ทุจริต 
    ผานชองทางตาง ๆ 

เพ่ือสรางการรับรูการแสดง
เจตนารมณของผูบริหาร 
ในการตอตานการทุจริต 

สบก. 1 ชองทาง สรางการรับรู 
ของบุคลากรในการแสดง
เจตนารมณของผูบริหาร 
ในการตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

    

แนวทางการพฒันาที ่2.2 พฒันาระบบงานปองกนัและปราบปรามการทจุรติ 
2.2.1 การพฒันาระบบการทำงานปองกนัและปราบปรามการทจุรติ 
1) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง/ 
    การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือใหหนวยงานมีการวิเคราะห
ความเสีย่งท่ีเกิดจากการทุจริต 
และมีการพัฒนากลไกมาตรการ
เชิงรุกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

สบก. 1 กิจกรรม มีการวิเคราะหความเสี่ยง
ท่ีเกิดจากการทุจริต  
และมีการพัฒนากลไก
มาตรการเชิงรุก 
ในการปองกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 8 - 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

และปราบปราม 
การทุจริต 

2) รายงานขอมูลการดำเนินการ 
    ทางวินัย แพง อาญา และมติขอสัง่การ 
    ผานระบบสารสนเทศ 
    ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

เพ่ือใหมีการรายงานติดตามผล
การดำเนินการทางวินัย แพง 
อาญา และมติขอสั่งการ 

สบก. จำนวน  
12 ครั้ง 

มีการรายงานติดตามผล 
การดำเนินการทางวินัย  
แพง อาญา และมต ิ
ขอสั่งการ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3) การจัดทำ/ปรับปรุงคูมือ 
    การดำเนินงาน อาทิ คูมือปองกัน 
    ผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือพัฒนากระบวนงาน 
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มคีวามสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย 

สบก. 1 กิจกรรม มีการพัฒนากระบวนงาน
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีความสะดวก รวดเรว็ 
ทันสมัย 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4) พัฒนาระบบการจัดการขอรองเรียน 
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ อาทิ 
    - พัฒนาชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 
    - วิเคราะหสถานการณ เรื่องรองเรียน 
      ทุจริต 
    - การพิจารณาและจัดการขอรองเรยีน 
      ไดแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลา 

เพ่ือใหหนวยงานมีการรายงาน 
เบาะแส แจงขอมลูเก่ียวกับ 
การทุจรติ หรือเรือ่งท่ีมีความเสี่ยง 
การทุจริต  

สบก. 1 กิจกรรม มีการรายงานเบาะแส 
แจงขอมูลเก่ียวกับ 
การทุจริต หรือเรื่องท่ีมี
ความเสีย่งการทุจรติ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5) เผยแพร/ประชาสมัพันธการยืน่บัญชี 
    ทรัพยสินและหน้ีสินของเจา
พนักงาน 
    ของรัฐตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เพ่ือใหผูท่ีอยูในหลักเกณฑ 
มีความรูความเขาใจและเตรียม
ความพรอมสำหรับการยื่นบัญชี 
ทรัพยสิน 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณมีความรู 
ความเขาใจและเตรียม
ความพรอมสำหรับ 
การยื่นบัญชีทรัพยสิน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

6) กิจกรรมประชาสัมพันธการตอตาน 
    การทุจริตในสื่อประชาสัมพันธ 
    ของหนวยงาน อาทิ บนเว็บไซต 
    ของหนวยงาน หรือบอรด 
    ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
การตอตานการทุจรติ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

2 ชองทาง บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณไดรับรูเรื่อง 
การตอตานการทุจรติ 
จากสื่อประชาสัมพันธ 
ของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    



- 9 - 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

2.2.2 การปรบัปรงุและพฒันาตามแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

     

1) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
    ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
    ภาครัฐ (ITA) 

เพ่ือใหหนวยงานมีคาคะแนน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานผานเกณฑ 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
(รอยละ 85 ข้ึนไป) 

สบก. 85 คะแนน ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ทุกแบบวัดของ 
กตส. ไมต่ำกวา 85 
คะแนน และอยูในระดับ 
“ผานดี” ข้ึนไป  

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) สรางการรับรูและความเขาใจ 
    ในหลักเกณฑการประเมินคณุธรรม 
    และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
    ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือใหบุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ มีความรับรูความเขาใจ 
ในหลักเกณฑการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

สบก. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ มีความรับรู
ความเขาใจในหลักเกณฑ
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

30,000     

3) สรางระบบการบริหารจัดการ 
    ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ไดแก  
    - สรางการรับรูในองคความรู 
      (Knowledge) 
    - สรางการตระหนักรู (Awareness) 
    - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 
      ในองคกร (Change Behavior) 
 

1. เพ่ือบูรณาการการ
ดำเนินการดานคณุธรรมและ
ความโปรงใสใหสอดคลองกับ
ภารกิจ/ 
งานประจำ 
2. เพ่ือสรางความตอเน่ือง 
ของการดำเนินการดาน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 
 
 
 

สบก. 3 กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตย สุจรติ 
และประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

50,000      
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โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

2.2.3 บรูณาการความรวมมอืการทำงานดานการปองกนัและปราบปรามการทจุรติ 
1) กิจกรรมบูรณาการ การดำเนินงาน 
    ดานการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
    กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
    และภาคสวนตาง ๆ อาทิ  
    - การเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ  
      บริหารยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
      ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
      กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
    - การเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ 
      สงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตร 
      และสหกรณ 
    - การเขารวมโครงการรณรงค 
      วันตอตานคอรรัปชันสากล  
      (ประเทศไทย) เปนตน  

เพ่ือใหมีการบูรณาการ 
การดำเนินงาน ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  
และภาคสวนตาง ๆ 

สบก. 2 กิจกรรม มีการพัฒนาเครือขาย 
รวมถึงบูรณาการ 
การดำเนินงาน 
ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ   และภาค
สวนตาง ๆ  

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
    ดานการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
    ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ อาทิ     
    การประชุมคณะกรรมการฯ 
    หรือคณะทำงานฯ การจดัทำแผนฯ  
    การติดตามรายงานผล  
    การดำเนินงาน เปนตน 

เพ่ือประสานความรวมมือ 
และสรางการมีสวนรวม 
ในการกำหนดแนวทาง 
การปองกันและปราบปราม  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

สบก. 3 ครั้ง มีการประสาน 
ความรวมมือ 
และสรางการมีสวนรวม 
ในการกำหนดแนวทาง 
การปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3) กิจกรรมการแจงเบาะแส 
    หรือตรวจสอบเพ่ือเสรมิสราง 
    ศักยภาพและการมีสวนรวม 
    ในการแกไขปญหาทุจรติ 

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการและประชาชน  
มีชองทางการรองเรียน 
การทุจริตแจงเบาะแส 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด 

2 ชองทาง ผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมถึงประชาชน 
ไดทราบถึงการ
ดำเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ 
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โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

    ประพฤติมิชอบ อาทิ  
     - กำหนดชองทางรับเรื่องรองเรียน 
       การทุจริต บนเว็บไซต 
       ของหนวยงาน  
    - การประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง 
      รองเรียนการทุจริต ณ บอรด 
      ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
      เปนตน  

ขอมูลการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ดานขอมูลขาวสาร 
และชองทางการ
รองเรียน 
แจงเบาะแส 

      


